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PROLOGO

Este volumen ha sido disefiado para que acompare a Competente
para aconsgar, como su complemento, no para sustituirlo. Los dos
pueden ser usados juntos como libros de texto para los cursos de
«college» 0 de seminario. Los consejeros van a hallar que la seccion
de referencias, al final del libro, les proporciona apoyos preparados
para descubrir causas posibles y soluciones biblicas a los problemas
con los que se encuentran en la tarea cotidiana de aconsejar. Se han
incluido también listas de verificacién para los procedimientos, fra-
casos, etc., para que la seccion de referencias sea mas provechosa.
Ademas, en todo el libro el lector hallara ejemplos de material para
aconsejar variado. Este material puede ser reproducido por el acon-
sejado, para su uso en las sesiones reales en que aconseja.

Deseo expresar mi gratitud al reverendo William Varner, de Wil-
low Grove, Pennsylvania, por la preparacion de los indices.






INTRODUCCION

Fue una satisfaccion para mi el que la primera edicion de Compe-
tente para aconsejar se vendiera a los cuatro meses de ser puesta
ante el publico.’ Este interés parece demostrar mi opinion de que hay
una gran escasez de material que intente de modo serio usar los da-
tos biblicos con referencia a las dificultades humanas que la practica
de aconsegjar intenta aliviar. En realidad mi objetivo al escribir el
libro fue precisamente cubrir esta falta. Se ha demostrado a satisfac-
cion que yo no era el anico que pensaba que los ministros de caréc-
ter conservador tendrian interés en el libro. Me sorprendié, sin em-
bargo, el que un ndmero de cristianos, no pastores, respondieran
también con profundo interés. Esta respuesta mas amplia la inter-
preto como un mandato para que escriba otros voliumenes, que cu-
bran terreno adicional, asuntos especializados, y avancen mas alla
gue el primero. El volumen presente es uno de los que van a respon-
der a este mandato. Se ha tenido en cuenta, en todo, el tipo de lec-
tores que han respondido con interés.

Competente para aconsgjar, si bien contenia mucha informacién
préctica sobre los objetivos, métodos y procesos de aconsejar, era
principalmente de caracter polémico. Era importante darse cuenta
del problemay el lugar de aconsejar cristiano en el mundo de hoy.
Naturalmente, muy poco de lo que se debe hacer para combatir las
fuerzas que estan asaltando al consejero cristiano fue intentado en
este volumen. Se trataba solo de un intento. Sin embargo, antes de
entrar en liza con los adversarios’* me senti obligado a hacer algo
para cubrir la necesidad (expresada con frecuencia) de que hubiera
a disposicion un manual de tipo préactico, del tipo que el profesor
C. Gregg,_Singer, sugiere en su amable critica a Competente para
aconsgjar.’

En el Manual del consgero cristiano, he intentado |lenar esta ne-
cesidad, hasta cierto punto. Sé que no es un tratado completo, y Dios
mediante, tengo intencion de publicar libros adicionales, que cubran
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las distintas areas con mas detalle. He publicado The Big Umbrella:
Essays and Addresses on Christian Counseling y Christian Living in
the Home, libros que amplifican y suplementan lo que he tratado de
cubrir aqui. También, libritos: Cristo y tus problemas, Lo que hacer
sobre la preocupacion y Piedad por medio de la disciplina, que estan
disponibles como un comienzo de una serie de materiales destinados
a ayudar a los consejeros cristianos en la obra de la confrontacién
nouthética. Cristo y tus problemas puede ser ofrecido a los aconseja-
dos muy pronto en el proceso del aconsejar, puesto que en él se in-
tenta ayudar a presentar las condiciones para un aconsejar beneficio-
so al hacer énfasis en la esperanza y responsabilidad del cristiano
hacia Dios. Los otros dos libritos tienen por objeto ayudar a los con-
sejeros a cubrir las necesidades indicadas por sus titulos.

En el Manual del consgero cristiano, he edificado de modo par-
ticular sobre la primera obra, Competente para aconsgar, y esta
obra es tenida en cuenta en todas partes. En el objetivo de este nue-
vo libro mi intencion ha sido continuar la publicacién de materiales
que cubran areas especializadas dentro del campo del aconsejar bi-
blico.* No he intentado, pues, duplicar lo que he dicho antes, o espero
cubrir a fondo en el futuro. Por tanto, en algunos puntos, he dado
por entendido un conocimiento basico de la confrontacion nouthéti-
ca, segun se ha presentado ya. Aunque algunos de estos puntos han
sido perfilados o ampliados, no siempre me he tomado el trabajo de
hacer los distingos cuidadosos que he procurado hacer de modo ex-
preso en el libro anterior. No veo la necesidad de pintar otra vez el
cuadro, arriesgandome a emborronarlo. Si como resultado, en agu-
nos puntos puede parecer que doy por sentado muchas cosas que no
demuestro, es porque he intentado usar pinceladas méas decididas y
colores més vividos, pero se trata de algo ya establecido. Después de
todo, estoy escribiendo este libro para mis amigos;, para los que
de modo tan entusiasta han respondido a mis esfuerzos anteriores.
No estoy tratando de convencer a nadie; éste es un manual de ins-
truccion destinado principalmente a los que ya estan convencidos del
producto, y quieren hacer un uso mas efectivo del mismo. No habra,
pues, muchas notas de caracter polémico o explicatorio.

Quiero apresurarme a decir, para que nadie me entienda mal,
gue en la segunda parte, no he intentado agotar el tema, ni en cuan-
to a profundidad ni amplitud. Creo que los principios considerados
son vitales y que lo que he dicho ha sido discutido bastante para ser
Gtil, pero debo dejar claro: los principios son ofrecidos mas de modo
sugestivo que comprensivo. Son, en un sentido representativos e
ilustrativos, asi como informativos (por 10 menos asi 10 espero). Con
estas aclaraciones y este minimo de orientacion te introduzco a la...



NOTAS A LA INTRODUCCION

1. Hasta el momento B_resente se han vendido mas de 75000 ejemplares. Se esta
vendiendo también muy bien una traduccidon al aemén, Befreinde sorge (Gies-
élsenhund Basel: Brunnén-Verlag GMBH, 1972). Se esta preparando una traduccion
chino.

. 2. Por ejemplo, todo el movimiento behaviorista de Skinner que se esta ha
ciendo tan popular en colleges y universidades, bajo nombres como «modificacion
del comportamiento» o «tefapédtica behavioristak, "tiene que ser tratado a fondo.
Espero, en un volumen proximo, dar plena consideracién a este movimiento im-
ﬁort_ante, a hacer ago para cubrir la necesidad (expresada con frecuencia) de que
ubiera a disposicion un manual de tipo practico, del tipo que el profesor C. Gregg
Singer sugiere en su amable critica a Competente para aconsejar.

3. El profesor Singer escribi6: «Este libro_responde a una tremenda necesidad
en la literatura evangelica contemporanea ... Solo me cabe desear que el profesor
Adams produzca otros volumenes ‘en los cuales aplique estos principios en detalle
a areas y problemas especificos del tipo que los padres, maestros y_Pastores cristia-
nos, encuentran hoy cuando tratan de hacer la voluntad del Sefior»” (The Presbyterian
Journal, 4 de noviémbre de 1970), p. 20.

4. Por ejemplo, otro libro, Vida cristiana en el hogar, ha sido ya terminado y
publicado. Esta es una de las razones por las que el aconsejar del matrimoniQ ¥y
de la familia es tratado_en este manual de modo ilustrativo € incidental, mas bien
gue de modo central. Sin embargo, me doy cuenta de que, por desgracia, queda
todavia mucho por hacer en esta area, y espero publicar otro material,” para ayudar
a esta necesidad. Hay varios otros vollimenes en estadios distintos de preparacion:
El uso de las Escrituras en e aconsgar, La funcion de la Iglesia en e aconsgar,
Casos en e aconsgjar y La teologia y la préactica de aconsgar.
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Capitulo 1

LAS PERSONAS IMPLICADAS
EN LA PRACTICA DE ACONSEJAR

Siempre son mas de dos

En modo alguno es evidente por si mismo que las personas afec-
tadas en el aconsejar pastoral sean, como escribe Seward Hiltner, «€
pastor y el miembro de su |g|%|a» 0 COMO en casi todo libro sobre
psicoterapia se supone, el consgjero y el aconsej ado.* Al poner a dis-
cusién esta cuestion no intento traer a consideracion a una docena o
mas, que podrian estar presentes en la sesion como parte del «su-
perego» del aconsejado.” En realidad, todo el que ha leido Competent
to Counsel va a reconocer inmediatamente mi antipatia total a una
idea asi. Y en tanto que el asunto esta sobre el tapete para ser dis-
cutido, vamos a descartar ya, de una vez, los conceptos de transfe-
rencia que podrian ser traidos conscientemente en el cuadro, al pro-
yectar sobre el consejero la imagen o la figura de aIguna persona del
contexto de lavida pasada o presente del aconsejado.> Como es natu-
ral, también, hemos de evitar toda nocién de determinismo genético
gue pueda hacer responsables a los padres (sea en un pasado inme-
diato 0 en un pasado jungiano), de la conducta y sentimientos del
aconsejado. No, todos estos intentos de ampliar el contexto del acon-
segjar fallan, puesto que las Escrituras ensefian claramente, que Dios
tiene a cada uno de nosotros como responsable de modo personal de
sus pensamientos, palabras y acciones, al margen de las presiones e
influencias externas:

Porque todos nosotros debemos comparecer ante el tribunal de
Cristo, para que cada uno recoja %gun Jo que haya hecho mientras
estaba en € cuerpo, sea bueno o malo.
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Todos los intentos de echar la culpa a otro y las excusas van a
evaporarse en aguel dia, ante la mirada escrutadora de Aquel cuyos
0j0s son «como una llama de fuego».® Las elaboradas teorias freudia-
nas o behavioristas que ahora parecen tan plausibles y que son usa-
das para justificar y excusar a los hombres de su responsabilidad
ante Dios se vera aquel dia que son fltiles y falsas. En su presencia,
los hombres angustiados se asombraran de su candidez, que antes
consideraban refinamiento e ilustracion.

Por lo menos tres

Bien, pues, ¢cuales son los que componen este contexto del acon-
sgjar? ¢Cuantas personas estan afectadas y cuales son? La respuesta
cristiana es que el contexto del aconsejar biblico, con el contexto
disciplinario (y el aconsejar y la disciplina tienen que ser relaciona-
dos de modo integral),® siempre implica a tres como minimo: «Donde
hay dos o tres congregados en mi nombre, ali estoy yo en medio de
ellos.»’ En el aconsejar verdaderamente biblico, pues, en que el con-
sejero y el aconsejado se retnen en el nombre de Jesucristo, hay que
esperar la misma presencia de Cristo, como Consegjero Jefe.

NOTAS DEL CAPITULO 1

1. Seward Hiltner, The Counselor in Counseling (é\lashville: Abingdon Press, 1952),
p. 7. Tengo que disentir también en la nocién de Clyde Narramore de que «d elé
mento mas importante en el aconsejar es el consgjero mismo». Clyde Narramore, en
The Ps¥|clhology of Counseling (Grand Rapids: Zondervan Publi g]s% House, 1960),
p. 18 Hiltner habla de tres elementos. «miembro de la iglesia, pastor» y «la rela-
cion» entre ellos. Dios no es mencionado en €| prélogo, To cua indica cudles son
los puntos «fundamentales» del enfoque de Hiltner y los elementos basicos en el
contexto del aconsejar. El enfoque descrito es esencialmente humanistico.

2. Rechazo también el_concepto determinista del hijo, €l padre y el adulto que
se defiende en |a obra de Tom Harris', I'm O.K. — You're O.K." (Nueva Y ork: Harper
and Row, 1967), un valumen sobre psiquiatria transaccional (al estilo de Eric Berne).
Esta sagaz presentacion es simplemente un disfraz de los antiguos términos freudia
nos,lc,sia%ello), el nifio, Superego (e pad[ez. y Ego el adulto). Berne, originador del
andlisis transaccional, era un asociado intimo de Erik Erikson, el prominente neo-
freudiano que hace énfasis sobre el ego. ]

. Para méas comentarios con referencia a la transferenm]e}(ﬁ/ a sus males como
herramienta en el aconsejar, ver Competent to Counsel, pp. y ss., 207y Ss.

4. 2% Corintios 510 (Véanse también Mateo 16:27; Hebreos 4:12, 13; 9:27; Co-
losenses 1:28)

5. Apocalipsis 114 )

. 6. Ver, por gjemplo, Mateo 1816, en que el aconsejar «por uno o dos» es con-
siderado como una parte del estadio previo de la accion disciplinaria, |

7. Mateo 18:10. Este versiculo sigue de cerca a pasaje de la reconciliacion (Ma
teo 18:15-17), y es, en realidad, una parte del mismo.



Capitulo 2
EL ESPIRITU SANTO ES LA PERSONA PRINCIPAL

Jesucristo reside ahora de modo invisible en su Iglesia en la per-
sona del Espiritu Santo. Antes de dejar a sus discipulos, Jesus les
asegurd que el Padre les enviaria «otro Consolador... el Espiritu de
Verdad».® La palabra griega que se traduce por «otro» es un término
especifico que significa literalmente «otro de la misma especie». Du-
rante tres afios y medio, en cumplimiento de la profecia de Isaias de
gue El seria llamado «Consgjerg», Jesls guid, instruyd, reprendio,
animé y ensefié a sus discipulos.? Era verdaderamente su Consejero.
Durante su ministerio, naturalmente, Jesls aconsejé a muchos indi-
viduos también.®

Ahora bien, cuando Jesls estaba a punto de dejar a sus discipu-
los, calméd con su gracia sus temores, al informarles que iba a enviar-
les «otro» Consolador como EI mismo, para que los ensefiara y los
guiara como El habia estado haciendo.” La traduccién de Espiritu
Santo como «Consolador» es tradicional. Pero, hay buenas razones,
sin embargo, para traducir parakletos en los puntos en que aparece
en Juan, por «abogado» 0 un sinbnimo, como «consejero», 0 «ayuda-
dor», o «intercesor».> Juan identifica este Consejero como el Espiritu
Santo, el Espiritu de la verdad (esto es, la fuente u origen de la ver-
dad y que lleva a la verdad).

Su obra es la santidad

El Espiritu Santo es Ilamado santo no sblo porque ha de ser dis-
tinguido de todos los demas espiritus, y en particular de los espiritus
«inmundos», sino también porque es la fuente de toda «santidad».®
Este punto es subrayado de modo especial en Romanos 1:4, en que
en una construccién excepcional, se le llama el «Espiritu de Santi-
dad». La santidad del pueblo de Dios, que resulta de su santificacion
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por el Espiritu Santo tiene que ser_atribuida enteramente a El, cuan-
do obra por medio de su Palabra.’ El fruto del Espiritu es precisa-
mente esto: el resultado de su obra. Si el aconsejar es en esencia un
aspecto de la obra de santificaciéon (como he argumentado en otro
punto),® entonces el Espiritu Santo, cuya obra principal en el hombre
regenerado es santificarle (ver también Ezequiel 36:25-27), tiene que
ser considerado como la Persona mas importante en el contexto del
aconsegjar. En realidad, tiene que ser considerado como «e» Conse-
jero. El poner aun lado el Espiritu Santo, o evitar el uso de las Es-
crituras en el aconsejar es equivalente a un acto de rebeldia y auto-
nomia. Los cristianos no pueden aconsejar aparte del Espiritu San-
to, y su Palabra, sin pecar gravemente contra El y contra el aconse-
jado. Cualquier contexto de aconsejar que se desentiende de estos
elementos deja de ser, de modo claro, un contexto cristiano, por mas
gue se le llame con este nombre, 0 sea estructurado por un conseje-
ro gue es cristiano, pero que equivocadamente intenta divorciar su
fe cristiana de sus principios y técnicas en el aconsegjar.

Al tiempo en que anuncié la venida del Espiritu, Jesus dijo tam-
bién a sus discipulos que Ies enviaria a hacer una «gran obra», mayor
que a que El habia hecho.® Esta obra sélo podia ser reallzada, dijo
El, si El les dejabay les enviaba al Espiritu Santo para que ocupara
su propio lugar. El Espiritu seria para ellos un consejero al ejecutar
las tareas en una forma en que El mismo no podia hacerlo personal-
mente. Su presencia visible corporal continuada con ellos habria sig-
nificado que la obra, habria tenido que ser confinada a unos pocos,
en una area limitada, si tenian que ser guiados por su consejo. Pero
yendo al Padre y enviando al Espiritu invisible para que estuviera
con ellos, doquiera se hallaran en el mundo, €ellos y los otros cristia-
nos podrian beneficiarse del mismo consejo a la vez, dondequiera que
se encontrara. Les prometié seguir estando con ellos, por medio del
Espiritu, hasta el fin del mundo (Mateo 28:20). En esta obra, iban a
tener una gran necesidad de consejo (ver Lucas 12:11, 12, 21:14, 15).
Asi que, el que Cristo partieray Que viniera el Espiritu, iba a ser be-
neficioso para ellos (Juan 16:7).°

Todos los cristianos se benefician de su consegjo

Es verdad que el Espiritu Santo aconsejé a los apéstoles de modo
unico, capacitandoles para recordar de modo infalible las palabras y
obras de JesUs, y ayudandoles a reproducirlas en la forma de una
revelacion infalible. Esta clase de aconsejar Unica cesd al cerrarse el
canon del Nuevo Testamento, una vez su propésito habia sido reali-
zado. Sin embargo, la obra méas general del aconsejar del Espiritu
continud después de la muerte de los apéstoles. En realidad, por me-
dio del uso que hace el Espiritu de esta revelacion escrita, predicada,
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leida, explicaday aplicada entre los miembros de la Iglesia de Cris-
to, el Espiritu Santo lleva hoy a cabo su obra de aconsejar. El es
quien regeneray da fe alos elegidos (1.2 Corintios 12:3), y el que ca-
pacita al creyente para comprender (1.2 Corintios 2:9-16) y vivir con-
forme a la voluntad de Dios revelada en las Escrituras. Estos dos
propésitos (salvacién y santificacion) se declara que son los fines
0 «propdsitos» de las Escrituras (2. Timoteo 3:15, 16), tal como los
dos propdsitos conjuntos de la misién mundial comprenden las obras
de evangelismo y edificacién (Mateo 28:19, 20). Todos los verdaderos
creyentes reciben el bautismo («uncion») del Espiritu Santo en la
regeneracion, y, por tanto, reciben el beneficio de su consgjo (1.2 Juan
2:20, 27). Pero este consejo ha sido depositado en los escritos de los
apostoles Y es haciendo que la Iglesia «oiga» este consejo en sus es-
ﬁritogr(l. Juan 4:6), que el Espiritu quiere aconsegjar a su lglesia
oy dia.

NOTAS DEL CAPITULO 2

1. Juan 14:16, 17.

2. |saias 9:6. fVé.anse también Isaias 11:2; Zacarias 6:13) )

3. Para tener la idea biblica de la obra de aconsejar, es importante estudiar la
obra de Jesucristo. Creo que se muestra de modo particular en el Evangelio de
Juan como «consgero», y los encuentros referidos en Juan 2, 3, 4, 9 y ofros son
elemplos especificos de la obra de Jesis aconsejado. Es instructivo notar, aunque
no puedo discutir el asunto plenamente aqui, que Juan parece haber estructurado
su Evangelio sobre los titulos atribuidos a Cristo en Isaias 9:6. Es Juan también
el que presenta como «d Unico» [admirable, «pele», de Isaias 9.6, y «unigénito»,
«monogenes», que significa «d unico en su clase», méas bien que.«d Unico engendra-
do», Juan 1:14, 18, 3716, etc., parece que hablan de su caracter «Unico»]; como «Con-
sgjero», Juan 14, 16, 1* Juan 2:1; como «Dios fuerte», Juan 1:1, 18, ‘etc.; «eterno»
&Juan 1.1, 858), «Padre», Juan 10;30-33;, 14:8, y d «Principe de paz», Juan 14:27:
6:33. Solo mediante la comprension de este punto podemos explicar el hecho que,
de otro modo parece asombroso, que los escritores del Nuevo Testamento pasan
de largo del todo esta evidente prediccion mesianica. Espero que ahora que mas
de cien personas han sido preparadas y entrenadas en el aconsegjar nouthético,
alguien emprenda €l estudio importante de Jesucristo como consejero. Era un con-
sejerg para los hombres en general, y un consegjero para sus discipulos en una forma
mas intima todavia.

4. La funcidon de guia y ensefianza del consejero biblico se ve claramente en
Juan 14:26; 16:13. Sus métodos como consejero se describen en Juan 16:7-15. El
Espiritu como Consegjero esta tan interesado. en aconsejar por medio de la en-
sehanza y la guia a la verdad que se le designa de modo especifico «d Espiritu
de la verdad» (Juan 14:17). i

. 5. Walter W. Wessdl, en Dictionary of Practical Theology de Baker (Grand Ra

BldSZ Baker Book House, 1960). Las palabras noutheteo y nouthesia aparecen solo en
ablo. Juan parece preferir "parakletos, haciendo enfasis sobre la persona que
aconsgja.

6. «Santo» significa «puesto aparte de y para»; esto es, «especia» 0 _«nico». .

7. Véase Juan 15:3, en que Cristo nota que es por medio de la Palabra que El
«limpia» las ramas. Ademds, en su oracion por la Iglesia ora para que «sean san-
tificados en tu verdad; tu palabra es verdad» guan 17:17)._ Ver nota 6, a pie.
Para una discusion del uso_que hace de la Palabra €l "Espiritu, ver también
Competent to Counsel, pp. 23-25. Quiero anadir aqui, simplemente, que el Es-
piritu cominmente obra a través de medios. E| cristiano ng «encarga» a Espiritu
0_de modo mecanico_ «pone en marcha» al Espiritu por medio del uso de |a verdad
biblica, Si bien El dio la verdad, dio su existencia a la Biblia, y ha querido obrar
a través de ella, el Espiritu no es ni una fuerza ni una maquina. El ha puesto la
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Biblia a nuestra disposicion, no se ha puesto a si mismo. El es una Persona que
obra cuando quiere, donde y como quiere. A nosotros se nos ha dado la Biblia
Pedimos a Dios que se complazca en hacer que nuestro uso de la Biblia sea efec-
tivo por medio del Espiritu, y que con ello nos lleve a la obediencia de su verdad.
Los resultados pertenecen a Dios.

8. Competent to Counsel, pp. 20, 21, 73-77. Como Espiritu de santificacion, es
el Espiritu de cambio. Siempre que el Espiritu esta en obra, el cambio es inevitable.

9. Juan 14:12. Es evidentemente que no en cuanto a su clase; su obra iba a ser
mayor en la extension. ) ] ] ]

0. Si elos hubieran intentado evangelizar el mundo sin la Eresenmat consejo
y poder permanentes del Espiritu Santo, habrian fallado, porque El era quien tenia
8ue «ensenarlos» y ayudarles a «recordar» (Juan 14:16), y «guiarlos a toda la ver-
dad» (Juan 16:13)" Estas funciones, y otras similares atribuidas a Espiritu Santo,
indicaban que el” papel biblico de Consejero es esencialmente directivo. La obra
de aconsejar de Jesus por medio del ESpiritu es normativa para todo aconsejar
cristiano. ‘Como consgjero, el Espiritu es directivo en su enfoque.

22



Capitulo 3
EL CONSEJERO HUMANO

¢Quién debe aconsgjar?

Si bien todo cristiano tiene que ser un consejero para su hermano
cristiano, la obra de aconsejar como una vocacion especial es asig-
nada partlcularmente al pastor.

No hay base biblica para reconocer la existencia de una disciplina
distinta y separada Ilamada psiquiatria. Hay, en las Escrituras, solo
tres fuentes especificas de problemas personales en lavida: actividad
demonica (principalmente posesion), pecado personal, y enfermeda-
des organicas. Las tres estan relacionadas entre si. Todas las posibi-
lidades quedan cubiertas por estos tres sectores, sin que quede lugar
para uno nuevo, el cuarto: no hay, pues, enfermedades mentales no-
organicas.” No hay, pues, lugar, en el cuadro biblico para el psiquia-
tra como un profesional aparte. Esta casta que se ha designado a si
misma, paso a existir con la ampliaciéon de la idea médica de incluir
las enfermedades inorganicas (suponiendo que esto quiera decir
algo). Un nuevo profesional, en parte medico (en muy pequefia par-
te) y en parte sacerdote secular® (en gran parte) empezé a existir
para servir a la hueste de personas que prewamente habian sido
aconsejadas por los ministros o sacerdotes,* pero que ahora les fue-
ron quitados y colocados bajo el grupo ampllo de «enfermedades
mental es».

No quiero discutir €l punto de que las ideas modernas sobre las
enfermedades mentales no sean validas. Hay muchos otros que se
han ocupado de este punto, opiniones de mucho peso. Ademas he
citado parte de este material en detalle en otros puntos.” Lo que me
interesa aqui es hacer s6lo un par de observaciones: 1) el psiquiatra
debe regresar a la practica de la medicina, que es su Unica esfera le-
gitima de actividad; 2) el ministro debe volverse a ocupar de la tarea
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gue Dios le ha dado, y que le fue sustraida (y en muchos casos, aban-
donada de modo voluntario).

Que hay mucho que hacer para el psiquiatra, desde el punto de
vista médico, para ayudar a las personas que sufren de problemas en
lavida, y cuya etiologia es organica, no cabe la menor duda. El cam-
po crece cada dia. Ciertamente, la comprensién de la influencia de la
guimica del organismo sobre la conducta y las emociones esta sblo
en un principio. Por eemplo, estudios recientes indican que los pro-
blemas patoldgicos que resultan del impacto quimico téxico sobre la
percepcidn, y en consecuencia, sobre la personalidad, son probable-
mente mayores en niumero de lo que actualmente sabemos. El pastor
cristiano estara mas que contento en ver que la psiquiatria deja el
area de las enfermedades inorganicas que ha pasado a ser conside-
rada (en América, pero no en Europa) como una especialidad mé
dica, lo cual es falso.® En otras palabras, la funcion legitima de la
psiquiatria es servir a aguellos que sufren de dificultades orgénicas.
El psiquiatra tiene razén de existir sdlo cuando se especializa como
médico a tratar médicamente a aquellas personas cuyos problemas
tienen una etiologia organica. Incluso en este caso la mayoria de es-
tos pacientes necesitaran una ayuda doble. En tanto que el médico
trata el problema fisico, el consegjero cristiano debe formar parte del
equipo. Cuando trabaja con el médico que trata una Ulcera, consi-
derando las pautas de vida que llevan a la Ulcera, puede tener que
trabajar con un médico que usa terapia megavitaminica. El pastor
serd Util para alterar las pautas pecaminosas de vida que pueden
haberse desarrollado como respuesta al desorden quimico. Estos
pueden incluir relaciones humanas defectuosas que resultan de la
suspicacia, el aislamiento de otros, etc.

El aconsgjar es tarea ministerial

El ministro cristiano tiene que estar dispuesto (y ser capaz) de
asumir la plena tarea para la que Dios |le ha llamado: |a de ministrar
a los hombres y mujeres que sufren las miserias y dolores que arran-
can de los pecados personales.” El tema de las Escrituras, es el amor
redentor de Dios en Cristo para su Iglesiay la respuesta de la Iglesia
debe ser el amor hacia Dios y el projimo (el sumario de la ley). El
ministro ha sido llamado a la tarea especial de proclamar las buenas
nuevas y ministrar la Palabra de Dios a aquellos a quienes el Espiri-
tu regenere. Esta interesado de modo vital en la respuesta de amor
del cristiano al amor de Dios. Por su vocacién ha de ser un pastor/
maestro, que guia fielmente al rebafo de Dios por los caminos de
justicia, y los alimenta con «toda palabra que procede de la boca
de Dios». Su obra principal es administrar la Palabra en la predica-
cion y el aconsejar de tal forma que las ovejas hambrientas, cansa-
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das, heridas y descarriadas sean resguardadas dentro del redil. Las
dos funciones, aconsejar y predicar, corresponden a la designacion
de pastor y maestro.'’ El decir que el ministro cristiano es el conse-
jero y predicador par excellence, significa que esta llamado a estas
tareas como su funcion u oficio en laiglesia. Esto no excluye la parte
de la labor de ensefianza, exhortacion y aconsejar de 1os mismos cris-
gaglos incidentales a sus dones particulares y su vocaciéon indivi-
u

Todo lo cual lleva al asunto tan importante de si los cristianos de-
ben asumir de modo legitimo la posicion de consejeros como una
profesion vital aparte de la ordenacion en el ministerio cristiano. Del
mismo modo que todos los cristianos pueden dar testimonio de su
fe, lo cua implica una proclamacion no «formal» o profesional de la
Palabra (véase Hechos 8:1-4; toda la Iglesia «anuncia el mensaje de
las buenas nuevas»), también todos los cristianos pueden (y en reali-
dad deben) intervenir en el aconsegjar. Sin embargo, no todos los cris-
tianos han sido puestos aparte de modo solemne para la tarea de la
«confrontacion nouthética de todo hombre y para ensefiar a todo
hombre»,** como ha sido el ministro cristiano. Este, de un modo es-
pecial, ha sido designado y puesto aparte por Dios y la Iglesia, para
estas dos obras del ministerio por la llamada de Dios y de la Iglesia
y la imposicion de manos. No hay indicacion en las Escrituras de
que nadie, sino los que habian sido reconocidos de esta forma, em-
prendieran la tarea de aconsejar y proclamar la Palabra «oficialmen-
te» (esto es, como un oficio, un cargo o una vocacion para la vida).
Esto significa que las personas con la vocacion vital para la vida de
aconsejar, deberian prepararse para la obra del ministerio y conse-
guir ser ordenados, puesto que Dios describe una vocacién, en la
vida, para aconsejar, como describe una vocacion, en la vida, para
Ser un ministro.

Hay muchos jévenes cristianos que me han visitado o0 me han es-
crito en los Ultimos dos afos que desean entrar en la practica de
aconsejar, como una vocacion para la vida, que no tienen intencion
de hacer esta obra como ministros, bajo la égida de la Iglesia de Je-
sucristo. He intentado mostrarles, por medio de las Escrituras, 1o
gue dice Dios sobre este asunto. Les he indicado que cuanto maés cris-
tlano es un consejero en sus actividades cristianas, mas se asemeja
aun ministro; esto es, sus actividades son precisamente las de un mi-
nistro en su aspecto de pastor consejero.

La mejor preparacion y entrenamiento para el aconsejar cristiano
es una formacion en un seminario bueno, que les proporcione un
fondo teoldgico y biblico sélido. Los recursos sobre los que descansa
el verdadero consegjero cristiano son la Palabra, el Espirituy la Igle-
sia. Hay una gran diferencia entre el ministerio y el consgjero inde-
pendiente 0 que va por su cuenta. El ministro tiene la oportunidad
de hacer obra preventiva que le facilita el cuidado pastoral regular
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y la predicacién. El consegjero, fuera de la iglesia, no tiene oportuni-
dad de moldear una congregacion en un cuerpo armonioso, afectuo-
so, en el cual sus aconsejados pueden ser asimilados, y del cual pue-
den recibir ayuda muy importante. Y quiz4, 1o mas importante de
todo, todos los procesos de disciplina, que son de la maxima signifi-
cacion en el aconsejar escritural, no estan a disposiciéon del consejero
cristiano que opera fuera de laiglesia. Por tanto, este consejero opta
por tener a disposicion sélo una parte de todos los recursos que Dios
ha puesto en la mano del ministro cristiano; en consecuencia, puede
hacer s6lo una parte de la tarea plena del aconsejar.

No hay razén alguna para pensar que un ministro que esta espe-
cialmente dotado para aconsejar no pueda pasar la parte principal
del tiempo haciendo obra de aconsejar, quiza como pastor asociado
de una congregacion o como miembro del presbiterio que ayuda al
pastor en varias congregaciones locales.

La autoridad dada por Cristo a los que, «velan por las almas»
(Hebreos 13:7, 17; 12 Tesalonicenses 5:13)*® no debe ser desprecia-
da. El consgjero no ordenado, que trabaja fuera de la iglesia orga-
nizada de Cristo, no ha reci bido y no puede ejercer esta autoridad.
Con todo, esta autoridad en muchas formas es de gran importancia
en la tarea de aconsejar. Y, ademas, tiene que contar con el hecho de
gue yendo por su cuenta, ha fallado en ponerse a si mismo bajo la
autoridad que Cristo ha investido en su Iglesia. Todos los que pien-
sen en la vocacion de consejeros cristianos deben considerar y tomar
seriamente sus dones y vocacion propios.

Calificaciones o requisitos para aconsejar

Los requisitos para un ministro son los mismos que los de un
consejero. ¢Puede un cristiano que no ha sido puesto aparte (por
medio de la ordenacién) por la Iglesia a este ministerio aceptar legi-
timamente una vocacion para la vida en la obra que Dios designa
para el ministro como su vocacion para la vida? Esta es la pregunta
gue hemos de considerar.

Los calificativos para los consejeros cristianos han sido discuti-
dos en detalle en otro punto.** Estos requisitos pueden ser resumidos
como un conocimiento extenso de las Escrituras, sabiduria divina y
buena voluntad hacia los demés.™> Estos tres elementos corresponden
a los tres aspectos de la tarea que las Escrituras llaman confronta-
cion nouthética.'®

Confrontacién sicol 6gico-cristiana Requisitos del consgjero

1. Discernimiento del obrar ma en 1. El conocimiento escritural dela
otro, que Dios quiere gue cambie. voluntad de Dios (Romanos 15

14; Colosnses 3:16).
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2. Confrontacién verbal de otro por 2. Sabiduria divina en la relacion
medio de la Palabra de Dios, a fin con otros (Colosenses 3:16).
de cambiar sus actitudes o com-
portamiento.

3. Confrontacion de otro para su be- 3. Buena voluntad e interés para
neficio. otros miembros del cuerpo de

Cristo (Romanos 15:14).

Por desgracia algunos hombres son ordenados en el ministerio
del Evangelio exclusivamente, casi, sobre la base de un examen com-
prensivo, pasado con éxito, sobre teologia sistematicay métodos para
regir la iglesia. En los exdmenes para la licenciatura y la ordenacion
las caracteristicas y requisitos personales del candidato o bien se
asume que son apropiados, o simplemente, se desconocen. Sin em-
bargo, los requisitos para eI ministerio que se hallan en las listas de
verificacion de Tito y de 1.2 Timoteo se centran mucho mas en califi-
cativos personales que en conocimientos doctrinales.’ No cabe duda,
por tanto, que el proceso de la vocacion y ordenacién de ministros
debe ser examinado de nuevo. El proceso debe ser ampliado de for-
ma que, aunque el presbhiterio requiera doctrina sana como necesa-
ria, se examine igualmente la aptitud personal del individuo de modo
general, y en particular, sus calificativos para la obra de confrontar a
los hombres sicol dgicamente.*®

Ademés de lo que he escrito sobre los tres requisitos basicos del
consejero en Competent to Counsel, he de afadir otro implicado por
éstos: debe ser un hombre de fey de esperanza. Como hombre de fe,
tiene que creer en las promesas de Dios. En las Escrituras, Dios pro-
mete cambiar a los que se arrepienten de sus pecados y que andan
conforme a sus mandamientos. Como hombre de fe tiene que pasar
a ser un hombre de esperanza. Sin esperanza, no puede comunicar
la esperanza y el animo que sus aconsejados necesitan.” Tiene que
estar convencido de que la Biblia es verdad y estar dispuesto y ser
capaz de dirigir a otros a sus promesas con seguridad y conviccién.
Esto significa que su orientacion ha de ser hacia las soluciones de
Dios, no meramente hacia los problemas del hombre.

Autoridad en el aconsejar

Hay necesidad de autoridad divina en el aconsejar. Sélo el acon-
sejar biblico posee esta autoridad. El consejero, como hombre de
Dios ordenado, ejerce la pIena autoridad para aconsejar que Cristo
dio ala IgIeS|a organizada (1.* Tesalonicenses 5:12, 13). En cuanto
los consejeros cristianos tienen que aconsejar (Colosenses 3:16; Ro-
manos 15:14), ejercen la autoridad que Cristo les confirié como
santos.

Debido a que el abuso de autoridad es una fuente de numerosos
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problemas, no sblo en el aconsejar, sino también en cada aspecto de
la vida (y, naturalmente, el consejero esta interesado en todos los
aspectos de lavida) es importante comprender algo las funciones y
limitaciones de la autoridad biblica.

Empezaremos notando que las Escrituras contrastan dos clases
de autoridad: la autoridad de Dios y la autoridad del hombre (He-
chos 5:29: «Hemos de obedecer a Dios antes que a los hombres»). En
el caso citado, el Estado se excedia en la autoridad que Dios le habia
concedido. No hay que pensar que, por €l hecho de que Dios dio au-
toridad a la Iglesia, a hogar y a Estado, en estos casos las dis-
tintas autoridades dadas por Dios estén en conflicto. Dios no es un
Dios de confusién. El pasaje deja claro que el conflicto en autoridad
no procedia del gjercicio de la autoridad investida por Dios ala Igle-
sia con la autoridad que Dios habia investido al Estado, sino mas
bien del hecho que los funcionarios del Estado se habian excedido
en su autoridad. Asi, habian «transgredido» la autoridad legitima
gue Dios les habia concedido y, por tanto, actuaban en su propia
autoridad (que no debe ser reconocida como valida en absoluto). La
autoridad de Dios es una sola. Es la misma tanto si se concede a los
padres, a los gobernantes o a los ancianos de la Iglesia. Los limites
de esta autoridad son precisados en las Escrituras (por ejemplo, en
Romanos 13:1-7). El principio establecido en Hechos 5:29 es afirma
do de nuevo en otro terreno en Efesios 6:1: «Hijos, obedeced a vues-
tros padres (pero, nétese la observacion) en el Sefior» (esto es, en
tanto que estos padres obran dentro de los limites de la autoridad
gue Dios les ha concedido a ellos). Es claro, pues, que la autoridad
concedida por Dios, queda especificada en sus limites por los datos
biblicos que se hallan en los mandamientos de Dios.

Los consegjeros, que ejercen la autoridad de Dios, no son autori-
tarios en sus propios méritos o derecho. Aunque tienen que usar la
autoridad que Dios ha investido en ellos, tienen que evitar excederse
de los limites biblicos de esta autoridad. Ni puede estar su autoridad
en conflicto con la autoridad vdlida dada por Dios a Estado o al ho-
gar. Los consejeros que aconsejan actos ilegales, o que ensefian a los
hijos a deshonrar a los padres, quebrantan la autoridad de Dios, en
vez de actuar en conformidad con ella.

El aconsegjar nouthético esta sometido a las directrices de la Bi-
blia, y no es unaley en si mismo. Es aconsejar que usa (y no excede)
la autoridad de Dios. Por tanto, no es ni arbitrario ni opresivo. Los
consegjeros nouthéticos tienen que aprender a distinguir claramente
entre el buen consegjo que ellos consideran que procede de los prin-
cipios biblicos y los principios en si. Estos ultimos («jUsted no tiene
base para divorciarse; seria pecado!») tienen que ser puestos en vigor
con la maxima autoridad; los primeros («¢Por qué no organizamos
una "mesa de didlogo" a fin de empezar a aprender la forma de de-
cir laverdad en amor?») tienen que ser presentados con mas caute-
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la. Es posible que las deducciones que uno saca de los principios es-
criturales sean falsas ademas. El consejero siempre tiene que dejar
margen para que sus deducciones sean puestas en duda por el acon-
sejado, siemdpre y cuando no permita que se ponga en discusion un
simple mandamiento de Dios. Una «mesa de didlogo» puede ser util,
puede salir de principios biblicos, pero no puede ser impuesta; el de-
cir laverdad en amor, si ha de serlo.

Como las Escrituras son el estandar por el cual es conociday re-
gulada la autoridad del consejero, ésta no tiene que ser temida.

Como ejercicio, considera las si?uientes afirmaciones para deci-
dir cudles son un uso agropi ado de la autoridad de aconsegjar y cu&
les no. (Vuelve a escribir las que estén equivocadas de forma que
gueden de manera aceptable.)

1. «Confiesa que esto es pecado ante Dios y abandénalo.»
2. «Vende el cochey paga el préstamo.»

3. «Tienes que estudiar las Escrituras y orar con regularidad.»

4. «Cada mafana tienes que leer la Biblia media hora, y orar
durante veinte minutos.»

5. «Una forma de empezar a poner en vigor el mandamiento de
"amar al préjimo" es hacer una lista de los puntos que sepas van a
serle agradables a ella y haz uno cada dia de esta semana.»

6. «Tienes que romper esta relaciéon homosexual hoy mismo.»

7. «Los tranquilizantes no te haran ningln bien; no tomes mas.»

8. «Tu preocupacion tiene que terminar; a partir de hoy vas a
aprender como enfocar tus intereses en el dia de hoy en vez de en
el de mafana.»

9. «Tienes que ponerte al corriente del trabajo pendiente de
planchar, antes de la proxima sesion.»
~ 10 2O«Obedece este mandamiento de Dios, tanto si te gusta como
Si no.»

El consgero tiene que ser directivo

Debido a que el aconsegjar es autoritativo, tiene que ser también
directivo. La palabra que usa el Nuevo Testamento para aconsejar
(nouthesia) implica direccién escritural. El aconsejar como direccion
era universal en los tiempos biblicos. Este era el significado del acon-
sejar en el Antiguo Testamento, y a través de la historia subsiguiente
ha permanecido igual: significa «dar consejo o direccién».* Ha sido
s6lo en tiempos modernos que el concepto de aconsejar dio media
vuelta de modo que la palabra pasd a ser mas bien «escuchar» que
«hablar». Ahora oimos hablar de un «aconsejar no-directivo». Ha
blando en términos biblicos esta expresién es una contradiccion en
si misma. De todos los términos que Cari Rogers podria haber esco-
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gido, esta combinacién es alavez la mas estratégicay la mas tragi-
ca. El titulo rogeriano es como la ingeniosa combinacion de la cien-
cia cristiana, en la cual palabras respetables son usadas de modo
abusivo para designar lo opuesto de lo que dicen.” El titulo rogeria-
no, sin embargo, a contrario del que usa la sefiora Eddy, ha hallado
una aceptacion tan amplia, que contratoda la historia, hay gran nu-
mero de personas inteligentes que hoy equiparan el aconsejar con
algo distinto del dar direccién y consejo. Los conceptos rogerianos
del aconsejar estan en oposicion diametral con el testimonio unani-
me de |los datos biblicos con respecto al aconsejar. Esto significa que,
para poder aconsejar biblicamente, el consejero humano tiene que
conocer el buen consegjo de las Escrituras y desarrollar la capacidad
y técnicas que le permitan enfrentarse con los otros de modo direc-
tivo, en interés, a fondo, por ellos.

La personalidad del consegero

Pero, ¢no requiere el acon H]ar directivo un cierto tipo de perso-
nalidad? En realidad, se ha hecho la pregunta: «¢Puede todo conse-
jero ser directivo, o no queda limitada la clase de confrontacion que
usted describe en Competent to Counsel, y en este libro, a cierto tipo
de personalidad?» En otras Fal abras, (,proceden los métodos de acon-
sgjar de la personalidad del consgjero y se desarrollan porque son
apropiados a ella, o bien proceden de sus presuposiciones basicas?
O, para decirlo de modo mas directo, ¢tiende un consejero a adoptar
las presuposiciones que estan mas de acuerdo con el tipo de su per-
sonalidad fundamental ? ¢Forma el hombre al método, o es el método
el que forma al hombre?

La pregunta es importante por varias razones. Si la personalidad
es el factor determinante detras de los varios tipos de aconsejar, en-
tonces, el curso de las resuposmones en el aconsegjar, y los méto-
dos establecidos sobre ellas son relativos y no descansan sobre el im-
perativo divino. No se puede decir que estén basados o guiados por
principios basicos claros, y su caracteristica distintiva autoritativa
se pierde. En resumen, si la personalidad del consejero es el factor
determinante en el tipo de aconsegjar que uno elige, entonces este
libro ha sido escrito en vano.

Si hay algo que tiene que ser mantenido a toda costa, es la inte-
gridad de las Escrituras, como el estandar con autoridad para todo
aconsejar cristiano.” Todas las ideas relativistas han de ser abando-
nadas. Solo se puede basar el aconsejar sobre presuposiciones bibli-
cas, y éstas son necesarias igualmente para todo consejero cristiano.
Los métodos fundamentales, en tanto que han de proceder de estas
presuposiciones, van a ser los mismos.

Esta unidad de persona, principio y préactica no excluye que haya

30



una variedad personal en los dones de cada consejero.”* Como en la
predicacion, en que dentro del marco biblico de la proclamacion hay
estilos individuales, 1o mismo en el aconsejar, cada consejero va a
desarrollar su propio estilo. Las diferencias de la personalidad son
claramente vélidas, dentro de estos limites.

Sin embargo, como el mensaje de Dios lleva su propia autoridad
consigo, tanto el predicador como el consejero deben acomodar su
personalidad al mensagje, y no ha de ser al revés. La autoridad es de
Dios. Aunque mediada por estilos diversos, la autoridad fundamen-
tal de Dios en el aconsejar debe hacerse evidente en todo aconsejar
cristiano. Todos los rasgos personales que interfieran con el mensa-
je, en vez de simplemente transmitirlo, tienen que ser alterados. Es
por esto que el Sefior cambio a Pedro, que era un discipulo temero-
so, débil, vacilante, e hizo de él el discipulo osado y sin miedo que
deO alas autoridades: «Es menester obedecer a Dios antes que a los
hombres» (Hechos 5: 29) Cuanto més fielmente administra un con-
sejero la Palabra de Dios, mas cambia al modelarse segun ella

Para poder aconsejar seguin meétodos que sean apropiados a las
presuposiciones biblicas, el que quiera ser consejero tiene que, darse
cuenta que es necesario un cambio radical en la personalidad.”’ Este
cambio, es precisamente lo que hemos visto en las vidas de un buen
numero de estudiantes en el seminario o pastores en fase de précti-
cas, que han participado en nuestro programa. Estos hombres no
solo expresan con frecuencia aprecio por los cambios que el curso
ha hecho en ellos como pastores, sino que también comentan, de
modo sistemético, los cambios que se han hecho en sus vidas perso-
nales y en su matrimonio. Dondequiera que el Espiritu del Sefior
estd en obra, una de las evidencias discernibles de su presencia son
cambios en la personalidad. Los hombres pueden cambiar y cambian.
Pedro y Pablo o hicieron; y lo mismo puedes hacerlo tu. La santifi-
cacion (e cambio de la personalidad hacia la santidad) es la obra del
Espiritu por medio de la Palabra.

Un estudiante, después del primer dia de la sesion de aconsejar,
dijo: «Nunca podria hablar a las personas de esta manera; simple-
mente, seria incapaz. No tengo ni el valor ni la inclinacion a hacer-
lo.» Se le dijo: esperay lo veras. Durante las semanas sucesivas fue
entusiasmandose en el programa de aconsejar, y cuando terminé era
una persona transformada. El programa mismo habia realizado cam-
bios que han afectado todo su ministerio subsiguiente.

Basado en la conviccion fundamental cristiana de que los hom-
bres pueden cambiar si el Espiritu obra en ellos, hemos de insistir
en la idea de que cada persona que ha sido |lamada por Dios a mi-
nisterio ha recibido los dones bésicos para el ministerio pastoral, vy,
por lo tanto, puede aconsejar nouthéticamente. Los dones requeridos
por el aconsejar biblico son precisamente los mismos que Dios re-
quiere para el pastorado. Es necesario un nidmero de cambios para
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gue el consejero futuro consiga eficiencia en su aconsejar, pero estos
cambios se pueden hacer. Después de todo, el consegjero cristiano se
dedica a la misma obra de efectuar cambios de Dios en las vidas de
sus hijos; si no cree que pueden tener lugar cambios en su vida,
¢como puede esperar ver cambios en las de los otros? ¢Como puede
pedir a los aconsejados que cambien y asegurarles que es posible
el cambio? Y, al revés, el hombre que é mismo ha pasado por los
cambios necesarios para llegar a ser un verdadero consejero cristia-
no, puede estar Ileno de esperanza de que los otros cambiarén y po-
dra darles esta confianza. Toda persona que ha sido Ilamada por Dios
para la tarea del aconsejar biblico experimenta cambios.® Las de-
mandas de la tarea son mayores que las que ningun hombre puede
aceptar en su propia fuerza. Los requerimientos de la obra van a
distenderle, hacerle mayor. No puede permanecer siendo é mismo.

NOTAS DEL CAPITULO 3

1. Ver The Big Umbrella, caps. | («The Big Umbrella») y VI («You Are Your
Brother's Counselor»). o )

2. Ibld.édpp. 3962 La clasificacion de Clyde Narramore de carécter triple de
cuerpo (meédico), espiritu (pasto_r)_a)( ama, (Pscologo) no es bhiblica. La tricotomia
no tiene base en el apoyo superficid de 1. Tesalonicenses 5:23, donde Pablo no dis-
tingue las partes del. hombre, sino simplemente anade palabra sobre palabra para
cubrirlo en su totalidad. Jesucristo hizo lo mismo cuando hablo de amar a Dios de
todo «corazdn, alma, mente y fuerza» (Marcos 12:30). Las Escrituras usan los ter-
minos ama ép che) y espititu (pneuma) de modo intercambiable. Véase Lucas
146, 47, donde los ‘dos son usados en paralelo. Ver Berkhof stematic TheologP/
(Grand Rapids; Wm. B. Eerdmans Company, 1941), P 193, 195, De modo especial,
ver Wm. Hendriksen, New Testament Commentar % Tesalonicenses). Notese en
1% Tesalonicenses 5:23 (Grand Rapids: Baker Book House, 1955), pp. 146-150.

3. Véase Perry London, The Modes and Morals of Psychotherapy (Nueva York:
Holt, Rinehart and Winston, 1964), {)p. %yss | o

4. Antes de Freud y de Charcot, eran los ministros los que escribian libros so-
bre temas como depresion (melancholia). «Desde los tiempos de Hipocrates, la pro-
feson médica habia ido introduciéndose en el dominio de las enfermedades men-
tales, un area que habia sido apropiada por la filosofia y la teologia» o

5. Los dos objetivos y métodos generales de los psiquiatras y de los ministros
cristianos son identicos,” revelados Claramente por los puntos en que coinciden:
1) ambos quieren cambiar la conducta, las emociones y e carécter; 2) amhos in-
tentan hacerlo por medio de cambios de valores, actitudes y conducta. Dios ha
asugnadotesta tarea como una vocacion vital para los que ministran su Palabra,
y No a otros.

6. Véase Perry London, op. cit. «Los psicoterapeutas no son realmente meédi-
cos, porque las personas a las que tratan no estan realmente enfermas», p. 153.

7. Ver Competent to Counsel y The Bing(Limer'e”a' ) )

8. Ver Perry London, op. cit, pp. 153 Nétese especialmente lo que sigue:
la formacion y~ entrenamiento meédico, asi como la licencia, no tiene nada que Vver,
practicamente; con su practica profesional...», p. 153, London observa que el reque-
rimiento medico «fue adoptado sdlo después de la muerte de Sigmund Freud; é
consideraba el _analisis como un asunto no médico, y estaba a favor de analistas
"legos'», p. 155. Naturalmente, a volver a ocuparse de los problemas de compor-
tamiento en sus ectos medicos, |os psiquiatras tendran que hacer mucho mas
de lo que ya han hecho hasta agui, porque «& progreso real en establecer una
base hioquimica para las enfermedades mentales hasta ahora ha sido nulo», Andrew
Kogkmd James Ridgeway, «The Mental Health Industry», Readings in Sociology,

3721973 (Duskin Pub.” Group, Inc., 1973), p. 114. Como ésto es verdad, la psiquia
tria médica al Bl’lnCI io ha de restringirse a los problemas mas serios como la
destruccion cerebral, los tumores, etc.
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9. La cuestion de referir a otro profesional es vital aqui. Ver Competent to
Counsdl, pp. 11, 12, 18, 19, 21, 62, 253, 268, para ulterior discusion de este asunto.
La esposa_de un ministro sugiere: «Por qué enviar a otra persona que sabe me-
nos que tu? Si hay un dentiSta que no sabe curar una canes, ,\f;por ué enviarle
pacientes? Ver «1Z admissions of mental error», Medical World News, 9 de febrero
de 1973 pp. 17 y ss.,, que muestra que en 12 casos, en los diagndsticos hechos por
instituciones mentales principales de este pais, se cometié un error basico. Otros
Pamentes de la institucion demostraron jque eran mas capaces de diagnosticar a
0s pacientes que los psiquiatras! Ver también Hans Strupp, Psychotherapy: Clini-
cal, Research and Theoretical Issues (Nueva York: Jason Aronson,” Inc., 19/3), p. 69,
da evidencia de investigacion experimental de diferente clase gque confirma la
acusacion de que el diagnostico psiquiatrico, como él dice, se halla en un «estado
lamentable».

10. Efesios 4:11; Ezequiel 34; Jeremias 23.

11. Ver «TU eres e consegjero de tu hermano», The Big Umbrella, cap. VI.

12. Colosenses 1:28. ] )

13. En 1° Tesalonicenses 5:12, 13 es e anciano ordenado € que_«preside y amo-
nesta» (esto es, ha recibido autoridad de Jesucristo sobre su rebafio), el que tiene
a su «cargo» la tarea de «confrontacion nouthética» (v. 12).

14. Competent to Counsel, pp. 59 y ss.

15. Véase Romanos 15:14; Colosenses 3:16. ) .

16. Ver Competent to Counsel gpp. 41-50) para una discusién extensa de la
palabra nouthesia y sus tres elementos. Estos tres elementos pueden ser resumidos
con las palabras cambio por 2) confrontacion, unida a 3) interés, Es interesante
que Strupp, observe que hay una «fata_asombrosa de datos empiricos sobre los
requisitos técnicos y personales de un psicoterapeuta», Hans Strupp, op. cit., p. 57.

17. Tito 169, 1I° Timoteo 3:1-7. Con Pablo, es indudable que no deseo menos-
preciar la gran importancia de la doctrina sana. Pero no se puede negar que el
enfasis hoy ha cambiado, con respecto al énfasis que hace el Nuevo Testamento.

18 Nao estoy hablando aqui del otro lado del ministerio, que afecta a la ca
pacidad del candidato para predicar y ensenar la palabra. Los dos no pueden ser
separados; los rasgos que permiten aun_hombre predicar y los que le califican para
confrontar a_otro§ con |a Palabra de Dios evidentemente estan relacionados.

19. Ver The Big Umbrella, «El dolor y la pena como una oportunidad para
aconsejar», pp. 63y ss. - o ) L

20. "Antes de dirigirte a Apéndice F, para la discusion de estas diez afirmacio-
nes, procura distinguirlas ti mismo. . .

21. Véase, por gemplo, Isaias 40:13, en que en e paralelismo de la poesia he-
brea dirigir s equiparado a aconsejar. Ver también Competent to Counsel, cap. VI.
Los consgeros de los reyes y los consgeros de la ley eran personas sabias que
pro&oruonaban respuestas. Ver de modo especial Isaias 9:6.

. La combinacion probablemente no procede de Mary Baker Glover Patterson
Eddy_mll_s_rgg; términos similares se hallan en los escritdos de Phineus Quimby y
rancis_Lieber.

- 23. En una critica en general amable a Competent to Counsel, John S. Bostrom
dice que el uso que haﬁo de la Biblia para cubrir las necesidades humanas es
analogo a uso_de la Biblia como libro de texto para «la fisca moderna, la geogra
fia o”la ingenieria naval». John S. Bostrom, M.D., The Christian Medical Society
Journal, otono de 1971, p, 15 En esto estj totalmente equivocado. La Biblia no
fue escrita para los pr%Posnos indicados ultimamente, pero si para €l primero.
La poco apta analogia del doctor Bostrom muestra que se le ha escapado €l punto
principal. La Biblia no fue escrita para discutir detalles de ingenieria naval, pero
si que nos habla de todo lo que necesitamos sobre nuestras relaciones interpersona-
les.” En la Biblia hay todas las cosas que necesitamos_saber para amar a Dios 'y a
vecino. Y aconsegjar pertenece directamente a lo intrincado de estos asuntos.”

. 24. La flexibilidad de estilo dentro del marco biblico es en si misma un prin-
cipio basado en presuposiciones_biblicas. La Biblia habla claramente de dones in-
dividuales q'\L;Ie han de ser ejercidos en la obra comun del ministerio.

25. Ver Mateo 11:16-19 (Lucas 7:31-34). Cristo compara € enfoque de Juan con
el suyo propio. Ni los bailes ni las canciones de duelo conmovian a la generacion
Irnalvg\li?a_ Juan era una voz que clamaba en el desierto; Cristo no levantd su voz en
as calles,

26. Véase también Hechos 3:14, 15. «Mas vosotros negasteis a Santg y al Jus-
to ... X matasteis al Autor de la vida» La audacia (Hechos 4:31) y la confianza (He-
chos 4:13) ahora caracterizan su personalidad, puesto que habia «ésta con Jesis»
para entonces y habia recibido al " Espiritu Santo.
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27. En redlidad, los métodos siempre moldean al hombre. jCudn importante es,
pues, (Ne el consgjero cristiano adopte métodos cristianos! ]

28. No todos |6s cambios ocurren inmediatamente. Un consejero no puede es-
perar llegar a la perfeccion para poder empezar a aconsejar; de ‘ser asi, nunca va
a empezar. En realidad, los mayores cambios vendran por medio del aconsejar.
Cuando falla tiene que aprender” a admitirlo y seguir adelante. Esta clase de ‘ex-
periencia lleva a crecimiento mientras remiénda su_red. Un consejero humano
es creible en parte porque es un pecador redimido. Por el hecho que él también
tiene que hacer frente a los mismos problemas, y ha hallado que Cristo en su
Palabra es suficiente para evitar gue caiga en pecado y para sacarle de €|, si ha
caido, puede_ofrecer esperanza. ha eStado dispuesto, a someterse é mismo al
juicio de la Palabra, otros van a permitirle que pase juicio sobre sus vidas también.
_ El seguir un modelo (aprendizaje o disciplina) es la forma méas rapida de ense-
fiar el arte de aconsejar. En el Centro de Aconsejfar Cristiano, en Hatboro, Pennsy]-
vania, hemos venido usando este método para formar ministros desde hace mas
de seis afos, con buenos resultados.



Capitulo 4
EL ACONSEJADO

Y a sabes mucho

Al cabo de veinte minutos de empezar la primera sesién, un acon-
sejado dijo con asombro e incredulidad: «jUsted me conoce! ¢COmo
puede conocerme; nos acabamos de ver ahora mismo por primera
vez?» Cuando los consegjeros nouthéticos preguntan a amas de casa
abatidas: «¢Como va el planchar?» o «¢Ha dejado de preparar la co-
mida de los nifios para la escuela?» 0 «¢Sale moho ya dentro de la
refrigeradora?» contestan como una mujer que preguntd: «glee us-
ted las ideas de los deméas?» Con todo, no hay nada notable en estas
vistas exactas en el comportamiento humano. En realidad, son, como
solia decir Sherlock Holmes: «Elemental, querido Watson, ele-
mental.»

Un letrero en el aeropuerto de Detroit dice: «Cuando usted ve a
un hombre leyendo el Wall Street Journal, ya sabe mucho sobre é.»
Y antes que el aconsejado entre en el despacho del consegjero, el con-
sejero cristiano sabe aln mucho mas de él.

Fuentes del conocimiento

Hay tres fuentes de informacién disponibles a todo consejero
cristiano (la primera fundamental y primaria, las otras dos secunda-
riasy derivadas) de las cuales puede sacar |os datos basicos, y sobre
las que puede basarse para hacer juicios, establecer objetivos y pro-
yectar cursos de accién. Estas son: 1) las Escrituras; 2) su experien-
cia de aconsgjar y la de otros, y 3) la dinAmica de su propio corazdn
pecaminoso.*

Las Escrituras son la fuente primariay normativa de la cual tie-
nen que proceder los principios y presuposiciones del consejero cris-
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tiano; las otras dos fuentes le ayudaran pararellenar estos principios
en términos concretos de la vida diaria.? Este rellenar es vital parala
comunicacién vibrante con los aconsejados que es esencial para el
aconsejar efectivo.

No hay necesidad de sorpresas

Las Escrituras mismas nos sugieren el principio que nos anima a
hacer uso de las dos fuentes secundarias mencionadas anterior-
mente:

«No os ha sobrevenido ninguna tentacién que no sea humana.»*

Si no hay cristiano alguno que tenga que hacer frente a pruebas
Unicas en lavida, y si Pablo puede decir a la Iglesia de Corinto (que
vivia en una época y una cultura completamente distinta), que lo
gue les habia sucedido a los israelitas era aplicable tambien a ellos
(ver vwv. 6, 11), el consegjero puede estar seguro de gue no va a encon-
trar problemas verdaderamente Unicos en el aconsejar. Hay solo cier-
tos temas béasicos y comunes de pecado, y no méas. Puede haber oca-
siones, por una razén u otra, en que, debido a que no le sea imposi-
ble descubrir la naturaleza del mismo, pueda parecerle que un pro-
blema es especial, Unico. Pero el consejero puede estar seguro de que
no es asi. Ha visto el problema en otros y posiblemente é mismo ha
luchado con é, en una forma y otra. Su dificultad consiste sélo en
su incapacidad de reconocer e identificar el problema tal cual es.
Esta incapacidad puede proceder de su propio fracaso, o del fracaso
del aconsejado en revelarle datos claros y adecuados, o de las dos
cosas a la vez, pero nunca del hecho que esti haciendo frente a un
problema Unico.” El consejero cristiano debe recibir dnimo de esta
verdad importante.

Las pautas del problema que los aconsejados exhiben hoy, se pue-
den ver (por lo menos en germen) en el relato de Adan y Eva en €l
jardin del Edén. Los aspectos Unicos que solamente puede haber en
el problema del aconsejado (y que suelen despistar al consejero) pue-
den hallarse en los aspectos secundarios del problema, no en el pro-
blema basico mismo. Los rasgos secundarios superficiales son siem-
pre exclusivos del tiempo, el lugar y la persona implicadas. Pero,
cuando se elimina este aspecto y se expone la base o nucleo central
del problema, se encuentra que no hay nada nuevo bajo el sol.

Soluciones para cada problema

Tal como el consejero cristiano sabe que no hay ningun problema
tnico que no haya sido mencionado claramente en las Escrituras,
sabe también que hay una solucién biblica para cada problema.
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Sabe, también, que Jesis fue probado «en todo como nosotros» y
que El paso todas las pruebas «sin pecado».” Como Jesls ha hecho
frente y ha resuelto todos los problemas bésicos de lavida, el conse-
jero sabe que en su obray en sus palabras, tal como las refieren las
Escrituras, puede encontrar las soluciones que necesita.® En realidad,
las Escrituras dicen que Dios harevelado a su Iglesia «todas |as cosas
referentes a la vida y la piedad», y que Dios ha dado su Palabra en
forma escrita para que «& hombre de DIOS sea enteramente apto,
bien pertrechado para toda buena obra».’ El cuadro biblico, pues, es
qgue Dios ha hecho provision completa para las necesidades de su
pueblo. Es esto lo que se subraya por todas partes con la flgura del
pastor; esto es: «Jehova es mi pastor; nada me faltara» Como
muestra el resto del salmo, el pastor oriental cuidaba, se hacia cargo
de todas las necesidades de sus ovejas: las apacentaba, curaba, guia-
ba, hacia descansar y las proseguia. Para hacerlo iba equipado con
«la vara y el cayado». El pastor-maestro, cuya tarea es emular al
«Buen Pastor de las ovejas», de modo similar, ha sido equipado para
llevar a cabo la mismatarea. Y, en realidad, todo creyente puede par-
ticipar en la plena provision del equipo d|V|no en el grado que sea
necesario para realizar la voluntad de Dios.™ Asi que, aquellos cuya
funcién es la de consegjeros en el ministerio de pastoreo de Cristo,
poseen todo lo que necesitan para llevar a cabo su tarea.

Lo que ha de saber el consgjero

¢Qué sabe el consejero cristiano acerca de sus aconsejados antes
de que entren en el despacho de consulta? Mucho. En realidad, comq
tiene en su mano la Palabra de Dios, sabe todo lo que debe saber.?
Las Unicas preguntas basicas a las que falta dar respuesta durante la
entrevista en el aconsejar son:

1. ¢Cudl es el problema especifico (0 los problemas) en este
caso? Esta pregunta implica que el consgjero quiere comprender el
problema completamente, «en todos los niveles».™

2. De modo especifico, ¢qué principios biblicos se aplican a este
caso?

3. ¢Qué hay que hacer para que estos principios sean aplicables
al caso, afin de entender y resolver los problemas? Estas tres pre-
guntas implican, y por necesidad dan lugar a un ndmero adicional
de otras, que se presentaran en la tercera parte, y no pueden ser dis-
cutidas aqui.

En resumen, se puede decir que el consejero tiene que averiguar
no qué problema desconocido o Unico tiene el aconsejado, sino mas
bien, cudl de los problemas ya conocidos tiene, para que pueda ser
resuelto de modo satisfactorio.
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Es posible que el consegjero cristiano, pues, se entreviste con el
aconsejado con confianza, que no excluya la humildad. Sabe que,
como Dios le capacita para comprender las Escrituras y al aconse-
jado, también le proporcionara la ayuda que se requiere. Su mayor
obstaculo como consejero —y este obstaculo puede ser muy impor-
tante— es la posibilidad de su propio fracaso en estudiar en oracién
lo que las Escrituras dicen sobre los hombres y sus necesidades. Todo
pastor joven sabe que debe pasar mucho tiempo cuidadosamente en
la exégesis de la Bibliay al mismo tiempo escudrifiando su propio
corazén engafnoso, tal como lo expone |la Palabra. Debe observar tam-
bién las vidas de los miembros de su congregacion a la luz de lo que
descubre en cada pasaje. No tiene que estudiar nunca Ias Escrituras
de modo abstracto, sino siempre leerlas personalmente.** Aunque di-
fiero con sus conclusiones en alto grado, tengo que estar de acuerdo
con Oates cuando escribe: «Es precisamente en estos puntos que se
da a los pastores un minimo de formacién en cuanto al uso pastoral
distintivo de la Biblia.» ™

En qué forma ayuda el tener conocimiento previo

Sylvia tenia 20 afios y era la hija de padres misioneros, que du-
rante toda su vida habian trabajado en Africa, pero que ahora se vie-
ron obligados a regresar a los Estados Unidos, para hacerse cargo de
Sylvia. Esta, durante dos afios de tratamiento en el campo misione-
ro, y en Estados Unidos, habia sido internada en clinicas mentales va
rias veces, y diagnosticada por varios psiquiatras (cristianos y no
crlstlanos) como esquizofrénica. Sylvia no hablaba excepto mediante
respuestas de una sola palabra (si, no) y solo de vez en cuando.’®
Como no decia practicamente nada desde hacia dos afios, todo el
mundo asumia que «estaba fuera de contacto con la realidad».”’ Los
padres, desesperados, cuando oyeron acerca de un Centro Educacio-
nal y de Aconsgjar Cristiano, la trajeron para que la viésemos. Al
final de latercera semana, vino la crisis. Después de esta sesién, Syl-
via empez6 a hablar. Y lo que dijo nos cont6 toda la historia.

Cuando Sylvia tuvo edad suficiente para ir a la escuela, sus pa-
dres la enviaron a la escuela de la mision, a unas 350 millas. Ellay
sus padres, solo se veian durante breves periodos al afio excepto du-
rante los permisos, y esta pauta continud hasta que se gradud en la
Escuela Secundaria. Fue entonces cuando empezaron los problemas,
al parecer. Hasta entonces Sylvia parecié ser una nifia docil y fdiz;
exteriormente no habia razén para que se sospechara otra cosa. Pero
por dentro hervia un resentimiento amargo contra sus padres, que
habia ido creciendo durante mas de diez afos. Llegd a sentir este
resentimiento no sélo contra sus padres, sino contra la misién y el
Dios que ambos representaban. Este resentimiento por no tener pa-
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dre y madre como los otros nifios era profundo; se dio cuenta que
apenas los conocia y sufria ante esta idea. Pero nunca dijo nada a
nadie. Durante estos diez afios de amargura fue endureciéndose has-
ta que llegé el momento de la graduacién; fue entonces que no pudo
esconder mas su resentimiento y aparecié en forma de una extrafia
rebeldia que los psiquiatras habian etiquetado como «esquizofrenia».
Si bien sentia el resentimiento contra los padres, temia también ae-
jarlos para siempre, de modo que se negaba a hablar para no revelar
sus verdaderos sentimientos.

La crisis decisiva ocurrié del modo siguiente: cuando sus conse-
jeros descubrieron que Sylvia habia pasado muchos afos de priva-
cion apartada de sus padres, le hicieron preguntas sobre esta area.
Sus padres eran sinceros y tenian deseos de ayudar. Creian que es
taban haciendo «la obra del Sefior» y que esto justificaba su conduc-
ta hacia su hija. Durante las dos primeras sesiones, se dieron cuenta
gue su conducta hacia ella habia sido pecaminosa. Y se arrepintieron
profundamente.

Los consejeros, asumiendo que Sylvia estaba «en contacto» con la
realidad, fueron haciendo comentarios directamente hacia ella, expli-
cando que habia esperanza de resolver el problema —fuera el que
fuese— y desarrollaron el tema de que ellos reconocian que la vida
para Sylvia sin sus padres habia sido dificil de Ilevar, pero que era
una mujer crecida ahora y que si no aprendia a hacer frente a los
problemas, en vez de escaparse de ellos, nunca llegaria a conocer a
sus padres. El escaparse de los problemas, se le sugirio, puede even-
tualmente llegar a ser causa de que ella perdiera el contacto con
ellos (y con todos los demas) y acabara en una instituciéon mental.
Una combinacion apropiada de esperanza, avisos, exhortaciones y
animos caracterizaron la conversacion que hasta entonces habia sido
casi sin respuestas.'® Fue después de esta sesién que Sylvia quebro el
hielo y hablo a sus padres (como se le habia instado a hacerlo) de
Sus resentimientos.

A partir de entonces, las sesiones consistieron en la reconciliacién
y estructuracion de la nueva relacion destinadas a volver a restable-
cer el contacto entre padres ¢ hija, en tanto que fuera posible, re-
cuperando el tiempo perdido.” Finalmente llegd un dia, después de
un aio Ma&s o0 menos en este pais, durante el cual Sylvia estuvo em-
pleada y gan0 buena parte de la matricula, que Sylvia fue enviada
a un «college» cristiano, donde fue una excelente estudiante, consi-
guio buenas notas y entro de lleno en laviday actividades del cuerpo
estudiantil.

¢COmo pudo el consejero conseguir estos resultados tan pronto y
bajo condiciones en las cuales era practicamente imposible obtener
informacién directamente de Sylvia? Hay que hacer notar dos cosas.
Primero, unavez hubo recogido los datos minimos que pudo de Syl-
via, el consegjero (en la presencia de Sylvia, ya que consideré que
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estaba en pleno contacto y, por tanto, que podia entender la situacion
plenamente) interrog6 a los padres respecto a los detalles y las cir-
cunstancias. Los datos asi recogidos le llevaron a bosquejar un cua-
dro méas preciso, que indicaba hacia un posible resentimiento por
parte de la chica. En segundo lugar, pudo llegar a esta conclusién ten-
tativa (y hablar directamente a Sylvia sobre ella como una posibili-
dad viva) puesto que sabia por las Escrituras que la condicion peca-
minosa del hombre hace que, a veces, responda con resentimiento
cuando es descuidado. Por haber hablado con muchos otros misione-
ros y sus hijos, sabia que los dos grandes problemas que se encuen-
tran en ellos son: 1) separacion de los hijos y 2) problemas inter-
personales que resultan de vivir con otros misioneros en areas res-
tringidas, en mucha proximidad (especialmente en edificios comunes
o lugares similares). En este caso |la evidencia indicaba hacia dificul-
tades en la primera area mas bien que en la segunda.

De esta forma, el consgjero cristiano, usando las Escrituras (las
cuales dicen mucho sobre el resentimiento y la amargura) practica-
mente, se bas6 en la informacién que ya estaba en su posesion. Lue-
go discutié sus conclusiones con Sylviay sus padres y los inst6 a
arrepentirse de su resentimiento si sus conclusiones eran correctas.

Sylvia podria haberse retraido bajo su cortina de silencio como
proteccién al haber sido descubierta. EI temor del descubrimiento
puede llevar a este comportamiento cuando uno se siente culpable
de cosas que nunca habian sido puestas a la luz. La autocompasion,
el compadecerse a si misma, también, podria haber llevado a Sylvia
a embarcarse en una vida de introspeccién silenciosa en la cual se
habria constituido un mundo de fantasia, que ella pudiera esperar
gue fuera mas agradable que el mundo real que la rodeaba. Cuando
el caso se fue desarrollando, sin embargo, la constelacion de |nd|C| os
(los datos verbales de los padres y los no verbales de SyIV|a)
recio indicar que en este caso se trataba de iray resentimiento mas
bien que de depresion causada por autocompasion o por sentimien-
tos de culpa ocasionados por transgresiones particulares.

Los aconsejados pueden cambiar

No quiero repetir lo que ya he dicho en Competent to Counsel so-
bre el cambio, sino mas bien, en la discusion siguiente de este |mpor—
tante tema, daré por supuesto que el lector conoce ya este material .*

En contra de todas las posiciones que niegan la posibilidad de
cambio significativo (procedentes de puntos de vista deterministas
de la influencia genética social o ambiental) o que consideran que el
cambio es sbélo posible después de largos periodos, €l cristiano dfir-
ma alegremente la posibilidad de un cambio rapido y a fondo. Esto
es una premisa crucial en la plataforma del consejero cristiano.
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Como suposicién bésica, considera la posibilidad de cambio radical
en la personalidad y estilo del aconsejado. Cree en la conversiény en
el poder santificador del Espiritu. Cree que es posible que uno que,
debido a su naturaleza pecaminosa, haya desarrollado pautas de vida
pecaminosa, y haya aprendido por precepto y por ejemplo desde afios
muy tiernos, pese a ser un cristiano vital que posea el fruto del Es-
piritu. Esta seguro de que si un antropofago indio de la tribu auca
puede cambiar de modo tan radical que abandone su estilo de vida
primitivo pagano y puede viagjar a los Estados Unidos para dar tes-
timonio de su nueva fe, una esposa y ama de casa norteamericana,
gue haya experimentado menos amor y seguridad en su infancia de
lo que habria deseado, a su vez, puede pasar a ser una mujer respon-
sable cristiana. Esta no esta condenada de modo inevitable a vivir
lavida de un canibal (verbal), porque sus padres no se portaron bien
con ella. La posibilidad de cambio no esta limitada a los miembros
de tribus primitivas. En realidad, incluso norteamericanos que han
vivido una vida de hambre, sabemos que han llegado a ser, en agu-
nos casos, destacados lideres cristianos. En muchos casos, su histo-
rial fue usado por Dios como un impetu para que le sirvieran.

El cambio es posible; hay que mantener esta conviccion como un
hecho fundamental del aconsegjar cristiano. El cambio radical, el
cambio mas radical conocido al hombre, se describe en las Escritu-
ras como el nuevo nacimiento.”” El uso de esta figura de diccion in-
dica la naturaleza radical del cambio. No es nada menos que un em-
pezar a vivir una vida enteramente nueva.

Por todas partes, en las Escrituras, o bien se exige cambio o se
supone que es posible. Como no todo cambio es bueno, las Escritu-
ras fueron escritas para dar direccion respecto a este cambio; el Es-
piritu Santo, su Autor, en Gltimo término, fue dado para proveer la
disposicion y poder para seguir estas direcciones. La esperanza en el
aconsejar pertenece de modo primario, pues, al consejero cristiano.
Este sabe que Dios se ocupa en esto de cambiar vidas. Todo cambio
gue Dios promete es posible. Toda calidad que Dios requiere de sus
hijos redimidos puede ser alcanzada. Todo recurso que sea necesa-
rio, Dios o proporciona.

La edad no es ningun obstaculo para el cambio. No voy a discutir
este punto aqui. Hablaremos de él luego. La cuestlon ha sido consi-
derada en un librio, Godliness Through Discipline. Sélo quiero ha-
cer un par de observaciones. En la providencia de Dios las personas
de edad son IIamadas a hacer frente a algunos de los cambios mas
radicales en lavida®* Son ellas las que tienen que hacer frente por lo
comun a la pérdida de amigos y deudos, pérdidas de salud, retiro y
aun la muerte misma. Son ellas las que tienen que romper més pau-
tas y lazos. Con todo, la vida del cristiano maduro no tiene por qué
fosilizarse, sino més bien hay que ensefiarle como vivir como un pe-
regrino y advenedizo en este mundo de cambio constante.” Con una
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raiz central hundida en el Cristo inmutable, puede aprender a vivir
una vida relativamente desarraigada aqui con gozo. El cambio es lo
gue los cristianos tienen que esperar, tienen que exigirselo a si mis-
mos, y debe aprender avivir con él. El cristiano sabe que aqui no te-
nemos «ciudad permanente»®y que su «ciudadania esta en los cie-
los»?’ Los consejeros que tienen esta esperanza pueden emprender
la tarea de aconsejar con gozo y expectacion. jPor la gracia de Dios
hay buenas razones para esperar cambios!

NOTAS DEL CAPITULO 4

1. El que uno sabe mucho sobre los demés dando una mirada a su propio co-
razén parece ser el significado de Proverbios 27:19. Ver Keil y Delitzsch sobre
este pasaje.. ) i ) )
2. Excluidas_las Escrituras, €l consgiero se queda virtualmente inerme. Las Es-
crituras le enseflan que «enganoso es e’ corazon mas que todas las cgsas y perver-
so», y a preguntar: «;Quién lo conocera? (Jeremias 17:9). En_el versiculo” 10, Dios
contésta: «Yo, Jehova, escudrifo el corazon y pruebo los rifiones.» Aparte de lo
que Dios sabe sobre el enganosp corazon humano, el consejero. se halla en dificul-
tades serias. El corazdn es engarioso, incluso cuando habla de si mismo. Por tanto,
la dinamica del, corazon de uno, como la de su propia experiencia de aconsejar,
tiene que ser siempre_determinada y Juzglada por las Escrituras. Lo que El nhos
dice no es muy halagliefio (ver Marcos 7:19-23).

3., Los aconsgjados vibran en su respuesta, siempre que €l aconsgjado presenta
principios, no meramente como generalizaciones, sino en el lenguaje de la vida
corriente, como el periddico. Los consejeros tienen que hacer tod0 esSfuerzo posible
para ser tan especificos y concretos como puedan. La buena predicacion y el buen
aconsgjar se unen aqui, como _en muchos otros puntos. Ver Jay Adams, Puipit
Speech’ (Nutley, N. J.:" Presbyterian and Reformed Publlsh|n8000mpany, 1971), p. 17.

4. 1» Corintios 10:13a Ver Competent to Counsel, pp. 58, 90, 131y ss, 254, y Christ
and Your Problems, si se quiere una mayor exposicion de este versiculo. Ver tam-
bien 2.a Corintios 1:3, 4. Pablo dice: «Dios... nos consuela en todas nuestras tribu-
lacignes, para que nosotros podamos consolar a los que estdn en cualquier tribu-
IauoB, por medio de la consolacién con que nosotros Mismos somos consolados
por Dios»

. 5. El consejero puede obtener la informacion desconocida de un aconsejado su-
giriéndole una serie de posibilidades, concretamente: «No puedo hacer mucho para
ayudarle, pues el problema es muy vago. Ahora bien, si supiera que estoy tratando
con un problema especifico, como la masturbacion, la homosexualidad o el adul-
terio (aqui las sugerencias hechas deben incluir las conclusiones tentativas que el
consejero desea explarar), Podrlamos hacer progresos en el problema. Por gem-
plo, S el problema fuera la masturbacion, entonces..» Con_frecuencia, estas su-
gerencias especificas con la esperanza de una solucion a la vista son aprovechadas
inmediatamente por el aconsejado. Algunas veces, cuando una palabra como «adul-
tengl» es pronunciada por el consgjero, es mas facil para el aconsejado hablar del
problema.

6. Ver 1* Corintios 10:13b: «Dios es fid, que no permitird que sedis tentados
mas alla de lo que podéis resistir, sino que proveerd también juntamente con la
tentacion la via de escape, para que podais soportar.» El consejero puede dar es

eranza confiadamente a  aconsejado cristiano a base de la ‘promesa de Dios.

uede decirle: «No hay ningun problema que usted pueda tener para el que Dios

no ofrezca una solucion en su Palabra, Mi tarea es entender su problema, ayudarle
a descubrir la solucion de Dios para € mismo, y animarle a hacer (con su”ayuda)
lo que Dios requiere respecto a mismo.»

7. Hebreos 4:15. ) ) o

8. La obra y las palabras de Cristo no tienen que limitarse a los relatos del
Evangelio; todo el Nuevo Testamento es un relato de su obra continua llevada a
cabo "por medio del Espiritu a través de su lglesia (ver Hech,os,lg% El énfasis
3ue hay en el origina en la palabra «empezar» “subraya la continuidad de la obra
e Cristo. Ver The Big Umbrdla, p. 99.
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9. 2.a Timoteo 3:17. El hombre de Dios con €ello es hecho «perfecto» (esto es,
completo, o completamente preparado).

10. Salmo 23:1.

11. Hebreos 13:20. o o
12. Los datos que posee un ministro cristiano_respecto al hombre y a pecado
son impresionantes. Desde el tercer capitulo del Génesis puede darse cuenta de la
tendencia del hombre a dar la culpa a otros, a enaltecerse y a egocentrismo, al
orgullo, al deseo y a sentimiento de orientacion, a la rebelion contra la autoridad,
a la culpa, a temor, a la depresion, la verglenza, e disimular, esconder y el inte-
rrumpir las_comunicaciones. L )
. Ver Competent to Counsel para una discusion de los tres aspectos o niveles
ggtall?s problemas, pp. 184 y ss. No voy a duplicar aqui lo que alli presento en
e

_14. Un cristiano no puede aceptar €l punto de vista del terapeuta Thomas Ha
rris, que escribe: «La verdad no esta en ... un libro encuadernado en piel negra.
La verdad es un cuerpo_de datos que crece y que observamos que_es verdadero.»
Tom Harris, I'm O.K.— You're O.K., op. cit,,"p. 230. La verdad de Dios_esta en la
Biblia, toda la cual es necesaria para que sus hijos vivan vidas de piedad. Con
todo, el mundo entero es tambien de Dios. El mundo es un gran libro de laminas,
que_hemos de aprender, pero no aparte de la interpretacion que da la Palabra
escrita de este_mundo. ) ) ]

15. Wayne E. Oates, The Bible in Pastoral Care (Grand Rapids: Baker Book
House, 1971), p. 9. Oates hace falsas disyunciones entre los usos pastoral y no
pastoral, pero fiene razon a notar que el uso de la Biblia que se ensefia en muchos
seminarios teologicos es en formas que apenas pueden ser utiles al ministro en el
ministerio diario de la Palabra (si no es que la ensefianza es perjudicial). En el
Seminario Teoldgico de Westminster nos damos perfecta cuenta de este problema,
y hemos venido “desarrollando medios y métodos para corregirlo.

16. Los psiquiatras decian erréneamente. «No podia hablar.» )
. 17. Esta es una frase de la que se abusa mucho (aparte de su uso para descri-
bir dificultades organicas) y que suele describir el punto de vista del consejero,
pero no el del aconsejado. ~, i . )

18. Uno se pregunta qué habria realizado el «escuchar» rogeriano, cuando no
habia nada para escuchar. ) . ) ) )

19. Los padres dy Sylvia, por ejemplo, recibieron instrucciones de hacer juntos
una lista de actividadeS a las que nunca se habian dedicado, pero en las que les
ustaria participar. Pusieron en la lista cosas como ir a un zoo, fiestas campes-
res, fiestas de cumpleanos, etc. )

. Como, por elemplo, la tension muscular mostrada siempre que sus padres
hablaban de su aracion y €l fruncir el cefio y otras expresiones faciales que
acompanaban a esto. Incidentalmente, estos datos indicaban también que Sylvia
estaba en contacto con la realidad y entendia plenamente el contenido de la con-
versacion. Para mas informacion sobre la forma de conseguir_datos no verbales en
la préactica de aconsejar, vease Datos concomitantes, cap. 25. .

21. Ver Competent to Counsel, especialmente las pp. 7477, 171 y ss. Se dird
més en este libro sobre lgs cambios que Dios efectla mediante e aconsejar que
honra su Palabra y su Espiritu. Cuando se trate de los habitos, el método de Dios
para el cambio sérd presentado en detalle.

22. Juan 3. ) L )

23. ggy Adams, Godliness Through Discipline (Nutley, N. J.: Presbyterian and
Reformed’ Publishing Company, 1972?, pp. 8, 9.

24. Ver comentarios en el capitulo 6 sobre «La esperanzax.

25. Hebreos 11:13.

26. Hebreos 13:14. o ) ) )

27. Filipenses 3:20. Los altibajos y cambios radicales de la vida no son mucho
para el verdadero siervo de Cristo’ que puede «aprender a estar contento» en
cualquier estado en que se encuentre (ver Filipenses 4:11-13).
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LAS PRESUPOSICIONES Y LOS PRINCIPIOS






Capitulo 5

PRESUPOSICIONES Y PRINCIPIOS BASICOS
EN LA PRACTICA DE ACONSEJAR

Un namero limitado de presuposicionesy principios

Hay muchas presuposiciones y principios fundamentales de la
Escritura que se refieren al aconsejar. En realidad, se podria demos-
trar que toda suposicién o principio biblico se relaciona de modo
directo o indirecto con algun aspecto de la situacidon en la practica
del aconsejar. Esto es verdad porque el tema béasico del aconsejar es
precisamente el mismo que el de las Escrituras. Es necesario, pues,
gue el consejero esté bien versado en la Palabra de Dios. El fondo
esencial para el consejero es, pues, la formacion teoldgica y biblica,
no un entrenamiento en psicologia o psiquiatria.

Para poder hacer frente a las necesidades humanas, que son tan
variadas como los principios de vida contenidos en las Escrituras,
hay que tener un conocimiento basico y concienzudo de todo el con-
sgjo de Dios. El estudio de la psicologia a fondo, con un pufiado de
hechos escriturales afiadido, puede Ilevar sélo a uno de los mas cra-
S0S malentendldos con respecto al hombre y las soluciones de sus
problemas.? Con todo, ésta es la formacién de la mayoria de los Ila-
mados consejeros cristianos «profesionales», seglin ellos mismos se
califican. Incluso en los seminarios se comete el error de contratar a
profesores de la préctica pastoral de aconsejar, cuya formacién pri-
maria no es teoldgica. Los ministros que conocen las Escrituras de-
ben hacerse responsables de los cargos y desarrollar la disciplina des-
de estos principios biblicos; no pueden esperar que lo hagan los
«profesionales», que no tienen ni la formacion ni (en muchos casos)
el deseo de hacerlo.

Quiero indicar ahora que en el estudio de las presuposiciones y
principios que estan en |la base de la préctica, el disefio de este libro
requiere que limite el nimero de principios considerados en este ca
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pitulo.® (A base de qué criterios se puede hacer esta limitaciéon? De
modo arbitrario, he asumido dos:

1. He asumido (sin discutirlo) el conocimiento comin de mu-
chos de los principios més bésicos de la fe cristiana (es decir, que €l
hombre nace muerto en pecado, que la salvacion es por la gracia me-
diante la fe, etc.). Mi posicion teoldgica personal es reformada (teo-
logia reformada). Son los puntos de vista cominmente defendidos
por los tedlogos reformados, pues, los que he dado por supuestos en
toda la obra. Es necesario que el lector conozca este hecho impor-
tante.

2. He elaborado solo sobre las presuposiciones y principios bi-
blicos, que la experiencia me ha mostrado que estan relacionados vi-
talmente con el aconsejar en una manera mas directa, aunque no
sean reconocibles como tales.

La limitacion era inevitable; no podia reproducir en este capitulo
un libro sobre teologia sistematica. En conformidad con este propé-
sito, pues, vayamos ala primera presuposicion, junto con su corola-
rio y sus principios de aplicacion.

La vida ha de tener sentido o significado

En contraste con B. F. Skinner, Frankl, afirma, correctamente,
gue el sentido (o quiza seria mejor decir «propdsito») es fundamen-
tal no sblo para una vida plena y productiva, sino incluso para el
bienestar y en algunos casos, para la existencia continuada del ser
humano.* Las actividades cotidianas en las cuales el hombre esta
atrapado tienen un significado de corto alcance. El esfuerzo prove-
chosamente ejercido durante el dia puede producir un sentimiento
de satisfaccion y bienestar a su final (ver Eclesiastés 5:12). Puede
traer también beneficios inmediatos de salud, posesiones, poder o
fama. Frankl observa, correctamente, que el hombre no puede vivir
sin tener por 1o menos objetivos y propositos dia tras dia. Con todo,
estos resultados (precisamente por ser a corto plazo) no satisfacen
el anhelo del hombre de una explicacion mas plena del significado de
la vida humana. Aqui Frankl y los otros psiquiatras existencialistas
no pueden ofrecer nada, porque no creen en el Dios de la Biblia; para
ellos el futuro no es sino un tdnel, largo y oscuro.

Aparte del significado relacionado con Dios, el sentido o significa-
do aparente de los placeres que uno encuentra en la vida se evapora
pronto. Este es el desconcertante mensaje del libro del Eclesiastés:
toda actividad temporal carece de sentido («vanidad», 0 «vaciedad»)
aparte de Dios que da significado. Durante un tiempo (dice el escri-
tor) una actividad u otra parecia traer propdésito a la vida, pero,
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cuando se reflexiona luego sobre ella, se llega a la conclusion de que
cada una de ellas habia sido sdlo vanidad. Esto es también la triste
conclusion a la cua nos llevan los existencialistas. Pero Salomon va
mas all& la «conclusion de todo el asunto» se halla méas bien en el
temor de Dios, que es el principio de la sabiduria. Eclesiastés, de
modo sucinto registra, desde la experiencia de largo alcance de su
autor humano, inspirado divinamente, 1o que todo hombre descubre
(algunas veces demasiado tarde) en su propia experiencia limitada.

El contraste entre las perspectivas de la vida a largo alcance y a
corto alcance se hace con frecuencia en las Escrituras.” Sin embargo,
la actividad y responsabilidad presentes no son nunca descuidadas
a causa de la preocupacion con el futuro. En realidad, los relatos
breves registrados en Hebreos 11, dejan claro que los notables san-
tos mencionados alli habian obtenido su poder para obrar con sen-
tido en el presente, precisamente, de su orientacién hacia el futuro.
El principio biblico es que sdlo los propédsitos de largo alcance pue-
den fundirse con los propésitos y metas de corto alcance en una
pauta del todo significativa. Dios es el Alfay la Omega, y su Hijo,
Jesucristo, es el que es el mismo, ayer, hoy y para siempre. De modo
gue todos los propdsitos adquieren pleno significado solo en relacién
con El. Aparte de El, son simplemente objetivos a corto plazo aisla-
dos que, al azar, van y vienen sin tener ninguna conexién necesaria,
y por tanto sin propésito definitivo. En realidad, si no hay un prop6-
sito Ultimo en las actividades diarias de uno, no hay propésito agu-
no. Es solo a esta caracteristica de haber algo definitivo que Pablo
puede apelar cuando anima a los esclavos a hacer su trabajo bien:
«como para el Sefior y no para los hombres... porque a Cristo el Se-
flor servis» (Colosenses 3:23-24). Los consegjeros, hoy, tienen que in-
dicar a las personas desilusionadas, descorazonadas, a los hombres
de negocios, a las amas de casa, €l mismo hecho.

Este hecho es de gran significado en la practica del aconsejar.
Primero, se puede notar que los hombres que viven sélo para obje-
tivos a corto plazo viven equivocadamente y, a la larga, tienen que
pagar la locura de una orientacion asi en la vida. Muchos de ellos
acaban en el despacho del consejero precisamente porque han aca-
bado viendo que el «sentido» sin sentido que perseguian en sus vi-
das, ahora ha dejado de tener valor para ellos, en absoluto. Han lle-
gado al punto en que tienen que admitir con Eclesiastés. «Todo lo
gue he hecho es "vanidad".» Las personas en esta condicidén necesi-
tan que se les confronte con el Evangelio de Jesucristo. Es posible
gue el Espiritu de Cristo les haya traido a su presente desesperacion
a fin de llevarles finalmente a Jesucristo, el Principe de vida. En El,
solamente, es posible hallar la posibilidad de vivir en «abundancia».
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Crisis y colapsos nerviosos o0 mentales

Estas personas muestran con frecuencia un comportamiento que
Ileva a muchos a la conclusion de que sufren un «colapso nervioso».
Sin embargo, lo que ha colapsado no son sus nervios, sino el funda-
mento y las perspectivas de su vida. Habiendo edificado su vida en
los pequefios éxitos a corto plazo, dia tras dia, literalmente, se ha-
bian quedado cortos. Necesitan una orientacion totalmente nueva.
Pensando y obrando en categorias a corto plazo exclusivamente, pue-
de que hayan ido tropezando de una experiencia insatisfactoria a la
otra, pero en ninguna han descubierto cumplimiento o paz. Cuando
vienen para que se les aconsegje, llegan abatidos, desilusionados y
amargados. Las soluciones a corto plazo sobre las que dependian
(escapar, mentir, exculparse, etc.) no sirven de nada para resolver los
problemas del significado Gltimo y definitivo. El mundo se les ha cai-
do encima (ver Proverbios 5:22; 28:10, 18; 29:5, 6). Ahora, agotados
los recursos conocidos, ven que se han ido acorralando en un rincén
ellos mismos. Estos aconsejados no estan «fuera de contacto»; estan
sin recursos. Han llegado al cabo de la calle. Pueden ver que no hay
lugar adonde volverse: «Todo es vanidad.» La accion hallegado a un
punto muerto; dejan de funcionar porque no saben como funcionar
con sentido. Esto es o que la crisis significa; que a la persona se le
han agotado los recursos.

Estas personas necesitan descubrir el significado que se encuen-
tra sdlo en Jesucristo. Con frecuenma, en la Providencia de Dios es-
tan maduros para el Evangelio.® El aconsejar, aparte de la presenta-
cion evangelistica del Evangelio no sirve para nada® Los mismos
aconsejados se dan cuenta rapidamente que todo este aconsejar falla
en tener efecto sobre sus necesidades. En realidad, con frecuencia
Ilegan ala conclusién de que este aconsejar sin Dios no es nada méas
gue vanidad (como es en realidad). Los que se contentan con algo
inferior al Evangelio para resolver los problemas de la vida pronto
se encuentran agarrados a una paja; con frecuencia su desengafo es
mas amargo.

Cuando los aconsejados de esta clase acuden para recibir ayuda
es, muchas veces, con una actitud que podriamos Ilamar de esperan-
za contra la esperanza. Deseando conseguir esperanza, temen la posi-
bilidad de que |la esperanza recobrada (otra vez) pueda ser (de nue-
vo) derribada al suelo. Los consegjeros tendran necesidad de volver
a edificar la esperanza antes de proseguir adelante.

Los aconsejados cristianos pueden también perder de vista los
objetivos a largo plazo de las Escrituras, y pueden sufrir de desespe-
ranzay desilusion que viene del fallo de enfocar la fe de uno en el
«Dios de toda esperanza». Estos creyentes sin esperanza necesitan
gue se les recuerden las promesas de Dios. Su pecado de cortedad de

50



vista debe serles indicado, poniendo el futuro en el foco y perspectiva
apropiados en su relaciéon con el presente.

NOTAS DEL CAPITULO 5

det%l'l Ver The Big Umbrella, pp. 15, 19, donde se discute este punto con maéas
e

2. Ver Gary Collins, Search for Reality (Wheaton, lIl.: Key Publishers, 1969),
p. 21: «Primero, ni la psicologia ni la teologia tienen una afirmacion_clara sobre |a
naturaleza del hombre.» Continda diciendo que no hay un «punto de vista biblico del
hombre». Estas afirmaciones revelan una terrible_ignorancia de la historia y. los
resultados de la teologia y su exegesis. Durante S'e? os e punto de vista cristiano
del hombre ha sido definido en detalle. El titulo del libro de Coallins indica lo futil
de su intento de hallar |a realidad en la fusion ecléctica de la_ teologia cristiana y
la especulacion psicologica. En el proceso uno se encuentra inevitablemente em-
rendiendo la busqueda de la realidad; con todo, el cristiano debe saber que la
)Usqueda se termind con la revelacion de Dios en su Hijo Jesucristo. ¢Por _cllue
tiene Callins que buscar cuando posee una_Biblia? Quentin H)ﬁier en su obra The
Christian's Handbook of Psychiatry (Old Tappan: Fleming H. Revell Company,
1958), ofrece otro eemplo. "Hyder, indudablemente un cristiano fundamentalista,
trata las ideas de enfermedad y locura del Antiguo Testamento con aire compasivo
y condescendiente (p. 27), y deja a lector que escoja entre la creacion del hombre

puntos de_vista evolucionistas. «S crees en una creacion especial...» (p. 40). No
es de extrafar, pues, que crea que «las muchas perturbaciones mentales pueden
ser tratadas propiamente por BPSI uiatras que no fsrofesan tener religion», en
contra de Gdlatas 6:1 (ver The Big Umbrella, pp. 146-151).

3. Voy més bien répido, para llegar pronto a la tercera parte, que contiene los
materialeés que forman el corazon de este libro. Como manual, mas bien que como
obra teorica, el enfasis principal ha de ser practico de modo preeminente.

4. Incluso William gent escribe: «Hemos de creer en algo, para tener algin
propoésito en la vida, Tpor rara y estrafalaria que pueda llegar a ser la vida de_fe, aho-
ra o después», Battle for the Mind (Nueva York: Harper and Row, 1959), p. 27. Véase
la evaluacion qllJ_e hago. de Frankl en The Enc¥1cl,o yedia_of Christianity, 'vol. [V (Mar-
shallton, Del.; The National Foundation for Christian Education, 19 ), pp. 244-246.

5. Ver Hebreos 11:10, 14-16, 24-26; 12:2, 10, 11; 1.a Timoteo 4:7-8. El concepto bi-
blico de fe esta asociado de modo particular con el vivir con sentido ahora, porque
uno vive hacia esta ciudad y pais eternos, a los cuales hemos de llegar todavia.

6. No podemos considerar aqui el desgraciado_eufemismo «colapso nervioso».
Basta con indicar que los nervios no se colapsan. Para obtener datos sobre |la his-
toria de esta terminologia, ver Jules Masserman, A Psychiatric Odyssey (Nueva
York: Science House, 1971), pp. 271 y ss. .
. 7. Las personas pueden quedarse sin recursos por otras razones, y asi hg%/ «Cri-
Sis» que pueden ocurrir en otros contextos (&()JI’ ejemplo, pena). Ver Compefent to
Counsel, pp. 171, y The Big Umbrella, pp. 86-90.

8. Ver Competent to Counsel, pp. 170 y ss., y The Big Umbrella, pp. 95112

9. La terapia electroconvulsiva, electroshacks, que se suele administrar en estos
casos, constituye solo un nuevo remedio indtil de tratamiento a corto plazo. Los
efectos del eleCtroshock no son duraderos. Algunas veces aun_aumentan la ansie-
dad de las personas, Wm. Sargent I% Eliot Slater, An Introduction to Physical Me-
thods of Treatment in Psychiatr &ueva York: Science House, 1972), p. 63. H
riesgos de_ fracturas, ihid;, p. 72. Cuando dan resultado, los electroshocks simple-
mente alivian a aconsejado de las presiones o stress, borrando la memoria reciente
de modo temporal. La pérdida de memoria hace dificil el aconsejar. Cuando vuelve
la memaria, los problemas se presentan otra vez (s no es que entretanto se han
hecho aln mayores). La terapia por electroshocks causa convulsiones con un efecto
«muy similar @ de una concusion moderada» y «hay que usarlos con precauciones
en € hombre que necesita hacer uso de una memoria altamente entrenada en el
gercmlo de su profesion», ibid., p. 73. Es dificil, s no_imposible, justificar el uso
de los electroshocks. Este tratamiento es quizas el mejor simbolo ‘de los intentos
infructuosos de los psiquiatras frustrados en su intento de resolver problemas no
temporales por medios temporales a corto plazo.

10. Mas adelante se dice mas sobre la esperanza. En este punto es necesario
observar que los que sufren de los amargos sentimientos de depresiones tienen que
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ser diferenciados de los aconsejados con «colapsos». Unos y otros llegan a un fallo
en el funcionamiento y pueden ser confundidos. En la deprésion la actitud del acon-
sejado es «¢Para qué? Es indtil!» No le importa nada. Se siente Illeno de culpa y
?eneralmente se sumerge en la autocompasion. En el colapso (cuando se han tras-
ornado las pautas usuales), el aconsejado tiene la actitud de «(',%Lga puedo hacer?»
Esté acorralado; le ha falado la base.” Estd confuso y asustado. ueda inmovil,
quiza sin habla. Sus recursos han fallado. Se le deben indicar los verdaderos recur-
s0s que se hallan solamente en Cristo y en su Palabra, En la depresion, la respues-
ta es la confesion del pecado y el cambio de la accion desde la reciente falta de
responsabilidad a la conocida ‘responsabilidad (quizés antlguamente asumida). El
mensagje basico del deprimido se halla en Apocalipsis 2:4, 5. Las categorias no se
excluyen mutuamente. Los colapsos pueden llevar ala deg,resmn. Quizés en muchos
colapsos, si no_en todos, hay un elemento de dgpresu)n.. in embargo, no todos los
ue estan deprimidos sufren de un colapso. Estas distinciones a veces son verda-
eras solo en el énfasis.
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Capitulo 6
LA ESPERANZA

Esperanza de cambio

Intimamente unida al significado esta la esperanza. En las Escri-
turas Dios habla de la importancia de |la esperanza. Coloca la espe-
ranza en una conjuncién Unica con el amor y lafe en 1.2 Corintios 13.
Alli la esperanza viene sélo detras del amor: «La fe, la esperanza y
el amor, estos tres; pero el mas grande de ellos es el amor.» = El amor
es el mayor, porque cuando la fe se vuelve vista, y la esperanza se
transforma en realizacion, el amor va a continuar. Sin embargo, aho-
ra, la esperanza no s6lo es necesaria, sino que en algunos casos tiene
gue ser colocada incluso por encima del amor. En 1.a Tesalonicenses
1:3, por ejemplo, Pablo habla otra vez del mismo trio de cualidades;
pero en esta situaciéon (en que la situacién, la gran necesidad de la
iglesia de Tesalénica era la esperanza) el amor viene segundo: «De
la obra de vuestra fe, del trabajo de vuestro amor y de vuestra cons-
tancia en la esperanza en nuestro Sefior Jesucristo.» Mientras que la
fe es el origen delas obras, y del amor surge el trabajo, la constancia
(bajo la prueba) resulta sélo de la esperanza. Es esta constancia en
medio de la dificultad de los primeros fracasos y la dificultad de las
pautas recién cambiadas, que los aconsejados necesitan desesperada-
mente. A fin de poder continuar a lo largo del camino del cambio,
necesitan esperanza.

La esperanza en las Escrituras es una expectativa confiada; la pa-
labra esperanza nunca lleva consigo ni aun la nota de incertidumbre
gue aveces se halla en la expresion: «Ad o espero.» En la esperanza
biblica no hay esta incertidumbre. Cuando Pablo escribié a Tito acer-
ca de la «bendita esperanza», por ejemplo, estaba instandole a mirar
hacia adelante, a la «feliz expectativa» de la «aparicion de la gloria
de nuestro gran Dios y Salvador Jesucristo». No tenia ninguna incer-
tidumbre sobre que este suceso iba a ser un hecho.

53



El consgjero tiene que amar ala gente. Esta es una de las razones
por las que aconseja. Porque les ama, va a sentirse apenado siempre
gue descubre que un aconsejado ha perdido la esperanza. Pero in-
cluso esta pena tiene que ser equilibrada por una esperanza entu-
sidstica. Su tarea siempre le ha de llevar a hacer sonar la nota del
optimismo biblico que est4 garantizada por las promesas de Dios.
Un consegjero, por encima de todo, tiene que ser un hombre de espe-
ranza. EI mismo tiene que creer lo que dice sobre |la esperanza, o va
a comunicar el sentimiento opuesto. Tiene que estar plenamente per-
suadido de lafidelidad de Dios en cumplir sus promesas. Nada de no
ser esto puede darle el confiado entusiasmo que es necesario para
hablar de esperanza (expectativa) de cambio con conviccion y segu-
ridad. El entusiasmo es verdaderamente contagioso cuando las razo-
nes para el entusiasmo del consejero son biblicas. En Romanos 15:14,
Pablo habla del animo y la constancia que trae la esperanza. No hay
nada, como no sea este animo biblico, que capacite a uno para resis-
tir la tarea con tanta frecuencia descorazonadora de ayudar a hom-
bres pecadores a cambiar, en un mundo torcido por el pecado y
maldito por Dios. i

¢Quien necesita esperanza? Esta es una pregunta importante para
todo consegjero. No solo tiene que poder contestarla, sino que ha de
conocer las razones biblicas para la esperanza en cada situacion. Una
gran parte de la tarea inicial del consejero puede ser el instar a la
esperanza biblica en aquellos que han venido desesperados y abati-
dos. Sabiendo qué clases de aconsejados con frecuencia necesitan es-
peranza, el consejero debe estar alerta para descubrir indicios y pis-
tas y hacer preguntas en casos en que la esperanza puede ser un
punto significativo. Es importante, pues, considerar la cuestién con
algo més de detalle.

Todo el mundo necesita esperanza

En un sentido, todo aconsejado necesita esperanza. El pecado ha
producido sus efectos de abatimiento y desanimo en las vidas de to-
dos. Todo cristiano esta desanimado en una u otra ocasion. Con fre-
cuencia, esta actitud deteriora en el pecado de |la falta de esperanza.
Los consejeros, por tanto, pueden estar seguros gque van a ver mas
de los efectos destructivos del pecado de lo que quisieran ver. La
duday el desanimo y a veces la desesperanza, se establecen con fre-
cuencia en conjuncion con otras dificultades, de modo que el conse-
jero tiene que aprender pronto a afrontar y vencer estos problemas
complicados. Hasta que estos han sido aclarados y se ha hecho lugar
para la esperanza, es en general inutil tratar de resolver estas situa-
ciones. No es de extrafar, pues, que inmediatamente después de la
caida, en medio del castigo y del juicio, Dios les da alli mismo espe-
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ranza (Génesis 3:15). Estando hablando de la miseria de la maldi-
cién, Dios ya promete la venida de Aquel que resolveria definitiva-
mente el problema del pecado, y eliminaria la miseria resultante del
mismo. En tanto que habla de los cardos y espinos del suelo, Dios les
dala primera profecia de su Hijo, el cual, en su propio cuerpo lleva-
ria la maldicion de los espinos por su pueblo. Lo que Dios hizo, he-
mos de intentarlo nosotros, que tratamos de aconsejar bajo su
sombra.

Hay en el Evangelio una esperanza doble: 1) la esperanza del
eschaton (los Gltimos tiempos, el futuro), que esta unida a la venida
de Cristo, la resurreccion del cuerpo, la eliminacién del pecado, el
dolor y las lagrimas. Esta, con su esperanza cumbre —la presencia
de Cristo—, es la gran esperanza del cristiano. Incluye la esperanza
(expectativa) de la perfeccion final. Pero esto no es todo. El cristia-
nismo no es meramente musica celestial, algo que se alcanzara cuan-
do uno muera, etc., etc.; en realidad los cristianos ya estan cortando
rebanadas de este futuro ahora mismo, y 2) hay esperanza de una
nueva vida abundante ahora mismo. La miseria que viene de vivir
en pecado puede ser aliviada. El creyente puede gozar de paz, con-
suelo y la plenitud de lavida de Cristo aqui en esta vida. En tiempos
de tribulacion, pues, cuando nuestro pecado ha traido miseria a
nuestras vidas, todos_tenemos que recordar la esperanza del Evan-
gelio (Colosenses 1:5).2 Pero volvamos de modo especifico a las clases
de aconsejados que con mas frecuencia necesitan énfasis sobre la es-
peranza.

Problemas especificos que requieren esperanza

Primero, las personas con problemas de larga duracion necesitan
esperanza. Jesus hizo algo especial en la curacion del ciego de naci-
miento (Juan 9); usd medios de curacion. Escupio6 en el suelo, mezcld
barro, y unté con él los ojos del ciego, y le dijo que fuera al estan-
gue de Siloéy que se lavara. Le asegurd que si lo hacia volveria a
ver. ¢Necesitaba Jesls usar medios? ¢Era su poder algo limitado?
Sin duda no lo era. Cuando JesUs usaba estos medios era para de-
mostrar algo, fuera a la persona a quien curaba, o a otros que le ro-
deaban o0 alos dos. En este caso, JesUs estaba tratando con una per-
sona gque no habia visto nunca. Nunca habia visto una puesta de sol,
una aurora, el rostro de otra persona; nunca habia visto a nadie ni
nada. Si alguna vez esta persona se hubiera atrevido a esperar que
podria ver algin dia, haria ya mucho tiempo que habria perdido esta
esperanza. Después de todo, ¢quién ha oido nunca de una persona
gue habiendo nacido ciego se curaray pudieraver? Jesus, pues, a fin
de levantar la esperanza, le untd con barro los ojos. Cuando €l barro
se secO sobre sus parpados, la esperanza del hombre empez6 a sur-
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gir. Pensé: «jOjala pudiera limpiar mi ceguera, de la misma manera
gue me quito este barro!» Corrid hacia el estanque, siguiendo las ins-
trucciones de Cristo, y regresé viendo. Las personas como este hom-
bre, cuyos problemas han sido de larga duracion, necesitan esperan-
za. Es evidente que Cristo hizo algo excepcional a fin de dar espe-
ranza a un hombre que tenia un problema inveterado.

En segundo lugar, las personas con problemas especialmente di-
ficiles necesitan esperanza. Aungque la mayoria de los aconsejados
piensan que su problema es el mas dificil con que nadie se ha en-
frentado, algunos problemas son mas dificiles 0 mayores que otros.
Algunos aconsejados que reconocen la complejidad extrema de los
problemas presentes tienen poca esperanza de que haya nadie que
pueda resolverlos. Ellos mismos lo han intentado (quiza con frecuen-
cia), pero han fracasado en su intento de librarse de ellos. Estas per-
sonas necesitan tener la seguridad de que hay esperanza en Cristo,
Esta esperanza esta dentro del poder de su Palabra ministrada por
su Espiritu (ver Romanos 15:4, 13).

La mujer con el flujo de sangre, que habia sufrido en las manos
de muchos médicos, es un buen gjemplo de uno que necesitaba espe-
ranza por estarazon. Las personas que durante afios han consultado,
en vano, a los psiquiatras u otros consejeros, con frecuencia necesi-
tan ser corroborados con las promesas de las Escrituras.

Juli habia ido avarios psiquiatras durante los Gltimos diez afios,
pero no habia conseguido nada. Cuando vino queria cambio y lo te-
mia. Habia llegado a manejar sus problemas aunque en forma menos
gue satisfactoria, pero, se decia, es mejor que los métodos que he
probado antes. Al principio, pues, se resistia a todo cambio que pu-
diera alterar su sistema. Decia que era un barco que hacia agua en
algunos puntos, con el casco en malas condiciones, pesado y lento,
pero que por lo menos navegaba. Pero, como el consejero biblico vio
gue iba a naufragar dentro de poco, le aconsejé que lo dejara hun-
dir, porque, segun le mostré en las Escrituras, no podia seguir enga
fidndose a si misma para salir de las dificultades o escaparse de los
problemas. También le mostrd la esperanza que habia en la solucion
real ofrecida por la Biblia.

En tercer lugar, las personas que arrastran una carga que no les
corresponde llevar, éstas necesitan recibir esperanza. Son aquellos a
los cuales han dicho que estan enfermos, cuando no lo estan, y que
deben entender que no hay una enfermedad extrafia e incurable en la
raiz de su problema.* Tienen que llegar a ver que estan en una situa-
cion dificil a causa de su pecado. Las personas que han sido etique-
tadas por los psiquiatras o por otros como esquizofrénicas, catatoni-
cas, etc., con frecuencia empiezan a vivir conforme a lo irremedia-
ble de estas etiquetas.” Estas personas necesitan una explicacion cla
rade lo que es el problemareal, de modo que se les pueda restaurar
de nuevo la esperanza.
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Con frecuencia es (til mostrar a estas personas desde otra area
de sus vidas, en la cual estan manejando con éxito problemas simi-
lares, que son capaces de hacer lo que Dios requiere para manejar el
problema de que se trata. Si, por ejemplo, se han mantenido relacio-
nes con sentido en el trabajo o en la escuela, pueden también desa-
rrollarlas en casa. Si uno puede controlar su genio en otras partes,
también puede aprender a hacerlo en |la casa.

Cuarto, las personas que son hostigadas por el temor necesitan
esperanza.” El temor puede inmovilizar y aun paralizar. Es una fuer-

za més potente del amor.

Quinto, las personas cuyas esperanzas han sido destruidas repeti-
damente en el pasado necesitan esperanza. Habian tenido grandes
esperanzas, unay otravez, sélo para quedar decepcionadas y malpa-
radas cada vez. Al fin, no sblo se han vuelto desconfiadas de toda ga
rantia de esperanza, sino que aunque desean tener esperanza, la man-
tienen siempre a distancia. Lo hacen por temor de que si dejan que
la esperanza se renueve van a sufrir un nuevo desengafo. Estos acon-
sejados tienen que ver Ia base biblica para la esperanza (como se ve
en 12 Corintios 10:13).2 La esperanza les fall6 porque la base era fal-
sa; «Dios es fid», y sus promesas no fallan nunca.

En sexto lugar, hay aquellos que han intentado hacer algo y han
fracasado. Es posible que retuvieran esperanza y escepticismo al
mismo tiempo. Es posible que estén confusos y preocupados. Puede
gue estén enojados y aun resentidos hacia Dios. Con frecuencia, cuan-
do se les muestran las verdaderas razones de su fracaso, se les puede
llevar a que se arrepientan de sus actitudes, antes de ir mas adelan-
te. Estas personas pueden ser de dos clases: los que han intentado
las soluciones falsas, y los que han intentado las correctas. Es con
éstos, especialmente, que hay que hacer un esfuerzo extra. Quizas
han probado la oracién. Muchos inventarios de datos personales re-
velan que hay cristianos que recurren a la oracion como la panacea
para sus problemas. En respuesta a la pregunta: «¢Qué ha hecho us-
ted sobre su problema?», muchos aconsejados escriben: «He orado»,
y esto es todo. No hay que objetar a la oracion; en realidadg si es
oracién tal como debe ser, 10 que hay que hacer es estimularla.” Pero,
cuando la solucién que uno intenta dar se limita a la oracion, enton-
ces hay que volver a considerar todo el asunto. La Biblia dice que
oremos, pero también da muchas otras instrucciones especificas.
Cuando oramos pidiendo el pan cotidiano, no esperamos que nos
caiga del cielo en un paracaidas. Dios puede enviarnos pan de esta
forma (recordemos el mand), pero a nosotros no nos ha dicho que lo
recibiremos de esta forma. En vez de ello, nos dice: «Si alguno no
trabaja, tampoco coma» *° Esto significa que cuando pedimos el pan
cotidiano, estamos pidiendo que el Sefior nos dé la oportunidad y
fuerza de ganarlo. Con todo, en la solucién de los problemas, mu-
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chos aconsejados parecen olvidar que la oracion debe ir seguida del
curso de accion biblico ordenado.

Ademas hay aguellos que hacen lo que deben, pero se cansan de-
masiado pronto. Van a perforar hasta el mediodia, pero dejan de ha-
cerlo porque el dia se va caldeando en exceso; a la 1 de la tarde
habrian dado con el petréleo. Perforan en la arena hasta que dan
con la roca, y entonces cesan; es demasiado dificil. Dos metros mas
adentro y habria salido un surtidor de liquido. La esperanza lleva a
la perseverancia que da a uno la paC|enC|a para continuar a pesar de
las demoras o las dificultades (1.% Tesalonicenses 1:3).

Séptimo, las personas de edad necesitan con frecuencia esperan-
za. Creen muchas veces que han llegado ya al punto en que no es
posible cambiar las cosas. Hay que hacerles ver que la Biblia no pone
[imitaciones de edad sobre la santificacion. En vez de ello, Dios en su
sabia providencia ha ordenado la vida de forma que algunos de los
mayores cambios tienen que sobrellevarlos los ancianos. La pérdida
del trabajo, de la salud, de sus deudos, por ejemplo, requiere algunos
de los cambios mas draméticos en la vida. Sélo una persona verda-
deramente madura es capaz de manejar estos cambios radicales. La
madurez en Cristo deberia preparar y equiparar a uno para el cam-
bio, no debilitarle. Si uno ha aprendido en el curso de los afios la
forma de vivir y regocijarse en el cambio en Cristo, ha de poder ma-
nejar el cambio mejor que un nifio que carece de esta experiencia, o
la tiene poco desarrollada La madurez en Cristo, pues, en si misma,
lleva a la esperanza.'® Los ancianos repiten: «A buey vigjo, mudale e
pesebre y dejard el pellejo», o bien: «A un perro vigjo no se le ense-
Aan nuevos trucos.» Quizas esto sea verdad de bueyes y perros vie-
jos; pero aun anciano, creado ala imagen de Dios, jesto no le afectal

Ocho: las personas deprimidas necesitan esperanza. Pero insista-
mos que vuelvan a emprender sus tareas y deberes regulares que han
dejado de lado y, al llevar a arrepentimiento y a sus frutos otros
actos y pautas pecaminosas, renace la esperanza. La esperanza nunca
viene de compadecerse a uno mismo y gimotear. En estos casos, |0
gue trae la esperanza es la accién, no el hablar.

Nueve: las personas con impulsos suicidas necesitan esperanza.
Son de modo preeminente personas sin esperanza. El tomarlos en
serio acerca de su pecado es absolutamente esencial. La esperanza
viene de reconocer que el aconsejado esta desprovisto totalmente de
esperanza en su situacion presente.’®* Al estar de acuerdo con ellos en
gue no vale la pena continuar la vida de aquella forma, el consegjero
puede mostrarles la posibilidad de una nueva forma de vida diferen-
te en Cristo.

Diez: las personas que han sufrido experiencias destructivas en
la vida necesitan esperanza. La pena por la pérdida de: 1) una per-
sona por la muerte, mudanza, adulterio, divorcio; 2) posesiones 0
3) posicién (empleo, estacion social, buen nombre), puede llevar a
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esta necesidad.™ Los «colapsos nerviosos» constituyen otro ejemplo
frecuente.™

Finalmente (aunque la lista no es exhaustiva), los que no tienen
a Cristo necesitan esperanza. Para ellos no hay esperanza aparte de
la esperanza del Evangelio; esto es, la esperanza que viene de creer
el Evangelio (ver Romanos 8:24).°

Cdémo dar esperanza

En todos estos casos la Biblia es mas que suficiente para dar esta
esperanza. Es por esto que Pablo escribio: «Porque las cosas que se
escribieron en el pasado, para nuestra ensefianza se escribieron, a fin
de que por medio de la pacienciay de la consolacion de la Escritura,
tengamos esperanza.» (Romanos 15:4.) Aparte de las Escrituras no
hay base para |la esperanza. Pero las Escrituras fueron escritas para
darnos esperanza. Los consejeros cristianos, por tanto, deberian ha-
cer un fuerte énfasis en las promesas de Dios que se hallan en las
Escrituras S|empre gue descubran que los aconsejados han perdido
la esperanza.’’

Una forma de elevar la esperanza es tomar seriamente a las per-
sonas cuando hablan sobre su pecado. Con frecuencia, en la primera
sesion, una mujer es posible que diga algo asi: «Bien, me parece que
no he sido una buena madre.» O bien: «No he sido una buena espo-
sa» Los consejeros nouthéticos toman estos comentarios depreciato-
rios o de desaprobacion de uno mismo como importantes y que vale
la pena que sean investigados a fondo. Se niegan a menospreciar o
minimizar las evaluaciones negativas que hace el aconsejado de si
mismo.™ Asi que, cuando un aconsejado dice algo por este estilo, el
consejero casi inmediatamente va a interrumpir la discusion y diré&:
«Esto es serio. Una mujer cristiana debe ser una buena madre (o es-
posa). Digame en qué forma no ha sido una buena madre...»

Es posible que la respuesta encaje en uno de estos tipos: Prime-
ro, si la mujer ha dicho que no ha sido buena madre o esposa con
miras a sonar como «piadosa», entonces, hace inmediatamente mar-
cha atras e intenta seguir por otra direccion: «No quiero que me en-
tienda mal...» En estos casos, naturalmente, el consejero sabe de qué
se trata: hipocresia en vez de sinceridad, y debe actuar en consecuen-
cia. Pero en lamayoria de los casos la respuesta va a ser provechosa
en material. Incluso a veces es electrizante: sus esperanzas surgen,
empieza a hablar libremente, y toda la historia aparece a instante.

June era una muchacha cristiana de unos vei nte anos, gorday
muy deprimida. En su inventario de datos personales® 9 habia escrito:
«Doy asco, soy estUpida, fea, un desastre total.» Su madre inmedia-
tamente saltd al oir este inventario leido en alta voz en la sesion,
diciendo: «No la crea. Es una buena chica. Gan6 un concurso en la
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Escuela Dominical, pudo ir a un campamento gratis por una sema
na», etc., etc. (Ya he comentado en otra parte sobre los problemas
relacionados con el minimizar.)® El consgjero hizo callar a la madre
abruptamente y dijo: «Mire, June sabe més sobre su vida que usted o
gue yo y que nadie, excepto Dios, y si June dice que es todas estas
cosas, debe tener buenas razones para decirlo.» Volviéndose a June,
el consegjero continud: «June, dinos en qué forma das asco. Dinos lo
estUpida que eres. Dinos por qué eres fea. Dinos todas estas cosas
gue te hacen pensar que eres un desastre y en lo que has fracasado.»
La cabeza de June habia estado inclinada desde que habia entrado,
pero cuando el consejero dijo esto, la irguié, miré de fijo y dijo:
«¢De veras? Debio llegar a la conclusion de que el consejero lo de-
cia en serio, porque por primera vez empez6 a hablar libremente y
su historia fue puesta en claro.

Es importante, pues, tomar en serio a una persona cuando empie-
za a hablar de sus propios pecados. A veces un comentario depreca-
torio sobre uno mismo es como un globo sonda que el aconsejado
suelta a fin de ver lo que el consegjero va a hacer con ello. Es impor-
tante agarrar el hilo répidamente, tirar firme y que estalle, para
ver lo que hay dentro.

Después de un caso de adulterio siempre aparece, inevitablemen-
te, una resistencia por parte del conyuge inocente a confiar en el con-
yuge ofensor. Con todo, después de una reconciliacion, la esperanza
se restablecera répidamente si se permite que se desarrolle de modo
indirecto. Como la palabra del ofensor perdonado se ha visto en el
pasado que no es de fiar, esta palabra tiene que ser respaldada por la
accion. Lo que no puede ser comunicado hay que mostrarlo. Cuando
hace esto, los fragmentos esparcidos que dan evidencia de que ha
tenido lugar el cambio sefialan hacia un arrepentimiento verdadero
(son el fruto apropiado del arrepentimiento). El cényuge ofendido
rpidamente empieza a recobrar la esperanza. La evidencia, en tér-
minos de los esfuerzos hechos para empezar de nuevo en el camino
de Dios, vale méas que un libro entero de palabras. Los consejeros,
pues, van a dar asignaciones concretas numerosas al conyuge perdo-
nado durante las primeras sesiones de estos casos con miras a ha-
cerles posible una oportunidad méxima de demostrar 1o genuino del
arrepentimiento profesado. Si estas asignaciones implican problemas
especificos, el progreso hacia el restablecimiento de la confianza es
mas rapido.

En un contexto distinto, la apreciacion de un esfuerzo genuino
puede también animar y avivar la chispa de la esperanza. El Sefior
Jesucristo hablé de expresar aprecio cuando hizo notar que dira
«Bien hecho» al «siervo bueno y fiel». (Ver también Proverbios 31:
28, 29) ?* El animo por medio del aprecio mostrado al que hace lo que
es requerido, es un medio efectivo de dar esperanza. El saber que
otros lo han notado y les importa tiende a estimular més ain los
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esfuerzos. En la ensefianza de lectura correctiva, por ejemplo, se ha
visto que muchos nifios no se interesan en lo mas minimo en la cali-
dad del material que leen, con tal que tengan éxito al leer. Esto pa
"rece que es motivacion suficiente.

De modo que el primer hecho importante es que los aconsejados
necesitan sentido de valor, y el segundo es similar a éste: los acon-
sejados necesitan esperanza. Todo consejero tiene que recordar es-
tos dos hechos, especialmente a principio de una serie de sesiones
de aconsejar.

NOTAS DEL CAPITULO 6

1. 17 Corintios 13:13. ] _ o ]

2. La esperanza del Evangelio es la certidumbre infalible. Los cultos de sanida-
des, los brujos, los efectos placebo, etc., todos ellos demuestran el poder temporal
de la esperanza, inclusp estando fundados de modo falso. J

3. Pongamos por, eiemplo € ingeniero que se menciona en Qué hacer en los
casos de preocypacion. Aqui el problema parece como un bosgue demasiado es
peso y enmarafado para poder penetrar en é. Al aprender el metodo de Cristo
de desenredar |os problemas —cortando unos aPOCOS arboles cada dia, y dejando el
resto para el dia siguiente— consigui6 llegar a otro lado del bosque.

4. Ver The Big Umbrella, «¢Estd enferma la sociedad?, Cag. Il.

5. El etiquetar no biblico es faso, y por tantg perjudicial. El [lamar a un hom-
bre psicético, neurético, psiconeurdtico; esquizofrénico, etc., es peligroso y no debe
hacerse. Lo que es obligatorio hacer es una adherencia estricta a 18s catégorias bi-
blicas, en la descripcion de los seres humanos y sus problemas. De Bong escribe
con razén: «Las unidades de experiencia, los paguetes de informacién requieren un
nombre. Una vez han adquirido un nombre son ago rigido e inmutable, porque
una etlﬂueta s0lo se puede usar si tiene un significadd invariable.» Edward de Bono,
Think New (Nueva York: Avon Books, 1963), p. 112. Strupp escribe que es «un he-
cho bien conocido que las etiquetas diagndsticas son de un valor muy dudoso ...
pueden oscurecer mas de lo que iluminan», op cit., p. 69

6. Ver mas adelante, cap. 36.
7. Ver més adelante, cap. 36.

8. Ver Christ and your Problems, pp. 11-13 y

9. Algunas personas_nunca parecen considerar el hecho que no toda oracién es
alp_)rec()ngada_ Santiago deja claro este punto en su carta eminentemente practica:
«Pedis y no, recibis ﬁor ue pedis_mal» &Santlago 4:3?3. La oracion es ago condicio-
nado (Ver 12 Juan 3:22; 5:15; Santiago 5:16; Juan 14:13, 14).

10. 2% Tesalonicenses 3:10. _

11. Ver The Big Umbrella, pg. 92, 94. Hablar solo es inadecuado y puede ser
Berjudldal._ Hay que ver los problemas como proyectos, ho como topicos para ha-

lar, La discusion de problemas debe dar como resultado un programa para la
accion cristiana, no opiniones solamente. )

12. Lo que tiende a hacer el cambio dificil para los ancianos no es la edad
en si. Es mas dificil romper las muchas asociaciones y pautas interrelacionadas.

. Ver antes find del capitulo 5. Las personas que intentan suicidarse con. fre-
cuencia se hallan en un dilema. Ven los términos de la situacion en forma estric-
ta:_esto o aquello. Con frecuencia, como mostro Cristo a los fariseos (Mateo 22:
23-33), hay una tercera forma: el camino de Dios. Las suposiciones basicas (por
el hecho de no ser biblicas) pueden ser falsas. Al aclararlas biblicamente se puede
hallar una via intermedia. . .

14. Ver The Big Umbrella, «La pena como una gPortunldad para € aconsejar»,
cap. I11. La esperanza en la pena es el antidoto del desespero. La pena tiende a
avanzar hacig el desespero, pero la esperanza retiene las cosas en un equilibrio
apropiado (1.° Tesalonicenses 4:13; ver Hebreos 6:18, 19: la esperanza es e ancla
que impide ir a la deriva). Nétese el siguiente diagrama:
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lleva a frena la tendencia a
LA ESPERANZA PENA » EL DESESPERO
avanzar hacia

15. Ver capitulo 5.

16. Notese que la traduccion debida es «salvados en esperanza», no por esperanza.
~17. Hay un librito, Christ and Your Problems, que ha sido escrito para distribu-

cion por los consejeros nouthéticos. Este estudio biblico de 1.2 Corintios 10:13 tiene
por objeto dar esperanza al mismo tiempo que presenta la responsabilidad personal
delante de Dios. Este librito puede ser entregado a los aconsejados al final de la pri-
mera sesion. ) o .

18. Aqui hay al?]unos ejemplos reales de minimizar: «Bueno, Maria. No diga estas
cosas, usted ha hecho siempre...» «Las cosas no son tan negras.» «No olvide que usted
tiene mucho de que estar agradecida...» «No se rebaje a usted misma.» «Mire todo lo
que ha hecho...» «No puedo admitir que sea un fracaso». «Procure mirar las cosas
por su lado brillante», y asi sucesivamente. ) )

19. Ver Competent to Counsel, pp. 271-274. Se incluye una muestra revisada en el
Apéndice A de este libro.

20. Competent to Counsel, pp. 67, 112 y ss., 140, 142 y ss. )

21. Sin duda, unarazoén para el esfuerzo continuado de esta mujer en el desarrollo
y uso de sus dones es el animo que recibe de su familia, que se expresa en muestras
de aprecio audible. Ver «<A Word to the Wives», Jay Adams, Christian Living in the
Homtag(sl\éutley, N. J.: Presbyterian and Reformed Publishing Company, 1972), pégi-
nas 69-85.
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Capitulo 7

LA ORACION: LA BASE DEL ACONSEJAR
CRISTIANO

Supongo que no sera necesario argumentar en favor de la nece-
sidad de apoyar la obra del aconsejar s6lidamente por medio de la
oracion. Las personas para las cuales se ha escrito este libro, van a
reconocer sin dificultad lo importante que es esta oracién. Su Unico
problema, como el del escritor, sera el de poner en vigor de modo
adecuado este conocimiento y conviccién. El poder y la presencia
purificadora del Espiritu Santo tiene que ser invocado por el conse-
jero humano cuando reconoce sus propios pecados e inadecuaciones.
Sin embargo, las cuestiones de si, cuando, dénde, quién y cémo se
puede usar la oracién como parte de la sesion de aconsejar, deben
ocuparnos durante un tiempo.

El consejero debe prepararse bien para el aconsejar por medio
de la oracién en favor de si mismo y de sus aconsejados. La oracion
para el aconsejado puede proceder, naturalmente, de leer las notas
en laficha, en preparacion para la proxima sesién. Una oracién asi,
mezclada con reflexién sobre los problemas del aconsejado y las po-
sibles soluciones que se puedan hallar en las Escrituras, probable-
mente se vera que es satisfactoria. Cuando la oracion procede de un
pensamiento inteligente, y pasa a ser parte del mismo, tanto el con-
tenido como el fervor van a ser superiores. Con frecuencia, Dios pue-
de usar esta oracion reflexiva para ayudar al consejero a desarrollar
planes provechosos para la proxima sesion.

Un estudiante escribe:

Notamos en Santiago 5:16 que la oracién del justo es especialmente
de ayuda para el miembro que peca.’

Es importante observar que la oracion es uno de los tres factores
decisivos en la situacion de aconsejar que presenta Santiago. Asi que,
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es claro que la oracién no puede ser considerada «tabU» en la sesién
de aconsejar. Como indica Santiago, la oracién en si misma puede
ser el elemento esencial del proceso de aconsejar. Como cosa de ru-
tina, bajo circunstancias corrientes, hay que hacer oracion siempre
por lo menos al final de la sesion. En otras ocasiones, durante la se-
sion también puede ser apropiada la oracién. Puede ser el resultado
natural de una decisién o compromiso; puede ser el grito ferviente
del aconsejado pidiendo perdén, cuando la palabra que se le ha ad-
ministrado |le ha producido conviccidn de pecado y arrepentimiento.

Aqui hay un peligro, sin embargo. Los consejeros tienen que man-
tener viva la sensibilidad para el momento en que el Espiritu ha re-
dargiiido al aconsejado hasta el punto de la oracién, o cuando, por
otra parte, es el deseo propio del consejero que se impone sobre el
aconsejado. No se puede ejercer presion aqui; no hay que vacilar en
permitir al aconsejado que ore si el Espiritu ha usado su Palabra
para redarguir. El interés en oracién por parte del consejero sobre
este punto va allevar a discernimiento espiritual.

Laoracion al final de cada sesion tiende a ser menos ritualistica y
formal que al principio, puesto que puede enfocarse sobre el conte-
nido vital de la hora previa. Con frecuencia a principio de una se-
sion el aconsejado puede estar excitado, enojado, perturbado, de
modo que la oracidn es posible que carezca de sentido en este punto.
Y con todo, es precisamente en estos casos que la oracion es la Unica
respuesta para el momento. Si, por gemplo, un aconsejado entra con
este comentario: «Estoy tan enojado, incomodado, preocupado, que
no sé qué decir...» el consejero puede contestar: «Muy bien. No me
diga nada a mi. Hable a Dios sobre esto primero. Entre otras cosas
le pediremos que le quite esta desazon, ira (lo que sea), del corazén,
para que podamos empezar a tratar de asuntos importantes sobre
los que tiene dificultad de hablar.»

Se puede sugerir la oracién como asignacién en casa. No so6lo
debe recomendarse oracién regular a los aconsejados, sino que la
oracion puede prescribirse de modo especifico como una parte de la
solucién de un problema.?

Hay, por lo menos, dos peligros que es necesario evitar en el acon-
sejar relacionados con un abuso de la oracién: 1) el depender sbélo
de la oracion cuando las Escrituras especifican accién directa adicio-
nal, y 2) el recurrir ala oraciéon como una oportunidad para el acon-
sejado de compadecerse a si mismo.

Con frecuencia cuando la pregunta nimero 2 del Inventario de
Datos Personales, que se refiere al problema, inquiere: «:Qué ha he-
cho usted sobre esto?», la respuesta viene en una palabra: «Orar.»
Generalmente el consegjero tiene que aclarar que la respuesta biblica
es distinta. En vez de «ora» es ora et labora, o sea, «ora y obra».
Algunas veces un consegjero puede presentarlo asi:
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«¢Usted no ora "Danos hoy el pan cotidiano” y, luego, se sienta
esperando que el pan baje del cielo en un paracaidas, verdad?»

«NO.»

«¢Qué hace en vez de esto?»

«Trabajo para ganarlo.»

«cPor qué?»

«Porque las Escrituras dicen en_alguna parte que el que no quiera
trabajar no tiene por qué comer.» >

«Conforme. Dios suele contestar nuestra oracion dandonos la sa-
lud, la fuerzay la oportunidad de trabajar, no de otra forma. Ahora
bien, el problema que usted le presentd probablemente no podia ser
resuelto por la oracion sola, tampoco. Hemos de mirar en la Biblia
para ver si Dios dice que usted tiene que hacer algo sobre el pro-
blema.»

El otro problema es mas dificil. Vamos a reservar los comenta-
rios, en este punto, y referir al lector alas secciones subsiguientes, en
que se discutird el lugar del didlogo en el aconsejar y el problema
del compadecerse a uno mismo.

NOTAS DEL CAPITULO 7

1. Daniel R. Meiners, «Prayer and Pastoral Counseling», 10 de noviembre de 1971
Un «papel» asignado para final de curso, no publicado, én la asignatura de «Préctica
de aconsejar pastoral», en Westminster Thep ogical Seminary. ] y

2. Por ejemplo, una discusion sobre desdnimo puede llevar a |a consideracion de
Lucas 18:1," en que Jesus recamienda la oracién como la respuesta al, problema. Asi
que se puede decir al aconsejado que, como una parte de la solucion, ore a Jesus
siempre que empiece a sentirse desanimado.

3. Ver 22 Tesaonicenses 3:10.






Capitulo 8

LA DINAMICA
DE LA RECONCILIACION-DISCIPLINA

Hemos de considerar, ahora, un importante principio biblico que
proporciona una base para la esperanza, al discutir la dinamica bi-
blica que lleva a cambio. El principio puede ser formulado simple-
mente como sigue: los problemas interpersonales que existen entre
los cristianos tienen que ser resueltos. Quiza la mejor manera de
ejemplificar este principio es por medio de la dindmica de la recon-
ciliacién/disciplina. Esta dindmica se describe en Mateo 18:15-20. La
dindmica de la reconciliacion/disciplina pone fin a los cabos sueltos
en las relaciones cristianas. Es de esto que se trata; Cristo quiere que
haga precisamente esto. Una de las mayores dificultades entre mari-
dos y esposas, padres e hijos, y los miembros de una congregacion
gue tienen relaciones interpersonales pobres, es el problema de los
cabos sueltos. Los cabos sueltos son los problemas interpersonal es
entre cristianos que permanecen sin resolver.

Los problemas entre cristianos no deberian seguir sin ser resuel-
tos. Cuando se les permite que sigan, se socava la fuerza de la con-
gregacion y los miembros trabajan anulando los unos lo que hacen
los otros, incluso sin querer. Los problemas no resueltos causan dafio
a todos y deshonran el nombre de Cristo. No hay lugar, pues, para
estos cabos sueltos en la Iglesia. Dios no puede permitirlo; al contra-
rio, insiste que se resuelvan todas las dificultades personales que apa-
rezcan. Lo que se interpone entre los cristianos debe ser quitado.
Toda dlferenC|a tiene que ser aclarada por medio de la reconci-
liacion.! Y para este propésito, Dios con su gracia ha provisto un
método por medio del cua puede realizarse.

En Mateo 5:21-26 Cristo dice, si estas presentando una ofrenda
sobre el altar, y alli te acuerdas que tu hermano tiene algo contra ti
(o lo piensa) deja alli tu ofrenda delante del altar, y anda, reconcilia-
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te con tu hermano.? Entonces {tote, «en aquel momento»; y no an-
tes), sigue diciendo JesUs, vuelve y presenta tu ofrenda.

Estas palabras indican claramente que es urgente que tenga lu-
gar la reconciliacion. Dios dice «ve primero, 0 antes». Realmente, en
el ejemplo de Cristo, la reconciliacion tiene precedencia a la adora-
cion. Sin duda, ésta es una de las caracteristicas destacadas en el
egjemplo escogido; al usar un contraste tan franco como el de ado-
racion frente a reconciliacion, intenta subrayar la importanciay prio-
ridad de la reconciliacion. Las relaciones no reconciliadas, por tanto,
constituyen una prioridad de urgencia, que no puede dirimirse de
modo casual, 0 sea cuando uno tenga la oportunidad.

En Mateo 18, se considera el otro lado de la cuestion: si tu her-
mano ha hecho algo contra ti, tu tienes que ir. Es siempre tu obliga-
cion el hacer el primer movimiento (como es también la suya); no
puedes nunca decir: «jEs é quien deberia haber venido!» Jesus
no nos da lugar para esto. Tanto si tu le has hecho ago a El, como
si El te ha hecho ago ati, en todo caso (Mateo 5y 18), tu tienes
que ir. Cristo no deja agujeros o escapatorias; los tapa todos.

Imagina que dos hermanos han tenido una desavenencia, y se
marchan encolerizados. Cuando se calman, el ideal seria que los dos
fueran el uno hacia el otro para hacer la reconciliacion. Cristo dice
que los dos tienen que buscar la reconciliacion, no importa quién
tuviera la culpa

Los tres pasos

La reconciliacion, pues, es la respuesta a los cabos sueltos en los
problemas interpersonales entre los cristianos. Pero, ¢qué sucede si
uno de los dos se niega a la reconciliacion? Cristo advierte esta posi-
bilidad en Mateo 18. Primero, un hermano o hermana debe ir en
privado en un intento de ponerse de acuerdo (lo cual puede signifi-
car més de una visita; tiene que hacer todos los intentos posibles).
Pero, si agota este medio, si prueba unay otra vez, pero no sirve de
nada, porque el otro se niega obstinadamente a reconciliarse, enton-
ces tiene que dar un segundo paso. JesUs dice que en una situacion
asi tiene que tomar consigo a otros dos y procurar la reconciliacién
otra vez. Estos otros pasan a ser &rbitros 9 consegjeros, que tratan
de persuadir al hermano a que se reconcilie.® Participan en el asunto
y procuran la avenencia de las dos partes, ayudandoles a enderezar
larelacion y si es posible ayudar a conseguir una solucién a proble-
ma (o problemas) que ha dado lugar a la separacion. Estos deben
también esforzarse (quizaés haciendo varias visitas si es necesario),
hasta que han conseguido la reconciliacion o estan convencidos de
gue han hecho todo lo posible para conseguirla, sin resultado. No
tienen nada més que hacer, si han fallado, que pasar a ser testigos, y
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todo el asunto ha de ser traido oficialmente delante de la Iglesia (re-
presentada por los ancianos); ahora, oficialmente (es decir, por me-
dio de las personas responsables actuando en la presenciay con la
autoridad del Cristo levantado), buscan la reconciliacién. Pero si los
ancianos también fallan (después de agotar todos los medios), el
miembro tiene que ser solemnemente excomunicado.

En este punto el asunto ha avanzado desde la mera reconciliacion
a la disciplina formal. Pero incluso la disciplina, nétese bien, tiene
la vista puesta en la reconciliacién. La excomunicacién no es un fin
en si mismo, pero, por o menos de modo temporal, resuelve el asun-
to. Es de esperar, que este acto serio en si pueda llevar al ofensor al
arrepentimiento. Si el hermano o hermana de que trata no quiere
oir ala Iglesia, pasa a ser un gentil y un publicano (esto es, queda
fuera de la Iglesia, excomunicado). Cuando ha pasado a ser como un
gentil y un publicano, incluso entonces los miembros de la Iglesia
han de procurar aconsejarle con miras a restaurarle por medio del
arrepentimiento. Los comentanos de Pablo a propasito de la disci-
pllna de la Iglesia en 12 Tlmoteo 1:20; 2.2 Tesalonicenses 3:14, 15;
12 Corintios 5:5, 9, 11; 2.2 Corintios 2:5-8, son claros sobre este
asunto.

El propdsito y los beneficios de la disciplina

La disciplina debe ser realizada de forma amorosa; se hace para
preservar el honor del Nombre de Dios, para asegurar la pureza de
la Iglesia (ver 1.2 Corintios 5:7), y para reclamar y reconciliar al
ofensor. A menos que estén presentes todos estos tres elementos, la
disciplina que se ejerce no es biblica. No es posible buscar la gloria
de Dios en la disciplina, dejando de prestar atencién a sus objetivos
y sus métodos. El bienestar de la Iglesia no se beneficia cuando se
elimina egoistamente a gente con la actitud de «nos hemos librado
de ellos». Pablo habla de la gran pena que le causa la excomunica-
cion de un miembro de la Iglesia. La Iglesia siempre ha de tener la
vista puesta en la esperanza y posibilidad de la reconciliacion del
miembro excomunicado. Puede ser verdaderamente un hermano,
aunque haya errado. Tiene que orar por é, e instarle al arrepenti-
miento y a que regrese a la comunién de la Iglesia de Cristo.

Cristo ha establecido la dinamica de la reconciliacion/disciplina
como un «eso 0 aquello». El aconsejar, pues, es si empre el otro lado
de la disciplina. En un sentido, esto es todo lo que es.® Es introducir
el proceso de la reconciliacion.

La dindmica de la reconciliacion/disciplina proporciona gran es-
peranza. Porque Dios ha indicado que El no quiere cabos sueltos en
la Iglesia, y como ha provisto una dinamica efectiva para atar los
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cabos sueltos en cada caso, no hay necesidad de que existan. Todo
problema puede ser resuelto por los métodos de Dios.

La disciplina ha sido casi totalmente descuidada no s6lo por par-
te de los modernistas, sino también por la Iglesia conservadora mo-
derna.’ Esta es una de las razones por las que hay tantos cabos suel-
tos peligrosos entre los cristianos que estan drenando el poder de la
Iglesia. Los cristianos, como individuos, sufren también grandemen-
te por este descuido. La disciplina biblica apropiada de la Iglesia
tiene que ser reanudada.

Pongamos, por ejemplo, dos factores significativos que faltan
como resultado del fallo de gjercer la disciplina apropiada sobre las
congregaciones por parte de los ancianos: 1) El privilegio de arbi-
trar y aconsejar, para ayudar al hermano, es descuidado (y todos
tenemos necesidad en un momento u otro de esto). Se permite a los
cristianos que vayan tambaledndose en su pecado y sus consecuen-
cias perniciosas. Muchos asuntos podrian ser resueltos rapidamente
en las fases uno o dos, en el proceso de reconciliacién, si se aplicara
de modo riguroso. En vez de esto, se deja que las cosas vayan avan-
zando, de mal a peor, sin que se haga ningun intento serio de resol-
verlas. Todo miembro de la Iglesia de Cristo ha recibido el privilegio
del procedimiento de la reconciliacién por Jesucristo, el Cabeza de
la Iglesia. Con todo, los que por sus cargos le representan les han
quitado este privilegio, a gran coste para el individuo y la causa de
Jesucristo.

2) De mayor importancia ain es el hecho de que la presencia de
Cristo ha sido prometida siempre que la dinamica de la reconcilia-
cion/disciplina es puesta en movimiento: «Donde hay dos o tres reu-
nidos en mi nombre, yo estoy en medio de ellos» (el objeto de este
versiculo no es una garantia para las reuniones en oracion en grupos
pequefios). Jesls asegurd a sus discipulos que cuando siguieran fiel-
mente sus mandatos sobre la reconciliacion y la discipling, El los
guiaria y dirigiria personalmente en el curso de los sucesos.” Les dio
seguridad de esto porque sabia que serian renuentes a ponerlo por
obra. Sin embargo, a pesar de todas las garantias claras suyas, los
hombres todavia se resisten a seguir sus instrucciones.

Un aconsejado dijo: «Mi esposa, Wilma, esté viviendo con otro
hombre. Estaviviendo con él desde hace cuatro afios. He hecho todo
lo posible para que regrese; no me queda nada por hacer.»

El consgjero inquirid: «¢Ha ido a verla, pues, Cliff 2

«Cierto», contestd. «Lo he hecho mas de una vez; con todo, sim-
plemente no quiere volver. A pesar de todo lo que ha hecho todavia
la amo, y la quiero, y estoy dispuesto a perdonarla si se arrepiente
y regresa.»

El consegjero continud: «Usted ha ido a ellay no ha servido de
nada. Entonces, ¢habréido con dos miembros més de laiglesia, no?»

«No, esto no», contestd CIiff.
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«Me dijo que habia hecho todo lo que podia, pero no ha dado el
segundo paso. La Biblia dice lo que tiene que hacer en Mateo 18.
Wilma es todavia miembro de su iglesia; pida a dos ancianos de la
iglesia que vayan con usted y hablen con ella. Entonces, usted ha
empezado a hacer lo que Dios ordena. Sin duda, El le bendeciré por
hacerlo, y quién sabe si El le concedera su deseo.»

Es evidente que la disciplina en la congregacién de Cliff habia fa
Ilado. El consegjero insté a Cliff a que persistiera hasta que pudiera
convencer a uno o dos diaconos air con él. Finalmente persuadié a
un par de didconos que le acompafiaran. Lo tres fueron para te-
ner una conversacion, de corazén a corazon, con Wilma. El resultado
fue que Wilma dejé a otro hombre y regresd a vivir con Cliff. Du-
rante cuatro afios él habia sufrido una agonia sin necesidad, simple-
mente porque habia fallado en seguir la Palabra de Dios.

Naturalmente, no siempre las cosas dan este resultado. Con todo,
la dinamica de la reconciliacion/disciplina ofrece esperanza. Dios ho
nos ha dejado inermes. Hay un método biblico para tratar los pro-
blemas entre cristianos profesos, jtodos los problemas! La dinamica
de la reconciliacién/disciplina es el motivo biblico basico contra el
cual hemos de vivir nuestras vidas dia tras dia, como pecadores que,
excepto por la gracia de Dios, seguiriamos obrando mal los unos
con respecto a los otros.

En una conferencia de pastores se mencioné el siguiente caso:

Pastor:

Un marido y una esposa estaban esparciendo chismes acerca de la
junta de la’iglesia por toda nuestra congregacion y por otras con-
greqacmr]es cercanas. Esto es [o que hicimos: un anciano y el pas-
tor los visitaron durante € programa de visitacion regular de casa
en casa. El marido y la esposa mencionaron el problema que tenian
con la junta. Siguio a esto una larga discusion. El pastor y €l ancia-
no trataron de aclarar un malentendido respecto ala posicion de la
junta, Esto empezo y termino con la lectura de las Escrituras y con
oracion, Dijimos que s los habiamos ofendido o perjudicado en d-
guna manera lo lamentdbamos. El marido y la esposa siguen es-
parciendo chismes sobre la junta de la igleSa, y 10 critican todo.
¢Qué hemos de hacer? ¢Qué podemos hacer ahora?

Parece que hay varias cosas que deberian haber sido hechas de
otro modo. Por g emplo, la visita fue hecha durante la visitacion re-
gular anual casa por casa; es decir, no se hizo, como deberia haberse
hecho, una visita especial. Si habia chismorreo, para este problema
especifico habia que haber hecho una visita especial. El problema ya
habia llegado a un nivel que afectaba a la iglesia. No era en un nivel
privado de dos o tres personas. Los murmuradores habian puesto el
asunto ante el dominio publico. Los chismes habian sido esparcidos
por toda la congregacion y otras congregaciones y pastores. El pro-
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blema ya habia alcanzado su nivel mas alto. Por tanto, el pastor y
los ancianos tenian que considerar el asunto como un cuerpo.

Pero la forma en que esta visita fue llevada a cabo, oscurece el
propésito de los visitantes. Las personas implicadas en este supuesto
pecado no tenian por qué pensar que se les habia visitado con miras
a resolver el asunto de sus chismes. Y por lo que sabemos no hay
indicacion de que se hiciera esto. En realidad, el problema con la
junta no fue puesto sobre el tapete por los visitantes, sino por el ma-
trimonio. Con todo, incluso entonces, el pastor y el miembro siguie-
ron hablando no de la murmuracién, sino de si la junta habia obra-
do mal o bien. Sucumbieron a la tentacion de salirse por lavia mas
facil. Se hizo un esfuerzo para aclarar el malentendido sobre lo que
la junta estaba haciendo. Esto esta bien, y probablemente debia ha-
berse hecho. Pero el problema principal que debia haberse discutido
no era el malentendido, sino la conducta de aguellos miembros. Su-
pongamos que se hubiera aclarado el malentendido. Todavia queda-
ba por resolver el problema de los chismes. ¢Cuanto tiempo tardara
antes que se vuelvan a esparcir mas chismes y aparezca un nuevo
problema?

En vez de estos enfoques moderados y oblicuos, hemos de apren-
der, en estos casos, a ser directos, aungque con miras a la paz. La di-
nadmica de la reconciliacién/disciplina debe ser aplicada. Probable-
mente el pastor y el anciano pensaron: «Bien, la visitacion en las
casas tendra que hacerse pronto. Esperemos a ver si para entonces
se ha resuelto el problema, y si no, en la visita, el asunto aparecera,
y podremos discutirlo.» En vez de esto, los visitantes debian haber
entrado directamente en la cuestion de la murmuracion. El asunto
referente a la junta no debia haberse mezclado con el de la murmu-
racién. El pastor y un par de ancianos debian haber hecho una cita
especial con los miembros ofensores para confrontarlos especifica
mente sobre este Ultimo asunto. Entonces el asunto de la murmura-
cion no se habria desvirtuado en una discusiéon sobre lo que estaba
haciendo la junta. Esto podia haberse discutido después de que el
asunto anterior, el pecado de la murmuracion, hubiera sido resuelto
delante de Dios y de su Iglesia. Estos supuestos miembros chismo-
s0s, no estaban preparados para quitar la paja del ojo de la junta
hasta que se hubiera quitado la viga del suyo propio.

El pastor y el anciano estaban a la defensiva, no a la ofensiva.
Estaban fallando en el gjercicio de la autoridad que Cristo habia in-
vestido en ellos. Naturalmente, debian haber dicho que lamentaban
lo que habia pasado, si creian que la junta, en alguna forma, habia
ofendido al matrimonio, pero no en caso contrario. Y aqui no hay
ninguna indicacion de que fuera asi. Las excusas, pues, parecian in-
sinceras. Pero el punto principal es que no se dijo nada sobre la mur-
muracion.

La murmuracion es un pecado muy destructivo; parala gloria de
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Dios, €l bienestar de su Iglesiay por amor a los ofensores, este pe-
cado debia haber sido resuelto. No es de extrafiar que los miembros
siguieran murmurando; nadie les dijo nada sobre esto. No es tarde
para hacerlo. Pero cuando los didconos y el pastor lo hagan otra vez,
ahora tienen algo de que pedir perdon: deben pedir perdén por no
haber cumplido su obligacion con anterioridad. En la providencia
de Dios, que hace que incluso la ira del hombre redunde en su aa-
banza, quizas el pedir perdon por este fallo en tratar debidamente el
asunto de la murmuracion, puede ser usado por su Espiritu para
ablandar sus corazones para escuchar una reprension firme, por mas
gue sea amable.

Por donde empezar

Como la disciplina ha caido en descuido tan ampliamente en la
Iglesia hoy, ¢por donde puede un pastor empezar a corregir la situa-
cion? Aqui hay una sugerencia en cuanto al procedimiento:

1. Empiezainstruyendo alos ancianos y didconos (la junta de la
iglesia) y convéncelos de que es necesaria la disciplina.

2. Luego, predica claramente sobre el asunto, instruyendo a la
congregacion respecto a la voluntad de Dios.

3. Finalmente, empieza a gjercer la disciplina escritural en el
primer incidente que aparezcay la haga necesaria.

Matrimonio, divorcio y la dinamica
de la reconciliacion/disciplina

Como un gjemplo concreto de la naturaleza crucial de la dindmi-
ca de la reconciliacion/disciplina, consideremos el problema cre-
ciente del divorcio entre los cristianos. Este es un problema con el
gue cada pastor cristiano se ve confrontado, en numero creciente.
John Murray bosgueja varias situaciones en su libro basico, Divorce,
como ejemplos de la forma de resolver casos précticos.® Son (tiles,
pero limitados en el uso. Un pastor descubre pronto que hay muchas
situaciones gque no encajan en el marco de estos paradigmas. Sin em-
bargo, la adicién de un factor mas alo que Murray ha dicho tan bien
sobre el matrimonio y el divorcio, traera problemas a estos casos
dentro del marco y permitira a los consejeros el llevar cada caso a
una conclusion apropiada. Este factor es el de la dinamica de la re-
conciliacion/disciplina.

El argumento empieza en 12 Corintios 7. Murray ha hecho la exé-
gesis del pasaje de modo magnifico. Pablo reitera primero las pala-
bras de Cristo respecto a dos creyentes, a saber, de que no hay ra-
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z6n, excepto el adulterio, para disolver el matrimonio (1.2 Corintios
7:10, 11). Pero, entonces, recoge otra cuestion sobre la cual el Sefior
no habl6 directamente cuando estaba en latierra (v. 12). Bajo la ins-
piraciéon del Espiritu, la Palabra del Sefior sobre esta nueva materia
va a ser escrita ahora por el mismo apéstol. Esta Palabra trata del
caso adicional del matrimonio entre un creyente y un no creyente. El
creyente ha de continuar el matrimonio si el no creyente lo desea
Pero, por el hecho de que su cényuge se ha hecho cristiano, el no cre-
yente puede que no desee seguir viviendo con él. En estos otros ca
sos, €l creyente ha de dejarle (v. 15). Cuando esto ocurre, dice Pablo,
el creyente ya no esta «sujeto a servidumbre» (v. 15). Murray defien-
de con éxito que esto significa que el cristiano esta libre de sus lazos
matrimoniales, puede obtener un divorcio y volverse a casar.

Queda €l problema, sin embargo, respecto alo que hay que hacer
cuando dos cristianos profesos fallan en mantener su matrimonio y
no tiene lugar la reconciliacion. Digamos, por ejemplo, que un mari-
do es un cristiano profeso que rehlsa reconciliarse con su esposa.
Quiza la ha dejado incluso. La esposa ha intentado la reconciliacion.
Si ella continda insistiendo en la reconciliacion (segin Mateo 18),
pero falla en su intento en una confrontacion privada, debe tomar
uno o dos miembros de la iglesia y confrontar a marido. Suponga-
mos que ella lo hace y que €l rehusa escucharlos. En este caso ella
debe someter el problema oficialmente a la Iglesia, la cual finalmen-
te puede verse forzada, por esta negativa insistente de él a reconci-
liarse, a excomunicarle por contumacia. La excomunicacion, dice
Cristo, cambia su estado al de qentll y publicano, esto es, algwen
fuera de la Iglesia (Mateo 18:17).” Ahora debe ser tratado «como un
gentil y publicano». Esto significa, por ejemplo, que después de va
rios intentos razonables de reconciliarle con la Iglesia y con su es
posa, puede ser llevado ante el tribunal (1.2 Corintios 6:1- 8 prohibe
que los hermanos vayan ante la ley el uno contra el otro),* y pedir
un divorcio (sélo, naturalmente, si el excomunicado abandona a su
conyuge).

Al seguir la dindmica de la reconciliacién, es de esperar que ha-
bra una reconciliacion en la mayoria de casos.® Siempre que se si-
guen fielmente los principios biblicos de reconciliacion, la disciplina
raramente tiene que llegar al nivel méas alto de la excomunicacion.
La mayoria de los matrimonios puede no sélo ser salvada, sino que
con |la ayuda apropiada se puede cambiar radicalmente la cosa para
bien.®* Pero en aquellos pocos casos en que se rehisa la reconcilia-
cion, el creyente que labusca no se queda en €l limbo. Tiene un curso
de accién a seguir, y si lleva a la excomunicacién y a la desercion no
se ve obligado a permanecer casado indefinidamente. 14 Esto es asf
sblo si el conyuge del creyente, durante todo el proceso de disciplina,
ha fallado en demostrar evidencia de arrepentimiento y fe, si este
conyuge ha sido excomunicado, y si é (o ella) desea disolver el ma-
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trimonio. El rechazo continuado de la ayuda y la autoridad de Cris-
toy su lglesia lleva finalmente a la excomunicacion.

El conyuge excomunicado que continGa sin arrepentirse tiene que
ser considerado como un gentil y un publicano. No muestra sefiales
de la obra de la gracia. Cuando ha sido expulsado de la Iglesia, y to-
davia no muestra sefiales de salvacion, el conyuge creyente puede
considerarle como un no creyente. Esto significa que si deja al cre-
yente bajo estas circunstancias, éste ya no esta «bagjo servidumbre».
La palabra, en 12 Corintios 7:21 y sig., que rige la relacién de un
creyente con un cényuge no creyente pasa entonces a tener efecto. Al
unir la dinamica de la reconciliacion/disciplina al problema del ma-
trimonio-divorcio-nuevo casamiento, la solucion del noventay nueve
por ciento de estos casos que hasta aqui habian parecido insolubles,
se puede visualizar de modo inmediato. El conyuge aceptara en mu-
chos casos la reconciliacion, pero aquellos que no se arrepienten y
no son reconciliados deben ser disciplinados. En una forma u otra,
no quedan cabos sueltos.™

NOTAS DEL CAPITULO 8

~1. La gente suele preguntar: «/No seria mejor dejar que la cosa terminara por si
misma, y no volver a renovar la cuestion, con lo que se va a enmarafiar més? El
Punto se resuelve en lo siguiente: si la persona ofendida encuentra posible dejar. que
a cosa termine por si misma. Proverbios 10:12 dice: «El odio despierta rencillas;
pero el amor encubre todas las fatas» Se ve que la ofensa no desaparece por si
misma, Hemos de aprender en amor, a Perdonar y pasar por alto los desares, las
molestias, las ofensas. Cristo no esta hablando de ésto en Mateo 5 y 18. Alli (Mateo
5:23) esta considerando un caso en que un hermano «tiene» algo Contra «otro her-
mano» y cuando tiene que «ganar a hermano» (Mateo 18:15). Aqui més bien habla
de aquéllas ofensas que los hermanos encuentran dificil cubrir. Si un asunto va a
agitarse por dentro, y va a arrastrarse hasta el dia siguiente, es mejor resolverlo.
Para decirlo de otra’ manera, si una_ofensa forma una cufia entre dos hermanos
cristianos, es necesario eliminar |a cufia por medio de la reconciliacion. Y. para de-
cirlo de una tercera manera: todo lo que causa una condicion no reconciliada entre
dos hermanos tiene que ser resuelta. o 3

. 2. Notese el Kakel y e echei, los cuales se hallan los dos en posiciones de énfe
sis: «S ali recuerdas... deja el don», esto es, ali mismo, delante del mismo altar.

3. Notese que la posibilidad de uno o mas consejeros es tenida en cuenta.

4. Un cre%ente como miembro de la Iglesia de Cristo tiene derecho a todos los
privilegios y bendiciones de la disciplina de la Iglesia, Ni el individuo que es ofen-
dido ni la’lglesia tiene el derecho 'de obviar |a disciplina, formal o informal del
ofensor. Es un pecado el hacerlo. Recuérdese que Cristo ha prometido estar presente
de una manera especial en el proceso de la disciplina de la Iglesia: «Yo estoy dli, en
medio de vosotros.» La excomunicacion nunca tiene lugar por la comision del pe-
cado que ha ocasionado el proceso en su principio. La eéxcomunicacion siempre ocu-
rre cuando el afectado rechaza la autoridad de la Iglesia de Cristo; es excomunicado
por su contumacia. No se excomunica, pues, por €l adulterio, sino por negarse a
arrepentirse y ser_reconciliado. El pecado que ocasiond la disciplina puede ser rela-
tivamente «pequefio» en sus efectos, pero a este pecado se afiade el pecado enor-
memente significativo del rechazo de Cristo mismo cuando El exige arrepentimiento
por medio de sus representantes. La excomunicacion ocurre cuando los hombres
obran como Nabal: «es un hijo de Belial y no hay quien pueda hablarle» (1° Sa
muel 25:17). Como dijo Cristo: «S también rehGsa escuchar a la iglesa» Los is
raelitas fueron destruidos y Dios declard que no «habia remedio», no a causa de su
pecado, sino porque habian rehusado arrepentirse del mismo; habia endurecido su
cerviz, ésta era su actitud hacia Dios (ver 2° Crénicas 36:11-21).
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5. Como la disciplina tiene como uno de sus objetivos la reclamacion del ofen-
sor, se puede ver también como una herramienta 0 medio usado por el Espiritu San-
to para traer un cambio nouthético. En este sentido es una forma de aconsejar; esto
es, la disciplina procura el bienestar del ofensor intentando traer el cambio por me-
dio de Ja confrontacion oficid por la Iglesia. Es claro que la disciplinay el aconse-
jar estan inextricablemente unidos. Unha razgn qbg explica el fracaso en aconsejar
se halla en el descuido cas total de la disciplina biblica. El tercer estadio de la mis-
ma puede ser considerado como el aconsejador oficial.

6. El fracaso en entender y reconocer la dinamica de Cristo ha llevado a Wayne
Oates a conclusiones insensatas y antiescriturales sobre la_disciplina. En una dicoto-
mia totalmente antibiblica, procédente de K. E. Kirk, escribe: «El pastor que usa la
Biblia como un codigo de leyes se coloca en €l papel de un juez legalista con respec-
to a su pueblo. Cuando hacé esto, no puede por menos 8ue ponerse en el papel de
uno que excomunica, que penaliza. The Bible in Pastoral Care (Grand Rapids: Baker
Book House, 1971), p. 29. Oates pierde de vista el equilibrio entre reconciliacion y
disciplina. El pastor excomunica (no individualmente, como es natural), pero, solo
después de haber sido el que procura la reconciliacion, porque la reconciliacion es
uno de los propdsitos de la excomunicacion.

7. En redljdad, €l uso que hace Jesus del futuro perfecto en el versiculo 18 tiene

or objetg animar a los cristianos reacios a uso de la disciplina de la Iglesia: «Todo
0 que'atéis en latierra, estara atado... estara desatado.» Cristo esté diciendo: vuestro
acto en la tierra no es sino_un reflgjo y puesta en accion de lo que ya ha sido juz-
gado por Dios en € cielo. Estas palabras «atar» y «desatar» eran términos familia-
res a los oidos judios, y eran usados aproximadamente como equivalente de nues-
tros términos «prohibirs y «permitir». De esta manera, se le prohibia o se le per-
mitia a uno comunion con el pueblo del Sefor.

8. .{8&{1 Murray, Divorce (Filadelfia: Presbyterian and Reformed Publishing Com-

pany, - . . . .
3/. El derecho a volverse a casar es inherente en el concepto biblico del divorcio
ver Deuteronomio 24:1-2); «... y salida de su casa podra ir y casarse con otro hom-
re». En un libro algo redundante, pero por otra parte convincente y altamente util
Guy Duty ha mostrado 1) que la idea biblica del' divorcio siempre’lleva consl\%o
volverse a casar, ¥, 2) que la porneia (fornicacion) en el uso biblico (como en Mateo
19:9) era usada méas ampliamente que el término en nuestra lengua. Guy Duty, Di-
vorce and Remarriage (Minneapolis: Bethany Fellowship, 1967).
.10. La fuerza de hosper es «tratadlo como». William F. Arndt y F. Willbur Gin-
grich (Chicago: The University of Chicago Press, 1951), p. 908. ]
11. Este hecho es importante. Un proceso en la Iglesia que lleva a la excomuni-
cacion debe preceder siempre a todo proceso civil, puesto que los procesos civiles
entre creyentes estan prohibidos de modo explicito. Esto significa que la accign pre-
cipitada és frenada, y no solo se empieza un proceso con miras a la reconciliacion,
sino que debe seg{uw su pleno curso y fallar, antes de que se puedan empezar |os
procedimientos arite la ley. De esta manera los cristianos tienen amplia oportunidad
de considerar las consecuencias de sus acciones antes de dar nuevos pasos, que po-
drian precipitadamente acarrear males nuevos y mayores.
12 Esto es lo que hay que esperar entre cristianos. Ver Proverbios 14:9.
| 13. tCon frecuencia, la unién es mas firme después de la soldadura que antes de
a ruptura.
. 14.p Con frecuencig, € rehusar la reconciliacion uido de la excomunicacion ter-
mina en_una separacion de vida en comdn, o sea, la desercion. o
15. Es_de vital importancia en estos casos qfue_ la Iglesia exponga su criterio y
emita juicio sobre los mismos de una manera oficial, aun en aguellos casos en |0s
que se ha llegado a_una reconciliacion. Si se ha logrado que ambas partes Ileguen a
un mutuo enfendimiento, éste debe registrarse en"el libro de actas del consgo de
ancianos. Es una medida que a la larga redundara en bien de ambos, al darles
oportunidad en afios venideros de apélar a tal documento ante cualquier diver-
gencia mutua 0 murmuracion exterior, como prueba de que el problema se resol-
Vio satisfactoriamente con el beneplacito de la Iglesia
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Capitulo 9
RECONCILIACION

La reconciliacion es un cambio en la relaciéon entre dos personas
(Dios y el hombre; el hombrey el hombre), que implica por lo me-
nos tres elementos: 1) confesion de pecado a Dios y a los otros que
hayan sido ofendidos; 2) Perdén por parte de Dios o de los otros
gue hayan sido ofendidos,” y 3) establecimiento de una nueva rela-
cion entre el ofensor y Dios y entre el ofensor y la parte ofendida.
En la reconciliacion, la enemistad y la separacion son sustituidas
por la paz y la comunién.?

No hay necesidad de discutir este asunto en detalle, puesto que
ya se ha tratado de la confesion y el perdén en Competent to Coun-
sel (ver especialmente las pags. 110-124; 220-241). Aqui, quizés, es
mas importante, tocar dos asuntos que no son discutidos plenamen-
te alli: primero, lo que implica el establecimiento de una nueva re-
lacién; segundo, si el perddn requiere el olvido.

Una nueva relacion

Cuando Dios perdona a un pecador arrepentido, nunca deja las
cosas alli. El perddon no s6lo marca un final, es un cambio de vertien-
te, que también constituye el comienzo de algo nuevo. Dios insiste
en que los asuntos que afectaban al arrepentimiento ya han sido
aclarados. Esto es 1o mismo que decir que el verdaderq arrepenti-
miento, a la larga, va a dar «fruto» apropiado a mismo.®

Este fruto siempre implica cambio. ElI cambio en las relaciones
humanas no sblo lleva a abandonar los vigjos caminos 0 métodos
(quitarse), sino también el establecimiento de una nueva relacion
(ponerse). La nueva relacion puede desarrollarse como resultado de
la peticion (u oferta) de ayuda después de la concesion del perdén
(ver Efesios 4:28, 29 y comentarios en Competent to Counsel, pagi-
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nas 228 y sig.). Si no se establece una nueva relacion basada en un
cambio y ayuda biblicos, entonces es probable que uno o més de los
afectados vuelva a sus antiguos métodos o caminos. Si es asi, se de-
sarrollara una nueva condicion de falta de reconciliacion. El vigjo
problema nunca se resuelve realmente, sino que pasa a ser la razon
para una confrontacion continua y repetlda a base de confesion y
perdon La respuesta a este problema se centray se encuentra en el
interés de los dos en dar pasos inmediatamente para establecer una
nueva relacion b|b||ca, el ofensor y el ofendido, una vez ha sido con-
cedido el perdén.®

Perdonar y olvidar

Cuando uno ha perdonado a otro, puede haber un cambio com-
pleto en larelacion que sigue. Este cambio, no significa que cada uno
ha de olvidar el pasado inmediatamente. Esto no es lo que mandan
las Escrituras. El perddén no es un tratamiento con electroshocks,
gue borra la memoria del pasado reciente. Hay ocasiones en que pue-
de continuar habiendo temor que se cometa la misma transgresion
otra vez. Esto ocurre, en especial, en las ofensas de caracter sexual,
tales como el adulterio, la homosexualidad, o el incesto. Es compren-
sible y natural que la parte ofendida se sienta algo recelosa durante
un tiempo. Sin embargo, bajo las condiciones apropiadas, el perdo-
nar (incluso en ofensas de este tipo tan perturbador) va a tener lugar
répidamente, mas de lo que se temia a principio.

Si el perdonar no va seguido después de un tiemgo del olvidar
también, el consegjero tiene que buscar la razén de ello.” Puede hallar,
por ejemplo, que el individuo ofendido ha estado pensando en la
ofensa, compadeciéndose a si mismo. Este compadecerse es decisi-
vamente antiescritural, y no encaja en el concepto biblico del per-
dén. El perdonar significa que no se va a continuar pensando en el
pecado que ha sido perdonado. El perdon es la promesa de que no
se volvera a resucitar la cuestion otra vez al ofensor, a los otros o a
uno mismo. El seguir pensando en ello es unaviolacion de la prome-
sa hecha al conceder perdén.

Veamos ahora los problemas relacionados con el proceso de edi-
ficar una nueva relacion con la persona perdonada. Con frecuencia
se mezclan motivos sospechosos en la situacion de la reconciliacion,
gue pueden hacer dudar de la realidad del arrepentimiento o del per-
dén. La cuestion puede tomar por lo menos dos formas: 1) ¢Ha habi-
do un arrepentimiento genuino?, 2) ¢Ha sido concedido un perdén
real? El consejero puede tener que hacer estas preguntas directa-
mente y seguirlas hasta que alcanza respuesta.

Al aconsejar al ofendido, el consejero puede descubrir que aunque
habla de perdon, desea hacer sufrir mas al ofensor. El (o ella) puede
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procurarlo con varios métodos sutiles. Uno, usado con frecuencia,
implica la adopcion de la actitud de martir. El consejero busca depre-
sion, lloros, autocompasion, etc. Escucha comentarios de este tipo:
«Aungue procuro no hacerlo, todo el dia estoy pensando en el peca-
do de John; me parece imposible quitarmelo de la mente.»’ «¢Qué
hice yo para impulsar a Mary a que hiciera esto? «¢Por qué me paso
esto a mi?» «jSigo pensando en qué le parecio a Fred el acostarse
con ellal» Con estas actitudes y afirmaciones hace que el ofensor que
se supone perdonado, siga sufriendo por su pecado. Estas actitudes
no tienen el sabor de la gracia del verdadero perdén cristiano.” Dios
no obra asi cuando concede perddn en Jesucristo.

El perdon no significa de modo necesario el olvido inmediato, es
verdad, pero |mpI|ca un comprometerse a no volver a remover la
cosa otra vez.® El perdén biblico implica también |a promesa de evi-
tar el tener la ofensa pendiente sobre la cabeza del ofensor, la pro-
mesa de no hablar de €ello a nadie, y la promesa de no cavilar sobre
ella. Cuando uno procura evitar estas practicas de modo consciente
y en oracion, descubre que es capaz de olvidar. En realidad, no hay
otra manera de olvidar. El conceder el perdon, pues, no produce un
olvido instantadneo, pero implica la promesa de adoptar actitudes y
précticas que llevan al olvido.

Por otra parte, el olvidar es facilitado, no s6lo por los actosy ac-
titudes del ofendido, sino también por la buena voluntad por las dos
partes (y en particular el deseo demostrado por el ofensor) de esta-
blecer una nueva relacion (biblica) que impida la misma clase de
ofensa en el futuro. Por parte del ofensor perdonado esta buena vo-
luntad suele tomar la forma de procurar ayuda del que ha sido ofen-
dido. En cuanto al ofendido, debe haber la buena voluntad de obrar
de modo que se establezca esta nueva relacion, y se ofrezca esta cla-
se de ayuda.

Cuando el compadecerse a uno mismo prevalece, no puede apare-
cer esta nueva relacion. Cuando no se procura ayuda para el cam-
bio, y se permite que los antiguos estilos y las antiguas relaciones
continden, los dos estan preparando el terreno para que ocurra de
nuevo la ofensa. El esfuerzo mutuo para descubrir y resolver los
asuntos pendientes ala manera de Dios, tiene que ser estimulado por
parte del consejero. La Unica manera de fraguar una nueva relacion
gue permita a los dos perdonar y olvidar las pasadas ofensas y evi-
tar o resolver nuevos fallos es alcanzada por medio de este esfuerzo.

El perdon primero se concede antes de sentirse

«Bien, supongamos que yo no tengo el sentimiento de perdonar
ami hermano, ¢qué debo hacer en este caso? ¢No me hara un hipo-
crita el perdonar sin el sentimiento?» Esta objecion la levantan con
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frecuencia cristianos sinceros que estan perplejos sobre la hipocresia
porque equiparan, erréneamente, la hipocresia a obrar sin que acom-
pafien los sentimientos que hay que esperar al hacerlo. Esta objecién
es usada también de modo hipécrita, puedo afadir, por otros que
desean excusarse del deber dificil (pero cristiano) de conceder el
perdén.

Con una comprensién y aplicacién a conciencia de Lucas 17 es po-
sible resolver esta cuestion de modo satisfactorio. En el versiculo 3,
JesUs advierte: «Tened cuidado de vosotros mismos.» La advertencia
es necesaria; hay muchas maneras de errar sobre el perdén. El aviso
es pertinente para muchos cristianos que se hallan atrapados en f&
ciles racionalizaciones, por medio de las cuales procuran excusarse
de la obligacion de perdonar a sus hermanos. JesUs continla:

Si tu hermano peca, repréndele; y si se arrepiente, perdénale.

Las obligaciones de Galatas 6:1 y Mateo 18:15 se repiten aqui. Un
hermano ofendido debe acercarse al ofensor y procurara llevarle
al arrepentimiento y esforzarse por conseguir una reconciliacion.
«Cuando otro peca contra ti», debe explicar el consejero, «Dios dice
gue esto te pone bajo la obligacion de reprenderle». No es de extra-
flar que JesuUs advirtiera: «Tened cuidado de vosotros mismos.» Esto
es dificil, pero no tan dificil como lo que sigue.

Jesus hace énfasis, luego, en los resultados del arrepentimiento
qgue sigue, no en su causa. Afirma claramente que si como resultado
de la reprensién al cristiano que ha ofendido dice que se arrepiente
el hermano ofendido debe perdonarle.

En la clase, generalmente se levantan manos por toda la sala,
para hacer preguntas, cuando hago esta afirmacién. Uno dice: «Pero
¢ho deberiamos esperar los frutos del arrepentimiento antes de
perdonar?» Otro dice: «¢Qué pasa si no sentimos el deseo de perdo-
narle?» Otro: «¢Quiere decir esto que he de perdonarle meramente
porque dice que lo siente?»

Jesls conocia todas estas objeciones. Responde a todas ellas en
los versiculos que siguen. Consideremos el versiculo siguiente, pues:

Y si peca contra ti siete veces al dia, y vuelve a ti siete veces al
dia, diciendo: «Me arrepiento», perdonale.

Veamos la primera y la tercera de las preguntas anteriores; ¢he-
mos de conceder perdén, meramente, ante la afirmacién de que se
arrepiente, o hemos de exigir frutos apropiados del arrepentimiento
primero? Claramente las palabras de Cristo niegan el derecho a es-
perar. No puede haber evidencia clara de cambio dentro del periodo
de tiempo hipotético que Cristo sugiere: jsiete veces en el mismo
dia! Realmente, si un hermano hace la misma cosa siete veces en el
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mismo dia, la Unica evidencia que se puede tener es enteramente ne-
gativa’® Después de haber sido reprendido, haberse arrepentido y
perdonado una vez, continGa pecando (posiblemente incluso de la
misma manera) seis veces mas. Es cierto, pues, que Jesls ho pone
como condicién para conceder el perdén la conducta del ofensor
después del perdédn, sino que hace depender el perdén del testimo-
nio verbal del hermano solamente: «Y si vuelve ati siete veces al dia
diciendo: Me arrepiento.» Es el «decir», y no el «hacer» subsiguien-
te por su parte, lo que debe activar al ofendido a conceder el per-
doén. Y..., dice Jesls, debe concedérsele el perdén aunque lo requie-
ra siete veces en un dia.

«Esto es demasiado dificil», es posible que objetes. Bien, tu ob-
jecion es precisamente la respuesta que los discipulos hicieron a este
mandato. Contestaron: «jAuméntanos la fel» (v. 5). «Esto es dema-
siado dificil para nosotros», se quejaron; «si quieres que perdone-
mos de esta manera tendras que concedernos mas fe». Ahora pode-
mos entender por qué el Sefior puso delante de la discusion la adver-
tencia (v. 3).

Al principio la peticion de mas fe por parte de los discipulos sue-
na razonable; y pia. Pero no recibié ninguna respuesta compasiva
por parte del Sefior. Mas bien la margind, porque la traté como si
fuera una excusa mas bien que una peticion sincera:

Entonces el Sefior dijo: «Si tuvierais fe como un grano de mosta-
za, podriais decir a este sicomoro: Desarraigate, y plantate en el
mar; y os obedeceria.»

Su respuesta quiere decir lo siguiente:

«El problema no es la falta de fe que alegéis. No se necesita mu-
cha fe para hacer grandes cosas. Incluso una cantidad tan pequefia
como un grano de mostaza puede hacer maravillas. Lo que necesi-
tais no es méas fe; sino simplemente ejercitar la fe que tenéis y no
presentar mas excusas.»

El problema, pues, no es un problema de fe; el problema es més
directo y simple. El problema es de obediencia. Cristo les dijo que
hicieran algo y ellos tenian que obedecer. La parabola del siervo lo
indica:

¢Quién de vosotros, teniendo un siervo que ara 0 apacienta ganado,
le dice: «Pasa en seguida, y siéntate a la mesa»? ¢No le dira méas
bien: «Prepdrame algo para cenar; cifiete, y sirveme hasta que
haya comido y bebido»?

Estas son palabras duras, pero son necesarias. No podia ser f&cil
para el siervo cansado y hambriento preparar la comida para su
amo, cuando él tenia tanta hambre. Sus sentimientos mientras oia el

81



aroma de la comida que preparaba, le decian que dejara a un lado
la tarea de alimentar a su amo y que se procurara comida é mismo.
Pero habia recibido érdenes de preparar la comida del amo y servir-
sela; asi que, por duro que fuera, por ingrata que fuera la tarea (ver
v. 9), y contra sus sentimientos, hizo o que se le mandaba. El Sefior
JesUs hace notar este punto:

As tambiéen vosotros, cuando hayéis hecho todo 10 que os ha sido
ordenado, decid: «Siervos indtiles somos, pues, después de todo,
hemos hecho o que debiamos hacer» (v. 10).

Queda, pues, claro que el perdonar es un «deber». Tenemos la
«orden» de hacerlo. No es mas hipdcrita el obedecer a Sefior, al con-
ceder perddn contra los sentimientos de uno, que, para el esclavo, €l
preparar y servir la comida contra sus sentimientos.** Ni tampoco
hay mérito alguno en hacer este deber: uno sigue siendo todavia un
siervo inutil (esto es, el que hace simplemente o que se le manda)
cuando lo hace, incluso si el obedecer es dificil.

La fe y el sentimiento no tienen nada que ver con el conceder
perdon al hermano. Lo que hay que hacer es entregarse a la tarea
dificil de prometer no volver a sacar a relucir la ofensa otra vez.
Esta es |a esencia de conceder el perddén. Cuando uno evita sincera-
mente mencionar la ofensa a su hermano, cuando rehlsa discutirla
con nadie, y cuando la elimina de su propia mente al negarse a pen-
sar y cavilar sobre ella con resentimiento o compadeciéndose a si
mismo, los sentimientos de perddn pronto van a acompafiar la pro-
mesay el acto.

Esta es, pues, laforma en que los consegjeros tienen que dirigirse
a los aconsejados que se resisten a conocer perdén. No tienen que
dejarse desviar por las ideas de falta de fe, supuestos sentimientos
de hipocresia, etc. En vez de esto, como su Sefior, deben cortar alo
vivo eliminando todas las excusas y dejar a la vista la raiz del pro-
blema: la desobediencia. No hay otra manera en que se pueda ayu-
dar al aconsejado.

NOTAS DEL CAPITULO 9

1. S la parte ofendida rehtsa conceder el perdén, entonces el proceso de Ma
teo 18 ha de tener lugar: primero, el hermano arrepentido se pone en contacto con
€l respecto a asunto; Segundo, sl esto falla, Io hace con dos hermanos, y asi sucesiva-
ma?nte. Ver Lucas 17, en que Cristo hace el perdon del hermano arrepentido obli-
gatorio.

2. Ver William Childs Robinson, Baker's Dictionary of Theology (Grand Rapids:
Baker Book House, 1960), pp. 437,

3. Mateo 3:8. ) . . ) .

4. A veces |os aconsejados se quejan de su incapacidad para perdonar, ellos mis-
mos, después de haber recibido el perdon de Diosy de los otros. Si, por ejemplo, ha
injuriado o causado dafo fisico serio a otro en un arrebato de ira, un aconsejado
puede decir: «Nunca me he perdonado este delito o maldad.» Con todo, el problema
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de la culpa continuada no es cuestién de la incapacidad del individuo para perdo-
narse a si mismo. El verlo de esta forma es velar 1a verdadera cuestion, y por tanto
errar el camino que.lleva a la solucion. La dificultad real generalmente procede def
hecho que el aconsejado se siente culpable porque sabe que, aunque el acto desgra-
ciado ha sidg perdonado, él es todavia la misma clase de persona que lo hizo.” El
incidente estd perdonado, pero la culpa no desaparece plenamente hasta que sabe
ue las pautas de vida de la cual el caso era sOlo un gjemplo, no han sido destruidas.
>uando 'las pautas habituales han cambiado festo es, €l pasa a ser una persona ho
violenta, por ejemplo), no va a sufrir mas del dolor de la culpa. Puede sentir pena
por el acto, péero no’'culpa. Los consejeros, por tanto, al tratar con alguien que se
ueja de sentimientos continuos de culpa después de recibir el perdon por conducta
ecaminosa van a explicar €l origen de estos sentimientos como una hecesidad re-
conocida de un cambio de vida y van a%yudar al aconsejado a empezar a trabajar
en el cambio de las pautas subyacentes. En un punto_ulterior discutiremos la forma
de_thacer uso del metodo bibliCo para cambiar, consistente en un proceso doble de
quitar y poner.

5. Es importante ayudar a los aconsejados a prevenir efectos dafiosos colaterales
a otras personas como resultado de la confusion. Pueden darse situaciones desagra-
dables en encuentros ulteriores, particularmente si éstas ocurren de modo infrecuen-
te, después de bastante tiempo, 0 de modo casual. Esta situacion desagradable, aun-

ue no se trate en realidad de mas que esto, puede ser mal interpretada por los unos
o los otros, como una actitud fria. Malentendidos asi pueden ser evitados a prose-
uir la reconciliacion hasta el fin, mediante el mantenimiento de un contacto regular

continuado, en el cua |a comunicacion abierta y la obra conjunta sobre la nueva
relacion lleva mas ala desde esta situacion embarazosa a una verdadera amistad,
comprension y amor fraternal en Cristo.

6. El concepto biblico del perdonar y olvidar no ha sido siempre bien interpre-
tado, La Biblia habla del «fruto apropiado del arrepentimiento». Uno perdona, pero
no siempre olvida inmediatamente; mas bien recuerda y espera ver el fruto o los re-
sultados que_han de acompanar tarde o temprano al verdadero arrepentimiento. El
fruto tarda tiempo en aparecer y madurar. Cuando se ve €l fruto, el olvidar pasa a
ser posible. Quizés el fruto mas évidente y que mas que ningun otro facilita el proceso
del olvidar es el deseo y |a buena voluntad del ofensor perdonado de edificar una nue-
va, reltacmn con el que l'e haperdonado. El proceso puede ser diagramado del modo si-
guiente:

Problema

e
] Fruto

( o) Olvidar
® Perdonar

7. Es posible inquirir del aconsgjado «hasta qué punto» lo ha intentado de veras.
O bien es posible que no lo intente de la manera que debe hacerlo (en cuyo caso se
le puede instruir respecto a la forma de romper los habitos de la preocupaciony del
compadecerse a si mismo), o0 en el caso de que no lo haya intentado realmente, se
le dice que 1o haga. El cavilar y la autocompasion deben sér cortados inmediatamente
que empiezan. i ) . .

8. Aunque Dios en su providencia a veces quiere hacer sufrir a algunos las_con-
secuencias del pecado en esta vida debido a sus sabios propoésitos (ver Salmo 99:8),
nosotros no tenemos derecho a tomarnos la providencia en nuestras manos. Sin em-
bargo, incluso si Dios |o hace, su intento no es hacer que el pecador. perdonado_sufra.
Cristo sufrio por é: ni el hombre ni Dios pueden requerir una expiacion ulterior.

9. «Pero —puede objetar alguien—, cuando Dios perdona, olvida (ver Jeremias
31:34).» Con todo, nadie insiste én el punto literalmente. Djos nunca olvida. El olvidar
en el'pasgje es realmente un paralelismo hebreo antropomorfico para perdonar: «Por-
que perdonaré la maldad de ellos y no me acordaré mas de su pecado.» Los dos
estan intimamente equarados en” esta referencia antropomorfica a Dios, porque
estdn enlazados en el perdon humano. El verdadero perdén humano lleva a ol-
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vido. Cuando uno se niega a volver a remover la cosa (incluso a si. mismo), pronto
lo olvida. Cuando no podemos olvidar, es porgue recordamos activamente. El ol-
vidar, con referencia a Dios, no puede significar més que el estar dispuesto a
«enterrar» la cosa, €l no sacarla mas a relucir. Ver |saias 43:25. Esto es |0 que se
requiere en el Perdon humano. El perdonar es «olvidar» en e sentido que uno
entierra el asunto. El perdon es una promesa a no recordar méas una ofensa con-
tra otro. El «recordar» es usado en €l sentido de «volver a sacar» (ver 3» Juan 10).
Ver también E. J. Young, N.I.C., El Libro de lIsaias, vol. 11l (Grand Rapids:
Wm. B. Eerdmans, 1972), p. 162: «lLas cosas que habéis hecho contrarias a mi ley,
no las recordaré otra vez.» ) . ] L
_10. El fruto tarda_en crecer. Requiere ademés cuidado y nutricién. Un norte-
fio, mirando las relucientes y verdes hojas de un limonero, és posible que no sepa
qué clase de arbol es. Pero,” si espera, 1o sabra cuando aparezca e fruto... jun li-
mon! Por sus frutos los conoceréis, pues, no tiene nada que ver con el fruto de
que se habla en Lucas 17. ) i o

11. Los cristianos confunden la hipocresia con los sentimientos. Yo, salgo de
la cama cada mafiana contra mis sentimientos. Esto no me hace un hipécrita. Se-
ria hipdcrita solo si quisiera hacer ver a los otros que me gusta levantarme.
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Capitulo 10
PRESUPOSICIONES Y METODOLOGIA

Al considerar |la metodologia del aconsejar, es importante prime-
ro hablar del lugar e importancia de la metodologia, luego comparar
y contrastar los métodos biblicos con algunos de los empleados por
otros. El punto que se discute es: ¢gqué métodos pueden usar los cris-
tianos al aconsejar? La metodologia del aconsejar esta tan integra-
mente relacionada con la filosofia del aconsejar que (en las palabras
de Perry London, que no pretende ser cristiano), si quieres entender
las ideas béasicas del sistema, «el analisis de las técnicas sirve para
entender mas que ningln otro enfoque posible a esta disciplina».* Con
todo, Baker, escribiendo en una revista conservadora cristiana, con
ingenuidad, habla de la «neutralidad moral» de la metodologia o téc-
nica’® Al decir esto, coloca un aspecto de la vida fuera de los intere-
ses de Dios.

No es lo mismo, naturalmente, cuando se habla de las técnicas de
los mecanicos que lubrican un automdvil, que cuando se discuten las
técnicas del profesional que procuran cambiar la viday los valores
de otro ser humano. Los valores implicados en la metodologia de la
mecanica del automovil estan relacionados de modo mas indirecto
con la metodologia. Puede excusarse €l tener dificultad en ver la im-
posibilidad de neutralidad con referencia a lubricar coches, pero
¢como se puede hablar de «neutralidad moral» al hacer referencia
al control y reparacién de hombres? Sin duda, pues, la importancia
crucial de la metodologia no se puede pasar por alto.

La metodologia del aconsejar, como ha dicho London muy bien,
€s «una cuestion moral que siempre es contestada por el terapeuta
en la préctica».® En realidad no es posible que sea de otra manera.
Lo que hacemos en otro hombre y como |o hacemos esta intimamen-
te enlazado con lo que creemos sobre aquel hombre. Si, con Skinner,
asumimos que este hombre es sblo otro animal, vamos a procurar
entrenarle, como entrenariamos a nuestro perro, y lo hariamos de la
misma manera precisamente. En otras palabras, adoptariamos mé-
todos apropiados para el entrenamiento de animales. Si usamos los
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métodos de Skinner, trataremos al hombre como si fuera solo un
animal. Bajo las presuposiciones de Skinner, los métodos usados
para entrenar a un hombre y a una rata, solo difieren en cuanto el
hombre y las contingencias necesarias para controlarle pueden ser
considerados como més complejas. No habra diferencia bésica. Si
reconocemos la existencia de la imagen de Dios en el hombre, sin
embargo, esta misma creencia va a exigir una metodologia distinta
de la que usaremos al entrenar a un perro. Los perros, por ejemplo,
no pueden ser convencidos de que se arrepientan y pongan fe en Je-
sucristo, ni pueden ser convertidos y persuadldos por el Espiritu de
Dios de que vivan conforme a su Palabra.* Pero segun la presuposi-

cion cristiana un hombre puede hacerlo; es mas, debe hacerlo. La
metodologia cristiana, pues, esta radicalmente condicionada por las
creencias cristianas. Los cristianos insisten en que la metodologia
del aconsejar, por necesidad, tiene que proceder del punto de vista
biblico de Dios, del hombre y de la creacién y ser siempre apropia-
da a mismo.

La sinopsis de la pagina siguiente puede ayudar a notar las rela-
ciones entre la metodologia y las presuposiciones de algunas de las
escuelas mas prominentes de la préactica de aconsejar.

Béasicamente, la lamina dlstlnsgue claramente el biblico de los
otros enfoques sobre el aconsejar.” El primer método no cristiano lo
he llamado «conocimiento de expertos» y el segundo «conocimiento
comun». Ahora bien, las distinciones entre las dos primeras subdi-
visiones no son absolutas, naturalmente; con todo, indican bastante
bien la orientacién general de los enfoques metodol 6gicos de las va
rias escuelas de psicoterapia.

Conocimiento de expertos

Freudianismo

El primer enfoque es adoptado por aquellos que creen que el
aconsejar puede hacerse solo desde el punto de vista del conocimien-
to de un experto. Sostienen que los que aconsejan han de ser res-
tringidos a un grupo pequefio o élite de técnicos. Las personas de
esta clase desarrollan castas y sacerdocios (seculares y de otro ti po)
So6lo al sacerdocio del aconsejar se le asigna la tarea de aconsejar.
Entre los teodricos dirigentes de esta escuela estdn Freud y Skinner.
Segln este enfoque, los expertos son los que tienen que hacerlo. S6lo
los expertos saben como hacerlo. S6lo ellos poseen el conocimiento,
los metodos y las técnicas apropiados. A ellos les pertenece el cono-
cimiento y las técnicas requeridas. Se les mira con reverenuay asom-
bro por los legos, en una pauta fundamentalmente gnostica.”

Debido a que se ven los origenes de los problemas del aconsejado
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Enfoque Tipo Problema
eeneral especifico del hombre Solucion
Socializacid Resocializa-
Freudiano Pgﬁ;‘% aclon | ¢ién por un
i experto
Conocimiento P
de experto Condiciona- RE“:COHdiCiOIla-
Skinneriano | miento miento por un
ambiental experto |
Enfoscéues no
Fallo en vivir cristianos
Rogeriano | a la altura Eggurgslg;lgn
s del potencial
Conocimiento
comun i AR Mal comporta- Recursos en
Intcgridad miento hacia uno mismo
’ otros v en el grupo
I
Conocimiento | Cristiano Pecado contra %‘s’;?r?tﬂseiel Enfoque
divino Dios 1a Palabra cristiano

FIGURA 1. Metodologia y presuposiciones de algunos enfoques principales
a la psicoterapia

como esencialmente externos —el resultado de los sucesos que han
acontemdo al aconsejado— se le considera que esta a merced de
ellos.® Su condicién es inerme, aparte del conocimiento del experto
externo. De la misma manera que tuvo poco o nada que ver con las
dificultades en las que se encuentra metido, no puede hacer mucho,
si es que puede hacer algo, para salir de ellas. Una sefial del enfoque
por expertos al aconsejar es el amplio uso de argot esotérico y de
técnicas institucionalizadas.

Freud ha sido el ejemplo mas prominente del enfoque del conoci-
miento por expertos. Segln Freud, el problema principal del hombre
es la socializacion pobre. La historia psicoanalitica del aconsejado
tipico muestra que en el pasado este paciente indefenso e inerme fue
victima de otras personas en la sociedad. En aquel entonces era in-
defenso y sigue siéndolo. Es posible que haya sido echado de aca
para alla, cuando era un nifio. Quizas una abuela fuerte establecid
reglas y rituales que él no pudo observar. Puede haber sido criado
en una casa estilo Victoriano. Es concebible que las creencias y prac-
ticas de su iglesia fueran demasiado estrictas y se viera forzado a
moverse dentro de estrechos limites restrictivos. Asi, victimizado
por una o mas de estas presiones de fuera, el aconsejado fue socia-
lizado por otros que edificaron en él una conciencia (0 Superego) que
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era en extremo estricta. Esta conciencia, ahora, esta en conflicto con
sus deseos normales (Id), y es en este conflicto que esta la fuente
de sus dificultades presentes. Cada vez que viola un «haz» o0 «no ha-
gas», se siente culpable (no porque lo sea, sino porque ha violado su
Superego, excesivamente estricto, o consciencia).” Como a Id (e
impulso natural parael sexoy laagresion) no es le permite que apa-
rezca en expresion consciente, 1os impulsos tienen que emerger en
formas encubiertas. El policia enojado que fue socializado en él, se
halla a la puerta de su expresion consciente, con un palo, dispuesto
a impedir que salga fuera cualquier impulso del 1d. Al amenazarlos
o apalearlos, consigue que se vuelvan dentro. Asi la pobre socializa-
cion realizada por otros —la abuela, laiglesia, otra gente— es el pro-
blema; los otros se lo hicieron.

Ahorabien, el experto es necesario para deshacer 1o que hicieron
los otros. Por medio del proceso del psicoandlisis, el experto hace
una larga expedicion hacia el pasado del aconsejado. Revuelve todas
las piedras para descubrir las alimafias que se encuentran escondidas
debajo. En el largo periodo que dura el andlisis, descubre las cosas
cruciales que han sucedido al aconsejado. Este se da cuenta de las
muchas fuerzas que han sido lanzadas contra él a medida que tenia
lugar el proceso de socializacion. Esto es realizado por el proceso de
la libre asociacion, el andlisis de suefios y otros métodos esotéricos
que son apropiados para el supuesto basico.

Terminado esto, el experto «psicoanalista», que se vuelve ahora
«psicoterapeuta», asume el papel de las personas del pasado (pasa a
ser estas personas). Pasa a ser la autoridad de la iglesia, el padre
estricto, la abuelay otros. Pero, esta vez, cuando él hace este papel,
todas las personas se vuelven graciosas, comprensivas, permisivas;
completamente a revés de los equivalentes en la vida real. De esta
manera el terapeuta resocializa al aconsejado; si éste ha recibido
ayuda, el aconsejado dice (de nuevo): «El lo hizo por mi.»

Naturalmente, solo los expertos son elegibles para hacer una ta-
rea tan esotérica. Un pastor comun, ordinario, de los corrientes, no
podria servir para esto. Los métodos del psicoandlisis son demasiado
complejos y especializados; llevan afios de entrenamiento Unico en
teoriay técnicas. Ningun mero pastor podria analizar los simbolos
de los suefios, interpretar la libre asociacion y recomponer todas es-
tas cosas con sentido. Nunca podria aprender a desarrollar y mane-
jar unarelacion de transferencia de modo adecuado, y suficiente para
conseguir la resocializacion necesaria. Asi que se le dice a pastor
gue el aconsejado necesita «ayuda profesional». Esta frase es la mar-
ca de fébrica del enfoque del conocimiento de los expertos.

El experto freudiano entra en el cuadro para reestructurar el sis-
tema de valores del aconsgjado. Intenta recortar su consciencia a la
medida apropiada. Procura eliminar el bastén o palo del policia y
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ensefiarle a comportarse con discrecion para dejar escapar los im-
pulsos del Id o Ello. Al final, el policia aprende a quitarse el sombre-
ro cuando éstos salen por la puerta de la fachada principal. Se nece-
sita todo un experto para hacer estas cosas.

El terapeuta freudiano usa dos técnicas de experto para sacar el
diagnostico experto del problema: psicoandlisisy psicoterapia. Tam-
bién tiene el argot del experto. El freudianismo involucra profesio-
nalismo en un grado extremo. De hecho, sbélo los que han pasado
ellos mismos largas horas de andlisis reciben el permiso de ser miem-
bros de la casta psicoanalitica.

Como el problema del aconsejado aparecié desde el exterior, y
como que tiene que ser resuelto desde el exterior, el aconsejado tiene
gue permanecer virtualmente pasivo. La hipétesis de que un hombre
no es responsable por su condicion, le lleva ala nocion de que no es
responsable de salir por si mismo de esta condicion. Por ello, si esta
convencido del dogma del psicoterapeuta, a veces estas personas no
colaboran. Esto puede llevar alatirania del experto, el cual, contra
la voluntad del aconsejado, gjercita su testimonio de experto al efec-
to de que se encierre al aconsejado en una institucién mental .

El enfoque del conocimiento de expertos esta basado estricta-
mente sobre el presupuesto de que el hombre no es responsable de lo
que hace. Esta es una hipétesis fundamentalmente no cristiana. En
consecuencia, los métodos usados por el experto resultan anticris-
tianos.

Ahora bien, generalmente hay un elemento de verdad reflejado
por toda posicion falsa™ Con todo, la verdad esta deformada ya que
esté reflejada en un espejo de bronce abollado. Sdlo se aproxima a la
verdad misma de modo remoto. No obstante, no hemos de perder de
vista estos elementos al ir progresando, porque son éstos los que
hacen que los puntos de vista no cristianos parezcan plausibles v,
por tanto, peligrosos. El elemento de verdad reflejado en el freudia-
nismo es que las personas ejercen una influencia significativa unos
en otros. Es evidente que los padres ejercen influencia sobre los hi-
jos, asi como las autoridades de la Iglesia influencian a los miem-
bros, etc. La Biblia dice mucho sobre la influencia buenay mala que
los cristianos pueden ejercer unos sobre otros, y las influencias
que los otros pueden ejercer sobre elos.* Pero la diferencia gue hay
entre el freudianismo y la verdad de Dios, que no es inferior a la de
lanochey el dia, es ésta: Dios nos consi dera responsables de hacer
algo sobre esta influencia. No podemos considerarnos como una paja
0 un madero que se mueve al compas de las olas o de las réfagas de
la influencia. Cuando uno esta bajo la influencia de otro, es porque
ha permitido que esta influencia venga o permanezca sobre é. Segin
las Escrituras, Dios hace a los hombres responsables por la clase de
vida que adoptan y el estilo en que viven. Uno ha de volver a pensar
biblicamente lo que ha aprendido. Ha de «poner a prueba todas las
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cosas y retener» solamente «lo bueno» (1.% Tesalonicenses 5:21). Dios
espera que los cristianos rechacen las influencias malas o falsas.

Pongamos un ejemplo. Al margen de cuéles hayan sido las influen-
cias que se hayan gjercido sobre uno, Dios considera a un cristiano
responsable de hacer todo lo que pueda Las Escrituras mandan: «El
que no quiera trabajar, tampoco coma»* Este principio biblico al-
canza hasta las situaciones concretas; puede en gran parte determi-
nar un proceso de aconsejar dado. El notable caso siguiente demues-
tra gran parte de lo que se ha dicho.

Roger, un joven de veintitrés afos, fue «engatusado» para venir
a una sesion de aconsejar** (ésta es una manera muy pobre de lle-
var a una persona para gue le aconsejen). Durante mas de dos afios
habia estado visitando a un psicoanalista, que no le habia ayudado
en lo mas minimo. Roger informé que el psiquiatra le habia dicho
gue él no sabia cudl era su problema, pero que sabia una cosa segu-
ra: gque estaba muy enfermo, muy enfermo. (Roger, cuidadosamente,
subray6 estos dos «muy» para impresionar a consejero.) Luego, in-
formo que se le habia dicho que no podia asegurarsele que nada de
lo que se hiciera por él tuviera éxito. Es de suponer que €l psiquia-
tra habia convencido a este joven fornido, con un cuerpo robusto y
una mente excelente, de que estaba enfermo. En consecuencia, se pa-
saba el dia echado sin hacer nada mas que mirar television. Insistia
en gue no podia trabajar ni hacer nada mas, aunque, la Unica razon
gue él podia dar de por qué no podia hacerlo era que el experto se
lo habia dicho. Las pruebas médicas habian dado a Roger la garantia
de que estaba sano fisiolégicamente, pero a pesar de este hecho, él
estaba seguro de que tenia una enfermedad mental seria. Roger es-
taba seguro de que él no podia hacer nada sobre el asunto. Habia
recibido informe de un experto en el sentido que estaba enfermo; y
s6lo un experto, naturalmente, podia ayudarle. Pero, de momento, el
experto no habia podido hacer nada mas que diagnosticar.

El consgjero le preguntd en que consistia el problema que tenia.
Roger contesté que durante los dos afios que el psiquiatra le habia
tratado no habia podido descubrir en qué consistia el problema. El
psiquiatra no lo sabia todavia. Se le preguntd cuéles eran los sinto-
mas de su enfermedad mental. No lo sabia tampoco. Sus padres no
conocian ninguno, excepto el estar echado por ahi sin hacer nada, lo
cual era sospechoso de pereza. Varios médicos no habian hallado
nada mas. Con todo, Roger estaba seguro de que iba a costar mucho
tiempo descubrir cual era el problema. Después de todo, un proble-
ma tan profundo realmente requeria un experto. Era evidente que
ningln consejero pastoral podia prestar ayuda; ésta era tarea para
un profesional. Pero el mero consejero pastoral se atrevio a pregun-
tar (haciendo énfasis en ello): «¢Qué consejo de experto ha recibi-
do?» Balbuced: «Bueno, uh, uh, uh.» No pudo decir nada especifico
como consejo que se le hubiera dado durante el periodo de dos afios.
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Los dos afios no habian producido nada excepto la seguridad de que
estaba enfermo, demasiado para asumir responsabilidad alguna. El
consejero insistié sobre este punto:

«¢Qué ha ocurrido durante este tiempo? ¢Ha mejorado de modo
significativo como resultado de estos dos afios de consultas y des-
canso?»

«No —replic6—, no estoy mejor. Las cosas estdn exactamente
igual, 0 quizas un poco peor.»

El consejero razond con él (sin que sirviera de nada): «Bueno,
mire, usted ha estado asistiendo a las sesiones con este experto du-
rante dos afos, el cual admite que no sabe qué es lo que tiene. Usted
no ha recibido ningun consejo del experto, hasta ahora, y dice que
no ha experimentado ningun cambio tampoco. ¢No le parece un poco
sospechoso de que no se trate de un verdadero experto? ¢No le pa-
rece que valdria la pena que procurdramos hacer algo aqui?»

«jOh, no, gracias —contestd Roger—. Sé o que quiere decir, pero
ve, yo necesito la ayuda de un experto!»

Roger se hallaba enmarafiado por el concepto del experto. El sim-
ple hecho es que habia muchisimas razones para creer que este jo-
ven no estaba enfermo. Tenia vigor fisico y habilidad. El consejero
le sugirio (en vano):

«Incluso si usted estd un poco confundido y tiene algunos proble-
mas para poner las cosas en orden, ¢por qué no deja el sofay trata
de hacer algo?»

El pastor consejero se aventurd a decir esto: «¢Supongo que us-
ted, a veces, se siente un poco culpable de vivir a costa de sus pa-
dres, de la manera que lo hace, no? ¢No podria por lo menos hacer
algunas tareas simples por la casa? Quiza durante un tiempo podria
incluso aceptar algun trabajo a horas, entregar periddicos, cavar zan-
jas; después de todo los médicos dicen que usted esté en buena for-
ma fisica»

«No —replic6—, mi psiquiatra me dice que estoy demasiado en-
fermo para trabajar. Tengo una enfermedad mental.»

A lo largo de la conversacién siguid usando el argot predilecto del
experto y su palabra mégica: enfermedad mental. Al fin el consejero
le interrumpio: «Espere un momento, ¢quiere usted decir que tiene
algun problema organico?»

«No, no hay ningun problema organico», contesto.

«¢No hay ningun dafio en el cerebro, pues?»

«Correcto, no hay ningun dafio en el cerebro.»

El consejero explicd: «Sé lo que es la enfermedad mental si de
lo que habla es de una lesién cerebral. Por ejemplo, si le abriera la
cabeza con una palanca tendria una enfermedad mental; no cabe
duda. De lo que se trata es, ¢qué quiere decir cuando habla de en-
fermedad mental?, ¢qué quiere decir esto?»

Contest6: «Estoy hablando de la mente.»
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El consejero inquirio: «/Quiere decir, cuando habla de mente,
algo fisiolégico>

«No, nada fisiol 6gico.»

«Bien, ¢se le metié algun insecto en alguna parte y le ha puesto
enfermo?»

«NoO.»

«Bien, pues, ¢qué es lo que esta enfermo?»

«La mente.»

«Pero ¢no estd enfermo orgénicamente?»

«NoO.»

«Y ¢qué es lo que le ha puesto enfermo?»

«Una enfermedad.»

«¢Se trata de una enfermedad organica; una enfermedad causada
por un virus, una deformacion del cuerpo, o una herida o lesion de
otro tipo?»

«NoO.»

Tenia razén, naturalmente; no se puede lesionar o que no es or-
ganico, y los virus no pueden causar enfermedades no organicas. Asi
que el consejero contestd: «As pues, su problema tiene que ser el
resultado de alguna causa no orgénica desconocida, que afecta a la
parte no organica de usted, y que ha causado una enfermedad no
organica misteriosa.»

«Exacto», convino Roger con toda seriedad, sin darse cuenta de
la ironia. «Usted lo ha entendido perfectamente.»

La dificultad real de Roger era que tenia fe ciega en el experto. El
experto le habia explicado el problema, en términos de experto (ar-
got), y lo habia clasificado con una etiqueta psiquiétrica. El no era
responsable del problema; después de todo, jestaba enfermo! Dijo:
«No me siento culpable por no trabajar; estoy enfermo y no puedo
hacer nada sobre esto.» Estaba enfermo, de modo que no era respon-
sable. Dijo también: «Otras personas me han puesto enfermo.» Su
madre estaba sentada en la sala. El consejero afiadié: «¢Ha descu-
bierto su psiquiatra o usted, ya, quién le ha hecho esto?» Se movi6
nerviosamente, y dio una mirada hacia ella. Era evidente que le ha-
bian ensefiado a dar la culpa a sus padres. Contestd: «Hablo con
mi psiquiatra de estas cosas. No quiero entrar en esto, aqui; justed
no lo entenderial» *°

Este caso ilustra de una manera extraordinaria el problema del
enfoque que hemos llamado conocimiento de experto. Si el hombre
no es responsable de lo que hace, sino que la enfermedad mental ha
sido causada por otros, entonces la exhortacion de Pablo a trabajar
(o a dejar de comer) cae en oidos sordos. Gran parte del auxilio so-
cial de hoy procede de haber asumido ideas freudianas erroneas.
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Behavioriamo

Demos ahora una mirada a otro enfoque que también encaja en
la categoria de conocimiento de experto. B. F. Skinner y la escuela
de la modificacién del comportamiento proporcionan otro ejemplo
prominente hoy. «Los behavioristas pretenden que solo usan conoci-
miento cientifico empirico, y nada més»'® Esta dedicacion es en mu-
chos aspectos completamente diferente de la del teorista del sillén, o
del sof& Skinner no esta sentado en el sillon, con los pies sobre la
mesa, analizando suefios; va a laboratorio y hace experimentos con
ratones y pichones. En su obra tan popular, Beyond Freedom and
Dignity, reitera el suefio de un utépico Walden Il, en que la ciencia
va a producir una sociedad libre de problemas. La guerra se disolve-
r4, asi como otros problemas sociales, por medio de la aplicaciéon de
andlisis cientificos para controlar el comportamiento humano.

Segun Skinner, ya es hora de desmitologizar la psicologia. Duran-
te demasiado tiempo los conceptos miticos, como la mente, actitudes,
libertad, dignidad, etc., han impedido el progreso. Un andlisis ver-
daderamente cientifico del hombre reconoce solo la existencia de lo
gue puede ser observado y medido, es decir, el comportamiento. No
hay nada mas. El hombre es un animal, el méas elevado hasta ahora
en existencia. La evolucién organica es la dindmica detras del hom-
bre; la meta es la supervivenciay la seleccion natural es el proceso.
El interés principal de Skinner es el rebafio. Simplemente, pues, el
hombre es el producto de su ambiente. Ha sido creado por é, de-
pende de é, y si conociéramos todas las contingencias (quizés algin
dia las conoceremos) podriamos ver que est4 determinado estricta-
mente por ellas. No es libre en ningln sentido del término. Todo esto
puede ser traducido a términos freudianos y equivale a decir aproxi-
madamente lo mismo. En tanto que Freud ve al aconsejado como no
responsable, pero tiene a otros como responsables (la socializacion
pobre es el problema), Skinner diria que este hombre no es respon-
sable, porque un animal determinado no puede ser considerado como
responsable (e ambiente es la causa del comportamiento humano).
Para Skinner, incluso el hablar de responsabilidad carece de sentido.
La solucién freudiana a los problemas es analizar al aconsejado para
determinar quién hizo lo que se le hizo, y a base de los hallazgos, re-
socializarlo. La solucion de los skinnerianos es descubrir cientifica
mente las contingencias referidas al comportamiento «pobre» (los
juicios de valor son parte de la mitologia), y a base de los datos re-
cogidos rearreglar las contingencias ambientales de modo que se
vuelvan a programar las respuestas del aconsejado. Esto se hace por
medio de recompensas y controles aversivos.

Naturalmente, se requiere un experto cientifico para manipular
al hombre y su ambiente. El experto puede ensefiarle (entrenarle)
en la forma de usar el condicionamiento operante. El laberinto y la
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caja de Skinner, del tamafio de un hombre, y todo lo que implica su
construccion, requieren un alto grado de técnica. Realmente, Skinner
quisiera ver no solo el aconsejar, sino el control del gobierno, la
educacion, etc. (toda fase de la actividad humana) controlada por un
pequefio grupo de tecndcratas. Esta es su solucion de los problemas
del mundo.

Hay un elemento de verdad también, pobremente reflejado por el
skinnerianismo. El ambiente es de gran influencia sobre el hombre.
Es verdad que haciendo cambios en el ambiente podemos ayudar en
el aconsegjar. La recompensay el castigo son conceptos biblicos; la
Biblia esta repleta de exhortaciones y leyes que dependen de la di-
namica de la recompensa y el castigo. Sin embargo, decir esto es
muy distinto de aceptar las presuposiciones y métodos del skinne-
rianismo.

Cuando Dobson, por ejemplo, recomienda métodos estrictamente
behavioristas para criar a nifio en nombre del cristianismo, esta
confundiendo distinciones |mportantes y borra lineas que es nece-
sario mantener claras para siempre.’’ Su capitulacion casi total al
skinnerianismo-behaviorismo esta disfrazada de términos cristianos,
pero realmente introduce un sistema sin Dios en el hogar cristiano,
en tanto que insiste en que es una reaccion cristiana a la permisivi-
dad. En Ios métodos de Dobson no hay lugar para la controntacion
nouthética.’® El premio y el castigo son prominentes (particularmen-
te el primero), y la necesidad de estructura es subrayada. Pero el en-
fogque de Dobson es frio y sin Dios. Se centra en la manipulacion,
pero no dice nada de la confrontacion biblica. En una disciplina de
nifos semejante, estq ausente de modo conspicuo el uso de las Es-
crituras, la conversion, el arrepentimiento, la obra del Espiritu San-
to y la santificaciéon. Efesios 6:4 subraya, a contrario, tanto la disci-
plina (por medio de premios y castigos) y la confrontacion nouthé-
tica (la «crianza 'y la amonestacion en el Sefior»). % La persuasion, la
conviccién y la entrega personal biblicas no existen. No tienen por
qué existir.

Aungue hay un elemento de verdad reflejado en el skinnerianis-
mo (la necesidad de una estructura disciplinada de premios y casti-
gos), de nuevo, ésta aparece solamente como una deformacion vaga
de la posicién equilibrada biblica. La imagen de Dios en el hombre
como un ser creado (en que el hombre no se ve como el producto de
la seleccion evolucionaria ambiental) es la presuposicion bésica so-
bre la cual se basa el enfoque biblico. Esta presuposicion es diame-
tralmente opuesta a las nociones skinnerianas del hombre como me-
ramente un animal. Los cristianos, por tanto, tienen que usar otros
métodos apropiados a esta importante presuposicion. No pueden ma-
nipular alas personas, como recomienda Skinner (o Dobson). El pre-
mio y el castigo de los hombres que llevan la imagen de Dios (inclu-
yendo la verdadera justicia, conocimiento y santidad) es premio y
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castigo dentro del contexto de la responsabilidad hacia Dios, basada
en la ley de Dios como el estandar y condicionada por la estructura
del premio y castigo eternos de Dios. El hombre es considerado res-
ponsable y capaz de dignidad, puesto que en Cristo puede reflgjar la
Imagen divina.

Hay, naturalmente, un lado del hombre que es similar al del ani-
mal. Los hombres y los animales viven en el mismo ambiente, respi-
ran el mismo aire, y comparten muchas funciones corporales. Pero
es larelacion del hombre con Dios, sostenida por medio del lengua-
je, la conciencia, etc., que le marca como diferente y establece una
tremenda separacién entre él y todo lo deméas en su ambiente.

El hombre, en las presuposiciones de Skinner, carece de valor a-
guno, como cualquier otro animal. Puede ser usado como se quiera,
pues, por los expertos. Realmente, los behavioristas nos dicen que
pueden crear el tipo de hombre que desean, empezando con la ma-
nipulacién genética y luego estableciendo las contingencias ambien-
tales deseadas. Si consiguen lo que_quieren, los hombres seran pro-
ducidos a rebafios, como el ganado.?’ El obstaculo decisivo para que
puedan seguir este curso es el siguiente: cuando dos skinnerianos se
1untan para decidir qué clase de salchichon han de sacar del molini-
lo triturador de carne, no se pueden poner de acuerdo. No hay es
tandares, no hay valores, todo es relativo. Sélo los cristianos pueden
decir 1o que el hombre debe ser, porque solo ellos tienen el estandar
en la Palabra de Dios escritay viva.

Conocimiento comun
Rogerianismo

Demos ahora una mirada a la segunda categoria, el enfoque del
conocimiento comun. Consideremos de nuevo un Jpar de ejemplos
prominentes. Para empezar tenemos a Carl Rogers.“ Muy al contra-
rio de laidea de la necesidad de expertos, Rogers defiende que no
hay necesidad de ningln experto. Esta es una de las razones por la
gue tantos ministros y obreros sociales han echado mano de la me-
todologia rogeriana. Es simple, facil de aprender, no implica riesgos
apreciables, y se puede usar inmediatamente. Su amplia aceptacién
ha estimulado a toda clase de gente. Haim Ginott la ensefia en una
forma modificada a los padres; Seward Hiltner a los ministros. Un
experto podria obtener mejores resultados que los otros, pero casi
todo el mundo puede llegar a ser un experto, hasta cierto punto, con
el tiempo.#

Lateoriarogeriana (y la terapéutica) estan basadas en la idea de
gue todos los hombres tienen conocimientos y recursos adecuados
para manejar sus problemas. Esto, naturalmente, ofrece una pers-
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pectiva optimista para los consejeros. Incluso el aconsejado mismo
tiene este conocimiento. La asuncion bésica es que las personas con
problemas no resueltos, simplemente no han estado viviendo a la d-
tura de su propio potencial. Dentro de ellos, en estado latente, hay
las soluciones a todos sus problemas. Tienen el potencial para hacer-
lo bien. En realidad, Rogers cree que en el fondo el hombre es bue-
no, no malo. Tiene dentro los recursos adecuados. La tarea es dejar-
los salir; dar salida al poder.®

El terapeuta (o consejero) dedica tiempo a cliente a fin de ayu-
darle para que él se ayude a si mismo. El terapeuta es un catalitico.
Le ayuda como una partera o comadrona (para usar la misma figu-
ra conocida) a fin de dar a luz a la solucion. El aconsejado mismo,
debido al proceso, es el que llega a las respuestas. Como los recur-
sos para resolver los problemas estdn en el aconsejado, no hay nece-
sidad de consegjos de expertos desde fuera. La dificultad era un pro-
blema interior, ya al empezar, y puede ser resuelta desde el interior
también. No hay estandar autoritativo desde el exterior, que pueda
ser impuesto al aconsejado. No hay Palabra autoritativa que pueda
decirle el consejero como representante del Autor de este estandar.
No se necesita ningun predicador; y se hace énfasis en este punto.*
En vez de €ello, el consejero evoca y obtiene del aconsejado todas las
respuestas que se hallan dentro de él. Si éste considera los problemas
con bastante tiempo y claridad, y si los vive y siente con bastante
profundidad, puede resolverlos por su propia cuenta. El consejero,
pues, pasa a ser como un espejo en la pared, en la cual el aconsejado
halla sus propios recursos reflejados y devueltos. Por medio de este
proceso reflgjo el aconsejado, a la larga, llega a ver las dimensiones
del problemay cudl es la verdadera solucion del mismo. Las palabras
del aconsejado son repetidas pero aguzadas, refraseadas, o presenta-
das con nuevos términos que le ayuden a clarificar sus propios pen-
samientos. Los rogerianos creen en el enfoque del conocimiento co-
mun, porgue su conviccion fundamental es la idea de que cada hom-
bre tiene los recursos en si mismo.”® Hay pues, una creencia bésica
en la bondad y la autonomia del hombre. Dios no es necesario para
los consejeros rogerianos. En realidad es considerado como un in-
truso.

Hay un elemento de verdad reflejado en o que hace Rogers. El
elemento de verdad se halla en su reaccion a la idea del «experto»,
gue el hombre no es responsable por su comportamiento. Rogers
hace al hombre responsable; pero ha fallado en postular un hombre
responsable a declararle independiente de Dios. Cuando el hombre
no es responsable ante Dios y solo es tenido como responsable ante
si mismo, la responsabilidad es tragada por la anarquia. EI hombre
es totalmente responsable ante Dios. Los cristianos creen que Dios
es soberano y hace su voluntad en el hombre; con todo, el hombre
tiene que usar su capacidad de obrar humana, designada divinamen-

9%



te, bajo la providencia de Dios. Sin embargo, en el uso de esta capa-
cidad de obrar, los cristianos reconocen su total dependencia de los
recursos de Dios. S6lo Dios puede regenerarle, instruirle, darle poder
por medio de su Espiritu a través de las Escrituras.

El hombre es responsable, pero es responsable del uso de los me-
dios vélidos dirigidos y provistos por Dios. Entre éstos hay la ayuda
de consgjeros directivos que usan la confrontacion nouthética. La
personalidad humana no es violada por el programay plan de Dios.
Dios pone a disposicion del aconsejado recursos que estan mas alla
de su capacidad en su Palabray su Espiritu, mediante los cauces de
la gracia (ayuda).

Esto en cuanto al elemento de la verdad. EI hombre tiene recur-
sos de que puede echar mano, pero, sin la menor duda, estan todos
fuera de él mismo. La idea de que Dios no es necesario, el Espiritu
no es necesario, las Escrituras no son necesarias, la ayuda de otros
cristianos con dones que les han sido dados para la edificacion mutua
de toda la Iglesia no son necesarios, procede de modo directo de la
antropologia rogeriana. Su concepto del hombre, listo y a punto, con
todos los recursos dentro de si, no puede llevar a otra conclusién. Su
enfoque, pues, tiene que ser rechazado.

O. Hobart Mowrer

Vayamos ahora a los puntos de vista de Mowrer, el cual encgja
en la categoria del conocimiento comun, también. Mowrer ve el pro-
blema de un modo un poco distinto. En vez del fallo en vivir a la
altura del potencial de uno como raiz de la dificultad, cree que los
problemas del hombre vienen de su mal comportamiento. Mal com-
portamiento, para Mowrer, significa comportamiento que dafia o las-
tima a otras personas, la clase de comportamiento que da lugar a los
choques con otras personas en la sociedad. Cuando hace estas cosas,
el hombre se siente culpable puesto que falla en estar a la altura de
sus propios estandares. Lo que necesita aprender es a confesar su
culpay a hacer restitucion y expiacion por sus «pecad09> (lo cua
quiere decir ofensas horizontales hacia otras personas).?® Mowrer usa
palabras como religidn, pecado y culpa, pero extrae de ellas el signi-
ficado biblico y una vez vaciadas las Ilena de contenido humanistico.
Los cristianos tienen que darse cuenta de este hecho. Cuando Mowrer
habla de mal comportamiento, por gjemplo, no quiere decir com-
portamiento que quebrantalaley de Dios. No tiene idea de la rebe-
lién contra un Dios santo o de pecado contra EI. Ma comportamien-
to significa, meramente: «He lastimado a otro.»

Mowrer ha empezado, recientemente, a avanzar hacia un tipo mo-
dificado de grupo de encuentro. El contacto corporal y el «extender-
se» paratocar a otro estan implicados. Se estimula una mayor expre-
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sion de la emocién. Esto esta en contraste marcado con la préctica
anterior de Mowrer. Lo que va a desarrollarse en el futuro es, por
ahora, incierto.

Mowrer cree que el mal comportamiento (la violacién de la con-
ciencia propia, generalmente al hacer algo malo contra otra persona)
es la razon por la que uno se siente culpable. Ve esto como una cul-
pa genuina, no falsa. La culpa puede ser quitada confesando lo que
se ha hecho mal a la persona ofendida y aplicandose a la restitucion
para expiarlo. La confesidn, restitucion y expiacion, recuérdese, son
estrictamente horizontales; no tienen dimensiones que no sean al ni-
vel de hombre a hombre. La expiacién no es por medio de Cristo
(con Bonhoeffer, Mowrer Illama a la gracia cristiana «gracia bara-
ta»); es conseguida por medio de la confesion y la restitucion.

Pero, debido a que no tiene Salvador, Mowrer es como el sacer-
dote que esta ministrando diariamente el mismo sacrificio que no
puede quitar nunca el pecado. Tiene que seguir haciendo expiacién
tras expiacion. El pecado, como tal, nunca es perdonado; sélo los
pecados. En consecuencia, los aconsejados nunca estan satisfechos
y tienen paz sobre el pecado. Mowrer no sabe nada del sacrificio una
vez para siempre, del sacrificio de la cruz, una vez por todas, des
pués del cual Cristo se sentd a la diestra del Padre. Su obra fue ple-
na, final y completa, pero los grupos de integridad de Mowrer no
tienen idea de esto.”” Mowrer, el sacerdote secular, esta haciendo sa-
crificio cada dia. Nunca puede sentarse. La inquietud personal del
propio Mowrer y la de sus aconsejados procede de este hecho. Para
él hay ciertos recursos en el mismo aconsejado y hay recursos en
otras personas también. Necesita perdon de otros, éstos necesitan
perdon de él. Asi qgue Mowrer, en armonia con Rogers, ve el poten-
cial para resolver los problemas dentro del mismo hombre, pero, en
contraste con Rogers, halla los recursos en el grupo, no en el indivi-
duo a solas.

Mowrer acostumbra a llamar su enfoque de conocimiento comun
terapia de la integridad; pero ahora, ha eliminado el dltimo resto de
su modelo médico, y se refiere ad movimiento bajo el nombre de gru-
pos de integridad. La constante, «integridad», hace énfasis en la ne-
cesidad de integridad con uno mismo y con los otros. Implica hon-
radez y franqueza y disposicion a confesar cuando es necesaria. La
franqueza (que es penosa y que implica expiacién) lleva también al
consejero a compartir sus propias experiencias pecaminosas con los
aconsejados. Mowrer Ilama a esto el «contar la propia historia». Es
muy penoso para Mowrer contar su historia,?® pero cree que el sufri-
miento y el dolor ayudan a quitar el sentimiento de culpa.

El método de Mowrer funciona como el del individuo que se da
de cabezadas contra la pared porque cuando deja de hacerlo se siente
mejor. Esto no lo digo en plan de guasa; para mi es tragico. Los es-
fuerzos interminables, dia tras dia, de Mowrer para expiar no pro-
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ducen satisfaccion. No hay expiacion en ellos. El intento es algo real-
mente patético. Las personas gque se han «graduado» de sus grupos,
con frecuencia siguen en contacto con la periferia del grupo. Vuelven
paravisitas. Dan laimpresién de que estan buscando algo. Uno dijo:
«Creo que debe haber algo mas.» Han conseguido sacarse un par de
granos, o quiza jorobas, en la vida por medio del grupo. Han vuelto
a sus esposas 0 han hecho restitucion de lo estafado, pero falta algo.
Hay algo que no encuentran, un vacio, asi que vuelven, y persisten
con la esperanza de hallarlo. El sabor del cambio les ha aguzado el
apetito para un cambio real. Pero Mowrer no les ofrece el cambio de
Dios. Lo que les falta, y no lo saben, es el verdadero perdon una vez
por todas, por medio de la expiacion unica suficiente, la muerte de
Jesucristo. Les falta el cambio radical que la Biblia llama el nuevo
nacimiento.

Segun Mowrer, el grupo tiene todas las respuestas; éstas deben
ser compartidas. Cada uno tiene algunas respuestas y, por tanto,
puede ayudar al otro en alguna forma. Juntos, uniendo los recursos,
todos pueden ayudarse de modo mas significativo que solos. Por me-
dio del grupo se pueden integrar de nuevo ala comunidad, a la co-
munién con otros.

Hay un reflejo de la verdad en Mowrer, percibido confusamente.
Dios nos ha hecho criaturas sociales; nos necesitamos los unos a los
otros. «No es bueno que el hombre esté solo»; por [o que no pode-
mos olvidar el «congregarnos con los demés». Cuando nos congrega-
mos debe ser parala edificacion mutua», «para estimularnos a amor
y alas buenas obras, para exhortarnos».“” Pero los grupos de integri-
dad, con su expiacién propia, nunca pueden hacer esto; la verdadera
sociedad existe solo entre la comunidad redimida de Dios: la Iglesia
de Jesucristo.

La terapia de grupo, los grupos de encuentro, los grupos T, los
grupos de sensibilidad, o como quiera Ilamarseles (los nombres son
escurridizos e mdeflnldos) todos ellos parecen tener un enfoque del
tipo «hazlo ti mismo».* El experto puede contribuir a que las cosas
se muevan, se activen, pero, por medio del proceso de grupo, con su
esfuerzo del tipo «aqui y ahora» y «hazlo td mismo», uno aprende a
desprenderse de sus inhibiciones y manerismos mentales y llega a
verse verdaderamente libre de ellos. Con Rogers, el aconsejado o
hace él mismo, con la ayuda reducida de un consejero que actua
como una cgja de resonancia, o una pared que produce un eco, que
es la devolucion de las propias ideas ampliadas o rectificadas. Con
Mowrer, lo hace é mismo junto con otros que estan haciéndolo ellos
mismos, y que ponen presion en él para quelo haga, y 1o haga él mis-
mo a su manera.

En otros grupos del tipo del conocimiento comun, y «hazlo tu
mismo», hay una mezcla de actividades del tipo de las de Mowrer, asi
como una mezcla de toda clase de cosas. Es imposible aqui examinar
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estos grupos.®! Sélo es posible mencionar unos pocos de los proble-
mas que los cristianos encuentran en estos grupos. Cualquier grupo
particular puede tener uno, mas, o todos los rasgos siguientes. Una
idea comun es la de que, como los aconsejados se han encontrado
con sus problemas a causa del comportamiento mal adaptado a la
sociedad, tienen que volver a la comunidad para resolver estos pro-
blemas. El grupo se supone que provee la mejor clase de sociedad
en la cual se pueda hacer esta reentrada o reingreso. Un grupo de
personas con comportamiento mal adaptado se junta para encon-
trar entre si las respuestas correctas a los problemas de la vida
Luego se sienten seguras para salir del grupo y entrar en la sociedad
corriente. Como en muchos de estos grupos la ayuda propiay el
«hazlo ta mismo» son temas importantes, la idea basica es, juntémo-
nos y participemos juntos uno con el otro. Se comparte mucho; la
«franqueza», el estar abierto es generalmente la palabra clave. Por
desgracia, con frecuencia la franqueza significa simplemente zaherir,
cortar en lo vivo, a lo que se dedican sesiones enteras. «Hemos de
abrirnos» y «vamos a sgjar a lo vivo el uno en el otro», son frases
gasj sig()nimas para algunos. Un miembro del grupo puede empezar
iciendo:

«Desde hace mucho tiempo llevo dentro un montén de cosas que
me gustaria desembuchar. Lo que me pasa es que hunca he podido
decir lo que pienso alos demas. Nunca he podido ser franco. Nunca
he podido decir al jefe lo que pienso de él; nunca le he dicho a mi
esposa lo que pienso de ella, pero aqui en este grupo voy a empezar
diciendo a otros lo que pienso y asi, luego, seré capaz de ir y decir
a jefe y ami esposa lo que pienso de ellos. Por 1o menos voy a in-
tentarlo ahora.» (Probablemente nunca se lo dird a su esposa; y muy
dificil que se lo diga al jefe.) En el grupo empieza a decir a la gente
lo que realmente piensa de ellos, descuartizandolos sisteméticamen-
te, punto por punto, empezando por las orejas. Para su propio benefi-
cio (egoista) insulta a los demas. No hay nada cristiano en esto. (Al
contrario, léase Romanos 15:1, 2, 3; Filipenses 2:1-7.) A conciencia,
va soltando |o que se le antoja sobre los otros miembros del grupo;
al final de la sesion ha quedado a la vista todo el «material de relle-
no» que escondian. Pero luego, les toca el turno alos otros, y le de-
jan saber a él 1o que le conviene oir. Su/«relleno» se mezcla al que
€l ha esparcido. Esta es una clase de grupo, un grupo de «descuarti-
zacion» si bien éste es un nombre que nadie usa, por mas que sea
apropiado.

Hay otras clases de grupos, por gjemplo el del tipo: «¢Puedes-
superar-esto? Aqui los aconsejados comparten sus propias experien-
cias con los demas. Un miembro cuenta sus hazanas sexuales, y el
otro le contesta: «Si, pero escucha esto que hice yo.» Naturalmente,
no lo dicen con estas mismas palabras, pero a fin de cuentas, la cosa
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viene a ser 1o mismo. Una persona, al salir de uno de estos grupos,
dijo: «jHombre, esto es mejor que una pelicula pornogréfical »

Aun hay otras clases de grupos. En éstos se procura no ser tan
ordinario. En otro tipo, los miembros se relinen para hablar de otras
personas. El grupo no tiene por qué definir sus objetivos de esta ma-
nera. Es posible que no se diga nada de que se va a hablar de otras
personas; el grupo puede anunciarse como un grupo de confesion, o
un grupo para resolver problemas. Pero, antes de poco, las cosas van
adquiriendo la forma indicada antes.

Supongamos que un grupo de estudiantes de un «college» cris-
tiano esta sentado junto en una sesién de terapia de grupo para
«confesar» 0 «compartir», o «abrirse». Antes de darse cuenta, estan
hablando de sus padres. «Yo tengo un montén de cosas que aguan-
to; creo que muchas de €llas vienen de cuando vivia en casa. Voy a
deciros la forma en que mi padre...», dice uno. «Si, y yo también.
Mi problema es que mis padres no tienen la menor idea de lo que
esta pasando hoy en la sociedad; mirad, el mes pasado, mi madre...»
Y asi vala cosa. Uno tras otro se van afiadiendo y cuentan lo suyo, y
antes de poco los padres de cada uno han sido hechos trizas, en lo
gue seria mejor llamar una sesién de difamacion o de calumnias.
¢Han «honrado» a sus padres los miembros de este grupo?

O quizas un grupo de esposas se reline para discutir problemas
comunes, pero 1o que pasa es que pronto estan trabajando sobre sus
maridos. Un grupo de cristianos de unaiglesia puede trabajar sobre
el pastor o los ancianos. En vez de hablar de ellos mismos y de sus
propios problemas, los hombres pecadores tienden a emprenderla
con los que no estan presentes, con la idea de que estos otros son la
causa de sus dificultades. El echar la culpa al otro es facil; después
de todo, tiene un largo historial, ya que ya se hacia en el jardin del
Edén. Las personas que tienen una relacion personal con el aconse-
jado son puestas en discusion, publicamente, sin que ellas tengan la
menor oportunidad de rectificar los malentendidos o de enderezar
los juicios injustos o falsos. Su hombrey sus actos son discutidos en
forma intima por un grupo de personas que no saben nada de él y
no tienen el menor derecho a saber nada de é. Con frecuencia, la
discusion es instigada por una persona resentida y amargada, la cual,
segin Mateo 18, deberia ir directamente al marido, al padre, al pas-
tor y buscar reconciliacion con el otro si es que creia que le habia
ofendido.

Ahora bien, no todos los grupos son asi, no todos los grupos co-
meten estos abusos. Los cristianos tienen que desarrollar el uso de
la forma de grupo de modo propio y conforme a las normas biblicas.
He tratado de sefialar los peligros de muchos grupos hoy, pero los
grupos no son malos per se. Hay un elemento de verdad reflejado en
muchas de las ideas corrientes entre los miembros de estos grupos.
Por ejemplo, todos hemos de operar en grupo; no podemos evitar-
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los. Hoy mismo has estado incluido probablemente en mas de un
grupo. Hay grupos en casa (la familia es un grupo), en laiglesia (en
si misma un grupo), en la sociedad juvenil (un grupo poderoso), etc.
Pero tiene que haber reglas y limitaciones para los grupos. Hay nor-
mas biblicas para los grupos.* Una de estas normas dice que los
cristianos no deben hablar de modo negativo a otras personas sobre
los que no estan en el grupo. En vez de €llo, se nos instruye a hablar
en privado de las diferencias con_estos individuos mismos. Mateo 18:
1517 deja este punto bien claro.®

Los grupos son esenciales para la asimilacién de nuevos conver-
tidos, para el estudio, para compartir cosas buenas, para el animo
mutuo, para la instruccion, y para una multitud de propésitos legiti-
mos biblicamente. Es bueno que un grupo de mujeres cristianas se
relina para hablar de sus propias inadecuaciones como madre, y para
intercambiar ideas sobre la forma de ser mejores madres. Pero es
por completo distinto el que se relinan para rebajar a sus maridos.
Estos grupos, como el mencionado antes, deben tener mucho cuida-
do en no permitir que la discusién deteriore.

Conocimiento divino

No hay necesidad de decir mucho sobre este titulo, puesto que
en un sentido todo el libro se refiere a la cuestiéon. Un cristiano debe
empezar con un fundamento cristiano y edificar sobre él una meto-
dologia cristiana que descanse sobre este fundamento y que sea con-
gruente con el mismo. En la gracia comun de Dios, los no creyentes
a veces dan con aspectos de la verdad en la creacion de Dios. Siem-
pre los deforman por causa de su pecado, y por su posicién no cris-
tiana hacia la vida. Pero, desde el punto de vista ventgjoso de su
fundamento biblico, el consejero cristiano puede anotar, evaluar y
reclamar la verdad vagamente reflgjada por €l no creyente, siempre
gue lo haga de forma compatible con los principios y la metodologia
biblicas. No puede ser ecléctico, sin embargo. Esto significa que no
puede empezar al revés de lo dicho. No puede empezar de modo
pragmatico recogiendo de cada método lo que le parece que puede
dar resultado, se trate de un sofd, de un espejo reflector o una sala
en que quepa un grupo.®.

El construir una metodologia biblica requiere sentido critico; va
a requerir mucho tiempo y mucho esfuerzo el construir este funda-
mento de modo adecuado. Nadie tiene un fundamento y una meto-
dologia que sea totalmente escritural. Una obra asi solo ha sido em-
pezada. Mi fundamento sin duda tiene tablas carcomidas y faltan
las tablas en algunos puntos. El lector tiene que estar alerta al an-
dar. Puede que haya tablas que han sido clavadas en direccién
opuesta a la debida, o de arriba abajo. Al presente estoy tomando
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medidas y aserrando otras. Pero, para poder clavarlas a todo lo lar-
go, otros cristianos tienen que agarrar sus martillos y clavos y venir
a dar una mano. En un fundamento de presuposiciones biblicas hay
gue edificar una metodologia mas completa, que proceda de las mis-
mas y que sea apropiada a las mismas en todo punto. La metodologia
tiene que estar orientada biblicamente y permanecer dentro del mar-
co de los principios escriturales. Cuando se ha construido una plata-
forma asi, entonces uno puede subirse encima, mirar alrededor a lo
gque pasa en otros puntos, y recoger esto y aquello y adaptarlo desde
la perspectiva propia, pepitas de oro que (en la gracia comdn de
Dios) el no creyente ha desenterrado.

Pero esto es un punto de vista muy distinto del del ecléctico, €l
cual empieza con la premisa de que no hay fundamentos biblicos
basicos, ni materiales estructurales biblicos con los cuales construir
un sistema biblico. El ecléctico, de modo pragmético, intenta tomar
lo mejor de donde sea y pegarlo junto como una colcha de colores,
un trocito acay otro aculla, de modo chapucero. Esto no lo podemos
hacer como cristianos, porque en vez de decir que nadie tiene nada,
lo que decimos es que Dios nos |o ha dado todo. Este es el hecho dis-
tintivo del enfoque del conocimiento divino. Las Escrituras lo dicen
bien claramente: «Todas las cosas que pertenecen a laviday ala
piedad nos han sido dadas por su poder divino.» (2.2 Pedro 1:3); né-
tese: todas las cosas.

Hay otro pasgje sgnlflcatlvo y que aun subraya méas poderosa-
mente esta verdad: 2.° Timoteo 3:15-17. Estos versiculos son bien
conocidos por su ensefianza sobre la inspiracion de la Biblia. En rea-
lidad, no discuten la cuestion de la inspiracion de modo directo. La
inspiracién es mencionada al pasar, porgue no es el punto principal
del pasaje. Esto hace su ensefianza sobre la inspiracion alin mas po-
derosa, naturalmente, puesto que Pablo da por un hecho esta doctri-
nay la alude simplemente sin ver la necesidad de discutirla. La ins-
piracion divina era una presuposicion clara e indiscutible en la Igle-
sia primitiva, sobre la cual, se podian basar otros puntos (como
aqui). Estas referencias casuales hacen la cosa mas cierta.

El proposito principal de Pablo era hablar del uso de las Escritu-
ras. Pablo dice que como Dios inspird las Escrituras, éstas son por
ello utiles; no lo dijo al revés (esto es, que son Utiles y, por lo tanto,
inspiradas). Dios inspird las Escrituras como su Palabra. El término
«inspiradas» quiere decir que Dios puso su aliento en ellas. Los es-
critos sagrados son su Palabra, tanto como si Dios las hubiera pro-
nunciado fisicay audiblemente por medio de su aliento.

Como las Escrituras son la revelacmn de Dios a hombre, son uti-
les (o provechosas) para €l ministro % afin de equiparle para ense-
fiar, redarguir, corregir e instruir en justicia. Todo el proceso del
aconsejar, ademas de los recursos y metodologia que hay que usar,
esta o bien afirmado o implicado en este pasaje. El estructurar auna
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persona por medio de un entrenamiento disciplinado, para que ande
en el camino de la justicia, va precedido por tres importantes acti-
vidades del aconsejar, cada una de las cuales implica el uso de las
Sagradas Escrituras.

Para empezar, Pablo afirma que las Escrituras son santas (o Uni-
cas).* Por el hecho que son de modo peculiar o Gnico de Dios, poseen
un poder Unico, el poder de llevar a pecadores inconvertidos a la sal-
vacion por medio de la fe en Cristo. Asi pues, para aquellos que han
experimentado esta salvacion, tienen el poder de hacer cuatro cosas:
1) ensefiar (esto es, establecer normas para laviday lafe); 2) redar-
guir (esto es, reprender a los cristianos que yerran de modo efecti-
vo, para que la reprensién traiga conviccion del error);®’ 3) corregir
(epanorthosin, gue significa «enderezar la cosa», hacerla recta. Des-
pués de derribarnos de un golpe y dejarnos sin sentido, las Escritu-
ras nos vuelven a poner en pie, para que andemos en el camino de
la justicia. Hieren, desarraigan y rasgan el pecado en nuestras vidas
a redarguirnos; vendan plantan Ia semilla y edifican el fundamento
para la justicia, a correglrnos) ® 4) disciplinar (entrenar estructu-
rado) en justicia (las Escrituras siguen haciendo la obra estructuran-
do nuestras vidas en una disciplina diaria hacia la piedad; ver 12 Ti-
moteo 4:7).%

Una actividad enjuiciadora

Estos cuatro usos de las Escrituras, ministrados no solo por me-
dio de la predicacién, sino también en la proclamacion privada, al
aconsejar (ver Colosenses 1:28), establecen claramente las cuatro
actividades basicas implicadas en el aconsejar biblico. Hay la activi-
dad enjuiciadora (no sobre las bases defectuosas y pecaminosas del
prejuicio, el orgullo, etc., que estan alavistaen Mateo 7:1 y sig., sino
con las normas y estandares biblicos con miras hacia los fines bené-
ficos de la confrontacion nouthética que siempre tiene delante el
bienestar del aconsejado y que impele al consejero a tratarle de una
manera afectuosa.”® Hay numerosas cuestiones hoy que estén al rojo
vivo. Por ejemplo, muchos cristianos estan inciertos sobre si la ho-
mosexualidad es un pecado o es una enfermedad. El cristiano biblico
no tiene problemas en pasar juicio sobre este asunto; la Biblia llama
pecado a la homosexualidad. Esto resuelve la cuestion para él.

Una actividad que redarguye

Hay también una actividad que redarguye. No todo aconsejado
dice en las primeras palabras que pronuncia: «Estoy aqui porque
he cometido un asesinato», como dijo una mujer que llevaba la cul-
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pa de un aborto. Esta actividad que redarguye de pecado hay que
proseguirla siempre que el aconsejado, o bien no es consciente de su
pecado, o bien se niega a arrepentirse. La obra de usar la Palabra
para llevar a los hombres al arrepentimiento, suele descuidarse en
extremo. Muchos aconsejados vienen solo a fin de obtener alivio de
las consecuencias de las pautas de vida pecaminosas; no piensan en
el Dios santo a quien han ofendido violando su voluntad. Tienen que
ser redarglidos de pecado, no meramente llevados a que reconozcan
su estado de miseria. El verdadero alivio, como la verdadera fdlici-
dad, siempre es un producto colateral; nunca se encuentra si se la
busca directamente. Todo aconsejado, para recibir alivio, o bien tie-
ne que acudir a buscar «primero el reino de Dios y su justicia» 0
bien tiene que ser llevado a este punto por el ministerio del Espiritu
que redarguye (Juan 16:8) al usar su Palabra.

Una actividad que produce camhbios

Hay una actividad que produce cambios. Las Escrituras nos fue-
ron dadas no solo para establecer la norma perfecta de vida que fue
realizada solo en Cristo, sino que ademas, reconocen las imperfec-
ciones del cristiano y en una forma eminentemente practica hacen
provision para su restauracion. La Biblia dirige constantemente la
atencion a lo que hay que hacer cuando se cae en pecado, como di-
solver los hébitos perjudiciales, como vencer los falos y las debili-
dades, etc. Por el hecho de ser tan précticas, las Escrituras insisten
en laforma en que los hombres dejan de servir a Dios y 1o que pue-
den hacer sobre este fracaso. En esto, hacen mucho énfasis en cosas
como reconciliacion, restitucion, emprender nuevas pautas, etc. No
s6lo nos muestran nuestros pecados, sino que también nos dicen
como recobrarnos del pecado. De modo que, después de redarguir-
nos de pecado, nos ponen en pie otravez en el camino de lajusticia,
nos indican la direccion apropiada, v nos dan un ligero empujon. Lo
hacen todo de un modo muy especifico. Las generalizaciones no bas-
tan. Los consejeros tienen que aprender a usar la Biblia de modo
préctico, tal como debe ser usada.*

Una actividad estructuradora

Hay también una actividad estructuradora. Dios sabe que sin un
entrenamiento disciplinado firme (paideon), seguiremos descarnan-
donos del camino de la justicia. Por ello ha ordenado el estudio re-
gular de la Bibliay el ministerio regular de la Palabra para que po-
damos ser disciplinados contlnuamente por ella. Diremos mucho
més sobre esto méas adelante.*”
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Pablo, pues, 1o resume diciendo que el «hombre de Dios» (el mi-
nistro de la Palabra) es completo, enteramente apto (o equipado)
para toda buena obra. La palabra usada es el término que describe
los esfuerzos que se hacen para equipar un barco, de modo que no
importa lo que ocurra durante el viaje, esté preparado para hacer
frente a ello. El propietario del barco procura estar preparado para
todo problema posible, y listo para hacerle frente. Pablo dice, pues,
gue no hay situacion en la préactica de aconsejar para la cual el hom-
bre de Dios no sea equipado de modo adecuado por las Escrituras.
Todas las respuestas que él o0 su aconsejado necesitan para proseguir
las cuatro actividades mencionadas antes estan en la Biblia. No hay
necesidad de eclecticismos. Este pasaje muy claramente dice que
todo lo que necesitamos en cuanto a fundamento o marco basico
para ayudar a otros y a nosotros mismos nos ha sido dado.

iConsgjero cristiano, no tengas dudas, tienes los recursos! Los re-
cursos no estan en el aconsejado, no estdn en nosotros mismos tam-
poco; los recursos estan en Dios. Todos los recursos estan en Dios.
Esta es la respuesta de la Bibliay, por tanto, éste ha de ser el punto
de vista del cristiano. El Dios de todos los recursos, con su gracia,
nos los ha dado plenamente en su Palabra.

En este libro hay principios que tratan de todo problema de la
vida. No los conocemos todos, naturalmente; no los hemos reunido
todos. Unarazon de ello es que los cristianos no han estado trabajan-
do en esto en laforma que debian. En vez de ello, ha habido una pre-
disposicion tragica a pegar y empastar amasijos de toda clase de
cosas con la Biblia. Ya es hora de que nos dediquemos de firme a
estudiar la Palabra de Dios afin de usar los recursos del conocimien-
to divino. Ya es hora de que pongamos el corazén y la mente y la
capacidad al problema de la exégesis de las Escrituras, no meramen-
te de modo académico, sino pastoral. Necesitamos también mirar
fuera, hacia el mundo, a la luz de la Biblia, para descubrir en qué
forma los dos encajen biblicamente. Hemos de conocer |os proble-
mas del hombre, y hemos de hallar las respuestas de Dios.

NOTAS DEL CAPITULO 10

1. Perry London, The Modes and Morals Psychotherapy (Nueva York: Holt, Ri-
nehart and Winston, 1964), p. 32 o )

2. Ver Dwight B. Baker, «Psychology and Christianity: Getting to Know You»,
Eternity, abril de 1970, p. 58.

3. lbid., p. 10. ) ) )

4. Ni tampoco hacen los perros experimentos sobre los hombres, ni escriben
los_resultados en revistas. . i o

5. En el fondo, €l cristiano cree que hay solo_dos enfoques. el cristiano y €l
no cristiano. Los primeros dos enfoques de 1a lamina son meramente subdivisiones
del dltimo. La antitesis basica de la posicion cristiana con respecto a todas las
demas queda demarcada en las divisiones de la lamina. .
. 6. Verladesignacion de London: «sacerdocio secular», op. cit., pp. 156 y ss. Como
indica De Bono:” «Los expertos no son generamente los primeros que” saltan del
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hoyo que les concede a ellos su estatus de expertos, para empezar a cavar en otra

Rarte... asi, los expertos suelen hallarse generamente contentos en el fondo de |os

oyos mas profundos, con frecuencia tan profundos que aﬁ_enas parece que vaI?(a

la"pena esperar que miren alrededor.» Edward de Bono, Think New (Nueva Y ork:

Avon Publishing Co., 1968), p. 48. Los expertos tienen grandes inversiones e in-

tereses creados; raramente aceptan nuevos retos o sugerencias. o
7. Ver los comentarios de E. Fuller Torrey sobre los brujos y la psiquiatria,

The Big Umbrella, p. 108. Freud mismo lo dijo de esta forma:~ «Formamos un

pacto unos con otros. El ego enfermo del paciente nos promete un candor, com-

pleto, o, promete, poner a nuestra disposicion todo el material que provee su
percepcion de si mismo; nosotros, por otra parte, le aseguramos la discrecion mas
estricta, y ponemos_a Su servicio nuestra experiencia en la interpretacion del ma-
terial qué ha sido influido por el inconsciente. Nuestro conocimiento compensara
su ignorancia y dara a su ego, una vez mas, sefiorio sobre provincias perdidas
de su vida méntal. Este pacfo constituye la situacion analitica» Sigmund Freud,

New Introductory Lectures on Psychoanalysis (New York: W. W. Norfon and Com-

pany, Inc., 1933], p. 212.

9 383. El tema de la victima es prominente. Ver Competent to Counsel, pp. XVII,
9. Ver la discusion de la culpa real y falsa en Competent to Counsel, pp. 14 y ss.
10. Ver Thomas Szasz, The manufacture of Madness (Nueva York: Harper. and

|Elaow, 1919897())y Ronlad Leifer, In the Name of Mental Health (Nueva York: Science

ouse, . N )
11. Las ensefianzas falsas, sean las ensefianzas de cultos como € mormonismo,

0 se trate de sistemas paganos de aconsejar, generamente hacen progresos ha

ciendo, enfasis en las éreas que han sido descuidadas por la Iglesia M&S bien que

precipitarse a adoptar los puntos de vista y métodos de estos grupos, habria que
dar gracias a Dios por la disciplina aplicada por El y regresar & las Escrituras, la
unica fuente propia para todo lo que es necesario a’la vida y la piedad. Las tera-
pias de grupo, por gemplo, han mostrado la necesidad de insistir en la comunion

comunidad entre 10s cristianos. La respuesta del problema, sin embargo, no es
raer la terapia de la integridad o el andlisis transaccional o los grupds de en-
cuentro_dentro de la Iglesid mas bien es buscar las Escrituras con Tidelidad para
descubrir qéje es lo que dice Dios sobre grupos, empezando con pasaes como

Hebreos 10:24, 25.

12. Por ejemplo, Proverbios 13:20; 28:7; 29:3; 12 Corintios 15:33.
13. 2.2 Tesalonicenses 3:10.

14. «Si vas te permitiremos hacer...» )

15, El problema de Roger era iatrégeno (engendrado por el tratamentql). La
experiencia confirma el hecho que los pSiquiatras y otros consejeros han atribuido
(por 1o, menos) en las dimensiones a los_problemas’ de los aconsgjados. Akhilananda
informé de un caso de distinta clase. El joven de que se trata habia sido desca
rriado por el psicoandlisis: «La interpretacion que le habian dado los psiquiatras
era |lo que habia echado a perder a este hombre, Entro en panico cuando se le
llevd a pensar que estaba todavia agarrado a la infancia 0 a los habitos y estilo
de vida de chico.» Swami_Akhilananda, Mental Health and Hindu Psychology (Boston:
Branden Press, 1951), g 95. )

. 16, Los santos de Skinner son Francis Bacon y J. B. Watson. La fuerte dependen-
cia de Skinner sobre este uUltimo se puede ver leyendo la (excelente) refutacion
del behaviorismo watsoniano, «Does the Behaviorist Have a Mind?, por William
Hallock Johnson, en The Princeton Theological Review, vol. 25, enero de 1927, n.° 1,

p. 4058 El articulo es una respuesta tan_oportuna como contundente no solo a

atson sino también, afos més tarde, a Skinner. Los avances modernos han am-
pliado mucho la tecnologlab pero no la filosofia fundamental.

17. Ver James Dobson. Dare to Discipline (Wheaton: Tyndale House, 1970). Ver
The Big Umbrella, pp.. 130, 131. L .

18 Efesios 6:4 insiste no solo en la dlscLPIma estructurada a fondo («criad-
los»), sino también en la confrontacion nouthética («y amonestacion»). Ver Chris-
tian’ Living in the Home, pp. 18 y ss. Los que defienden el control por medio de
manipulacion fallan en reconocer el lugar en el pensamiento biblico dedicado a
criar a nifio en la fe de Cristo y luegg a guiarle a que haga suya propia la Pala
bra de Dios como su estandar. La corviccién personal parece qué ha sido olvidada
0 pasada por alto. Otros parece que creen que los medios fisicos de disciplina es
todo 1o gque se necesita. Sin embargo, Proverbios 29:15 estd4 de acuerdo con el én-
fasis de Efesios 6:4 cuando juntala «vara y la represion». Esta ultima significa
«discusion verbal» del problema.

107



La adherencia estricta, a la educacién o crianza skinneriana entrenaria al hom-
bre, como portador de laimagen de Dios, a reaccionar negativamente a un tratamien-
to semejante. Siempre obraria con miras a evitar el ‘sufrimiento y a canseguir
placer. Este es un punto, de vista de la vida estrictamente amoral, contrario a la
insistencia_en hacer decisiones cristianas (Hebreos 11:24-26). Si no resulta comporta-
miento animal, resulta comportamiento delictivo: evita 'los problemas; consigue
toda clase de satisfaccion inmediata que puedas. Solo la redencion y la conformi-
dad a un estandar (la Palabra de Dios) puede criar un hombre moral que sea
agradable a Dios.

19. Aqui el skinnerianismo no debe pensarse que es meramente deficiente, y
que necesita un_elemento adicional. Es deficiente porque se basa sobre presupo-
siciones falsas, El comportamiento skinneriano no puede ser mejorado afiadiendo
la confrontacion nouthetica.. El control por premios y castigos en si esta conce-
bido en una forma no cristiana, como parte del procéso evolutivo de la seleccion
y entrenamiento de un animal.

20. Es de suponer que aguellos que no estén conformes_con los que estén en
control seran eliminados.. Ver Philip Edgecomb Hughes, The Control of Human
Life (Filadelfia: Presbyterian and Reformed Publishing Co., 1971).

21. Ver la seccién sobre rogerian,ismo en Competent to Counsel, pF. 78-100.

P 2. 1\6% Cha]r_llgs F. Kemp, Learning About Pastoral Care (Nashville: Abingdon
23. Micl agl Beldoch escribe: «El movimiento del potencial humano cree que
hombre es esencialmente bueno y necesita solo el clima y e suelo apropiados

para florecer. The Intellectual Dl%est, octubre de 1971, p. 87. .

~24. Ver la critica del autor sobre la obra de Harold |. Haas, Pastoral Counselin
with People in Distress (St. Louis: Concordia Publishing House, 1970), en la cu

Haas distingue entre el pastor como pastor y €l pastor . como consgero y muestra

que en una base rogeriana un ministro tlenecgue dejar de ser pastor siempre

%Jse acttia como consgero. Westminster Theological Journal, mayo de 1971, pp.

25. El Ro%ers posterior, _c?ue aprobd y defendio los enfoques del entrenamien-
to del encuentro y la sensibilidad, que son esencialmente movimientos «legos», le
hace completamerite consecuente con esta presuposicion. i )
26. Mowrer no cree en pecar contra Dios, puesto que no cree en la existencia
de un Dios personal.
-27. Ver Hebreos 7:27; 9:25; 10:1, 3, 11-14, 18 )
28. Mowrer siente esta necesidad de hacerlo, hasta el punto que incluso la ha
Ub|ICCz’::ldOB. Ver CO. Hobart Mowrer, Abnormal Reactions or Actions (Dubuque:
m. C. Brown Co., .

29. Génesis 2:18; Hebreos 10:24, 25.

30. Ver «Group Therapy —or Slander?», The Big Umbrella, pp. 237-246.

31. Para descripciones iluminadoras de muchos de los grupos prmcnga]es, ver
Jane Howard, Please Touch (Nueva York: Dell Publishing”Co., Inc., 1971). Para
untos de vista de varios lideres en grugo activos, ver Arthur Burton, Encounter
San Francisgo: Jossey-Bass Publishers, 1970). ) L

32. Ver 1% Corintios 1214, en que Pablo” ordena cuidadosamente las actividades
de la iglesa comg grupo, B

. Ver también Santiago 4:11: «Hermanos, no habléis mal los unos_de los

otros,» La palabra katalaleo significa «calumniar» g «difamar» a alguien. Tiene €l
significado de hablar contra otfo a escondidas de €. ) o

34. Cuando Bruce Narramore escribe: «Al combinar los aciertos préacticos de
la psco!q%la moderna con las verdades permanentes de la Biblia tenemos un en-
foque soli o% equilibrado a los problemas del padre_moderno» (Help! I'm a Pa-
rent, Grand Rapids; Zondervan Publishing House, 1972 p. 7), expresa un_punto
de vista ecléctico. La Biblia no necesita ser «equilibrada» por la psicologia mo-
derna. Ni puede «combinarse» con la psicologia para construir un enfoque equi-
librado. Dios establece su enfoque en las EsCrituras. Los principios. de su enfo-
que son revelados claramente en su Palabra. A base de estos principios (no en
combinacion con los principios rogerianos, freudianos o skinnerianos), puede
descubrir que algin aspecto de la metodologia no cristiana, en alguna forma, pue-
de recordar, ilustrar, o ampliar un principio biblico. Pero el principio tiene que
ser_escritural. Desde un fundamento biblico, sobre el cual se ha construido un
edificio de metodologia biblica, un consejero cristiano puede observar el paisae
que Iestrodea Pero no puede construir su fundamento o su edificio de materiales
no cristianos.

35. «A fin de que el hombre de Dios sea enteramente apto» (v. 17). En sus
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cartas a Timoteo, Pablo se dirige a Timgteg como un «hombre de Dios», en vez
de mencionar su cargo como ministro: 1° Timoteo 6:11. Véase también el uso de
esta frase en 2° Ref/es 19, . 47, 9, 16. Este tema es ampliado en mi obra
Conferencias sobre [a practica de aconsgjar. )

36. El término, poco usado. Meros, traducido por «sagradas», designa «lo que
esta asociado de modo peculiar con Dios». Asi, las Escrifuras no son” meramente
puestas, aparte (hagios), singp esto de un modo especial. Son especialmente, y de
modo Unico suyas,” como ninguna otra escritura puede serlo.

37. Elegmon es un término legal que Sgnifica més que reprender. Se usaba
en los procesos legales en que Se llegaba™a la conviccion de culpabilidad del
afectado. Ver Juan~16:8. La Palabra dé Dios no solo informa la conciencia del
cristiano, sino que pasa a ser la espada del Espiritu para llevar conviccion por
medio de la conciencia La conciencia es la capacidad que nos da Dios de eva
luar nuestras propias acciones (Romanos 2:15) 'y responder de modo emotivo. a
esta evaluacion. La conciencia {suneidesis, «un'conocer juntamente») se ve funcio-
nalmente como una autoevaluacion en tres formas_en las Escrituras: 1) Como la
capacidad para guzgarse a uno mismo (como en Romanos 2:15); la capacidad de
evaluar y, por tanto, de excusarse 0 acusarse a uno mismo. 2) Como una regla

o estandar por medio del cual se hace la evaluacion. (Ver Romangs 14 y 1* Co-
rintios 8, especialmente vv. 10, 12) Algunas conciencias son «déhbiles»,” esto es,
poco informadas. Las Escrituras han de’ser internalizadas en el corazon (escritas
en el corazdén) como la regla de la conciencia por la cual uno evalua sus propias
actjitudes y comportamientdo. 3) Como los efectos de la evaluacion. Este es e én-
fasis en aquellos pasajes en que se dice que uno tiene una conciencia «buena»_o
«limpia» (0 por contraste, «maa») gpor emplo, 1% Timoteo 15, 19, 3:9; 27 Ti-
moteo 1:3; Hebreos 13:18; 1° Pedro 3:16, 21). Las respuestas fisiologicas agradables
o desagradables (viscerales o de otra forma) son activadas como resultado. Ver
Proverbios 20:9, 27. Los tres aspectos de la conciencia son andlogos a los tres
)asos en el proceso seguido ante un tribunal de leyes. La conciencia es a mismo
iempo, los abogados, el jurado y el juez. La conhciencia discute el caso (tanto
acusando como @& fiscal, 0 excusando, como el abogado defensor), decide el caso
(el jurado) segun la ley y pronuncia el veredicto (como el juez) y por tanto pone
en ‘accion los castigos O penas. Hay buenas razones, por tanto; para el uso, de
mucha terminologia legal en las EScrituras, como «redarguir», etc., en conjun-
cion con estos procesos. Cuando pecamos Yy nuestra conciencia evalua el acto o
actitud como tal, luego procede a activar las respuestas desagradables viscerales
y otras respuestas corporales, para advertirnos que cesemos, desistamos y nos
arrepintamos.. Dios espera. que nos arrepintamos, confesemos nuestros pécados
y nos reconciliemos con El." Nuestro comportamiento futuro debe ser cambiado
por el Espiritu para que sea conforme a la Palabra de Dios. La conciencia evalla
un curso de accion asi como el apropiado, y atenua las respuestas fisicas desa
gradables. El tomar pildoras, usar acohol y” otras drogas a fin de aminorar el
olor, anestesiar el cerebro o sofocar los recuerdos, es una solucion deficiente a
problema que se suele seguir hoy dia. La solucién deberia ser no atacar a sistema
nervioso directamente, pues las sensaciones corporales desagradables no son el
resultado de un |problema emocional (las emociones funcionan muy bien), sino méas
bien son el resultado de un problema de conducta.

38. Ver Jeremias 110, ] o o )

_ 39 Ver también €l librito Godliness Through Discipline. Este librito fue dise-
flado como una ayuda para los consejeros para ser usado para estimular una
vida_escritural y disciplinada en los aconsejados. ] .

.. El juzgal por motivos es prohibido («el hombre mira lo que esta delante de
sus 0jos; pero Jehova mira e corazén», 1° Samuel 16:7); juzgar las acciones es lo
prescrito: «Por_sus frutos los conoceréis» (Mateo 7:15'y sS.); «juzgad con justo
juicio» (Juan 7:24).

41. Hay demasiada predicacion, asi como se dan demasiados consejos, de
modo general y no especifico. Las generalizaciones no sirven para cambiar vidas.
Es bastante f&Cil estar de acuerdo Sinceramente sobre metas nobles; el problema
zéparece al desarrollar los medios y métodos biblicos apropiados para alcanzarlos.

| ‘aconsejar debe centrarse en el “«qué» y € «cOdmo», en vez de centrarse tanto
sobre el «por qué».

42. Ver también Godliness Through Discipline, p. 12-14.
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Capitulo 11
TECNICAS

Antes de dirigirnos, desde el estudio de las presuposicionesy prin-
cipios béasicos del aconsejar biblico, a la consideracion de la practica
del aconsejar que implica procesos en que se deben emplear técni-
cas, parece necesario dar una breve mirada al asunto de las técnicas
mismas. Los cristianos a veces tienen problemas con la misma idea
de técnica. Estas dificultades no estdn asociadas con el aconsejar
solamente, sino también con la predicacion, la ensefianza o cualquier
otra &rea en que la adquisicion y uso de técnicas en el desarrollo de
los dones de uno juega una parte principal. Es muy importante que
los cristianos entiendan que los problemas legitimos referentes a las
técnicas no son realmente problemas con las técnicas mismas, mas
bien aparecen por el uso de la técnica, aparte del poder del Espiritu
Santo. Este problema aparece con la maxima frecuencia en dos for-
mas: 1) intentos de aconsejar en la fuerza propia de uno sin el Espi-
ritu; 2) intentos de usar técnicas que son contrarias a los principios
registrados por el Espiritu en las Escrituras. Algunos cristianos sin-
ceros confunden el uso de las técnicas con el abuso de ellas, y, como
resultado, rechazan el estudio o el uso de la técnica, in toto. Esta es
una tragica equivocacion.

El Espiritu no considera un mérito el usar técnicas deficientes y
descuidadas en el acto de confrontar a otros. La habilidad y tacto
son subrayadas con frecuencia en las Escrituras. Por ejemplo, Pablo
advierte: «Tened cuidado como andais» (Efesios 5:15). «Andad sabia-
mente para con los de afuera... Sea vuestra palabra siempre con gra-
cia, sazonada con sal, para que sepais como debéis responder a cada
uno.» (Colosenses 4:5, 6.) Pablo mismo pidié que se orara por €l, a
fin de poder «manifestar (e mensaje) con la claridad con que debo
hablarlo» (Colosenses 4:4). Todas estas afirmaciones se centran mas
0 menos sobre técnicas, pero técnicas propiamente bajo el control
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del Espiritu de Dios. Pablo se interesa no solo por €l «que», sino
también en el «cémo» (cdmo «andar», como «hablar»).

La técnica es, para ponerlo de modo simple: habilidad." Algunas
personas (errébneamente) equiparan la técnica con trucos o afiagazas.
Pero no hay por qué relacionar una cosa con otra. Las técnicas, na-
turalmente, pueden ser trucos; pero no siempre. Todos los trucos
son técnicas (lo cual significa que hay técnicas no escriturales), pero,
repito, no todas las técnicas, son trucos. El Espiritu Santo obra por
medio de técnicas biblicas, pero no de trucos. Una técnica biblica es
la que es ordenada en la Escritura (ver Colosenses 4:5, 6; ver antes),
ordenada en las Escrituras (ver 3.2 Juan 5, 6), o procede de un prin-
cipio escritural.

No hay manera de aconsejar aparte de técnicas. No es posible
evitarlo; en el momento en que se abre la boca se usan técnicas. Tu
técnica a aconsejar puede ser consciente o inconsciente, flexible o
rigida, biblica o antibiblica, etc. La Gnica preguntavital que se puede
hacer es si la técnica de uno es buena (biblica) o mala (antibiblica).
Una cosa es cierta: siempre que alguien aconseja a otro, usa técni-
cas. Por tanto, prestemos atencion a la préacticay proceso de aconse-
jar. Con demasliada frecuencia los libros sobre la practica de aconse-
jar fallan a no considerar el problemay las necesidades del conse-
jero de forma préactica® Lo que sigue es la seccion méas larga de
este libro, debido a hecho mencionado. No es en modo alguno un
tratamiento exhaustivo. La selectividad al escoger los materiales se
ha basado esencialmente en el criterio de si los problemas y situa-
ciones presentados son los que el pastor tipico y los otros consejeros
cristianos van a encontrar con frecuencia. Esto es, lo que se ha sub-
rayado son los problemas que ocurren con mayor frecuencia, mas
que las dificultades esotéricas.

NOTAS DEL CAPITULO 11

1. La palabra griega techne, de la cual se deriva nuestro vocablo, significa
«destreza» u «oficio», due es la é)ractlca de la destreza; ver Hechos 18:3; Apocalip-
sis 1822, Ver tambien Salmo. 7872, ) o o

2. En toda &ea hay una necesidad desesperada de materiales biblicos practi-
cos que hagan énfasis” sobre el «como» de la vida y ministerig cristiano en un
contexto quée esté basado firmemente en la Palabra de Dios. Es fécil conseguir que
las personas se pongan de acuerdo sobre metas ideales nobles, pero cuando se
llega a los métodos”y medios, estas mismas personas suelen discrepar pronto.
Como es mas facil discutir otgetlvos abstractos y escribir. generalizaciones piado-
sas, se han descuidado de modo serio las cuestiones practicas.
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Capitulo 12
EL LENGUAJE USADO AL ACONSEJAR

El lenguaje es importante

El lenguaje, a veces, puede ser determinativo: puede significar la
diferencia entre el éxito y el fracaso al aconsejar. Es con €l lenguaje
que pensamos, y también hablamos. Usamos el lenguaje no solo para
comunicarnos con otros, sino también con nosotros mismos.* Lo que
decimos a otros, y espemalmente lo que nos decimos a nosotros mis-
mos, con €l tiempo tenemos tendencia a creerlo.? Esto ocurre, espe-
cialmente, cuando la forma en que lo decimos se hace repetitiva. Las
palabras y las frases que son repetidas constantemente ayudan a in-
ducir actitudes y ellas mismas pasan a formar una disposicién men-
tal que hay que destruir antes que el aconsejar pueda producir efec-
to. Es importante, pues, que un consejero aprenda a reconocer de
modo preciso lo que dicen los aconsejados, particularmente cuando
usan repetidamente la misma palabra o afirmacién. La repeticién, en
la conversacion audible, generalmente indica una actitud o creencia
subyacente que algunas veces tiene que ser tratada antes de que el
aconsejar pueda seguir adelante. Esto es vital cuando el lenguaje que
se repite constituye una excusa.

He comentado con detalle en otros puntos el uso de la palabra «no
puedox», que proporciona un ejemplo gréfico de como un aconsejado
puede fijar un concepto no escritural en su pauta de pensamiento y
accion de modo que determina habitual mente los cursos de accion
que va a seguir en ciertas ci rcunstancias.® Un aconsejado puede de-
cirse a si mismo que «no puede» hacer esto o aquello tantas veces
gue acaba creyéndoselo. Lo mismo se puede decir en un caso de
temor sin sentido o base real. Hasta que el pensamiento mismo es
corregido por una evaluacién mas biblica del poder de Dios, de los
dones de uno, y de las circunstancias, no puede haber mucha espe-
ranza de una accion biblica constructiva.
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Naturalmente, tampoco es posible ni deseable borrar toda metéa-
fora, eufemismo y otras figuras de lenguaje; son valiosas, legitimas
y tienen usos importantes en el aconsejar. Con todo, el lector debe
notar en este libro que siempre que es importante hacerlo, he procu-
rado sustituir el lenguaje figurativo por el literal, con miras a elimi-
nar todo malentendido o falta de compren5| On que podria ser ocasio-
nada por un lenguaje menos literal.*

Pongamos otro ejemplo: el uso impreciso de la palabra «ten-
sién». No es raro escuchar aconsejados que culpan sus acciones so-
bre la «tensa situacion» o hablan de la «tension entre Maria y yo».
Como una expresion no literal cotidiana, esta clase de uso del len-
guaje es bien permisible. Pero en una sesion de aconsejar, en que se
discute el estado real de los asuntos en la vida del aconsejado con
miras a corregirlos, expresiones asi son altamente peligrosas. Uno
puede sin inconveniente decir que el sol se pone estando tumbado en
la playa de Santa Barbara, pero seria poco apropiado usarlo en una
clase de astronomia. Asi, en la préactica del aconsejar, cuando uno
estd intentando entender, definir, y resolver problemas que tienen
que ver con un tema como «tension», el uso de la palabra no puede
ser tolerado. El simple hecho es que la tension no esta en la situa-
cion; ni existe tension entre el aconsejado y Maria. Si esto se entien-
de como una figura del lenguaje, bien; pero no suele entenderse asi.

Si la tensién estuviera en las situaciones o entre personas, enton-
ces, en muchos casos, no se podria hacer nada para aliviar la ten-
sién; en todo caso, el procedimiento para aliviar la tension seria muy
diferente de todos los que vamos a considerar. Aparecen cuestiones
extraias cuando se toman conceptos figurativos de modo literal.
¢Como se relaja una situacion o el espacio entre dos personas? La
descripcion deficiente de los problemas, si es aceptada, no puede ha-
cer nada mas que llevar a la desesperanza.

Los aconsejados han de aprender a ver que la tension que inten-
tan aliviar existe solo en los musculos; literalmente es la descripcion
de un estado muscular Ilamado contraccion. La tension, pues, siem-
pre esta en el aconsejado: no en la situacion o entre él y otro. Si la
tension esta en los musculos, entonces, el aconsejado sabe que la so-
lucion de su problema es aprender a controlarse a si mismo. Cuando
descubra el método de Dios para controlar la tension muscular, po-
dré tratar de la cuestion de la tensién con esperanzay con responsa-
bilidad personal.

El hablar de tensién entre personas o en una situacion en vez de
hacerlo con referencia a musculos, confunde de modo innecesario.’
El lenguaje es vago, impreciso y etéreo. Como resultado tiende a
buscar soluciones que no son alcanzables. El hablar de tension en
los musculos, sin embargo, hace el problema perfectamente tangible.
No puede haber excusa por el fallo de manejar la tension cuando se
reconoce esta tension en el propio cuerpo de uno como respuesta a
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un problema dificil. El uso del lenguaje, pues, con frecuencia es el
factor decisivo para poder ayudar a un aconsejado a resolver los
problemas con los métodos de Dios.

Confrontando a los aconsejados sobre €l lenguaje que usan

Siempre que el uso de lenguaje metaférico o de otro tipo pasa
a ser un obstaculo en los pensamientos y acciones apropiadas, el con-
sejero tiene que confrontar al aconsejado directamente sobre el pro-
blema, explicarle los hechos y corregirle las ideas y expresiones erré-
neas que hay en la base del mismo. Se puede ver, pues, o importante
gue puede ser el hacer una cuestion seria del uso de las palabras. Es
evidente que los consejeros no deben hacer una cuestion seria de
cada palabra o frase que se usa de modo impropio. Deberian buscar,
en cambio, palabras e ideas que expresan actitudes, creencias y opi-
niones defectuosas, que pueden ser un obstaculo en el aconsejar. Ya
hemos hecho notar que estas frases hechas suelen usarse especial-
mente como excusas.

JesUs a veces usd este método de confrontar a una persona sobre
el uso del lenguaje. Cuando €l joven rico le dijo «Maestro bueno...»,
Jesus discutio su uso de la palabra «bueno». El término, en su voca-
bulario, habia sido usado en conformidad externa y superficial con
la ley, segun la cual el joven se juzgaba a si mismo y a JesUs como
«bueno». JesUs al increparle, muestra al joven rico que: 1) segun el
sentido interior de la ley de Dios, él no era bueno, y que 2) debia
estar preparado, o bien a reconocer que El (Jests) era Dios, 0 no re-
ferirse a El como bueno, tampoco.

Siempre que el aconsejar no avanza es prudente dar una buena
mirada a lo que pasa con el lengugje. Si bien el aconsejar puede nau-
fragar como resultado de muchas cosas, es siempre prudente empe-
zar con un inventario del lenguaje usado por el aconsejado. Hay que
empezar por anotar las frases y palabras méas corrientes del aconse-
jado durante la primera entrevista 'y ver si las usa con frecuencia
més adelante. Quiza las mejores pistas para descubrir obstaculos en
el progreso se pueden hallar en las palabras y clisés a que recurre
con frecuencia el aconsegjado.® Hay que vigilar especialmente expre-
siones como las que se indican a continuacion. No forman una lista
exhaustiva, pero sirven simplemente como ejemplos de tipos de ex-
cusas y pensamiento confuso o borroso que, frecuentemente, se usa
en el lengugje de los aconsejados. La lista incluye algunas de las res-
puestas que los consegjeros han hallado que eran efectivas para hacer
frente a este abuso en el lenguaje.
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10.
11.
12.

13.

14.
15,

16.
17.
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Expresiones tipicas
del aconsgado

«jNo puedo!s
«He hecho todo lo que he
podido.»

«Lo he intentado pero no
dic resuliado.»

«Hice cuanto pude.

«Nadie me cree», etc.

«No podria hacerlo nun-
ca.»

«Si tuviera tiempo lo ha-
ria.»
«No me eche la culpa.»

«No me lo pregunte a mf.»

«Creo que sin
«Usted sabe que...»

«Pero yo he orado sobre
esto.»

«Yo ya he acabado los re-
CUrs0s,»

«Tengo necesidad de...»

«Yo soy una de esas per-
sonas que...»

«Esta es la manera que
S0¥.»
«Esto es imposible.»

10.
11.
12,

13,

14,
13.

i6.
17.

Respuestas tipicas que puede usar
el consgjero

«¢Quiere decir gue no puede o no quie-
re?», o0 «Dios dice que puede».
«¢Todo? ¢Qué le parece...?»

«¢Lo intentd de veras? (Cudntas veces?
¢Duranie cuinto tiempo? ¢En qué for-
ma? ¢Con qué insistencia?» (Pedir deta-
lles: «;Qué hizo usted...?»)

«;Esta usted seguro? Digame ¢xactamen-
te lo que hizo», o «Recuerde, lo mejor
es lo que Dios dice que hagamos. ¢Hizo
usted esto...?»

«¢Puede mencionarme una sola persona
que le crea? ¢No hay mas?», o biem:
«jYo le creo...!»

«Nunca es mucho tiempo. Realmente,
Jeuanto tiempo cree usted que tardaria
en aprenderlo? A proposito, si usted cree
que es bastante dificil, va a descubrir
que ha aprendido a. hacer muchas co-
sas que son tan dificiles o mas. Por
gjemplo...»

«De veras. Tenemos 24 horas cada dia;
todo depende de la forma en que cor-
te las rebanadas. Vamos a hacer un ho-
rario que dé honra a Dios»

«;Dice gue no es responsable? Dios
dice...»

«Pues esto es lo que hago. ¢A quién mds
podria preguntarselo? Estoy seguro que
usted sabe la respuesta. 3i’iense bien:
Voy a ayudarle haciéndole algunas pre-
guntas relacionadas con esto, y quiza le
venga a la memoria.»

«¢(Trata de adivinarlo o estd usted con-
vencido?»

«Ne, vo no lo sé; ¢podria usted expli-
carmelo con mas detalle?s

«[Muy bien!, y después, ¢qué hizo?s, o
bien: «:Oré pidiendo ayuda para descu-
brir 1o que Dios quiere que haga sobre
el problema?», ¢ bien: «;Qué es exacta-
mento lo que pidid al orar?»

«¢Qué recursos? Quiza si empieza a pen-
sar bien podremos hallar mas recursos
que ain no ha usado.»

«¢Es una necesidad o es solo un de-
seo, o bien un hébito?»

«Estoy scguro g‘ue lo es;

quiere que uste

SONA.»

«8in duda, pero Dios quiere que sea di-
ferente.»

«Lo que quiere decir, supongo, es que
es muy dificil.»

ero Cristo
sea otra clase de per-



Expresiones tipicas Respuestas tipicas que puede usar

del aconsejado el consejero
18. «Hay demasiadas objecio- 18.| «¢Podria nombrarme seis o siete para
nes por mi parte a hacer que pueda ver en qué clase de cosas esta
esto.» pensando, _}r decidir lo que tengo que
contestarle?s
19. «A un perro viejo como 19.| «Quiza tenga razdn; pero usted no es un
vo no se le pueden ense- perro. jUsted fue creado a la imagen y
far nuevos trucos va.» semejanza del Dios vive! El le conoce

y le manda que cambie.»

20. «Esto no dard ningun re- 20.| «Este es el método de Dios y siempre da
sultado.» resultado cuando las personas abandonan

esta actitud.»

21, «jNo voy a perdonarselo 21.| «Si usted es hijo de Dios, como dice ser,
nuncal» tendra que hacerlo, Usted tendra gque vi-

vir con é! por toda Ia eternidad; ¢por

qué nc perdonarle ahora, ¥ empezar a

acostumbrarse? -
22. «Yo no me quedo nunca 22| «¢Estd seguro? ¢No puede pensar en al-
a la mitad, asi que...» gunas de las cosas que hace usted? Por

ejemplo...»

23, «Todos estan contra mi.» 23.| «No, en esto se equivoca. 8i usted es cris-
. tiano, la Biblia dice lo contraric: “Si

Dios es por nosotros, (quién confra no-

s0tros?”’s
24, «;le gustaria a usted 24.| «Quiere hablar de lo que yo pienso, de
que...?» lo que creo, o prefiere discutir sélo mis

emociones v gustos?s

Eufemismos mortales

Palabras como «problemas emocionales» son eufemismos. Nadie
tiene problemas emocionales; no existe tal cosa. Un problema emo-
cional no es nada. Estas palabras son estrictamente eufemisticas. Si
has seguido la evolucién del lenguaje usado en las bolsitas que hay
en los aviones, para casos en que uno se marea, se puede ver bien lo
gue es un eufemismo. Al principio estas bolsitas llevaban un letrero
gue decia, claray llanamente: «Para vomitar», y la gente lo enten-
dia, aunque ya sabia que no era para otra cosa. El lenguaje se cam-
bi6 luego a «Para mareos», pero esto era todavia demasiado sugesti-
vo. Finalmente, se puso en circulacion un nuevo eufemismo mas de-
licado: «Para molestias en el desplazamiento.» Las bolsas, ahora, no
tienen ningun letrero.

El estudio de palabras como «problemas emocionales», «enferme-
dad mental», etc., proporcionan otro estudio, mas serio, en eufemis-
mos. Generalmente, cuando uno se queja de dificultades emociona-
les, sus emociones funcionan perfectamente. (Esto €s, no hay ningu-
na lesion neurologica, glandular o vascular. )’ Cuando un aconsejado
deprimido dice que tiene un problema emocional, el consejero debe
decirle: «No, no lo tiene; sus emociones funcionan bien. Mire lo de-
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primido (ansioso, etc.) que esta. El problema no es que usted tenga
un problema emocional, como si sus emociones estuvieran pertur-
badas o fueran inmaduras (otro eufemismo), sino que hay alguna
otra causa que ha desencadenado estas emociones desagradables.
Para conseguir poner en orden las emociones, tiene que ir a fondo
del problema, y en muchos casos, en el fondo de las emociones desa-
gradables hay pecado.»

Los consejeros cristianos no pueden usar eufemismos cuando se
trata de pecado.® Su problema, por gjemplo, no es «falta de madurez
emocional» cuando un aconsejado sigue una pauta de vida diferente
de lo que quiere Dios. EI comportamiento del aconsejado es malo;
no les pasa nada a las emociones. Su conciencia, esto es, su capaci-
dad de hacer juicios sobre su propio comportamiento (acusar 0 ex-
cusar) ? puede desencadenar toda suerte de experiencias emocionales
desagradables. Pero la manera de conseguir alivio de ellas no es ata-
cando las emociones, sino cambiar de comportamiento (arrepentir-
se). Uno no ha de arrepentirse meramente para conseguir el alivio.
Ha de arrepentirse porque ha pecado contra Dios. El problema es
un problema de comportamiento, no un problema emocional.

Es una lastima que este eufemismo desorientador, «problema
emocional», sea usado con frecuencia por los cristianos. Ha conse-
guido aceptacion ampliay es usado en varias formas: dificultades
emocionales, problemas emocionales, inmadurez emocional y enfer-
medad emociona .’ Es evidente que las emociones no maduran. Una
de las peores combinaciones que he visto fue en una publicacion re-
ciente por un cristiano que es psiquiatra. Habla de «emociones da-
fiadas».™

El origen de los problemas de una persona, en los casos de difi-
cultades no organicas de las cuales estamos hablando, pues, no es
una dificultad o mal funcionamiento de las emociones, sino que se
halla detrés de las respuestas viscerales desagradables (etc.) que el
aconsejado trata de expulsar. Estas emociones son respuestas orga-
nicas corporales que en gran parte son involuntarias y,,Son descar-
gadas por el comportamiento, pensamientos y actitudes. 2E| proble-
ma no es emocional sino preemocional. La emocion es desencadena-
da por: 1) laidea o accién inmediata consciente, 0 por: 2) pautas o
hébitos inconscientes que desencadenan autométicamente respuestas
emocionales. La solucién se halla no en ataques directos sobre las
emociones (drogas, acohol, lobotomias frontales, etc.), sino en de-
sarraigar la causa de la respuesta emocional.”® Si hay 'un comporta-
miento o pensamiento especifico que esta directamente asociado con
la emocion indeseable, entonces puede ser tratado de modo concre-
to. Si la respuesta emocional resulta de una pauta de respuestas pe-
caminosas bien desarrollada, ya no requiere pensamiento consciente
para ser puesta en movimiento; entonces la solucion consiste en
el descubrimiento de la pauta y la deshabituacion del aconsejado
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merced a la obra santificadora del Espiritu por medio de su Pala-
bra. La pauta antigua tiene que ser interrumpida y sustituida por
otra biblica.

Como |a emocion juega un papel tan significativo y como hay tan-
ta confusion respecto a la misma, haremos bien en considerar el
lenguaje de la emocién y la accion.

NOTAS DEL CAPITULO 12

1. El lenguaje es una caracteristica de Digs. Dios hablé y la creacion pasd a
existir. Dios hablé otra vez en el Verbo de vida, y hubo una nueva creacion. La
Palabra de Vida esta registrada como las Escritdras (escritos de palabras). El
lenguaje es un don importante de Dios. Por medio de & descubrimos lo que Dios
requiere de nosotros y lo que El ha hecho por nosotros en Cristo, ya que hemos
fracasado en satisfacer sus requerimientos. hombre es como Dios "en que habla.
El lenguaje fue dado a hombre solo en la creacion g Jue%:l una parte importante
en haCer a hombre anico entre las criaturas de Dios. Por medio del lenguaje
el hombre es capaz de sostener relaciones significativas con Dios y con 0tros
hombres. Hizo posible el pensamiento sistematizado, organizado, interpretativo.
Por la palabra de Satan el hombre pecd. Por medio de la Palabra viva y escrita
de Dios el hombre es salvado. La idea de la palabra es central en las EScrituras.
Dabar, el término hebreo equivalente a «palabra» lleva mucho mas_ peso que
en nuestras lenguas. Se refiere tanto a la palabra como a la cosa que significa. El
%)der de un_nombre es frecuentemente mencionado en la Biblia (ver HeChos 4:10,

, 17, 18, 30). Notese también como se cambian los nombres Pedro, Abraham,
Saulo y, en Hechos 4:36, Bernabé; todos ellos recibieron nuevos nombres que Sg-

nificaban hechos acerca de ellos como personas. El lenguaje tiene un poder ma-
yor del que reconoce el hombre moderno. Su poder puede ser egecutivo; da for-
ma y por lo tanto da realidad al que describe. En algunos casos esto puede ser
verdadero, en las personas que han sido etiquetadas conforme a categorias psiquia-
tricas. Los consgeros, pues, deben ser estudiosos de la Palabra y las palabras.
Tienen que aprender a notar el efecto de las palabras del aconsejado sobre otros
(inflamatorias, de animo, despectivas; ver Proverbios 15:1, 23: palabras que pue-
den ser proyectiles o medicina), como también su _efecto sobre el aconsejado. Notese
el interés de Dios sobre el habla en Efesios 4:25-33. Ver Christian Living in the
Home: «La Comunicacion viene primero.»

2. Notese especialmente. Romanos 1:21b, 22, en que este proceso parece ser
tenido en cuenta. Ver también Samo 14:1, el hablar uno mismo a su corazén pue-
de corromper el comportamiento externo. Proverbios 1820 indica que nos di-
mentamos a nosotros mismos (no solo a los otros) con las palabras que decimos.
bl 3. Ver Competent to Counsel, pp. 131 y ss; ver también Christ and Your Pro-

ems

4. Algunos de los peores usos del lenguaje figurativo aparecen en la literatura
del aconsejar y la psiquiatria. Estos han ocasionado muchas dificultades y con-
fusién. La aceptacion casi universal de palabras como «enfermedad mental»’ como
s fueran literales, mas bien que como términos figurativos, es quizés e eemplo
mas destacado. Ver The Big Vmbrella, pp. 39-61 ) ]

5. Por ejemplo: «La tensibn es observada en nuestras relaciones interperso-
nales e intersociales. Se extiende a traves de la sociedad donde existe entre dos
mentes o0 entre muchas mentes.» Swami Akhilananda, op cit., pp. 80, 81, nétense
especialmente las preposiciones en, entre. ) ) |

6. También hay que tomar nota de la tendencia a exagerar o repetir. «Esta fue
una trampa sucia, fea, idiota», dice un aconsejado que se ha convencido a si mis-
mo de lo que era, por. el sm&ple hecho de que el vocabulario que usa generalmente
es rico en estos términos. El consejero analizd la acusacion palabra_]por palabra
en téerminos de lo ocurrido, y a fina los_dos convinieron en que la dificultad pro-
cedia meramente de una diférencia de opinién. Como en este casp, 10s consejeros
deben vigilar no solo las exageraciones, sino también el enjuiciamiento de motivos
Mateo 7:1), que suelen acompanarlo. Muchas personas han aprendido a usar un
vocabulario de crisis cuando hablan sélo de inconvenientes g irritantes minimos.
Cuando «todo» lo que describen es una «tragedia», el consejero puede |lamarles
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la atencion sobre el vocabulario: «;Son todos estos incidentes realmente trage-
dias, sefiora Greene, o podria usted describir muchos de ellos, pongamos por
caso, COmMO menos «inconvenientes»? Los consejeros pueden ayudar a loS aconseja-
dos a aprender a poner su lenguaje en relacion con |a realidad. La exageracion
puede proceder de muchas fuentes. distorsion perceptiva, interés personal, expe-
riencia limitada. Las personas que tienden a concentrarse en si mismas, egocén-
tricas, y que no estan en contacto con |os demds, suelen usar exageracionés, en
parte debido a lo circunscrito de su ambiente. A menos_que procuren ampliar sus
Intereses y contactos, pueden continuar dando importancia indebida a cosas trivia-
les. Cuando un consejero sospecha que se trata de este problema, puede asignarles
(para casa) la tarea de dibujar un «mapa» de su mundo, haciendo notar las per-
sonas, lugares y cosas principales localizadas en €. El mismo aconsgjado puede
quedar sorprendido de la pequefiez de sus intereses: «Me da asco; me importa
un bledo; no puedo tragarlo, jque se vaya a freir esparragos!» Algunas veces pasa
de la metéfora y entra en la realidad. )

Es extrano que el eufemismo «problemas emocionales» sea usado para
denotar, problemas que no tienen ninguna base organica. Con todo, la emocién
es organica. Para_que uno tenga un problema emocional, literalmente, ha de
sufrir ‘de alguna dificultad organica. ] ] o

8. Ejemplos tipicos de estos eufemismos son «acoholismo» (implicando que
el aconsejado no, es responsable de esta condicion), mas bien que «borracheray.
Los ladrones habituales son llamados a veces «cleptomaniacos» por la misma razon.
Pero ver Efesios 4:28. El uso de términos técnicos como esquizofrenia, cleptoma-
nia, maniaco depresivo, etc., es muy problemético. Esta es terminologia no bibli-
ca; a instante se ve que lleva mucha carga innecesaria, y por otra parte, tiende
a deformar o poner una pantalla sobre el pleno peso de la'verdad cristiana. Es im-
ﬁOSIb|e poner vino nuevo cristiano dentro de estos viejos cueros, Siempre gque
aya la posibilidad de pérdida o adicion, en virtud del” uso de términos viejos,
lo"mejor es, probablemente, acufiar un nuevo término o emplear lengugje no téc-
nico y circunlocuciones.

9. Romanos 2:15. ] ]

10. Lo que se quiere decir en muchos casos es pautas habituales de respuesta
emocional que son pecaminosas. | .

.11, Quentin Hyder, The Christian's Handbook of Psychiatry (Old Tappan: Fle-
ming H. Revell Co.), p. 69. Hyder habla también de miodo eufemistico de «desor-
denés de las emociones o sertimientos», p. 97. Bruce Narramore escribe: «Esto
no es emocionalmente sano» y «pero nuestras emociones protestan...» Habla tam-
bién de «crecimiento emociona» Help! I'm_a Parent! (Grand Rapids: Zondervan
Publjshing House, 1972), pp. 45. Un librito popular de un cristiano que es_Un
psicélogo se titula Damaged Emotions. Wesner Fallow habla de la «reeducacion»
de las” emociones. The Case Method in pastoral and Lay Education (Filadelfia:
Westminster Press, 1963), p. 38. = = .

.12 Lo emocional a veces es distinguido de lo fisico y puesto contra ello. Es
importante entender la naturaleza fisica de las emociones’ como pautas corporales
determinadas por pensamiento y actitudes. El sentimiento es fisico; es la forma
en que percibimos nuestro estado corporal en un momento dado (agradable o
d radable). Schindler escribe; «Una emocion, lejos de ser algo efimero, es un
asunto tangible que se puede observar facilmente en el cuerpo.» John Schindler,
How to Live 365 Days a Year (Greenwich: Fawcett Publications, Inc., 1954), p. XIII.

13. Ver Competent to Counsel, pp. 93, 103.



Capitulo 13

EL LENGUAJE DE LA EMOCION
Y DE LA ACCION

Y a he comentado sobre la importancia del lenguaje en el aconse-
jar. Quizés en ninguna otra parte de todo el campo del aconsejar es
este punto mas pertinente que con referencia al lenguaje de la emo-
cion y la accion. Hay que distinguir entre los términos actitud, sen-
timiento y comportamiento. Se confunden facilmente porque en al-
gunos puntos convergen o coinciden y porque todos ellos estan rela-
cionados integralmente. Como se usan en este libro, es conveniente
distinguirlos.

Sentimiento

La palabra sentimiento se refiere a la percepcién de un estado
corporal como placentero o desagradable («Me siento mal; Me sien-
to cansado; Me siento feliz»). Es verdad que los sentimientos pueden
diferir en intensidad y clase, pero fundamentalmente hay dos cate-
gorias, en las cuales pueden ser clasificados todos: bueno y malo.
Las respuestas viscerales, musculares, galvanizantes y otras de carac-
ter emocional del cuerpo, son respuestas a juicios que hacemos acer-
ca del ambiente o de nosotros mismos. Estos juicios desencadenan
cambios quimicos corporales que orientan al cuerpo en una direc-
cion particular para hacer frente a una situacién especifica. Esta
orientacion corporal explica el sentimiento.

Cuando un rogeriano, al reflexionar, dice: «Sientes (0 tienes la
impresion) que deberia hacerse esto 0 aquello» 0 «Sientes que esto
o aquello es verdad», 1o que esta haC|endo es confundir las palabras
y los significados y enturbiando el agua.' Una contaminacioén linguis-
tica asi hay que combatirla. Debido a su orientacion fundamental
hacia el sentimiento, reduce los pensamientos, opiniones, conviccio-
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nes, creencias y actitudes a sentimientos. No podemos seguir a esta
persona en este error serio.

Cuando un aconsejado se queja: «Me siento inferior (o estupido,
o inadecuado)», es importante indicarle que no estd hablando de
modo correcto. Nadie se siente inferior, estipido o inadecuado. Lo
que esta expresando no es un sentimiento, sino un juicio o actitud,
conviccion o creencia acerca de si mismo. Dice: «Soy inferior, es
tupido o inadecuado.» A base de este juicio, puede sentirse triste,
culpable, enojado, sofocado o deprimido, etc. Se siente triste (0 eno-
jado, etc.) por haber llegado a una conclusion asi sobre su propio
comportamiento, actitudes, caracter o capacidad. No puede sentirse
inferior porque la inferioridad no es una emocion.

Todo esto tiene amplias implicaciones. Aqui es posible hacer no-
tar sblo una o dos cosas. Si lainferioridad (o0 estupidez: «me siento
estupido», o inadecuacion: «me siento inadecuado») es un sentimien-
to, no hay muchas esperanzas de cambiarlo. Si es un juicio que se
hace sobre uno mismo en cuanto al caracter, comportamiento, etc.,
gue ha desencadenado emociones desagradables, entonces hay espe-
ranza de cambiar los sentimientos de tristeza, sofoco, etc., cambian-
do el comportamiento. Si el aconsejado dice «soy inferior», conside-
randolo como un juicio (y es correcto), entonces €l consejero puede
explorar las razones del aconsejado para llegar a esta conclusion. El
consejero puede preguntar: «;Qué razones tiene usted para llegar a
la conclusion de que es inadecuado?», 0 quizd ain mas directamen-
te: «Usted debe tener buenas razones para llegar a esta conclusion;
¢puede decirme en qué formas se considera inadecuado?» Si las ra-
zones son solidas, la respuesta al problema es hacer un cambio den-
tro del aconsejado. Los sentimientos no estan relacionados tan di-
rectamente con las razones, como estan los juicios.

El problema, con frecuencia, aparece a nivel de la seguridad de
uno sobre su salvacion. Algunos aconsejados pueden decir: «Pero yo
no me siento salvo.» Esto,es comprensible puesto que la conviccion
de que uno es salvo no es una emocion; la seguridad no es un senti-
miento. Uno puede sentir miedo, tristeza, enojo, etc., como resultado
de dudas sobre su salvacién; o bien satisfecho, estar complacido por
la seguridad de tenerla, pero uno no se siente salvo o no salvo. La
condicién no es un estado emocional, es una relacion con Dios que
afecta las emociones, sin duda, pero que no es un sentimiento en si.

El distinguir entre la emocion y la conviccion o el juicio que lo
desencadena, es con frecuencia fundamental para la solucién de los
problemas de uno. En este caso, la seguridad depende primero de
las promesas de Dios en su Palabra, de la dependencia de uno en
Cristo (la fe obrada por el testimonio de esta Palabra dado por el
Espiritu) y las evidencias de la salvacion en su vida. A veces se hace
un juicio basado sobre criterios inferiores a estos biblicos. Si los
criterios son pobres, el juicio sera defectuoso y el estado emocional
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gue produce este juicio propio sera desagradable. Por ejemplo, con-
sidera el problema ciclico y complicado de basar uno su seguridad
sobre un sentimiento (supongamos de salvacion). El sentimiento ne-
gativo, en primer lugar, puede proceder de una fuente totalmente
distinta (falta de sueno, culpa sobre fracasos en el empleo, etc.). Si
este sentimiento, por algunas razones, es interpretado como eviden-
cia de que no se es convertido, entonces este juicio (sobre la base
deficiente del sentimiento) desencadena mas respuestas emocionales
negativas, que dan mas «evidencia» del estado inconvertido de uno,
y asi sucesivamente.

Laforma béasica de romper este circulo vicioso es ayudar al acon-
sejado a comprender el criterio biblico de la seguridad y ayudarle a
hacer sus juicios sobre la base de éstos.

Con frecuencia, no son las promesas de Dios las que se ponen en
duda, o, al principio, incluso si uno ha creido de modo genuino (aun-
gue puede enredarse en esta madera mas tarde); sino mas bien, halla
gue sus fallos en cuanto a la seguridad proceden de la falta de evi-
dencia de que su vida ha sido cambiada.

Hemos estado asumiendo, hasta este punto, que la falta de segu-
ridad, no era un resultado de un estado de no conversiéon, sino mas
bien que se originaba en un creyente verdadero, principalmente, a
causa de su orientaciéon hacia los sentimientos.? Es posible, natural-
mente, que un aconsejado no sea convertido. Esta posibilidad debe
tenerse siempre en cuenta como auténtica, por parte del consejero.
El consgjero debe tomar a aconsejado muy seriamente sobre el
asunto, e investigar a fondo la posibilidad. Puede dejar su juicio en
suspenso cuando hay serias razones para la duda.

En muchos casos, después de esta discusion, el consejero obrara
con prudencia si entra directamente a considerar la vida del aconse-
jado. Generalmente, si se ve que hay un estilo de vida pecaminoso,
esto, en si mismo, traera la respuesta que se desea. Si revela un cier-
to nimero de formas de vida pecaminosa, las confiesa a Dios y por
medio del Espiritu de Dios empieza a vivir conforme a las Escritu-
ras, con frecuencia, el mismo proceso trae la seguridad necesaria.
Por otra parte, como el inconvertido es incapaz de hacer lo que Dios
requiere, en estos casos el aconsejar va a naufragar ante las deman-
das de las Escrituras. La rebelion, la imposibilidad, el fallo en enten-
der la Palabra de Dios; una o varias de estas respuestas casi de modo
inevitable hace entrar en dudas sobre un intento serio de vivir con-
forme a las demandas internas de la Biblia. En este punto, el acon-
sejado puede necesitar ser confrontado de nuevo con el Evangelio.®

Una cosa es cierta, los sentimientos auténticos de salvacion (esto
es, los que aparecen de la conviccidon de que uno es salvo) van a ve-
nir sélo de un juicio sélidamente basado sobre |la base escritural de
esta seguridad. Esta base no es el sentimiento mismo; el sentimiento
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es el fruto de la salvacion. Aparece de la seguridad y la incrementa.
Pero la seguridad en si tiene un fundamento mas objetivo.

La actitud

Una actitud es la combinacion de presuposiciones, creencias, con-
vicciones y opiniones que forman la posicion habitual, en un tiempo
dado, hacia un tema, una persona, o0 un acto.* Es una disposicion
mental que influye fuertemente en el comportamiento.® En la précti-
ca del aconsgjar, las actitudes pueden ser atacadas y cambiadas mas
directamente que los sentimientos, los cuales, en muchos casos sélo
pueden ser alterados indirectamente, por medio de cambios de
actitud y de accion (comportamiento). Esto es importante, puesto
gue las actitudes con frecuencia se interponen en el camino de la so-
lucion de los problemas. Las actitudes negativas pueden llenar de
prejuicios a una persona contra otra, haciendo con ello imposible
toda comunicacion significativa y la solucion de los problemas. Al-
gunas veces las actitudes que desencadenan amargura, odio, aborre-
cimiento, ira, o temor hacia otros, primero tienen que ser eliminadas
antes que sea posible resolver los problemas. Debido a la confusion
de sentimientos con actitudes, en los escritos y técnicas de algunos
consejeros, se han desarrollado enfoques equivocados al aconsejar.
Las actitudes suelen implicar habitos de pensamiento; formas habi-
tuales de pensar. El cambio en las actitudes, como los cambios en
las pautas de comportamiento, requieren cambios en los habitos, que
proceden de la dindmica biblica de eliminar y adquirir (quitarse y
ponerse).

Comportamiento

Hay que distinguir el comportamiento en un sentido mas estre-
cho del uso global amplio en que es empleado por muchos behavio-
ristas. Los skinnerianos, especialmente, consideran que todas las ac-
tividades del cuerpo son comportamiento, incluso las actividades o
funciones de los nervios y las glandulas. Estas funciones corporales,
aunque estan relacionadas intimamente con las actitudes y las accio-
nes, tienen que ser distinguidas del comportamiento en este libro.
Skinner incluye ambas actitudes (¢ comportamiento del cerebro y
la médula espinal) y los sentimientos (comportamiento de las glan-
dulas, visceras, etc.), bajo una misma palabra. Este pan-behavioris-
mo tiene que ser rechazado puesto que no permite reconocer la ima-
gen moral y cognitiva de Dios en el hombre. El término comporta-
miento debe ser mas bien usado para describir las actividades de una
persona entera (no de una glandula) que pueden ser juzgadas por la
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ley de Dios. EI comportamiento es conducta responsable. Los beha-
vioristas (con Skinner) frecuentemente niegan el concepto de res-
ponsabilidad por completo. Esta negativa es el resultado directo de
lo que Lazarus llama el «juego animal».® Skinner cree que el hombre
es solo un animal. No hay sentido en hablar de valor o dignidad en
cuanto al hombre. En realidad, no hay nada mas que sus actitudes
y acciones condicionadas al ambiente. Todo es comportamiento. El
C(_)dncepto biblico de comportamiento, al contrario, es mas restrin-
gido.

NOTAS DEL CAPITULO 13

1. Este lengugie se ha introducido extensamente en la sociedad. Escucha cui-
dadosamente el' lengugje comun_usado_en este punto y descubriras lo prevalecien-
te que es el motivo del sentimiento. En el moyimiento del potencial humano, de
Rogers, por ejemlplo, «es exactamente esta nocion que sentir y expresar, mas bien

ue pensar, son las soluciones de lo que agueja a hombre».” Beldoch, Intellectual
igest, octlbre de 1971, p. 87. Para hacer uha pregunta, la mayoria dicen: «;Qué
siente usted que_deberia hacerse? (ésta es la expresion mas corriente en. Ios
Estados Unidos. Es decir, «iqué cree usted que.,.?»). Seria mucho mas apropiado
decir: «;Cud es su idea Q Su opinion?», mas bien’que decir «iqué siente?...», 0
sea, referirse a una emocion.

2. Lo general es que las personas no convertidas no estén muy preocupadas
sobre este™ asunto. _ . - _

3. Uno puede asumir, a aconsejar, que la profesion de fe del aconsgjado es
auténtica (s estd conforme a lgs ‘estandares escriturales) hasta que empieza a
aparecer evidencia de lo contrario. ) ) o )

4. En respuestas de este tipo pueden descubrirse actitudes tipicas hacia un
problema; «No se qué hacer»... «No hay ningun problema»... «No me importa»...
«No puedo hacerlo»... «Nunca lo hice asi antes»... )

5. Una vez se establece una disposicion mental, alrededor de |la misma puede
desarrollarse un estilo de vida, como resultado del cual es posible una interpre-
tacion equivocada total de la realidad, que se propaga a si misma. ]

6. Arnold_A. Lazarus, Behavior Therapy and Beyond (New York: McGraw-Hill
Book Co., 1971), p. 6.
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Capitulo 14
EL PROBLEMA ES EL PECADO

El aconsgjar una campafia de guerra

No es necesario recordar a los consejeros cristianos que han sido
[lamados a trabajar en oposicién a mundo, al demonio y a la carne.
Esta tarea implica no meramente una lucha con la carne y la sangre
(este lado del problema ya es bastante grande), sino también una
lucha en contra de las fuerzas sobrenaturales de las tinieblas (Efe-
sios 6:12).

El aconsejar, por tanto, debe ser entendido y llevado a cabo como
una batalla espiritual. El consegjero, por tanto, debe considerarse
como un soldado de Cristo que ha emprendido una campafia espiri-
tual cuando aconseja. Para esta campara de guerra soélo es suficiente
la «plena armadura de Dios». Los consejeros no creyentes no solo
carecen de este equipo, sino que ademas, es evidente que desconocen
totalmente la verdadera naturaleza de esta situacion. De hecho, como
son soldados de los gjércitos de Satén, estan al otro lado, y, por tan-
to, apenas puede esperarse que puedan librar alos aconsejados cris-
tianos de las garras de Satan.*

El enemigo tiene que ser derrotado en todas sus variadas mani-
festaciones. Los consejeros han de ser cwdadosos en no permitirle
que saque ventgja de las situaciones (2.2 Corintios 2:11), o darle
oportunidad de ganar terreno (Efesios 4:27). Una manera de prote-
gerse de tales incursiones del Maligno es, como hace notar Pablo,
darse cuenta de sus tacticas («No ignoramos sus maguinaciones»,
2.2 Corintios 2:11). Esto requiere diligencia para llegar a un conoci-
miento y comprension biblica del lugar y métodos de Satan. Los
consegjeros tienen que conocer los temas fundamentales del pecado.
Estos temas fundamentales son aparentes en el relato del primer pe-
cado registrado, en Génesis 3. Por tanto, tendremos necesidad de
examinar la historia de la caida de nuevo, para poder comprender

129



algunos de los problemas que estan relacionados con el pecado, y sus
consecuencias.

La eleccion de una vida orientada y motivada por el deseo

Fundamentalmente, el problema del primer pecado se reduce a
esto: Adany Eva optaron por la satisfaccion del deseo mas bien que
por la obediencia a los mandamientos de Dios. El diablo hizo apela-
cion al «deseo de los 0jos, la codicia de la carne y €l orgullo de la
vida» (ver 12 Juan 2:16, con Génesis 3:6). En contra de esto estaba
el mandamiento de Dios: «No comeréis.» Las opciones que les fue-
ron dadas son las mismas con que nos enfrentamos ahora. Reflgan
dos moralidades distintas, dos religiones antitéticas, y dos maneras
distintas de vida. La una dice: «Viviré segin los sentimientos.» La
otra: «Viviré segun lo que Dios dice.» Como lo puso de modo sucinto
un aconsejado: «jLe aborrezco, le pego!» Cuando Adéan peco estaba
abandonando la vida de amor orientada a la obediencia, por la vida
de deseo, orientada al sentimiento. Hay sblo estas dos clases de vida:
la vida de pecado motivado por los sentimientos, orientada hacia el
)[/)Q, Y, la vida de santidad, orientada a los mandamientos y hacia

ios.

El vivir conforme a los sentimientos mas bien que conforme al
mandamiento de Dios es un obstaculo fundamental a la piedad, y es
un factor con el cual todo consegjero cristiano ha de aprender a tra-
tar. Es una «aflagaza» astuta de Satan el tentar a los hombres para
gue crean que no pueden hacer o que Dios requiere porque no «sien-
ten ganas» de hacerlo, o que tienen que hacer lo que sienten ganas
de hacer y que no pueden evitarlo.

Con frecuencia el argumento adopta formas sutiles, que a prin-
cipio parecen plausibles y aun piadosas. Por ejemplo, un marido y
una mujer pueden decir: «Me parece que no queda nada en nuestro
matrimonio: no hay amor, no hay sentimientos, no hay nada», y con
ello esperan que el consegjero cristiano conceda que debe ser conce-
dido un divorcio, sobre una base distinta de la escritural. Si consi-
guen gue él esté de acuerdo con ellos en esto, esperan que su mala
conciencia desaparecera sobre lo que ya han decidido hacer. Buscan
en vano por el balsamo de Galaad. Pero, en vez de aprobar, el conse-
jero nouthético replica. «Esto lo lamento mucho. Tengo la impresion
gue debéis confesar vuestro pecado y aprender a amaros el uno al
otro.» La reaccion de los dos suele ser de asombro. iSe quedan at6-
nitos!

«Pero —protestan— ya le hemos dicho gue no tenemos sentimien-
to alguno el uno respecto al otro.»

«Yalo comprendo, pero esto no tiene la menor importancia; Dios
dice que debéis amaros el uno al otro. Cuando aprendais a hacerlo,
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el sentimiento de amor seréa el resultado. El amor no es sentimiento
al principio; empieza con un vivir en obediencia.»

«¢QUE? ¢Quiere decir que hemos de tratar de amarnos el uno al
otro en contra de nuestros sentimientos?»

«jExactamente!»

«Pero, ¢no seria esto hipocresia?»

«No, esto seria obediencia a Dios que ha ordenado: "Maridos,
amad a vuestras mujeres, asi como Dios amé ala lglesia, y se entre-
gb a si mismo por ella" (Efesios 5:25). Joe, Dios dice que eres res-
ponsable de amar a Phyllis; el amor empieza con el marido, cuyo
amor debe reflejar el amor de Jesucristo.» (1.2 Juan 4:19.)

«jOh, yo no podria amar de esta maneral»

«Bien, pues, hay que empezar a un nivel inferior; Cristo mando:
"Ama a tu prdjimo como a ti mismo" (Mateo 22:39). Como observé
Pablo, €ella es tu préjimo mas cercano; tienes que vivir con ella (Efe-
sios 5:28-31).»

«No creo gque pueda hacer esto tampoco.»

«Muy bien, pues, vamos a empezar a nivel mas bajo de todos:
"Amad a vuestros enemigos' (Mateo 5:44). Ya ves que no hay esca
patoria; Dios nos manda el amor, incluso a los enemigos. Los dos
tenéis que arrepentiros de vuestro pecado, y con la ayuda de Dios
aprender a amaros €l uno a otro, incluso si tenéis que empezar
amandoos como enemigos.»

«Pero ¢como puedo amar a un enemigo?»

«Como dije, el amor no es un sentimiento al principio. Hollywood
y la television nos han ensefiado esta doctrina falaz. Los cristianos
han de rechazarla. EI amor no es recibir, sino dar: "De tal manera
amé Dios al mundo que ha dado a su Hijo unigénito" (Juan 3:16);
"Me amd y se dio a si mismo por mi" (Galatas 2:20); y recordad tam-
bién Efesios 5:25, que cité antes. Cuando aprendas a dar de ti mis-
mo —tu tiempo, tu dinero, tus intereses—, finalmente sentiras lo que
ahora no sientes. Pero este sentimiento, para ser duradero, tiene
gue ser el fruto, no la raiz del amor. Cuando inviertas bastante de
ti mismo en el otro, vas a sentir o que deseas sentir por el otro:
"Alli donde esta tu tesoro, alli estara también tu corazén" (Mateo
6:21). El "corazon" habla de todo el hombre, incluidos sus senti-
mientos.»

«Bien... quizd, pero todavia me parece hipdcrita.»

«No, nunca es hipdcrita el obedecer a Dios. Habéis caido en una
trampa del diablo al pensar esto. Cada mafiana —en contra de mis
sentimientos (que me animan a taparme con las sadbanas y dormir un
rato mas)— me levanto. ¢Significa esto que soy un hipdcrita?»

«No lo creo.»

«¢Qué es lo que me haria ser un hipdcrita, pues?

«Bueno, supongo que si usted se jactara de que le gusta levantar-
se temprano.»
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«jExactamente! Ahora bien, cuando las Escrituras te mandan dar
algo concreto a tu enemigo (un vaso de agua, o algo de comer, cuan-
do estd hambriento o sediento), esto es, cuidar de sus necesidades,
aunque al principio no sientas deseos de hacerlo, si o haces, ¢signi-
fica esto que eres un hipécrita?»

«Supongo que no.»

«¢Qué es lo que te haria un hipécrita?»

«Si dijera que siento deseos de hacerlo.»

«Exacto. Asi que, como ves, no es hipocresia el trabajar para al-
canzar el amor, en absoluto. El decirlo es una mentira de Satanas,
que quiere que halles una racionalizacion de los deseos de no entre-
garse el uno al otro, excusando el fallo con la protesta de que la obe-
diencia a Dios sin sentimiento es hipocresia.»

El aconsejar orientado a los sentimientos

El aconsejar orientado hacia los sentimientos (y gran parte del
aconsejar corriente lo es),® se halla en las manos de Satanés, el cual
le gand al primer hombre y ala primera mujer por medio del deseo.
El animar a los aconsejados a seguir sus sentimientos antes que obe-
decer la Palabra de Dios es ponerse del lado de Satanas, solidificar
el problema original, y dar lugar a las complicaciones que vienen
luego del comportamiento pecaminoso. Es ponerse del lado del pro-
blema y sus causas mas bien que del lado de la solucién. En vez de
esto, un consejero, con Pablo debe afirmar: «No reine, pues, el peca-
do en vuestro cuerpo mortal, de modo que lo obedezcais en sus con-
cupiscencias.» (Romanos 6:12.) ¢Qué le habria dicho un consejero
orientado alos sentimientos de Esau? (Génesis 25:27; Hebreos 12:16).

Haim Ginott, cuyo uso sagaz de las técnicas rogerianas ha hecho
bestsellers de sus libros sobre la crianza de nifios, hace énfasis sobre
el sentimiento. Ensefia a los padres a centrarse sobre los sentimien-
tos. Pero, por plausibles que parezcan las sugerencias de Ginott al
principio, se puede ver que fallan siempre que hay un problema que
ha de ser resuelto. El reconocer que las cosas «van mal» puede ser
correcto, pero el enfocar la solucion en los sentimientos del nifio
puede ser una escapatoria facil, por medio de la cual los padres tra-
tan de evitar el problemay con ello fallan en ensefiar a su hijo la
manera de enfrentarse con él y resolverlo. Con frecuencia, el méto-
do de Ginott deja al nifio echando opciones en el aire como un pres-
tidigitador.*

El hacer decisiones

Las dos formas de vida han de ser presentadas con frecuencia de-
lante del aconsejado de modo antitético. Un método de hacerlo pue-
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HACER DECISIONES EN FORMA CRISTIANA
(Léase Hebreos 11:24-27 antes de hacer la decisién)

Dos formas de obrar:

La DECISI6N ORIENTADA LA DECISION ORIENTADA
al mandamiento empieza al deseo empieza
preguntidndose: preguntandose:

«¢Qué quiere Dios?» «¢Qué quiero yo?»
Escribe tu respuesta: Escribe tu respuesta:

Opta por el sufrimiento presente | Opta por el placer presente y se
para recibir placer a largo plazo. | olvida del sufrimiento a Ilargo
plazo.

Nota los dos: Nota los dos:

Como Moisés, tu decisidn es una oportunidad de «escoger a Cristo».

Escribe tu decisién:
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de ser entregarles una hoja para hacer decisiones y decirles que la
rellenen.®

Esta hoja intenta sefalar la antitesis entre el hacer decisiones
siguiendo el deseo (que con tanta frecuencia estda en oposicion con
las Escrituras).

Se podria decir mucho mas acerca del hacer decisiones. Un punto
importante a notar es una extensién del principio mencionado antes.
Hay que advertir a los aconsejados que no hagan decisiones ni obren
por desesperacion. Cuando uno esta seguro de que el curso de accién
qgue intenta es biblico, puede obrar; de otro modo, nunca debe ha-
cerlo debido sélo a los sentimientos.® (Ver Romanos 14:23.) Y cuan-
do se ha hecho una decision sobre una base escritural hay que instar
al aconsejado a que no vacile en ella, aunque las cosas no vayan
bien; no importa cudles sean sus sentimientos. Los cristianos hacen
mas decisiones equivocadas a base de algin sentimiento pasajero
gue por ninguna otra razén probablemente (y se apartan de las bue-
nas, por la misma razén). Los sentimientos suben y bajan, y tienen
altos y bajos. Con frecuencia, los sentimientos engendrados por otras
causas pueden enmarafiarse con una decision y matizar la forma
como vemos la cosa. No hay nada que pueda mantener la vida esta-
ble que no sea el vivir segin el mandamiento (con frecuencia a pesar
de los sentimientos). Los altos y bajos se exacerban si se permite
que pasen a ser la fuerza motivadora de la vida.” Sin embargo, por
otra parte, tienden a moderarse a medida que la vida se orienta ha-
cia el mandamiento.

Temas comunes de pecado

1. Adany Evaé)ecaron porque rechazaron la Palabra de Dios. Si el re-
chazo procedié6 de una rebelién franca o bien de la falta de fe, no
importa mucho. Todo rechazo de |a Palabra de Dios, cualquiera que
sea el motivo, es en ultimo término un rechazo de Dios mismo.

2. Este rechazo lleva a consecuencias serias, tanto fuera como dentro.
Fuera, el juicio de Dios, la expulsiéon del Jardin, la maldicion de la
tierra, el agriarse las relaciones interpersonales entre el hombre y
la mujer. Este fue el resultado. Dentro, la naturaleza del hombre
quedd corrompida: con todas las consecuencias desastrosas que Si-
guieron de ello, y la mala conciencia se sintié en las respuestas
emocionales penosas que desencadend. Todos estos resultados, a
Su vez, pasaron a ser ocasiones para mas pecado. Empezaron a expe-
rimentar las complejidades que resultan de un vivir enmarafiado. El
pecado trajo complicaciones a la vida®

3. El hombre se escapd, empezd a esconderse, a evitar, a disimular.
El malo huye cuando nadie le persigue. En mil maneras los acon-
sejados siguen haciendo lo mismo. Los materiales con los cuales
estan tejidos sus vestidos son més sofisticados, pero el consejero cris-
tiano sabe cdmo buscar las hojas de higuera. Ve también innumera-

134



bles pautas intentando escabullirse. Puede que se esconda detras del
intelectualismo en vez de hacerlo detras de los arboles; pero, a me-
nos que acabe en el arrepentimiento, se esconde. Los consejeros cris-
tianos tienen que saber como ir a buscar a los hijos de Adan por los
bosques. Los hombres todavia estan escapandose de Dios.

4. El hombre empezé a dar la culpa a otros. Adan dijo: «La mujer que
me diste...» Eva declaré: «La serpiente...» Apenas hay marido o mu-
jer, cuyo matrimonio esté naufragando, que se libre de este echar
el uno la culpa a otro. Se dan la culpa mutuamente, la dan a las cir-
cunstancias, a sus parientes. En altimo término, el hacerlo no impli-
ca otra cosa que echar la culpa a Dios. Los consejeros cristianos de-
ben ggrender la forma de ensefiar a los aconsejados a aclarar la res-
ponsabilidad propia de cada uno con respecto a Dios y al otro.

Estos temas comunes de pecado y los intentos pecaminosos de
evitar las consecuencias del pecado pintan un cuadro despreciable
del hombre. El hombre rechaza a Dios, se vuelve un desgraciado
ante Dios a causa de su culpa, se escapa de Diosy luego (por encima
de todo) jecha la culpa a Dios por su propio pecado! Y, con frecuen-
cia, éste es precisamente el estado en que el consejero encuentra al
aconsejado. Sin duda, jla tarea de aconsejar a hombres pecadores es
formidable!

L os temas expresados en estilos individuales

Debajo de los estilos de pecado hay mucho en comun. El pecado,
pues, en todas sus dimensiones, es claramente el problema con el
cual el consegjero cristiano tiene que habérselas. Son las dimensiones
secundarias —las variaciones en los temas comunes— que hacen tan
dificil el aconsejar. Si bien todos los hombres son pecadores al nacer
y usan las mismas practicas y métodos pecaminosos de esquivar,
cada uno desarrolla su propio estilo de pecar. Los estilos (combina-
ciones de pecados y métodos de esquivar) son peculiares para cada
individuo; pero debajo de ellos estan los temas comunes. La obra del
consejero consiste en descubrir lo comdn por debajo de las indivi-
dualizaciones. ¢Cémo se consigue esto?

Empecemos considerando dos casos. Madeleine ha desarrollado
un serio problema de dolores de cabeza. No hay indicacion de que
los dolores de cabeza procedan de otra cosa que de la tensidn; son
musculares en naturaleza.’® Los dolores de cabeza son reales, ocasio-
nan mucho malestar, y a veces causan una seria debilitacion (incapa-
cidad para concentrarse en el trabajo, disfrutar de act|V|dades etc.).

Phyllis tiene problemas de diarrea de vez en cuando.' A veces el
problema pasa a ser tan severo que es incapaz de salir de casay par-
ticipar en las actividades de la familia. Los médicos no hallan causa
organica para la enfermedad.

Ahora bien, los efectos (dolor de cabeza y diarrea) son muy dis-
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tintos. Con todo, la causay los resultados de los dos pueden ser idén-
ticos. En ambos casos mencionados el uso de formas DPP* y los da-
tos basicos™® obtenidos por medio de cuestionarios indicaron que el
comienzo de la diarrea y los dolores de cabeza, de modo uniforme
fue precedido por situaciones de stress que las dos aconsejadas tra-
taban de evitar. El estilo de «escabullirse» (escaparse o0 evitar) en
cada caso era diferente, pero el tema béasico era el mismo. Al enfocar
en la causa de la dificultad (localizada al anotar las actitudes hacia
las personas y problemas asociados con el comienzo de los dolores
de cabeza y la diarrea), junto con un andlisis de sus efectos o resul-
tados (evitar responsabilidades, situaciones o personas, etc.), un con-
sejero pudo descubrir y resolver el problema comin a la base de
cada caso.

Naturalmente el consegjero tiene que tener mucho cuidado en no
hallar similaridades donde no existen. Es demasiado fécil ver en el
caso de hoy los mismos factores que operaban en el caso que se re-
solvié con éxito la semana pasada. Por medio del interés en la ora-
cion, un cuidado extremo, reevaluaciones regulares y continuas, un
darse cuenta constantemente de la posibilidad del peligro, los conse-
jeros pueden evitar este error y no caer en esta trampa. Si bien el
buen consejero aprecia la posible existencia de innumerables varia-
ciones sobre un tema, sin embargo, hay varios puntos comunes a los
cuales se dirige y busca.

Al leer su Biblia, por tanto, el consejero cristiang busca los te-
mas recurrentes. Las varias listas biblicas de pecados,** asi como los
Diez Mandamientos, proporcionan datos precisos para el descubri-
miento de préacticas pecaminosas comunes. Ademds, una y otra vez
el consejero vera que emergen las mismas pautas, tanto en la vida
biblica como en la moderna. Debe notarlas y desarrollar una lista
creciente de problemas, junto con los correspondientes pasajes de la
Bibliay casos de aconsejar de su propia experiencia.

Satanés y sus asociados

A fin de comprender la naturaleza de la batalla en que esta lu-
chando, el consegjero tiene que estudiar los datos biblicos referentes
a Maligno y sus fuerzas.

Para empezar, tiene que reconocer que aunque puede que no pa
rezca, como soldado de Cristo, él esta en el lado que esta ganando. El
enemigo ya ha sido derrotado. Cristo ha derrotado completamente a
Satan con su muerte sacrificial, su resurreccion corporal y su ascen-
sion al poder y la gloria. La condicion de Satan, a partir de la cruz,
gueda descrita como sigue:

Esta «atado»: Marcos 3:27; Lucas 11:20; Apocalipsis 20.*°
136



Su poder ha sido restringido y reducido: 2.% Tesalonicenses 2:6 y
siguientes.

Ha sido reducido a la «impotencia sobre los creyentes»: He-
breos 2:14.

Ha sido derrotado, desarmado y despojado: Colosenses 2:15;
Apocalipsis 12:7 y sig.; Marcos 3:27.

Ha «caido» y sera «arrojado»: Lucas 10:18; Apocalipsis 12:9.

Su reino sera reemplazado por el de Dios: Daniel 7; Lucas 11:20.

Tuvo un corto tiempo de actividad furioso, en el primer siglo,
gue ya ha cesado: Apocalipsis 12:12.

Fue «aplastado» bajo el pie de los primitivos cristianos: Roma-
nos 16:20.

Ha perdido su «autoridad» sobre los cristianos: Colosenses 1:13.

Ha sido «juzgado»: Juan 16:11.

No puede «tocar» alos cristianos: 1.2 Juan 5:18.

Sus obras han sido destruidas: 1.2 Juan 3:8.

No tiene «nada»: Juan 14:30.

Tiene que «huir» cuando se le «resiste»: Santiago 4:7.

Sin duda Satan esta vivo, pero no se lo pasa muy bien en este
planeta Tierra.

Sus sirvientes, también han sido echados, sometidos por la auto-
ridad de los cristianos, vencidos por ellos, puestos bajo cadenas, etc.
(Ver Mateo 10-12; Marcos 1:27; 6:7; Lucas 9:1; 10:19; 1.2 Juan 4:4;
Judas 6; Apocalipsis 12:9, etc.). En conjunto, los datos son tremen-
dos. Estos, y otros pasajes, dejan bien claro que el consejero cristia-
no, cuando aconseja a un cristiano emprende una tarea en la que
puede tener esperanza, cualesquiera que sean los signos externos. Sa-
tan es un enemigo verdaderamente derrotado. Sin embargo, su po-
der sobre los no creyentes es grande todavia: el «mundo entero yace
en poder del Maligno» (1.2 Juan 5:19); «el diablo los tiene cautivos,
para hacer su voluntad» (2.* Timoteo 2:26). Con todo, esto ya no es
cierto del creyente. Asi, el cristiano por medio de la gracia (ayuda)
de Dios puede vencer el mal y es exhortado a hacerlo (Romanos
12:21).

No fue sin razén, pues, que escribimos, sobre la posesion demo-
nica, en The Big Umbrella lo siguiente:

Pablo dice que una actividad extensa demodnica caracterizaria los
Gltimos dias de la era del Nuevo Testamento (1.2 Timoteo 4:1). Fue
el periodo durante el cual Juan predijo que laira de Satanés se in-
tensificaria porque habia sido echado de la tierra (Apocalipsis 12:
13). Hay razones para creer que esto se cumplié en el periodo de
tiempo cubierto en el Libro del Apocalipsis. Hay buenas razones
para creer que cuando Satéan fue atado (Apocalipsis 20) y magullado
(Romanos 16:20), por la plena venida del reino que este corto pe-
riodo intercalado fue acortado. Este acortamiento o restriccion §2.a
Tesalonicenses 2) sobre el poder e influencia satanica por necesidad
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implica el cese virtual de esta actividad por parte de sus fuerzas
demonicas. Esto explicalararaincidencia, si no la ausencia total de
posesion demonica en los tiempos modernos. Es posible, natural-
mente, que la actividad demodnica esté todavia siendo restringida
mas aun a medida que el Evangelio penetra en comunidades nuevas
y previamente no tocadas del mundo.

Es significativo que al fin de la era milenial (que se extiende des-
de la ascension de Cristo a un punto anterior, aunque cercano, a
su segunda venida), Satan sera soltado para «engafiar» a los gentlles
otra vez como hizo durante la era final del Antiguo Testamento
(ver Apocalipsis 20). Durante los presentes «tiempos de los genti-
les» el imperio de Dios haido extendiéndose (como una piedra que
crece en una gran montaia) por todo el mundo, de modo que al-
gunos de cada tribu, lengua y nacién, van a formar parte de su im-
perio. Mirando hacia adelante a estos tiempos, Zacarias predijo
que los «espiritus inmundos» serian quitados (Zacarias 13:2). La
presente restriccion que Pablo declaro seria impuesta a Satanas
(2% Tesalonicenses 2:1-22; especialmente versiculos 9-22) prohibe
un «engafio» en masa por medio de la actividad directa demonica.
Con todo, Pablo, con Juan (Apocalipsis 20) predijo que esta res-
triccion seria qwtada poco antes del retorno de Cristo, con lo que
ocurriria un nuevo periodo breve de influencia demonica intensa
(ver también Apocalipsis 16:14, con 2.* Tesalonicenses 2:9-12 y Apo-
calipsis 20:7-10), que podria caracterizarse por renovados inciden-
tes de posesion demonica. El horario escatologico y la naturaleza
de la presente era milenial, dan cuenta adecuada del hecho que
la iglesia moderna no encuentra la posesign demonica como un
fendmeno contemporéneo cotidiano coman.’

No hay ninguna razdn biblica para pensar que la posesion (u opre-
sion) demonica pueda ocurrir en la vida de un cristiano. La pre-
sencia simultanea del Espiritu Santo, que reside dentro de cada
verdadero hlio de Dios, y un «espiritu inmundo» es imposible.
Esto queda claro por la antitesis total de los dos que se ve en Mar-
cos 3:20-30. ui también (3:30) Jesls advierte que es una blasfe-
mia |mperd0n le el atribuir la obra del Espiritu Santo a un de-
monio.

Esto y las otras consideraciones sobre el cese de la actividad de-
monica mencionada antes tiene importantes implicaciones para los
consgjeros cristianos. Cada vez con mayor frecuencia el fracaso
en el aconsejar ha sido atribuido al hecho de la posesiéon demo-
nica. A laluz de |a escatologia teologica biblica, parece que la carga
de la prueba pertenece a los que recurren a la posesion demonica
como la causa del comportamiento extrafio y raro. Los consejeros,
en esta era presente, tienen buenas razones para esperar que la
causa de los problemas con los que tratan al aconsejar sean otros
que la posesion demoénica. En mas de un caso he visto que la in-
competencia al aconsejar era excusada recurriendo al diagndstico
de la posesion por demonios, algunas veces con efectos perjudicia-
les. Si, por gjemplo, los problemas de uno son el resultado de un



comportamiento pecaminoso, y en vez de verlo se achacan a |a po-
sesion por un espiritu malo, estos problemas pueden complicarse
mas bien que resolverse por medio de los esfuerzos de echar fuera el
demonio. No sblo van a fallar estos esfuerzos, y conduciran a la pér-
dida de la esperanza y desespero, sino que van a cambiar el énfasis
acerca de la responsabilidad que le corresponde al aconsejado. Este
se verd como una victima impotente, en vez de verse como un pe-
cador cu;%able. Los resultados seran, probablemente, confirmarle
en sus habitos de vida pecaminosa, con la frustracién consiguiente
de los consejeros, que quedaran reducidos a una oracién infructuo-
say alalastima o compasion, todo lo cual es probable que dé lugar
a una depresion mas profunda y mas desespero. Parece vital para
el aconsejar biblico efectivo el presuponer que un aconsejado esta
libre de una influencia deménica directa semejante en esta era'®

Junto con la ola de interés popular en lo oculto, los cristianos, in-
fluidos por los tiempos, han empezado a preocuparse de la actividad
demoénica. Una mujer, gravemente preocupada, habl6 de echar de-
monios del cuerpo de su hijito. Sabia que el nifio habia sido demo-
nizado, porque lloraba en exceso. Los aconsejados cristianos, de la
clase que antes se habrian preocupado obsesivamente sobre la segu-
ridad de su salvacién o sobre la comision del pecado imperdonable,
ahora teorizan sobre estar poseidos u oprimidos*® por un demonio.
Como las otras dos excusas («No puedo esperar poder vivir como
Dios desea si no soy un verdadero cristiano» y «Si he cometido el
pecado imperdonable, entonces no hay esperanza para mi; puedo vi-
vir como me plazca»), la posesién u opresion demoénica proporciona
una manera facil de escabullirse de la responsabilidad personal. («El
demonio me lo hizo hacer.» Un aconsejado dijo: «El demonio sac6
de un tirén la rueda del coche.») Estas tres posiciones referidas no
s6lo permiten al aconsejado un gran margen de soltura en su com-
portamiento y reducen su responsabilidad, sino que también dan lu-
gar a crisis 0 arrebatos de autointrospeccién. El sumergirse durante
tiempo en las aguas pantanosas del ensimismamiento puede llevar a
uno a convencerse, a si mismo, de la verdad de algo que habia co-
menzado meramente como una sospecha, un temor, una idea falsa, o
como una excusa conveniente. Antes de poco, pasa a ser el tema
dominante alrededor del cual el aconsejado edifica su vida. Se pue-
de hallar ayuda para aconsejados atrapados en las mallas de estas
rutas pecaminosas en la seccidon de «Aconsejar a los que temen ha-
ber cometido el pecado imperdonable» (cap. 37).

El problemay metodologia para tratar esta dificultad y los mé-
todos para aconsejar a los que han llegado a una interpretacién de-
fectuosa de la posesién demoénica son, basicamente, los mismos.

Los consejeros tienen que reconocer también que:

Las armas de nuestra campafia de guerra no son de la carne, sino
poderosas en Dios para destruccion de fortalezas. Estamos destru-
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yendo especulaciones y todo principado que se ha enaltecido contra
el conocimiento de Dios, y hacemos todo pensamiento cautivo a
la obediencia de Dios, y estamos dispuestos a castigar toda deso-
bediencia, siempre que vuestra obediencia sea completa.

Asi que el equipo que Dios ha dado al consejero es adecuado para
el evangelismo (para hacer cautivos entre las fuerzas de Satan) y
para la edificacién (para castigar toda desobediencia entre estos cau-
tivos). No falta nada. El enemigo es poderoso, pero el Consejero po-
deroso, bajo el cual sirve el consejero cristiano, le ha sometido. Las
palabras del gran himno de Lutero: «Castillo fuerte», expresan exac-
tamente el hecho: «Pues condenado es ya, por la Palabra Santa.»

Sentir y obrar

La d|scu3|on del problema del aconsejar en términos de dos ca-
minos de vida,?® con sus dos orientaciones y sus dos motivaciones de
vida (deseo u obediencia), lleva a la cuestion de la relacion del sentir
al obrar. He discutido esto hasta cierto punto en Competent to Coun-
sel, y no voy a repetir ahora lo que dije alli. Sin embargo, son de
interés algunos comentarios adicionales. Quiza los siguientes ejem-
plos de Ichabod Spencer van a poner el problema en perspectiva.

El siguiente «bosquejo» (palabra de Spencer para caso de estu-
dio) trata del asunto del sentimiento y la conducta desde el punto
de vista de un cristiano, sélido y conservador. Es también un ejem-
plo de la clase de aconsejar pastoral que hacia un predicador pres-
biteriano, antes de la casi capitulacion del ministerio cristiano a la
psiquiatria. En sus Bosquejos (que aparecieron en dos series), Spen-
cer discutio una gran variedad de problemas y la forma de resol-
verlos. Hay muchos aciertos notables en Spencer, aunque la obra
no esta ya al dia. En este bosquejo, entre otras cosas, Spencer ob-
serva correctamente que:

1. Los sentimientos son en su mayor parte involuntarios («Tu
corazon no va a sentir porque se |0 mandes»).

2. No hay mandato biblico para sentir («La Biblia nunca dice
gue tienes que sentir, sino que has de arrepentirte y creer»).

3. Los sentimientos fluyen del comportamiento («Pudo "sentir"
cuando hall6 los brazos de su padre alrededor de su cuello»; «Hallo
que, si una pobre criatura se vuelve a Dios, en el nombre de Jesus,
aprendera a sentir como nunca habia sentido antes»).”!

Un estudio cuidadoso de este interesante bosquejo demuestra (en
lo que ahora parece una manera curiosa) la dinamica basica que
existe entre el sentir y el obrar. Para mas informacién respecto al
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principio fundamental de que los sentimientos fluyen de la accion y
las actitudes, ver Competent to Counsel, especialmente las pp. 87-97.

Caso presentado por Spencer 2

Desde el principio de la primavera hasta el otofio de aquel afio,
acostumbraba visitarme un hombre sosegado y contemplativo para
hablar de sus pensamientos P/ ansiedades religiosas. Al pnncafno pa-
recia tener ensammntos solamente, pero madurados gradual mente
en ansied

Empez6 preguntandome sobre teorias o doctrinas, al parecer sin
ninguna idea de hacer una aplicacion de laverdad a si mismo. Tenia
puntos de dificultad que deseaba le fueran explicados, y luego hallo
otros puntos; y asi, gradualmente, fue cambiando en caracter des-
de cuestiones abstractas a otras referidas a la aplicacion de la ver-
dad. Desde el principio, procuré llevarle a la aplicacion personal;
pero pasaron varios meses antes de que pareciera tener idea de su
pecado, o ansiedad respecto a si mismo.

Pero llego a esto; y después de una intensa lucha mental, que me
parecio que le llevaba a creer en la salvacion por el mérito personal
renuncié a ello; y me dijo: «He llegado a convencerme de que los
pecadores son salvos, no por su propia bondad, sino porgque son
pltlerdonados debido a Jesucristo. La fe en El es el Gnico camino para
ellos.»

Después de esto, yo habia ya conversado con él "varias veces,
cuando me parecio que no estaba lejos del reino de Dios; pero me
quedé decepcionado porque volvia otra vez en gran tribulacion y
falta de fe, como antes. Una y otra vez, le contesté todas las pre-
guntas, enseniandole segln las Escnturas habia llevado su mente a
las doctrinas de la verdad, las promesas e instrucciones divinas, el
pecado y la salvacion; pero todo era en vano. El hombre tenia una
actitud solemne, ?/ parecia por completo serio y sincero. Su Biblia
habia sido para él un estudio constante; era un hombre de oracion;
asistia a todos nuestros servicios reI|g|osos con manifiesto interés;
parecia tener un profundo septimiento de su pecado y peligro. Pero
no tenia esperanza en Cristo.*

Finalmente, le dije una noche: «No sé, sefior, qué mas puedo
decirle. Le he dicho todo lo que sé. Le he hablado de su estado
como un_pecador perdido, expuesto al justo castigo de la Ley de
Dios, teniendo el corazon separado de Dios; y la oferta gratuita de
redencion por Cristo; y su deber instantaneo a arrepentirse del pe-
cado y renunciar al mundo y dar a Dios su corazon; y la fuente de
su ayuda por medio del poder del Espiritu Santo asegurada Si quie-
re "recibir" a Cristo; todas estas cosas han pasado a ser familia-
res para usted. ¢(Qué mas puedo decir? No sé que pueda decirle
nada mas. No puedo leer en su corazon. Dios puede, y usted, con
su ayuda. Algunas cosas que usted ha dicho casi me hacen creer que
usted es cristiano, y otras, a su vez, han destruido esta esperanza,
Le digo esto directamente a corazén: si usted no es cristiano, ¢qué
es lo que se lo impide?»
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El hombre pens6 por un momento y dijo:
«jNo siento nadal»

«¢Por qué no me lo dijo antes?»

«Nunca pensé en esto antes, sefior.»

«¢COmo sabe que esto es lo que le estorba?»

«No se me ocurre nada mas. Pero estoy seguro que nunca me
convertiré a Dios, si no tengo mas sentimiento del que tengo aho-
ra. Pero esto es por mi culpa. Ya sé que usted no puede ayudarme.»

«No, sefior, no puedo; pero usted puede ayudarsg a si mismo. Su
corazon no va a sentir porque usted se lo mande.»®

. ég;dQué es o que puedo hacer, pues?», me dijo con mucha an-
siedad.

«Acuda a Cristo ahora. Confie en El. Renuncie a su querido mun-
do. Arrepiéntase: de este modo la iniquidad no sera su ruina.»

Pareci6 perplejo —mohino—, molesto; y con un acento de im-
paciencia que no habia visto antes en él, me replico:

«Esto es imposible. Quiero el sentimiento para que me lleve a
hacerlo; jy no puedo sentir nadal »*°

«Oigame —le dije—, y preste atencion a lo que le digo. Tengo
varios puntos:

»1. La Biblia no dice nunca que usted debe sentir, sino que lo
que debe hacer es arrepentirse y creer.”’

»2. __Su queja de que "no puede sentir" no es nada mas que una
excusa,® por medio de la cual su corazén malvado intenta justifi-
carse de no acudir a Cristo ahora.

»3. Esta queja suya de que "no puede sentir" es la queja de un
espiritu "pagado de si mismo"». (El hombre se levant6 sobre sus
pies de subito, asombrado y aténito.)

«¢Por qué dice esto?», me dijo.

«Porgue usted espera que su propio sentimiento le recomjende
a Dios, o le haga apto para acudir, o le capacite para acudir.»

«Si, que me capacite», dijo &.%

«Bien, esto es justicia propia, en la forma de justificacién para
no acudir, o en la forma de depender de uno mismo si intenta acu-
dir. Esto es todo legalismo, y no la aceptacién de un cristianismo
por la gracia. Usted no puede ser salvo por la Ley.

»4. Su queja es un modo de hablar que muestra la mas pro-
funda ignorancia. El sentir no le servira de nada. Los diablos sien-
ten. Los espiritus perdidos sienten.

»5.  Su queja de que "no puede sentir" tiende a llevarle a una
falsa religion: una religion de mero sentimiento de justicia propia.
La religion es un deber.»

«Pero —dijo— hay sentimiento en la religion.»

«Pero —le contesté— hay deber en la religion; y, ¢cudl de los
dos es primero?** Usted debe sentir; usted debe amar a Dios, y
sentir pena de ser un pecador tan sin sentido.»

«Ya sé que soy un pecador; pero no puedo sentir confianza algu-
na para volverme a Dios, que me lleve a El.»

«Usted es como el hijo prédigo del capitulo quince de Lucas,
cuando pensaba decir a su padre "hazme uno de tus jornaleros".
iPobre necio! ¢Decir esto a su padre? jCOmo! jLa misma idea es
un insulto al corazén de su padre! Pero esto no se le ocurria. jPobre



necio! No podia pensar nada mejor. Y usted es un necio peor que
él. El fue a su casa. Y cuando encontrd a su padre, hall6 su cora-
zon. Alli pudo "sentir", cuando encontré los brazos de su padre al-
rededor de su cuello, y sintié los latidos del corazén de su padre.
Haga usted lo que hizo él. Acuda a hogar, y va a sentir como nunca
ha sentido antes. Va a morir de hambre en el punto donde se en-
cuentra; las "algarrobas" no van a salvarle.»

Mientras estaba diciendo esto dej6 colgar |a cabeza, fijos los ojos
en el suelo, y se quedd como una estatua de piedra. Le dejé que
ﬁensara Estuvo asi varios minutos. Lu o subitamente, se volvio

acia mi y me extendi6é la mano, dicien

«Muchisimas gracias; buenas noches». Le dejéir.

Un mes mas tarde le encontré en su cochea?/ él insistié en que
subiera en el asiento a su lado, porque «tenia algo que decirme» y
gueria «llevarme adonde yo quisiera ir». Tan pronto como estuve
sentado en el coche me dijo:

«El corazén humano es el mayor misterio del mundo; inexpli-
cable, contradictorio en si mismo; es absurdo. El hombre es un enig-
ma. ¢Quién podria imaginarse que cuando un pecador realmen-
te desea sentir mas sus pecados, y desea tener el amor de Cristo
en su corazon, es porque no esta dispuesto a renunciar al mundo.
Dice (como le dije yo aquella noche): "No puedo sentir" como una
excusa para aferrarse a si mismo. Tan pronto como acudi "a ho-
gar", como dijo usted, encontré que el camino era bastante Ilano.»

«gJ_e molesté mucho tiempo la falta de sentimiento?»

«No; nunca pensé en ello hasta aquella noche. Me vino como un
reldmpago; y entonces, cuando yo pensaba que era una buena razén
a favor mio, usted lo hizo pedazos.»

«Y puede sentir ahora?»

«Oh, si; no tengo ningun problema sobre esto. Encuentro que
si una pobre criatura quiere acudir a Dios en el nombre de Jesls
va a aprender a sentir como nunca habia sentido antes.»

Los pecadores que no quieren renunciar a mundo y quieren una
excusa para justificar su falta de religién, exclaman: «No puedo
sentir nada.»

Spencer puso la cosa en perspectiva. Uno siente las sensaciones
gue acompafian al juicio de que es salvo, cuando se es salvo. Uno
siente las sensaciones que llamamos pena, afliccidon, verglenza, te-
mor y conviccion cuando se arrepiente verdaderamente. Los pecado-
res siempre vuelven las cosas al revés. Pero la regla biblica es bien
clara: el estudiante siente esta combinacién de sensaciones que lla-
mamos «confianza» al examinarse, cuando sabe que esta preparado
para el examen. Al fin del dia, el hombre que ha trabajado de firme
esta cansado, pero satisfecho (Eclesiastés 5:12: «Dulce es el suefio
del trabajador»); al fin de un dia de ocio o preocupacién, uno se
siente cansado, y ademas insatisfecho. Tiene que hacer «lo que trae
satisfaccién», como decimos. Cuando Marta hizo trampas en la es-
cuela, experimenté los sentimientos que acompafian a la culpa, y en
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SuU caso eran tan intensos que vomito. El diagrama que sigue indica
el proceso.

SENTIMIENTO (bueno o malo)
e

] @ ACCION 2 @ JUICIO SOBRE
EL. COMPORTAMIENTO
PROPIO (concieneia)
etc.
te———""
ACCIOGN

¢Son importantes los sentimientos?

No es por el hecho que a los consejeros cristianos no les importen
los sufrimientos y el dolor humano, ni porque exalten la voluntad
del intelecto en el hombre sobre sus emociones, segln un esquema
pasado de moda, 0 una psicologia académica, que insisten en la obe-
diencia a los mandamientos de Dios, en vez de hacerlo a someterse
a los propios sentimientos. Sino que lo hacen, primero, porque Dios
lo requiere, y segundo, porque saben que sélo de esta manera se pue-
den conseguir los sentimientos apropiados de paz y gozo.* Por tan-
to, es totalmente erréneo suponer (como hacen algunos) que los con-
sejeros cristianos son indiferentes o carecen de simpatia, porque su
enfoque no es a base de los sentimientos. La verdad es precisamente
lo contrario. No se centran en los sentimientos porque se interesan
en el aconsejado. Saben que cuando se hace énfasis sobre las acti-
tudes y las acciones, los sentimientos apropiados van a seguir. Real-
mente, como los sentimientos no pueden ser alterados de modo per-
manente (aparte de algunas operaciones quirdrgicas) en cualquier
otra forma, enfocan el vivir de una manera, la cual, simplemente por
el hecho que son_hombres enteros, significa una vida llena de nue-
vos sentimientos.®

Responsabilidad y pecado

Es dificil, para algunos, el reconocer el pecado personal como la
raiz y causa de la mayor parte de los problemas que aparecen en el
aconsgjar dia tras dia. Esto es verdad, de modo particular en una
época saturada profundamente de freudianismo. Como Rogers ha
ensefiado a perder primero el sentimiento, Freud ha ensefiado a legi-
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timizar el echar la culpa a otros. Més recientemente, el skinnerianis-
mo ha llegado incluso a oponerse al mismo concepto de responsabi-
lidad, per se. Si, pues, en las actividades ordinarias es dificil para
algunos el ver el lugar de la responsabilidad personal, esto se hace
mas dificil para ellos siempre que consideran casos especiales.

El consgjero cristiano tiene que ser firme sobre este punto, e in-
sistir en la responsabilidad humana. A fin de comprender cuales son
las dimensiones de estos problemas, consideremos dos categorias
con una tremenda carga emocional: la locura temporal y la influen-
cia de una crianza pobre en la infancia.

La locura temporal

¢Existe lo que se llama la locura temporal? Cuando uno se «vue-
ve loco», ¢no es ya responsable de sus acciones? Hay factores fiso-
l6gicos que pueden llevar a una locura temporal. Uno puede «enlo-
guecer» como resultado de un golpe en la cabeza, de una reaccion
toxica a una medicacion, etc. Durante dos dias un nifio perdié com-
pletamente los sentidos como resultado de una reaccién muy rara a
un remedio contra los resfriados. Hay, pues, ejemplos de locura tem-
poral, en los cuales el aconsejado no puede ser considerado respon-
sable de su conducta.

Sin embargo, en la mayoria de las situaciones en que las perso-
nas alegan insanidad temporal (con lo cual quieren decir que han
perdido el control de si mismos) las circunstancias son completa-
mente diferentes. En este caso, la cuestién de si la persona es res-
ponsable es mas problematica. ¢Es responsable de su acto el hombre
gue en un ataque de ira comete un asesinato de modo incontrolable?

Quizas una analogia va a ser (til para hallar una respuesta. Ima-
ginemos una situacion en que el propietario de una casa ha estado
amontonando trapos empapados de aceite o petréleo en el sétano de
su casa durante afnos, sabiendo que pueden ser causa de un incendio.
A pesar de saberlo y de que se le ha advertido varias veces, sigue
haciéndolo, hasta que el sotano esta lleno de trapos. Los ha ido acu-
mulando ya hasta cerca del horno de la calefacciéon. Finalmente, uno
de ellos se enciende y empieza a arder. Se declara un incendio por
todo el s6tano, que es imposible controlar. ¢(Debe considerarsele
responsable? ¢Habria nadie que seriamente objetara que, como él
no podia controlar el fuego, no podia ser considerado responsable?
Es de suponer que no. Es responsable. Desde afios va preparando
este incendio. Cambiando la figura a otra biblica, finalmente cosechd
lo que habia sembrado. De modo similar, los que continuamente re-
suelven las situaciones de la vida en formas pecaminosas son como
los que llenan el s6tano de trapos embadurnados. Un dia se encien-
den y no pueden excusarse de que pierden el control (con frecuencia
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de modo auténtico) de lo que ocurre bajo tales circunstancias. La
locura temporal (de caracter no organico), pues, no debe separarse
de sus causas, ya que estadn arraigadas en su comportamiento peca-
mMinoso.

El no reconocer la responsabilidad en situaciones asi, como en
cualquier otra, quita toda esperanza. Porque el consejero que las
reconoce, con ello, provee la Gnica base adecuada para el aconsejar.*
Cuando se ha extinguido el fuego y la situacion vuelve a estar con-
trolada, €l aconsejado debe hacer frente a los efectos de sus accio-
nes, arrepentirse y rectificarlas dentro de lo posible. Por la gracia
de Dios, hay que ensefiarle también a hallar un nuevo destino para
los trapos embadurnados de aceite en el futuro.

La influencia de la crianza infantil

«Pero —va a decir alguien—, ¢como puede hacerse responsable a
un nifio de cuatro afos por el estilo de vida que ha desarrollado bajo
las fuertes influencias del hogar en la infancia? Por ejemplo, los ma-
los tratos extremos de los padres ¢no le ponen en desventaja para
toda la vida?» ¢No haran los malos tratos que el nifio se desvie de
las pautas normales de viday que éstas, de modo inevitable, se vuel-
van anormales? Parte de la respuesta a la pregunta de los efectos
de los malos tratos del nifio, indudablemente se halla en los malos
tratos fisicos (organicos) que, con frecuencia, afectan la vida ulterior
Gran parte de los malos tratos pueden también ocurrir en formas
similares a los tipos de lavado del cerebro comunista que combinan
factores organicos y fisiolégicos. Aqui también, cuando ocurren le-
siones orgéanicas, los efectos pueden ser permanentes.

Aungue se reconoce que toda discusion de la responsabilidad en
la infancia levanta una cantidad indebida de emocion por parte de
algunos, no obstante, tenemos que afirmar con denuedo el hecho bi-
blico que Dios considera responsables a los nifios, de su pecado, des-
de el primer dia de sus vidas. «Por naturaleza, hijos de ira» (esto
es, con un depdsito corrupto con el cual nacimos) (Efesios 2:3b). Son
culpables en Adan (Romanos 5). Ademas, expresan su naturaleza pe-
caminosa, al vivir «a impulso de los deseos de la carne, satisfaciendo
las tendencias de la carne y de los pensamientos» (Efesios 2:3a).
Hasta qué punto Dios tiene al nifio como responsable es dificil decir,
pero el hecho de que lo hace es cierto. David dice: «Mira que en
maldad he sido formado, y en pecado me concibié mi madre.» (Sal-
mo 51:5.) En otro punto escribe: «Torcidos estan los impios desde
la matriz; extraviados y mentirosos desde que nacieron.» (Salmo
58:3.) El hecho de la mortalidad infantil en un mundo en el que Dios
ha declarado: «La paga del pecado es la muerte», da base a esta doc-
trina de la culpabilidad moral de los nifios ante Dios. Son a la vez
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tenidos como culpables de pecado (a causa del pecado de Adan; ver
Romanos 3:23; cap. 5) y contaminados por el pecado. Su naturaleza
corrompida se expresa desde el nacimiento (ver pasajes anteriores)
en actos de transgresion real. Asi que, no puede haber dudas acerca
de ello; Dios tiene alos nifios como responsables de su pecado.

La cuestion, pues, no es si los estilos de vida pecaminosos desa-
rrollados por los nifios con naturalezas pecaminosas, en respuesta a
influencias pecaminosas, o0 incluso malos tratos contra ellos, son ma-
los 0 no. Lo son. El pecado es pecado, tanto si el pecador es joven
como si es viejo. Tampoco se trata de si son responsables o no. De
nuevo, lo son. EI mismo hecho que los nifios no son considerados
moralmente neutros a la vista de Dios, significa que pueden ser con-
siderados responsables de hacer todas las respuestas justas que sea
posible para un nifio a cierta edad. Como pecadores no redimidos,
los nifios fallaran en responder como debieran responder. De esto
son responsables. Cuando crecen en afios, su responsabilidad aumen-
ta a medida que su capacidad para responder aumenta (es evidente
gue un nifio de tres meses y uno de tres afios pueden manejar su
vida en dos maneras distintas). Y el falo en usar sus capacidades
(habla, motilidad, etc.) justamente, también aumenta el alcance de
su culpabilidad para el pecado real. A medida que la capacidad au-
menta, no s6lo se hace mayor la capacidad para la obediencia, sino
también |la capacidad para las respuestas pecaminosas. En cualquier
punto de su vida, pues, un nifio ha de ser considerado_responsable
de hacer todo lo que deberia poder hacer a esta edad.® Es verdad
también que en todo momento dado, el nifio inconvertido va a fa
llar. Su fallo consiste simplemente en pecado.

Ademas, a medida que la responsabilidad del nifio en cuanto a su
vida se ensancha y la responsabilidad de sus padres, guardianes y
maestros se estrecha, pasa a ser mas y mas plenamente responsable,
incluso hasta el punto en que reevalla y abandona aquellas pautas
pecaminosas que ha desarrollado y las que en gran parte fueron
introducidas en su vida por otros.

Los cristianos no aceptan los puntos de vista deterministas de los
psicologos y los psiquiatras, que creen que la socializacién temprana
o el condicionamiento ambiental temprano fija el curso de su vida
de tal forma que todo el futuro comportamento del nifio queda vir-
tualmente determinado por estas fuerzas® En tanto que las Escri-
turas reconocen por todas partes el lugar importante que tiene el
hébito, y describen fielmente la dura lucha de deponer los caminos
vigjos de pecado, al mismo tiempo hacen sonar alto la seguridad de
gue por medio de la Palabray el Espiritu son posibles cambios ra-
dicales en cualquier punto de la vida, y al margen de la historia o
fondo vital de una persona. Hay esperanza de grandes cambios en el
Evangelio de Jesucristo. Por tanto, cuando un nifio se hace cristiano,
hay que ensefiarle que mucho de lo que ha aprendido a hacer previa-
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mente tiene que ser cambiado. La antigua manera pecaminosa de
vida, desarrollada por otros y por é mismo, tiene que ser reempla-
zada por otras maneras piadosas de vivir.

Hoy se habla mucho sobre la prevencion. Naturalmente, los pa
dres piadosos, desde el principio pueden estructurar modos de vida
gue disminuyan la necesidad de cambios radicales ulteriormente en
el carécter. Pero la prevencion nunca puede reemplazar la conver-
sién, y nunca va a prevenir la necesidad de reclamacién, puesto que
los nifios nacen pecadores, crecen como pecadores, y son influidos
por pecadores. Siempre habré una gran necesidad de la obra correc-
tiva del aconsejar.

Una de las tareas cruciales del aconsejar, pues, sera convencer a
los aconsejados de que en Cristo hay una base biblica de esperanza
para cambios significativgs. Los habitos de la antigua manera de vi-
vir pueden ser alterados.*” Vamos a dedicar nuestra atencién ahora
a este importante tema.

NOTAS DEL CAPITULO 14

1. No que Dios, en su asomhrosa providencia, a veces no pueda usar las per-
sonas no salvas para hacer precisamente esto y de esta manera que «a ira del
hombre resulte en alabanza a El». Pero, como cristianos fieles, nuestra responsabili-
dad es ir_a los consgeros cristianos y no poner a Dios a prueba (Gaatas 6:1).
Ver The Big Umbrella,” pp. 146155, L

2. Estas dos formas de vida estdn en oposicion diametral la una a la otra,
y es forzoso escoger una de las dos. Todo el dia, la vida de uno consiste en mu-
chas de estas deCisiones. Los dos estilos de vida implican pautas de deseo o de
amor. Estan orientadas y motivadas por los deseos del aconsgjado o por los man-
damientos de Dios, Reconocen dos fuentes distintas de autoridad: € yo o la Bi-
blia. Se centran sobre dos objetivos separados: el placer temporal; el gozo eterno.
Reconocen dos amos:. Satan ‘0 Dios. Ofrecen dos maneras diferentes "de resolver
los problemas de la vida: la una recurre a escaparse, eﬁuwar, disimular, mentir y
echar la culpa a otros, etc., en tanto que la otra insiste en hacer frente, dar la
cara, confesar, decir la verdad, asumir responsabilidad personal. Traen sus propios
resultados: la servidumbre del caos en esta vida y la pérdida eterna, o la libertad
?/ estructura y. el gozo eterno. La una fue e camino de la Ilamada Ilustracion,
a otra el camino de la Reforma. Hasta hace poco, s bien la primera estaba pre-
sente en la cultura occidental, la segunda era la posicion «dficid» de la mayoria
de las instituciones de la sociedad y la cultura.” Ahora esta ocurriendo una in-
version en lo que se ha Ilamado la aparicion de la nueva moralidad. No es nueva.
Lo que es nuevo es que la anterior forma hedonistica de vida va reemplazando
a la segunda como la posicion oficiad del mundo occidental.

3. Ver Competent to Counsel, pp. 93 y ss. Ver también: «No son las ideas
mismas_las que son los factores importarites en determinar el contenido mental
del paciente o su forma de comportamiento, sino los efectos que siguen a sus
ideas, Este es un primer principio en practicamente toda forma deeﬁsu_:oter ia en
uso hoy.» Robert M. Goldenson, The Encyclopedia of Human Behavior (Garden
City: Doubleday and Co., 1970), vol. I, p.  39. Incluso el catolicismo romano ha
suffido el impacto de la orientacion rogeriana a los sentimientos. El reverendo
Michael P. Sullivan, de Marriage Encounter, insta a los maridos y esposas en su
centro de retiro a que «no traten de resolver problemas». En vez de ello, han
de discutir sus sentimientos del uno con respecto al otro, etc. «Los sentimientos
no son buenos ni malos;, simplemente son», dice. The Bulletin, abril de 1973, p. 16.

No hay que pensar que Dios se oponga a placer y a los sentimientos de bienes-
tar; ino“es o0 precisamentel A su diestra_hay «placeres para siempre». Pero
notese: los placeres de Dios: 1) vienen de El, 2) Son permanentes. Insistimos sobre
el asunto, ya que €l estilo de Vvida hedonistico ‘falla en estos dos puntos. La fuen-
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te del verdadero placer, su naturalezag sus métodos de adquisicién son todos
desconocidos a los que estan fuera de Cristo. EI hedonismo ha de ser combatido
porque, en ultimo término, destruye todas las posibilidades de placer permanente.

4. Ginott no ofrece ningun estandar absoluto para hacer decisiones, puesto
que no basa sus métodos de criar a los hijos en las Escrituras. Ginott refleja va-
gamente un aspecto de la verdad. Al subrayar respetodpara el nifio roza suavemen-
te el concepto biblico, se acerca al reconocimiento de la imagen de Dios en el
hombre. Con todo, después de haberse acercado a ella, se aparta de sus implicacio-
nes con respecto a la soberania del mundo, al no ensenar a hacer decisiones basadas
en la Escritura.

5. Se concede permiso al comprador de este libro para reproducir esta hoja
en la cantidad que quiera para su uso personal o profesional.

6. Ver The Big Umbrella, p. 90.

7. Es asi hasta el punto que algunos por ello entran en el llamado ciclo ma-
niaco-depresivo.

8. Algunas veces se echa en cara al consejero cristiano el argumento: «Pero
esto es siempre demasiado simple» o «Esto suena muy simplificado». Pero la
respuesta a esto es que la justicia siempre desenmarafia las cosas, hace la vida
mas simple, y de este modo permite gozar y apreciar las infinitas variedades de
la vida en la creacion asombrosa de Dios.

9. Sin embargo, a veces, incluso un recordatorio de este hecho puede ser util
para el aconsejado. Su situacién es mala, pero no es peor que la de otros que,
por la gracia de Dios, han hallado el perdc’)nl}/ una nueva forma de vida. Hay oca-
siones en que el aconsejado necesita que le digan que «otros se han sentido tam-
bién sofocados, otros han tenido sentimientos pecaminosos», etc.

10. Los dolores de cabeza persistentes, especialmente los que muestran una
frecuencia e intensidad crecientes pueden indicar un tumor cerebral y es necesa-
rio consultar a un médico. Los consejeros siempre deben procurar aclarar si puede
haber una base fisiolégica. Los dolores de cabeza de tensidon pueden aparecer
como un dolor localizado encima de la cabeza. Edmund Jacobson, You Must
Relax (Garden City: Blue Ribbon Books, 1946), E| 126. Pueden ser reconocidos por
tension en la nuca. William Barry Furlong, «Headache Hunters», Today's Health,
marzo de 1971, p. 69. Es importante saber que «sélo un 2% de los dolores de ca-
beza recurrentes severos tiene una base organica», dice el doctor Seymour Diamond,
presidente de la Asociacion Americana para el Estudio de los dolores de cabeza.
Steve Maurata, «New Help for the Headache that won't Go Away», Family Health,
febrelrg_dde 19573, p. 55. Algunos dolores de cabeza proceden de alimentos 0 de vi-
rus. lbid., p. 56.

11. La diarrea es un resultado frecuente de emociones desagradables.

12. Se explica mas adelante, en el capitulo 26.

13. Se explica mas adelante, en el capitulo 26. o

14. Ver Exodo 20; Gélatas 5:19-21; 1.° Corintios 6:9-10; A;Jocal|p5|s 21:8; Roma-
nos 13:13; Marcos 7:21-23; 12 Timoteo 4:1-5; 2» Timoteo 3:1-7. )

15. Ver la referencia 2, al final del libro, para la hoja que debe usarse. La lista
puede ser guardada en este volumen. )

16. Ver Jay Adams, The Time is at Hand (Nutley, N. J.: Presbyterian and Re-
formed Publishing Company, 1970), para una discusion mas detallada de este tex-
to y otros citados a continuacion.

17. Jay Adams, The Big Umbrella, pp. 117, 118.

18. Ibid., pp. 120-121.

19. Para una ulterior discusion de esta falsa distincion, ver ibid., pp. 119, 120.

20. Con frecuencia, esta antitesis halla expresion en las Escrituras (Salmo 1;
el camino ancho y estrecho; los dos amos, etc. NoOtese especialmente Colosenses
1:21: «que erais en otro tiempo extrafios y enemigos en vuestra mente, haciendo
malas obras»), y en la literatura cristiana (ver el Didache). Es por esto que el acon-
sejar_ cristiano “consiste en ayudar al aconsejado a quitarse su «antigua manera
de vivir» y a ponerse el camino de vida de Dios (Efesios 4).

21. Sobre este punto, ver Competent to Counsel, pp. 93 y ss., etc. Una persona
no puede estar sentada esperando los sentimientos apropiados dpara empezar a
obedecer la Palabra de Dios; tiene que obedecer, prescindiendo de lo que siente.
Con frecuencia, esto lleva al sentimiento apropiado (ver Proverbios 15:30; 17:22).

22. Ichabod Spencer, A Pastor's Sketches, 2. Serie (Nueva York: M. W. Dodd,
Publisher, 1861), pp. 180-185. ) )

. El interés sobre la ansiedad no es de origen reciente. En 1861, un pastor
presbiteriano esta tratando de este asunto. En Mateo 6:24-34; Filipenses 4:4-9, y en
1% Pedro 5:7, Cristo, Pablo y Pedro discuten esta cuestion.
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24. Notese la necesidad de esperanza, reconocida por Spencer.

25. Un acierto crucial de Spencer. ] o )

26. El error basico de las personas orientadas hacia el sentimiento es que (err6-
nean&en'he) creen que no pueden o no deben hacer aquello que no sienten de-
seo de hacer.

27. Absolutamente basico como respuesta. . ) ]

28. Spencer es posible que fuera excesivamente duro aqui; es posible que hubie-
ra algun’ malentendido sincero por parte del aconsejado. Con todo, €l conocia al
hombre, y a contrario de nosotros, tenia posesion de muchas pistas no verbales.

29. El problema de todos los preparacionistas. ) ]
30. Notese, de nuevo, el error fundamental de la persona orientada hacia los
sentimientos:  «Tengo que sentir para poder obrar.»

31. Un punto crucial. !

32. Cristp, no Satands, es € que da paz y,gozo (Juan 14:27; 15:11). Si los
hombres quieren tener vida abundante tanto agui ‘como en el mas ala, tienen que
«buscar primeramente el reino de Dios y su justicia». Luego, «todas estas cosas
les serén’ afiadidas». . )

33. El dolor es real. Pero si uno se centra en é, aumenta. El pensar en el co-
razon de uno va a producir palpitaciones; el concentrar la atencion sobre un
punto en el brazo puede producir dolor. El enfocar sobre el dolor con frecuencia
da ocasion a que el aconsejado empiece a usar su dolor para manipular a otros.
Si el dolor trae esta clase de premios secundarios (conseguir |0 que uno quiere),
el dolor del aconsgado es probable que aumente tanto en frecuencia como en
intensidad. (Ver John Schindler, op. cit., pp. 41-43) . .
.34 No hay esperanza de cambio aparte de |la fesponsabilidad. El furor (la ira
incontrolada),” por ejemplo, puede ser abatido. Mas adelante discutiremos en deta-
Ilebel nggti)(ljo biblico para manejar la ira. De momento nos referiremos a Pro-
verbios 29:11.

.35, Es decir, el nifio ha de ser tenido como responsable de hacer lo que un
nifio sin pecado Rodrla haber hecho si la caida no hubiera tenido lugar. «lLa res-
ponsabilidad del hombre va méas ala de su capacidad», escribio R. B. Kuiper en
una clara y excelente discusion sobre este punto, The_BlbI_e Tells Us So_ (London:
The Bannér of Truth Trust, 1968), p. 47. Kuiper también tiene comentarios intere-
santes sobre las deficiencias fisicas'y mentales, pp. 48, 49. .

36. Ni tampoco ensefian a los nifios a aborrecer o despreciar a sus padres por
el hecho de haberlos hecho los nifios que son, como hacen algunos psiquiatras.
Los padres tienen su cuéf)a; los nifios l1a suya. Ni unos ni otroS pueden echar la
culpa de sus propigs falos a otro. Debido a que cada cual es tenido como
responsable, no se fomentan las separaciones o distanciamientos entre padres e
hijos. Un pastor informa que un miembro de su iglesia recibio instrucciones de
un psiquiatra de jorinar sobre la tumba de su padre! Ningun consegero biblico
consideraria posible dar un consejo semejante. o

37. El fadlo en adoptar esta posicion biblica quita la esperanza y la posibilidad
de un aconsgjar satisfactorio. La posicion de Adler: «Hemos de comprender que
son victimas de un desarrollo erroneo, cuyas consecuencias desgraciadas son que
su actitud hacia la vida es también erronéa», deja sdlo la perspectiva insipida y
condescendiente de ser «muy modestos» en «nuéstro juicio sobre el projimo, Y
sobre todo... nunca permitirhos_hacer ningin juicio_moral». Alfred Adler,” Under-
s_tandlné; Human Nature (Nueva Y ork: Gr,eenber%, 1964), p. 159. El tema de la vic-
tima, dominante en gran parte de l|a préctica del aconsejar, elimina la esperanza.
La unica respuesta_ a la victimizacion es la aparicion de un benefactor  impre-
visto. La responsabilidad es la Unica via a la esperanza cierta.

150



Capitulo 15
EL AMOR EN EL ACONSEJAR

El amor es el objetivo

El amor a Dios y al préjimo constituye la suma de los requeri-

mientos que hace Dios al cristiano. EI hombre que ama no necesita
consejos. El amor solidifica las relaciones entre Dios y el hombre y
entre hombre y hombre. En tanto que el amor atrae, el temor repe-
le. Cuando el amor da, la concupiscencia arrebata. Lo que el amor
edifica, lo destruye el odio. Con amor florece la comunicacion; con
el resentimiento se mustia. El amor es la respuesta definitiva a todos
los problemas de la vida con los cuales trabaja el consejero cristia-
no. El amor, pues, es el objetivo, la meta.

Bajo este titulo escribi en Competent to Counsel:

¢Cudles son los objetivos del aconsejar nouthético? En 1.2 Timo-
teo 15 Pablo lo dice de esta manera: «El objetivo de este manda-
miento es el amor nacido de corazén limpio, y de buena conciencia,
y de fe no fingida.» La palabra «autoritativo» podria afadirse a esta
traduccion: «El objetivo de nuestra instruccion autoritativa es el
amor.» La palabra orlglnal (parangelia) es mas que simple instruc-
cion (o mandamiento); es una instruccion impuesta de modo auto-
ritativo. La autoridad de Dios se da por entendida. El propoésito de
la predicacion y el aconsejar es fomentar el amor hacia Dios y el
amor hacia nuestro préjimo, que manda Dios. Jesis resumio el
guardar toda la ley como amor. Toda nocion de autoridad que sea
antitética al amor es incompatible con las Escrituras.

Sin embargo, el amor es precisamente el problema del hombre.
¢Como puede amar el hombre pecador? Desde la caida, en la que
el pecado de Adan llevd a una conciencia culpable, a la hipocresia,
a la duda, ha sido imposible para el hombre natural el guardar su
corazén puro, su conciencia limpia, y su fe sin hipocresia. Todos
nacemos con una naturaleza pecaminosa torcida, que vicia estas po-
sibilidades. Y con todo, el amor depende de estas mismas cualida-
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des. Es por esto que Pablo condiciona el amor a la solucion de es-
tos problemas (ndtese: «amor de», esto es, «que procede de»). La
instruccion autoritativa de Dios, por medio del ministro de su Pa
labra, proclamada publicamente (desde el pulpito) o en privado (a
aconsejar) es el medio por el cual el Espiritu Santo produce amor
en el creyente.

El propdsito supremo de la predicacién y el aconsejar es la gloria
de Dios. Pero el lado inferior de este espléndido arco iris es el amor.
Una simple definicion biblica del amor es: el cumplimiento de los
mandamientos de Dios. El amor es una relacion responsable con
Dios y con el hombre. EIl amor es una relacion condicionada a la
responsabilidad, esto es, a una observancia responsable de los man-
damientos de Dios. La obra de la predicaciéon y el aconsejar, cuan-
do es bendecida por el Espiritu Santo, permite al hombre, por me-
dio del Evangelio y la Palabra santificadora de Dios, llegar a ser
puro de corazon, tener una conciencia limpia y confiar en Dios con
sinceridad. Asi que el objetivo del aconsejar nouthético es presen-
tar claramente las Escrituras: llevar a los hombres a una amorosa
conformidad con la ley de Dios.!

¢ES necesario amarse primero a uno mismo?

Cuando Cristo dijo que toda la ley podia resumirse en dos man-
damientos (amar a Dios y amar al pr6jimo),” su intencién era exac-
tamente ésta y no otra. Con todo, algunos cristianos (de tendencias
psicologizantes) y algunos psiquiatras que no son cristianos no es-
tan satisfechos con esto; asi que gpeligrosamente) afladen un tercer
mandamiento: amate a ti mismo.” Dicen que a menos que uno se
ame a si mismo propiamente, nunca va a aprender a amar a su proé-
jimo, pues Cristo (citando a Levitico 19:18), manda de modo espe-
cifico: «Amaras a tu préjimo como a ti mismo.»

Al principio este argumento parece plausible. ¢Cémo puede amar
a otro, a menos que sepa amarme a mi mismo? Si creo (errGneamen-
te) que algo es deseable puedo desear instar a mi vecino a que lo
haga para su beneficio, aunque el resultado le perjudique. Pero toda
esta argumentacion es innecesaria. Son las Escrituras, y no nuestra
experiencia personal, las que nos dicen qué es lo que constituye el
amor a otro. No es posible equivocarse al amar a otro, cuando se
le ama en una forma biblica.

Cuando Cristo insta al cristiano a que ame a su préjimo como a
si mismo, no quiere decir que esto ha de implicar el hacer para el
vecino precisamente lo que uno hace para si mismo. En vez de ello,
el énfasis (como también lo es en el primer mandamiento, de los
dos) sobre la intensidad o devocién del amor, la cantidad y calidad
de interés amoroso que uno tiene para su préjimo, no sobre el con-
tenido. Las palabras «como a ti mismo» son paralelas a la frase del
mandamiento amar a Dios «con todo tu corazon, etc.». El énfasis en
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estos casos cae no sobre el contenido del amor (este contenido se
halla en los mismos Diez Mandamientos), sino més bien en el fervor
y autenticidad del mismo.

Pero, mas alla de estas consideraciones, el hecho de que Cristo
distinguiera solo «dos mandamientos» (v. 40) es decisivo. Si hubiera
querido hacer énfasis sobre un tercero (especialmente cuando uno de
los otros dos dependia de EI) no podria haberlo hecho usando el len-
guaje que usa en este pasaje. Esta psicologizacion del pasaje elimina
la intencién clara del mismo y lleva a especulaciones sin fin sobre
asuntos como el «concepto de uno mismo», etc., que no surgen de
las Escrituras, como se ha dicho, sino més bien de nociones precon-
cebidas, que se han introducido en ellas al leerlas.® Es incorrecto y
peligroso, pues, hacer una gran cuestion sobre algo que Cristo ni tan
solo intentd decir (y que, explicitamente, queda excluido por el he-
cho de limitar los mandamientos a dos). Mas aun, repito, por el he-
cho de tratarse de una cuestion basica como el sumario de la misma
ley de Dios.

Estoy dispuesto a avanzar un paso mas y decir que, excepto, qui-
z4, por una retorica suelta, la nocion de que uno debe amarse a si
mismo es biblicamente falsa. Mi objecion no es simplemente que el
amor a uno mismo como béasico para amar a otro no se ensefia en
Mateo 22:34-40; es méas fundamental todavia. El concepto de amor
a uno mismo, defendido por los psicologizantes de las Escrituras, va
en contra del principio expresado que se repite por toda la Biblia en
una forma u otra: que la estimaciéon personal de uno y lo que ha
recibido para si es un producto derivado de lo que él da a amar a
otro. «Mas bienaventurada cosa es dar que recibir»; «El que pierde
su vida la salvaréd», y «Buscad primeramente el reino de Dios y su
justicia 'y todas estas cosas os serdn afadidas», representa el tema
sistemético de las Escrituras. EI amor a uno mismo no es ordenado
ni recomendado en parte alguna.

Las Escrituras presuponen que los hombres ya se aman a si mis-
mos demasiado bien. En realldad es esta idea la que hay tras las
palabras de Levitico 19:18.° Los hombres tienden a despreciar a los

otros y a guardar rencor contra ellos (19:18). No lo hacen hacia si
mismos, sino que mas bien tienden a hacer para ellos toda clase de
salvedades y excusas. Y, en realidad, encuentran posible incluso
amarse cuando saben (més intimamente que nadie mas) cuan poco
dignos o merecedores son de este amor. EI amor a uno mismo es
un amor que «cubre multitud de pecados». Lo que JesUs estaba di-
ciendo, pues, es que los cristianos han de aprender a tener el mismo
intenso amor a los otros que ellos han desarrollado para si mismos.
Tienen que aprender a cubrir las faltas de otros con amor, como ha-
cen con las propias. Y de modo similar, tienen que aprender a hacer
para los otros toda clase de salvedades y distingos antes de acusar-
les, como hacen consigo mismos.
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El pensamiento es paralelo a Efesios 5:28, 29, en que Pablo insta
a los esposos a amar a sus esposas COmo aman Sus propios cuerpos.
Pablo no quiere decir que los esposos primero han de aprender a
amar sus propios cuerpos antes de poder amar a sus esposas. jDe
ninguna maneral Da por supuesto (como hace Cristo) que ya se aman
a si mismos. En realidad, afirma osadamente esto: «Porque nadie
aborrecié jamas a su propia carne, sino que la sustenta y la trata
con carifio.» Los dos pasajes pertenecen a la misma categoria de ar-
gumentacion. Cristo dice, en efecto, haz bien a tu préjimo (o a tu
esposa) con el mismo celo y devocién que muestras en hacerte bien
a ti mismo. Pablo dice que ames a tu esposa como amas tu propio
cuerpo.

¢Qué diremos del concepto de uno mismo?’

El hombre que ama a Dios y a su préjimo no va a tener ningun
problema con el «concepto de si mismo» (lo que piensa de si mismo).
Va a ser un hombre agradecido y humilde que alabara a Dios por la
obra del Espiritu Santo dentro de él. Ser& agradecido por haber sido
escogido y que se le haya capacitado para mostrar el fruto de amor
del Espiritu en su vida.

Hoy circulan nociones de la importancia de tener un buen con-
cepto de uno mismo, o identidad o autoestima. Los teoristas, que
entienden mal el camino biblico de Cristo, estan insistiendo perpe-
tuamente en que no se puede amar a otro hasta que primero uno ha
empezado a amarse a si mismo. La autoimagen tiene que ser adecua-
da antes de que se pueda alcanzar a otros. Asi que gran parte del
aconsejar moderno se centra en edificar una buena imagen de uno
mismo, requisito previo para todo lo demas:

Una evaluacion propia sensata y realista, y una medida plena de
aceptacion y estima de uno mismo son consideradas como las pie-
dras 8fundamentales de estar bien centrado o ajustado, de modo
sano.

Asi, Erikson interpreta la Reforma en términos de una «crisis de
identidad» de Lutero. Se han hecho tests de la personalidad con el
objetivo de

determinar en qué forma el individuo se considera a si mismo, esto
es, las pautas de actitudes que muestra o adopta con respecto a
sus valores, objetivos, capacidades y valor personal.

Y por todas partes hoy, incluso en los circulos cristianos,'® se oye

hablar de la necesidad de «fortificar el yo» mas de lo que se hace.
¢Qué puede decir un consejero cristiano ante estas cosas? Pri-
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mero, para que un hombre viva apaciblemente, tiene que hallar la
Unica identidad en esta vida que vale la pena: la de ser hijo de Dios.
Cuando sabe que ha sido regenerado por el Espiritu de Dios, es un
miembro de la familia de Dios, estd perdonado de toda iniquidad,
considerado como justo por Jesucristo por medio de su identifica-
cion con El, y destinado a una herencia eterna en la presencia de
Dios, jesto ya es bastante como identidad para cualquieral Una iden-
tldad asi la reciben gratuitamente todos los que estan en Cristo (ver
1% Juan 3:1: «Mirad qué amor tan sublime nos ha dado el Padre,
para que seamos llamados hijos de Dios... ahora somos hijos de
Dios.» (1.2 Juan 3:1, 2.) El Espiritu Santo nos ha sido concedido para
asegurarnos de esta identidad: «No contristéis al Espiritu Santo de
Dios, con el cual fuisteis sellados para el dia de la redencion.» (Efe-
sios 4:30.) Un sello asegurado e identificado. Para el cristiano, la cri-
sis de identidad ya ha sido resuelta. En Crlsto gue es su sab|dur|a
su justicia, su poder y su santificacion (ver 12 Corintios 1:30), tiene
toda la fortificacién del yo que necesita. Verdaderamente, dice Pa
blo: «Todo lo puedo en Cristo que me fortalece» (Filipenses 4:13).

Pero, ¢qué diremos del «todavia no» en la vida cristiana que tie-
ne que ser conformado en el «ya» en la santificacién? Hay dos cosas
gue decir aqui. Primero, en la santificacién no se busca mas fuerza
personal para el yo. Como unarama, lo recibe todo de la fuerza de la
Vid. Es verdad que se vuelve més fuerte y mas confiado al crecer en
la gracia; pero su confianza no es en si mismo. El concepto de si
mismo del creyente se centra no en lo que es é mismo, sino en lo
gue ha pasado a ser en Cristo: «As también vosotros consideraos
muertos al pecado, pero vivos para Dios en Cristo Jesus, Sefior nues-
tro» (Romanos 6:11). Esto es algo totalmente extrafio para el modo
de pensar de los psiquiatras. No pueden imaginarse que uno encuen-
tre su valor propio personal en otro. Un analisis de este concepto
cristiano solo puede guiar a los teor|cos incrédulos, que son ciegos
para las realidades cristianas (1.2 Corintios 2) ala conclusion de que
la doctrina del concepto de uno mismo no es sana. El cristiano se
considera a si mismo enteramente sin valor, aparte de Cristo; en
realidad, digno de muerte (como dice Romanos 6:11). Todo su valor
y autoestima reside en su relacién con el Otro. Depende enteramen-
te de Cristo para este valor. Los analistas no creyentes podrian solo
llegar ala conclusién que esta ensefianza: 1) no es sana porque hace
énfasis en la falta de valor e impotencia que lleva a arrepentimien-
to por parte del pecador, y 2) no_es sana porque hace al cristiano una
persona totalmente dependiente.! Los cristianos saben que las cosas
Nno son asi, por propia experiencia, pero no harian ningln intento de
explicar las razones fundamentales de ello a los que no tienen ojos
para ver ni oidos para escuchar.

En segundo lugar, el cristiano no busca el valor personal como
un fin en si mismo, porque sabe que ésta es una busqueda indtil:
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«Buscad primeramente el reino de DIOS y Su justiciay todas estas

cosas 0s serén afiadidas» (Mateo 6:33).” De modo invariable, en el

orden de cosas de Dios, es como dice el catecismo: cuando glorifica-

mos a Dios gozamos de El para siempre. Las Escrituras lo dicen de

ggt% r?anera: «Més bienaventurada cosa es dar que recibir» (Hechos
:35).

Hablando de modo mas directo del asunto que tratamos, Cristo
declara: «El que halla su vida, |la perderd; y el que pierde su vida
por causa de mi, la hallarda» (Mateo 10:39), y «Porque todo el que
quiera salvar su vida, la perderd; y todo el que pierda su vida por
causa de mi, la hallara» (Mateo 16:25). Se ve claro que el que busca
su identidad en si mismo o en su relacion con otros hombres nunca
hallard lo que busca. Sélo puede ser hallada al abandonar los deseos
propios de uno y en el deseo y voluntad de seguir a Cristo. La iden-
tidad se halla en El; a dejar todo lo deméas por amor a El. No se
encuentra una identidad satisfactoria en ninguna otra parte.

Asl que, el amor a uno mismo ho es un fin legitimo biblicamente.
Uno esta satisfecho de si mismo,™ sélo cuando esta en la relacion
apropiada con Cristo, teniendo una conciencia limpia delante de Dios
y de los hombres.

El enfoque dé consgjero

Este capitulo ha procurado hacer destacar que Dios no requiere
gue el hombre se ame a si mismo o posea un concepto de si mismo
alto antes de que pueda amar a Dios 0 a su préjimo. ¢Por qué? (Es
esto meramente una lucha enconada entre algunos tedlogos y agu-
nos psicologos cristianos? No. Aunque la contienda esti erizada de
significacion teoldgica, no es por esto, de modo primario, que se le
concede espacio aqui. Mas bien, la discusion presente procede de:
1) lainterpretacion propia de las Escrituras y 2) lo crucial de enten-
der propiamente el asunto, para el consejero cristiano.

Los consejeros que han psicologizado las Escrituras en este punto
de modo invariable se encuentran que no van a ninguna parte. Estos
consegjeros procuran hallar caminos que fortifiquen los egos de los
aconsejados, pero no lo consiguen. Se pierde mucho tiempo y energia
en este empefio futil. Es tan inatil como perseguir la felicidad, que
no puede ser encontrada cuando se busca. Lo mismo que la felicidad,
el estar satisfecho de uno mismo sbélo viene como un producto de-
rivado. Al reconocer este principio biblico y actuar en conformidad
con él, se pueden ahorrar horas de aconsejar. No hay ni necesidad,
ni garantia biblica, que respalde el tratar de alterar laimagen de uno
mismo directamente o0 el edificar la autoestima del aconsejado. No
es posible. En vez de €ello los consejeros deben avanzar directamente
al proximo paso y tratar del arrepentimiento.
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El arrepentimiento, como hemos visto, culmina siempre en un
cambio de comportamiento. Aqui esta lo decisivo de la cuestién. Los
qgue procuran fortificar el ego, intentan dar un nuevo sentido de iden-
tidad o se esfuerzan por endulzar el concepto que el aconsejado tie-
ne de si mismo, operan bajo la hipétesis de que es posible que éste
haga lo que Dios requiere, aparte de este cambio. Y, ademas, supo-
nen que la autoimagen puede ser cambiada sin cambiar el yo. Sin
embargo, no puede presentar ningln precepto ni ejemplo biblico
para estas dos hipoétesis. Sin duda, pues, descubrirdn que no hay ins-
trucciones escriturales para alcanzar estos objetivos.

La Biblia, al contrario de las presuposiciones de los psicologiza-
dores, insiste en el procedimiento opuesto: uno debe obedecer a Dios
prescindiendo de su autoimagen. No es una excusa el alegar que no
posee un ego bastante fuerte para' obedecer. Sélo por medio de la
obediencia puede conseguir toda clase de satisfaccion interna, en ab-
soluto. iSi uno dice que se «siente» inadecuado lo probable es que
lo seal No necesita que le convenzan de que no lo es, para poder ha
cer cosas adecuadas; tiene que empezar haciéndolas si quiere sentir-
se adecuado.'®

No es que la fuerza del yo lleve a un comportamiento apropiado,
el comportamiento apropiado es la Unica fuente de la cual se puede
derivar un concepto satisfactorio de uno mismo. Pero como el com-
portamiento apropiado siempre implica buscar primero el reino de
Dios y su justicia (nunca con miras a tener las demés cosas afadidas
al final), se evita el peligro de un hedonismo latente envuelto en el
punto de vista opuesto.

Una vez el comportamiento justo lleva a la satisfaccion, ésta es-
timula al aconsejado a méas obediencia. Pero el lugar de partida es
el punto de la obediencia. No sélo es escritural este enfoque del pro-
blema,’” sino que uno puede ver las razones fundamentales detras,
puesto que es vano decir meramente al aconsejado que debe fortifi-
car su autoimagen cuando no se le ofrecen razones o medios concre-
tos para realizarlo. Por otra parte, el cristiano obediente tiene una
conciencia limpia basada en el vivir justo, del cual puede proceder
un sentimiento de satisfaccion. Es insensato (sin hablar del desanimo
gue engendra) el instar a los aconsejados a trabajar directamente en
el desarrollo de una autoimagen diferente. No pueden conseguirla
aparte de pasar a ser diferentes. El concepto de uno mismo surge de
lo que se es. En Cristo hay siempre fuerza para obedecer; ¢dénde se
adquiere el poder (o el derecho) para cambiar la autoimagen de uno,
aparte de la obediencia?

«Pero, ¢qué diremos del hijo que ha sido rebajado unay otra vez
por sus padres; al cual se le ha dicho de cien maneras que es un
inutil, que ha sido criticado y condenado?» El principio no cambia,
sino que permanece idéntico. Si cree lo que le han dicho, entonces
esto es lo que es: una persona débil dependiente de otros para su
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autoevaluacion. Y ésta es laforma en que el consejero tiene que ayu-
darle a cambiar. En tanto que no lo hace, él se ve a si mismo como
una persona débil, que no sabe cémo responder propiamente a la
forma en que los otros le tratan mal. Se concede que la respuesta
mas probable es, o bien esto, o la rebelion en el nifio pecaminoso a
este tratamiento; se concede incluso que esto va a ocurrir un 100 %
de los casos. Sin embargo, todavia, no le excusa ni le ayuda como
nifio, ni cuando pasa a ser adulto que eche la culpa a otros (a menos
qgue cambie). En algun punto, a lo largo del curso de la vida, tiene
que ser confrontado por las respuestas erroneas, aconsejado sobre la
manera en que Dios quiere que llevemos los malos tratos, y hay que
ayudarle a hacerlo. El no puede pasarse la vida, satisfactoriamente,
culpando a otros por su comportamiento pobre.

Cuanto antes es confrontado el nifio, mejor para todos los afec-
tados. Es por esto que la mayor simpatiay la maxima ayuda que un
aconsegjado (sea un maestro cristiano, un trabajador social, o un pas-
tor, etc.) puede dar a un nifio es enfocando, no en lo que los otros le
han hecho o le hacen (probablemente no se puede hacer nada sobre
esto de modo inmediato), sino en lo que Dios espera de é como res-
puesta_l Aqui es donde esta la esperanza de cambio, que a punto
honrard a Dios y (como producto derivado) cambiara el concepto
que tiene de si mismo.

¢Qué es el amor, después de todo?

La idea que tienen Hollywood y Playboy del amor, del matrimo-
nio y del no matrimonio saturan nuestra sociedad. Estas filosofias
se introducen en las casas de mil maneras distintas. Hollywood, des-
de su mismo comienzo, ha ensefiado una filosofia pagana del amor.
La filosofia es que el amor «sucede». EI amor no es algo por lo que
hay que trabajar; simplemente «sucede». El amor viene, maduro ya,
de la cabeza de Afrodita. Es algo que simplemente es 0 no es. No es
algo que se desarrolla, algo que se madura, algo que es dificil de
conseguir, algo que hay que pensar, y de un modo especial algo que
uno quiere. jEs algo que ocurre, y cuando ocurre, 1o hace en una
forma que se deja sentir! Te deja turulato; se oye musica, se ven
luces maravillosas, es una experiencia psicodélica. Este amor, al prin-
cipio, parece maravilloso, pero ¢qué sucede cuando el suceso deja de
suceder? ¢Qué sucede cuando el suceso ha terminado? ¢Qué sucede
cuando la masica se vuelve cacofonia y los colores van adquiriendo
un matiz de gris ceniza? ¢Qué sucede cuando muere el sentimiento, y
las brasas se vuelven rescoldo y éste se apaga, y 10 mismo hacen las
luces? ¢Qué le sucede a un matrimonio tipo Hollywood que se ha
basado en el sentimiento, cuando los dos empiezan a experimentar
fluctuaciones en el sentimiento? ¢Qué sucede cuando uno de los dos

158



empieza a desarrollar sentimientos hacia un tercero? ¢Cuando
algo empieza a suceder con la secretaria en el despacho, cuando algo
sucede con el vecino de al lado? ¢Es esto la sefial de un cambio? Si
el amor sucede, ¢qué otra cosa se puede esperar que un cambio? En
la filosofia del playboy, el amor es conseguir; significa obtener lo
gue se pueda de la otra persona, usar a la otra persona como un
objeto para el amor. Significa echar mano y agarrar y satisfacerse
usando al otro.** Y cuando se ha terminado con esta persona, se ha
escurrido todo el placer deseable, cuando se ha usado... bueno, se
termind. No da para mas. Se pasa a otra flor, para sacar més néctar,
como ana abeja, y después de ésta, otra. Hollywood nos ha ensefiado
esto también, no solo en las peliculas, sino en la forma en que viven
la mayoria de las estrellas, que se han destacado por este pasar de
flor en flor. Si mama viste como una estrella, se peina como una es-
trella, se maquilla como una estrella, ¢por qué no ha de sentir deseos
de emular en su matrimonio a una estrella?

Madison Avenue hace presion también en otras formas. Los anun-
cios tienen su propio codigo ético, que subyace en todas las précticas
de marketing. Es posible que hayas leido sobre esto en un libro de
Ernest Dichter, The Srategy of Desire®® Gran parte de los anuncios
se basa en la filosofia del hedonismo. Las personas que hacen inves-
tigacion sobre los motivos de la gente, como Dichter, han estado di-
ciendo que hemos de volvernos hedonistas a carta cabal. Dichter
cree que seria deseable que aceptaramos esta filosofia de modo in-
genuo, y persiguiéramos abiertamente el placer como la meta de la
vida. Pero se da cuenta que el hedonismo es todavia una pildora
amarga para que se la trague la gente abiertamente, asi que la di-
simula un poco; lo bastante para ayudar a «justificar» la persecucion
del placer. Entonces é, y los otros de su calafia, incesantemente van
destilando valores hedonistas en los oidos, ojos, narices y todas las
vias posibles de la gente. Nos inundan en las revistas, carteles, tele-
vision, diarios. Por todas partes adonde uno se vuelve, Madison Ave-
Pue_éesté echandosele encima con su punto de vista hedonista de
avida

Correspondiendo a las dos filosofias bésicas de la vida, pues, €l
hedonismo y el teismo biblico, hay dos perspectivas del amor. Todo
el mundo, naturalmente, busca el amor. Los hippies o buscan, los
eticistas situacionales estdn por el amor, los seguidores de Hare
Krishna estan por el amor, los cristianos estan por el amor. Pero del
amor se puede decir como del cielo, que «todo el mundo lo menciona,
pero no lo alcanza».

¢En qué consiste, pues, el amor biblico?

Pablo lo dice claramente. El amor es dar: darse uno mismo a otro.
No es conseguir, como dice todo el mundo. No es sentir o desear; no
es algo sobre lo cual no se tiene control. Es algo que uno hace por
el otro. Nadie puede amar en abstracto. El amor es una actitud que
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resulta en algo que tiene lugar real y tangiblemente. No6tese cdmo
Cristo amé ala lglesiay se entreg6 a si mismo por ella (Efesios 5:25).
Juan 3:16 nos dice: «De tal manera amé Dios al mundo que ha dado
a su Hijo unigénito.» En Gélatas 2:20 leemos:. «Me amd y se dio a si
mismo por mi.» «Si tu enemigo tiene hambre, dale de comer. Si tu
enemigo tiene sed, dale de beber. Haced bien a los que os despre-
cian.» El amor no es, ante todo, un sentimiento, sino un darse por
el otro. Los sentimientos siguen.

Hollywood ha deformado el amor, la television lo ha deformado,
las grabaciones musicales o han deformado. Por todas partes, hoy, €l
amor es considerado un suceso. Algo que ocurre. «No pude evitarlo»,
dice el joven que se buscé complicaciones en el asiento trasero del
coche. «No pude evitarlo.» Esta orientado hacia los sentimientos,
pero no al amor. Esta motivado por el deseo, pero no por el amor.
El verdadero amor siempre esta bajo control. Se le dan érdenes.
Cristo nos manda: «Amad a vuestros enemigos.» No se puede estar
sentado tratando de acumular un buen sentimiento hacia los enemi-
gos. No viene de estaforma. Pero si le das a un enemigo algo de co-
mer, o algo de beber, pronto empezard a ocurrir algo en tus senti-
mientos. Cuando te conviertes en otro, empiezas a sentirte distinto.
Donde esta vuestro tesoro, alli esta vuestro corazon. Los sentimientos
deben estar basados en algo sélido. Los sentimientos que se desarro-
Ilan del dar son auténticos y duraderos. Pero los sentimientos como
base del amor son volubles. Cuando este amor espurio ocurre, ¢qué
sucede cuando deja de ocurrir? Los sentimientos no son de fiar; hoy
estan altos, manana bajos. Los sentimientos no siempre estan bajo
control, pero el amor verdadero si. La Biblia nos manda: «Amaras al
Sefior tu Dios de todo tu corazén, mente, cuerpo, almay fuerza; ama-
ras atu préjimo como ati mismo; amaras a tus enemigos.»

Cuando no hay amor en un hogar es por culpa del marido. De
modo principal, la responsabilidad del amor en el hogar no cae sobre
la esposa (por mas que ha de mostrar amor, como es natural), sino
en el marido. El marido debe amar a su esposa como Jesucristo
ama a la Iglesia. Escucha 12 Juan 4:19: «<Amamos» (esto es, la Igle-
sia; recuerda, la Iglesia reflgja la esposa); «amamos (la Iglesia ama)
porque El (Jesucristo) nos amO primero». Es asi como empez0 el
amor a Cristo. No fue porque la Iglesia fuera tan amorosay digna de
amor que Jesus no pudo por menos que amarla; sino mas bien, cuan-
do aln éramos enemigos, cuando aun éramos pecadores, cuando aln
éramos rebeldes, viles y despreciables criaturas a su vista, Jesds nos
amo primero, jy dio su vida por nosotros! Nos mird con amor a pesar
de todo ello, y decidié poner su amor sobre nosotros. Nos €ligié en
amor a pesar de todo ello, y decidié poner su amor sobre nosotros.
Nos €eligié en amor para nosotros, aparte de cosa alguna que nos hi-
ciera recomendables para El.

Si el amor se ha enfriado en una familia, el consejero debe animar
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al marido a hacer algo sobre ello. Tiene que instarle a emular €l
amor de Jesucristo por su Iglesia, insistiendo en su responsabilidad
deiniciar el amor. No le debe permitir que alegue: «No puedo amarla
porque ella no me ama.» En vez de esto ha de responderle: «Jesls
nos amoé cuando nosotros no teniamos amor por El. Usted es la ca
beza de su hogar. Si hay poco amor 0 ninguno en este hogar es por
culpa suya. Dios le considera responsable de introducir amor. Por lo
menos puede mostrar amor. Tiene que empezar dando. Tiene que dar
su tiempo, sus intereses, su dinero, usted mismo. Hagamos planes
ahora para algo especifico (concreto) para su esposa cada dia de esta
semana. Es posible que su esposa falle en devolverle su amor, por
mucho gque usted le dé. Pero, a pesar de todo, tiene que haber amor
en estacasa. Su amor debe saturarlo todo. Si su hogar es frio y esté-
ril, usted tiene la responsabilidad primaria de cambiar la situacioén.
La esposa, en Efesios 5, no recibe 6rdenes de amar al marido; se le
dice que se someta. El que recibe instrucciones de amar es el marido
a la esposa. Usted tiene una tarea dificil. Pero no debe fallar en
honrar y reflejar el amor de Cristo.

El hecho de que el marido sea responsable de mantener el amor
en el hogar no excusa a la esposa de amar. Si el marido no la ama,
los consejeros deben decirle: «A pesar de todo, usted debe mostrar-
le amor.»

Tradicionalmente, los consgjeros han encontrado en 1.2 Corintios
13 la explicacion mas clara de lo que es la relacién del uno al otro
maduray responsable de lo que se [lama amor. Aqui hay particulari-
zaciones del amor que son valiosisimas para aconsejar. Todo conse-
jero debe familiarizarse plenamente con las posibles aplicaciones de
cada funcion del amor que hace notar Pablo. Debe conocer cémo in-
dicar al marido celoso (0 alaesposa) que el amor requiere un cambio
de actitud. Debe ensefiarle que un conyuge debe hacer todas las salve-
dades posibles antes de enjuiciar al otro. Para los que no controlan
el genio y pierden los estribos hay varios mensgjes en los versiculos
4, 5, 7. El egoismo es excluido (v. 5), etcétera.

La gran diferencia entre los periodos del Antiguoy el Nuevo Tes
tamento con respecto al amor es que en Cristo hay un ejemplo vivo,
perfecto, de lo que significa el amor requerido por Dios. Es por esto
gue Juan dice que el antiguo mandamiento de amar que da Dios es
nuevo (ver 12 Juan 2:7 con Juan 13:34). Ha demostrado_su amor en
Jesucristo ?/ [lama a sus discipulos a que amen como El amd (ver
también Filipenses 2; Efesios 4:32; 5:25).

El amor, pues, puede ser mandado (Lucas 6:27 y sig.; Efesios 5:
25) y ensefiadg (Tito 2:3-4). El amor no viene de modo natural, debe
ser aprendido.”* Pero como es el fruto del Espiritu, los cristianos pue-
den estar seguros de que el aprender a amar va a requerir la obra
del Espiritu de Dios en sus vidas. El Espiritu obra a través de la
obediencia, en oracion, alas Escrituras.
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NOTAS DEL CAPITULO 15

1. Competent to Counsel, pp. 54, 55.

2. Ver Mateo 22:3440. i )

3. Laidea se ha extendido. Notese € concepto_en escritos populares como los
de Eugenia Price, Find Out for Yourself (Grand Rapids; Zondervan), pp. 28, 29;
Richard Peace, Learning to Love Ourselves (Downers Grove: Intervarsity Press,
1970). N6tese también R. Lofton Hudson, «Love Yourself», en J. Alian Peterson éed.),
The "Marriage Affair (Wheaton: Tyndale House Publishers, 1971), pp. 4749. S
pre es peligrosp anadir a la Paldbra de Dios, de modo particular esto es cierto
cuando_se considera una cuestion tan importante como el sumario de la ley. .

4. Si |a obediencia a sequ_ndo mandamiento depende de cumplir los requeri-
mientos de un tercero, este Ultimo es mas basico y por tanto «mayor» que el ante-
rior. Pero ver Marcos 12:31b: «no hay mandamiento ma3<(or que éstos».

5. Ver, por %emplo, Harold Nelson, «Do You Love “Yourself?», Eternity, febre-
ro de 1970,,p. ., en que el autor errobneamente equipara €l amor a und mMismo
con la nocién de Carl Rogers de «la consideracion propia positiva.

6. Notese, por ejemplo, el contraste con «aborrecer» a hermano (Iv. 17).
. 7. Las discusionés del «yo» siempre se enmarafian en la mente de los aconse-
{ad,os. Se_meten en preguntas como «;Cud es mi yo rea? ¢Es el interior o e ex-
erior? ;Quién soy yo» Beldoch lo dice de esta manera: «ES como. S pensaran
que hay otro yo éscondido detrds del matorral de la fachada social; 'un pase
rapido con la mano,sé/ iVoHa!,ala tenemos el otro yo a la vista. Intellectual Digest,
octubre de 1971, p. 88. Aparte de los problemas orgénicos o inducidos quimicamen-
te en la percepcion corporal, en que pueden parecerle a uno como S estuviera
separado de su propio cuerpo, todo_este modg de hablar son tonterias. No es bi-
blico., El yo real es el que tu y Dios conocéis. «ES a ti mismo que ves en tu
corazén» (¥’roverb|os 2719 —traduccion moderna y mas exacta). .

8. Rober M. Goldenson, The Encyclopedia of Human Behavior, vol. 11, op. cit.,
p. 1180. Una autoevaluacion realista es buena, pero es imposible para aquellos
que no tienen la Biblia comg vara de medir. La aceptacion de uno mismo_es
Posble solo en Cristo, en quien Dios acepta a los pecadores perdonados. Con
odo, una autoevaluacion realista solo puede llevar a la no aceptacion de uno mis-
mo y a la decision de que ha de arrepentirse y ser cambiado.

9. lbid.

10. Ver Frank Cheavens, Creative Parenthood (Waco: "Word Books, 1971), p. 58.

11. Como tal, diametralmente opuesto a énfasis de Carl Rogers, sobre la au-
tonomia personal. Ver Rogers, On Becoming a Person EBoston: Houghton-Mifflin,
1961), pp. 256258, para comentarios referentes a concepto de uno mismo.

12. Ver también Romanos 8:32.

13. Nunca de modo final, ya que en esta vida no se puede alcanzar la perfeccion.

14. La conciencia es la capacidad evaluativa que hace que el cuerpo de uno
reaccione en sensaciones que interpretamos como satisfaccion o insatisfaccion.
Pulede daresltugar a sentimientos de culpa, verglenza, sofoco, pena, remordimiento
o los opuestos.

15. I[<)<A(:eptacic')n» es lo opuesto a arrepentimiento. Somos aceptados y acepta-
mos_a otros creyentes solo en Cristo (Romanos 12-14). .

16. Recuérdese, los aconsgjados no se «sienten» realmente inadecuados. Pueden
sentirse tristes, deprimidos, desgraciados, culpables, avergonzados, etc., pero cuan-
do dicen que se sienten inadecuados quieren decir que se han juzgado a si mismos
como inadecuados. No es prudente minimijzar estos autojuicios negativos. Los con-
sgjeros siempre deben pensar bien en las implicaciones de estas frases como: «No
tengo confianza», que con frecuencia significa «Soy una persona en la que no
se puede poner confianza» «Tengo dolor de cabeza» generalmente significa «Un
dolor de cabeza me tiene...» (pero a veces un aconsejado puede realmente tenerlo,
jpara sus propios fines!)

17. Ver Competent to Counsel, ff 93y ss ) -

. 18 Hay pasgjes en Romanos y en 1° Pedro especialmente Utiles para este
tipo_de aconsejar. | | ) .

19. Playboy hace énfasis sobre lo sexual, naturalmente; pero la filosofia basica

se extiende a todas las relaciones humanas. La vida de orientacion hacia el yo
deseo esta basada sobre la proposicion pecaminosa de que mas bienaventurada
cosa es_dar que recibir, . . i

20. Ernest Dichter, The Srategy of Desire (Garden City: Doubleday, 1960). N6-

tese que el punto de vista de Dichter encgja en la vida orientada hacia el deseo.
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Defiende un enfoque de ventas apropiado a apelar a las éjersonas pecaminosas a
uienes reconoce ,g,con razon) como motivadas por el deseo y el sentimiento.
uiere, a fin, legitimizar el hedonismo; hasta que lo consiga, aplica una delgada

capa de racionalizacion con la cua cubrirlg. El enfoque "de ventas de Dichter

es del mismo corte que el enfoque que Satan adopto con Eva en el Jardin.
21. El amor es concreto, no abstracto. Significa_ servir a otros, como hizo

Cristo cuando lavo los pies de sus discipulos.” Significa dar un vaso de agua a

un enemigo que tiene sed. En concreto, el amor puede ser aprendido.
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Capitulo 16
APOYO, SIMPATIA Y EMPATIA

|deas modernas

Semejantes a los conceptos modernos sobre el amor hay las ideas,
tampoco defendibles sobre el apoyo, la empatia y la simpatia, que
sostienen muchos consejeros. La nocion de que el aconsejar pastoral
(particularmente en lo que se refiere a personas que tienen proble-
mas serios) ha de ser de apoyo, es considerada como vélida, en am-
plios sectores.’ Con todo, este punto de vista, tal como se presenta
popularmente, es antitético atodo lo que dice la Biblia sobre el cam-
bio. La palabra «apoyo», tal como es usada por consejeros y psiquia-
tras, falla en expresar un concepto biblico. El dar consuelo, animo,
instruccion, y todas las cosas especificas que debe dar el consgjero
pastoral en tiempos de tribulacion o pena, por eje plo, es mucho
mas que mero apoyo, simplemente, es el estar al lado.” El luchar con
el problema mismo y ayudar a aconsejado a dominarlo en términos
biblicos y ayudarle aresolverlo con los métodos de Dios es |o que se
necesita, mas bien que apoyo. Incluso en un estudio casua de la Bi-
blia deberia revelarse este hecho.

Sin embargo, el papel pastoral con frecuencia es concebido como
de apoyo de modo primario. Hablando biblicamente, las actividades
del aconsejar de un pastor se extienden mucho més allé que el mero
apoyo. No basta con el apoyo. Ademas, es necesario objetar a con-
cepto psicol6gico moderno del apoyo mismo. Si por apoyo Se quiere
decir continuar siguiendo la Palabra de Dios, consolacion y otras
cosas por el estilo, no hay dificultades con la idea; hay mucho en las
Escrituras para estimular al pastor a dedicarse a estas actividades.®
Pero no es en esto que los autores modernos estdn pensando cuando
usan el término. En vez de esto piensan en apoyo pasivo, la presen-
cia no activa del consejero el cual por el hecho de estar ali acepta
y muestra empatia.* Por ejemplo, Carroll Wise escribe:
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La pregunta frecuente de los pastores, ¢qué se le puede decir auna
persona en esta 0 aquella situacion? deberia camb|arse a ¢qué pue-
do ser yo para personas en una situacion tal y cual ?°

En otra parte Wise explica:

Por apoyo no queremos decir un intento de llegar a sus sentimien-
tos o de interpretar sus sentimientos. Mas bien, el pastor debe-
ria dejar hablar a esta persona segin desea.

Deberia escuchar sin tratar de reflgjar sentimientos o interpre-
tarlos; en este escuchar puede darle una garantia de su interés y su
animo sin comprometerse en cuanto al hecho que cree que las ideas
de ella con respecto a su marido son verdaderas.

E. H. Ferguson lo dice de esta manera:

Lo que este muchacho claramente necesita es apoyo pastoral y
cuidado psiquiatrico... El joven necesita el apoyo de su pastor antes,
durante y después del tratamlento pero el tratamiento, en este caso,
le corresponde al psiquiatra.’

El articulo sobre «apoyo» en The Encyclopedia of Human Beha-
vior define el apoyo como «tratamiento dedicado a reforzar defensas
existentes y aI|V|ar afliccion mediante técnicas que operan en un ni-
vel consciente».® Vemos, pues, que Wise subraya la pasividad del con-
sejero; Ferguson su impotencia, y el articulo de la enciclopedia indi-
ca o implica aprobacién a la pauta de respuestas presente en el
aconsejado.

No un concepto biblico

La Biblia no sabe nada del apoyo concebido por estos modernos
escritores. Se puede decir con seguridad que este apoyo no es un
concepto biblico y, por tanto, es apropiado concluir que la actividad
(asi definida) o bien falla en prestar apoyo auténtico a los aconseja-
dos o termina apoyando actitudes y actividades pecaminosas. Inclu-
so una reflexion minima deberia indicar hasta qué punto la idea
psiquiatrica se desvia del ideal escritural.

Primero, los conse]eros cristianos nunca deben apoyar compor-
tamiento pecaminoso.” Si un aconsejado ha fallado en aplicar a un
problema los métodos de Dios, o que necesita no es apoyo para sus
respuestas (0 no respuestas) defectuosas, sino mas bien una confron-
tacién nouthética. En la confrontacion nouthética el consejero indica
los principios biblicos y por medio de ellos, mediante un dialogo
amable, interesado, procura llevar al aconsejado al arrepentimiento,
ala fey ala esperanza. Su objeto es cambiar. Siempre que el Espi-
ritu bendice asi su Palabra, el aconsejado puede entonces, no sélo
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abandonar sus métodos deficientes y contraproducentes de manejar
los problemas de la vida, sino también dirigirse a las soluciones de
Dios en su lugar. Haga lo que haga un consejero, a toda costa ha
de evitar sugerir que esta prestando apoyo a formas de dirigir la
vida que no se originan en Dios. Simplemente no puede prestar apo-
yo «para reforzar defensas existentes», si estas defensas son contra-
rias a los mandatos escriturales.

En segundo lugar, el apoyo es peligroso en que, no s6lo es reco-
nocimiento, sino que también aprueba el fallo del aconsejado en ma-
nejar sus problemas. El ofrecer apoyo sugiere que no hay mejores
respuestas a los problemas del aconsejado que los que él mismo ha
descubierto, incluso si son evidentemente insuficientes. El compren-
der esto fue probablemente lo que le llevo a buscar ayuda. Pero, en
resumen, el apoyo no ayuda. No se le da ayuda. Realmente, el apoyo
se ofrece en lugar de la ayuda. Es una alternativa a ayudar. Debido
a esto, el cristiano tiene que reconocer que el apoyo ofrecido, en vez
de direccion procedente de la Palabra de Dios, representa a Cristo
como un Salvador impotente que no tiene ninguna solucién mejor
que la del aconsejado a los problemas de la vida.

En tercer lugar, no hay evidencia en las Escrituras de que un mi-
nistro de la Palabra deba estar al lado, pasivamente, «estando», pero
no haciendo ni diciendo nada. ¢Puedes imaginarte al Salvador pasi-
vo, o al apéstol Pablo pasivo?

Una maestra de escuela cristiana estaba dando apoyo (como dijo)
a Violet, una muchacha adolescente, en una de sus clases, la cual (a
parecer) sufria dificultades a causa de una situacién pésima en su
casa. Esta muchacha llegaba a la escuela deprimida y profundamen-
te resentida. La maestra con frecuencia le permitia que descargara
lo que llevaba dentro del pecho. La maestra pensaba que estando al
lado como una amiga serviria de algo. Pero una dificultad evidente
de este enfoque es que sugiere que las respuestas de comportamien-
to pecaminosas del estudiante a los malos tratos recibidos en su casa
son aceptables. El apoyo estimulaba, participaba y de esta forma
consentia, méas bien que ponia en evidenciay desafiaba su pecado. La
maestra, sin querer, estimulaba cuando le daba apoyo a que se com-
padeciera a si misma y a resentimiento. El apoyo, como observa
Hastings, lleva a la «validacion consensual» (esto es, al acuerdo con
los puntos de vista y, probablemente también, la conducta del acon-
sejado). Esto es lo que la enciclopedia Ilamaba reforzar las defensas
existentes.

La maestra también fallaba en ver que estaba destruyendo la es-
peranza de la estudiante. Aunque con buena intencion, la simpatia
expresada, en ausencia de todo consejo, reprension o direccién, sélo
comunicaba una cosa a la estudiante: «Estas haciendo lo mejor que
puedes en una mala situacion, y yo no puedo sugerir ninguin curso de
accion mejor.» Cristo, le estaba diciendo la maestra sin darse cuen-
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ta, no puede ayudarte; debes seguir viendo como aumenta tu desa-
nimo y tu resentimiento. Este comportamiento por parte de la maes-
tra, no le daba realmente apoyo a la chica en ninguna forma positi-
va; mas bien tendia a destruir su esperanza. En realidad, lo que
Violet necesitaba mas era que le mostraran su propio pecado al res-
ponder con desesperanza y amargura. Un reto asi (mas bien que el
apoyo) al comportamiento defectuoso del aconsejado trae esperan-
za; le sugiere la posibilidad de un cambio en la situacién (y lo re-
quiere) e indica que Dios tiene recursos a su disposicion. Quiza la
chica no podia alterar la conducta de los deméas en casa, pero ella
misma podia cambiar radicalmente. Los cambios en Violet, de modo
inevitable, llevarian a algunos cambios en la casa. El arrepentimien-
to llevaria a Violet a aprender y desarrollar nuevas respuestas cris-
tianas al mal obrar de los otros. Una ayuda inferior a ésta no es
cristiana.

El apoyo es perjudicial

apoyo, tal como lo conciben los que no entienden el enfoque
biblico, perjudica mas bien que ayuda, puesto que no es biblico. El
apoyo sugiere falta de esperanza; indica a los aconsejados que el con-
sejero se ve impotente ante el problema; el mensaje que se comunica
es: «Sé que no hay respuesta a su necesidad, pero le amo y trataré
de sufrir con usted.» Pero, el apoyo, entendido de esta forma, es im-
posible para el consejero que cree en Ias promesas de Dios. Ponga-
mos por ejemplo, 12 Corintios 10:13:*

No os ha sobrevenido ninguna tentacion que no sea humana; pero
fiel es Dios, que no permitira que sedis tentados mas de lo que
podéis resistir, sino que proveera también juntamente con la ten-
tacion (la prueba) la via de escape, para que podéais soportar.

Los pasajes mencionados antes, como 2.2 Timoteo 3:17:

. afin de que el hombre de Dios sea enteramente apto, bien per-
trechado para toda buena obra,

y 2.2 Pedro 1:3:

Como todas las cosas que pertenecen a lavida y a la piedad nos
han sido dadas por su divino poder,

indican claramente que Dios nunca deja al cristiano sin acceso a re-
cursos adecuados. Dios, por medio de su Palabra y su Espiritu, ha
provisto ayuda suficiente para capacitar al creyente tanto para el
«querer como el hacer», lo que debe ser hecho en toda circunstan-
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cia de la vida. Si un aconsejado, pues, no esta realizando lo que
Dios requiere, la culpa del fracaso cae sobre sus hombros. No puede
dar la culpa a Dios o a las circunstancias. El apoyo, pues, es una
negacion antibiblica del poder y las promesas de Dios.

¢Qué diremos de la simpatia y la empatia?

Pero, ¢qué diremos de la simpatia y la empatia? ¢(No muestra
empatia el apoyo? No, si se mira bien. Uno no puede empezar a em-
patizar con otro hasta que llega a hacerse cargo a fondo y dominar
el problema de la otra persona. Una cosa es estar al lado (apoyo) de
uno que sufre y lucha, asegurarle que se tiene interés; otra cosa es
arremangarse y empezar a bregar con él. Se puede mostrar empatia
por un automovilista que tiene el coche parado empujandole para
gue pueda arrancar, mucho mejor que si se le ofrecen palabras con-
soladoras del tipo «me hago cargo», «comprendo» o «lo siento», etc.*
En realidad, cuando se hace algo concreto para ayudar a otro, no
hay necesidad de decirselo; el otro sabe que se tiene interés. Lo mis-
mo se puede decir en el aconsejar. El amor en las Escrituras, como
hemos visto, no es nunca pasivo, sino activo.'? Las afirmaciones del
tipo: «Tengo interés», «Estoy contigo», son innecesarias cuando el
aconsejado ve a su consejero luchando en el andlisis de las circuns-
tancias y ayudandole a hallar soluciones escriturales a sus proble-
mas. Es dudoso que el estar de modo pasivo al lado de uno para
ayudar tenga mas valor que esto, «estar al lado» a pesar de la pro-
fusion de palabras que tratan de mostrar que hay algo mas. Las pa-
labras de Santiago parecen apropiadas aqui:

Y si un hermano o una hermana estan desnudos, y tienen necesi-
dad de sustento diario, y alguno de vosotros les dice: «ld en paz,
calentaos y saciaos», pero no les dais las cosas que son necesarias
para el cuerpo, ¢de qué sirve??

Como en otras areas de la vida, lo mismo en el aconsejar «la fe
sin obras es muerta». El apoyo tal como lo definen y practican mu-
chos consejeros es muerto. Y por desgracia, como resultado, lo que
se dice muchas veces a los aconsejados, es que Dios es muerto.

La historia del buen samaritano (Lucas 10), lo dice bien claro. El
samaritano no sélo «sinti6 compasion» (v. 33) por el hombre que
habia caido en manos de ladrones, sino que obré en conformidad
con esta compasion (vv. 34, 35). JesUs insistié: «¢Cudl de éstos crees
que fue el préjimo...?» (v. 36). La respuesta sélo podia ser: «El que
us6 de misericordia con él» (v. 37).

La respuesta biblica a los problemas es cambio; los objetivos in-
feriores e insipidos no son aceptables. Tenemos, pues, que hablar de
esto a continuacion.
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NOTAS DEL CAPITULO 16

1. Por ejemplo, Gary Collins escribe: «El lider de la iglesiai, especiamente el
pastor, se encuentra muchas veces prestando apoyo y animo en tiempos de neces-
dad.» Las personas a quienes € |lama «invalidos pSicologicos», como alcohdlicos,
se supone gue tienen una necesidad especial  de ap5%yo. Gary Caollins, Effective
Counseling (Carol Stream: Creation House, 1972), p. 55. Quentin Hyder, en su Ji-
bro The Christian's Handbook of Psychiatry, op.” cit., ve apoyo Como una «téc-
nica valiosa» temporalmente. Por fortuna, habla de ella con distingos y sugiere
que tiene objetivos limitados.

263_\9/4er «La pena como una oportunidad a aconsejar», The Big Umbrella, op. cit.,
p.p& Con todo, el «apoyo», inclusp en el sentido no técnico, no es ni pasivo
ni_es no directivo. El ‘animg o confortacion puede implicar instruccion, estimulg,
e incluso admonicion (ver 1° Tesalonicenses 4:13, 18; Hebreos 1024, 25, 12:12, 13).
Un consejero, pues, puede apoyar.a un aconsejado que se dedica activamente a
resolver sus problemas con los” métodos de_Dios, pero ng apoya cuando falla en
hacer esto, en el pasado o en el presente. El apoyo de Dios eS activo: «Sostiene
i%hsol\zs)l a todos los que caen, y endereza a todos 1os que ya se encorvan» (Salmo

4. Daniel Day Williams dice que «la aceptacion no es un tomar parte pasiva
en los prablemas del otro, sino_un acto_deliberado y_constructivo de autoidentifi-
cacion». The Minister_and the Care of Souls (Nueva York; Harper and Brothers,
Pub., 1961), p. 77. Para mas comentarios sobre «aceptacion», ver Competent to
Counsel, pp. .83 y ss. Semejante a la idea de aceptacion es el concepto de apoyo
como validacién Consensual». Esto significa el acuerdo de otros (consejero, miem-
bros de un grupo de terapia, etc.) con el aconsegjado en apoyo de un punto de
vista que ha sido_condenado por_un superior, sociedad, etc. Ver Michael F. Has
tings, «Pastoral Counseling for Ego-suggort», Medical Bulletin of the U.S Army,
Europe, vol. 28, n.° 10, octubre de 1971, pp. 287, 288. Es interesante que esfe
estudio muestra la identificacion que hace el aconsejado del apoyo como acepta-
cidn 0 consenso.

R 5. f:gaélgoll % Wise, The Meaning of Pastoral Care (Nueva York: Harper and
ow, , p. 76.

6. Carrol? A. Wise, Cryer, and Vlghinger, Casebook in Pastoral Counseling (Nue-
va York: Abingdon Press, 1952), p. 19.

7. 1bid., pp. 189, 199.

8. Rober?pM. Goldenson, The Encyclogzegia of Human Behavior, vol. Il (Garden
City: Doubleday and Company, 1970), "p. 1. Aqui se ve € apoyo, otra vez, como
un "acuerdo (cOnsenso O aceptacion), puesto que su efecto es reforzar una pauta
de respuestas existente. ] .

9. En contra de agunos que protestan, los psicoterapeutas definen la acepta-
cién_en formas_que indican la aprobacion de comportamiento pecaminoso. Vease
lo_siguiente: «Su actitud es respetuosa, acepta, no es evaluativa, ng condena, no
critica... Hans H. Strupp, Psychotherapy: Clinical, Research and Theoretical Is-
sues (Nueva York: Jason Aronson, Inc.,” 1973), p. 38. .

10. Para una discusion mas extensa de éste versiculo, ver Christ and Your
Problems, op. cit. i

11. La empatia viene solo del hecho de entrar en e problema de modo que
pasa a ser tuyo propio: «El corazon congce la amargura de su propia ama;
ningun extrafio se entremetera en su aegria» (Proverbios 14:10). Se expresa pro-
piamente, pues, en una accion de ayuda y es comunicada a través de un impli-
carse de modo activo. No puede buscarse directamente, y tampoco puede encon-
trarse como un fin en si misma, sSino mas bien tiene gue considerarse como un
producto derivado. En el articulo de Hans Knight, «<A New Hospital Focus: Help-
ing to Ease the Burden of the Dyin», e reverendo Lynwood Swanson dice lo S-
guiente; «Senti lo que usted dijo... lo comparti con usted.» Knight dice: «No
estaba hablando sobre religion o la misericordia de Dios. Si acoStumbramos a
orar, en aquel momento no To hacia» The Bulletin, 1 de abril de 1973, Ep 1, 10. La
%nggta manera de ayudar a un moribundo es compartir con é el Evangelio de

risto.

12. Ver, por ejemplo, los Jpasajes antes mencionados: «De tal manera am6 Digs
al_mundo %Je ha dado...» (Juan 3:161. «El me and y se dio a si mismo por mi»
Galatas 2:20); «Cristo... amd a la Iglesia y se dio a si mismo por dla» (Efesios
:25); «S tu ‘enemigo tiene sed, dale de beber» (Romanos 15:20).

13. Santiago 2:15, 16.
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Capitulo 17
LA MOTIVACION PARA EL CAMBIO

A los aconsejados suele faltarles la motivacion. La pérdida de la
esperanza, la falta de paciencia, y la mera dificultad de hacer cam-
bios es la causa de esta falta. Los fallos pecaminosos de todas clases
contribuyen al problema. El consejero cristiano, pues, para poder
efectuar cambios, ha de familiarizarse con los conceptos biblicos de
la motivacion.

Sé lo que eres

Latarea de llegar a ser lo que se es, es basica para el concepto de
motivacion del Nuevo Testamento. En un sentido real, no somos
meramente seres humanos, nos estamos haciendo constantemente
seres humanos. Lavida cristiana no es estética; es unavida de cam-
bio. El cristiano es un peregrino y un advenedizo que estd en mar-
cha. Esta vigjando a la ciudad celestial. Todavia no ha llegado. El
cambio esta en la esencia de su santificacidn, gue consiste en el pro-
ceso de eliminar las formas pecaminosas de vida, y revestirse de las
piadosas. Pero un cambio asi es dificil; no es facil «decir no al yo»
(quitarlo, desvestirse de él) y «si» a Jesls (ponérselo, vestirse de El).
Esta negativa a yo (literalmente «decirle que no» a los caminos pro-
pios para que uno pueda seguir los de Cristo) se describe como «to-
mar la cruz». La cruz era un instrumento de muerte. La santificacion
requiere una crucifixiéon diaria de los deseos propios. Esto es dificil.
Pablo describe esta lucha por el crecimiento en Romanos 7:14-25.
En tanto que hay victorias posibles en la lucha por medio de Cristo
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(v. 25), no son féaciles y no vienen sin batallas diarias que implican
este sacrificio de uno mismo.

Todo cambio es dificil, y tiene que haber una motivacién podero-
sa para hacerlo. Como el cambio viene s6lo gradualmente y a través
de una resistencia paciente, tiene que haber esperanza.® ;A qué fuen-
te de motivacion puede volverse el consejero para dar esperanza al
aconsegjado y llevarle a emprender y mantener la accién biblica?

Lo definitivo es sefialar a Cristo a aconsejado. Debido a Cristo y
sus «misericordias», todo creyente puede ser instado a que viva san-
tamente (ver Romanos 12:1). Pero, de modo mas especifico, ¢hay a-
guna forma en la cual estas misericordias redentoras puedan ser he-
chas vivas, urgentes, al aconsejado cristiano?

La respuesta a esta pregunta se halla en Efesios 4:1 y sig., y en
el pasaje paralelo de Colosenses. Siguiendo una notable discusién
de tres capitulos sobre las misericordias de Cristo para los suyos, al
planear y proveerles su redencion, Pablo hace transicién a la segun-
da parte de la epistola en la que insta a los creyentes a que vivan
cristianamente, con estas palabras:

Yo, pues, preso en e Sefior, os exhorto a que andéis como es digno
de la vocecion con que fuisteis Ilamados.

El argumento de Pablo es claro. Por el hecho de su alta vocacién
en Cristo, el creyente debe vivir de modo distinto. Tiene que vivir
una vida congruente con aquello a lo que ha sido Ilamado, y esta
vida es una vida que reflgja la vida de Cristo. En Colosenses 3:8-12,
Pablo lo dice de esta forma: como en Cristo (en virtud de vuestra
unién representativa con El, en la cual El cumplié perfectamente
toda la ley de Dios por vosotros) ya «os habéis despojado» de vues-
tra antigua manera de vida, y «os habéis revestido» de otra que es
agradable a Dios, debéis ahora, en los hechos, hacerlo también. Esto
es, tenéis que llegar a ser (en vuestro vivir cotidiano) lo que ya sois
(en Cristo).?

La alta vocacion del cristiano que le ha sido conferida en Cristo,
por la cual se considera muerto al pecado, pero vivo para Dios* es
en si misma, una motivacién poderosa para la vida santa. El ponerse
el «uniforme» de cristiano es en si mismo un factor potente que usa
el Espiritu Santo para llevar a cabo el cambio. Considera la siguien-
te analogia: cuando un ministro es ordenado y el peso del cargo del
«obispo»,” es colocado encima de él, el hecho en si actla poderosa-
mente para alterar su vida. Es entonces que empieza a vivir como un
ministro. El hecho de su cargo y la carga de sus responsabilidades
influyen continuamente en su vida de dia en dia. De modo similar,
las Escrituras instan al creyente a ser lo que Dios ha declarado que
es en Cristo.
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Implicaciones para el aconsejar

Los consejeros, como el apéstol Pablo, tienen que presentar a los
aconsejados, tanto las posibilidades como los estimulos o retos de
la vida cristiana: «Asi también vosotros consideraos muertos al pe-
cado, pero vivos para Dios en Cristo JesUs, Sefior nuestro» (Roma-
nos 6:11). Cuando uno se evalla a si mismo como es evaluado por
Dios (se considera muerto para el pecado y vivo para Dios) tanto la
esperanza como el sentido del potencial para un cambio dramatico
tienen que surgir de dentro. Ve que ya no es esclavo del pecado. En
Cristo ha muerto para la vieja vida de esclavitud y ha resucitado a
una nueva vida que puede vivir para Dios (Romanos 6:9, 10). Parte de
la tarea del consejero cristiano es ayudar a los aconsejados cristianos
gue estan desanimados y derrotados a ver lo que son. Tienen que
ayudar a los aconsejados a verse como Dios los ve: ahora perfectos
y resucitados para novedad de vida en Cristo. Tienen que usar con
ellos la légica divina que dice:

Fuimos, pues, sepultados juntamente con él para muerte por me-
dio del bautismo, a fin de que como Cristo resucité de los muertos
por la gloria del Padre, asi también nosotros andemos en novedad
de vida (Romanos 6:4).

El consejero hallara que es necesario no solo dar confianza a los
cristianos de que la posibilidad del cambio es grande, sino que, tam-
bién, de vez en cuando, puede necesitar confrontar a un aconsejado
con respecto a la realidad de su fe, si niega de modo firme y repetido
esta posibilidad. Los cristianos auténticos a la larga van a reconocer
las posibilidades de un cambio radical en Cristo; los cristianos espu-
rios no pueden.

Las exhortaciones de Pablo a ser lo que ya somos, es decir, a ser-
lo de veras, tienen significado y potencial s6lo para los que ya son lo
gue pueden ser. So6lo los que legitimamente pueden «considerarse»
muertos en el pecado, vivos para Dios, resucitados con Cristo y «en
Cristo», pues, saben lo que han de ser. Ademas, sbélo estas personas,
en virtud de su relacién con Cristo vivo (que en la persona del
Espiritu Santo los reviste), tienen el poder de pasar a ser lo que son.
Es por esto que el evangelismo es un requisito previo al aconsejar
de los no creyentes.

Es err6neo pensar en la existencia presente imperfecta como la
situacion mas real, y el testimonio perfecto que tenemos en Cristo
meramente como el ideal hacia el cual estamos creciendo. La perfec-
cion es mas real para el cristiano que la imperfeccién, puesto que el
estado Ultimo propio y eterno de cada cristiano sera un estado de
perfeccién. No puede haber duda respecto a esto, puesto que la con-
dicion sin pecado eterna de cada creyente ha sido garantizada por
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la Palabra de Dios en Cristo y el Espiritu. Las imperfecciones pre-
sentes no son naturales y son temporales. Son, pues, en este sentido,
menos reales que la perfeccion eterna obtenida en Cristo, puesto que,
al revés de la perfeccidn, inevitablemente van a desaparecer. Lo que
es imperfecto y pecaminoso, realmente, ya esta desapareciendo;® fi-
nalmente, tiene que ceder completamente a lo que es perfecto.

El negar que lo eterno es menos real no es negar la realidad de la
situacién presente; ambos son reales para el cristiano, pero, en esta
vida, él vive una vida especial y Unica; una vidavivida a la luz de la
certidumbre de la realidad futura que le ha sido asegurada por su
Sefior. ElI problema en el aconsejar es llevar a los aconsejados cris-
tianos a pleno reconocimiento de la gloriosa realidad de la herencia
eterna. El presente como resultado, esta fuertemente condicionado
por el futuro. Esta gran esperanza proporciona una motivacion basi-
ca para hacer que el presente se aproxime a la realidad del futuro.

Premio/Castigo

Las misericordias de Dios han sido manifestadas en la alta voca-
cion del cristiano que lleva el nombre de Cristo, y que en virtud de
su unién con Cristo ha pasado a ser un hijo resucitado del Dios vivo.
Esto deberia ser tenido como una alta motivacion en el aconsejar.
Todos los consejeros deberian explorar y utilizar las muchas impli-
caciones del hecho. Pero en su amorosa misericordia el Padre ha de-
cidido también motivar a sus hijos por medio de premios y castigos.

Considera el area familiar de la disciplina del nifio como un gem-
plo.” Es bien conocido que en el libro de Proverbios, Dios ordena el
uso de la «vara». Sin duda ésta es la forma mas humana de castigo.
Administrada répidamente, en la proximidad inmediata de la ofen-
sa, €l castigo corporal permite a los padres y a nifio reconciliarse
inmediatamente. Los castigos que se arrastran («No puedes ir en
bicicleta durante una semana») son mas del tipo de la tortura; si-
guen durante mucho tiempo. El nifio se halla como estirado en el
potro. Esta «encerrado». Las relaciones con los padres son también
tensas. La vara termina la cosa répida y eficientemente y proporcio-
na una reconciliacion répida.

Por otra parte, los padres cristianos han sido demasiado lentos
en reconocer la importancia del premio (o incentivos). Esto no es
propio de cristianos. Dios mismo, al instituir el mandamiento de los
hijos («Honra a tu padre y a tu madre») afadié a é la promesa de
un premio: «Para que tus dias se alarguen sobre la tierra que Jeho-
va tu Dios te da» En tanto que es verdad que la promesa también
implica una amenaza («Si no lo haces, no viviras largo tiempo»), sin
embargo, la afirmacién ha de ser considerada de modo primario en
su aspecto positivo. Esto queda claro por la observacion de Pablo en
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Efesios 6:2, donde [lama la atencion al hecho que éste es «el primer
mandamiento con una promesa».

Como Dios ensefia, con su propio ejemplo, que los hijos deben
ser motivados no solo por el castigo, sino también por la esperanza
del premio, los padres cristianos deberian seguir esta indicacion.

Algunos padres, que parece que piensan que saben mas que Dios,
inmediatamente objetan a todo uso de premios como factor motiva-
cional. «jSoborno!», 1o [laman. El consejero cristiano debe indicarles
gue es posible que tengan razén en algunos casos. Los premios pue-
den ser usados erroneamente para premiar al nifio por hacer ago
gue puede y debe hacer yay que no indica en modo alguno ningun
logro o cumplimiento especial. Los premios en forma de soborno,
deben ser siempre rechazados. Pero las recompensas o premios en
calidad de incentivos, premios por metas a alcanzar si se llega a los
fines deseados, son una parte normal de toda sociedad y en realidad
son inherentes a la misma tela de la vida.® Las recompensas vienen
en centenares de formas: el hombre que persevera cortando el cés-
ped, a pesar del calor, a fin tiene la satisfaccion (premio) de ver el
patio precioso; el nifio que hace el trabajo de casa fielmente, no sblo
tiene el premio inmediato de la aprobacion del maestro el dia s-
guiente, sino también el placer de pasar el curso con buenas notas.
Los premios, tangibles e mtanglblesb son parte de la estructura de la
vida. Dios premia (Hebreos 11:6);" incluso la predicacion fiel del
Evangelio es premiada (1. Corintios 3:8, 14). El que se abuse de log
premios no es razon para rechazar su uso. El concepto es biblico.*

¢Como es posible distinguir entre el uso y el abuso de la recom-
pensa? Una buena regla préactica para los consejeros que tienen acon-
sejados dudosos es que los premios deberian ser dados por cumpli-
mientos o logros auténticos, no por hacer o que ya se ha aprendido
a hacer. Como ejemplo de un premio para motivar a hacer algo su-
perior, considérese lo siguiente:

«Bien, te compraré una nueva trompeta el dia que me demuestres
gue has aprendido a tocar la vieja regularmente, sin que haya que
repetirte que ensayes y tu profesor me diga que estas haciendo pro-
gresos solidos.»

Como un ejemplo de abuso de la recompensa, considérese el si-
guiente caso:

«Mary, si tdy Tom volvéis a casa a tiempo en las préximas_cinco
veces que salgéis, te compraré el vestido nuevo que quieras.»™

Es importante que el consejero note la diferencia entre el punto
de vista biblico del premio y el castigo en la motivacion y el pun-
to de vista skinneriano o behaviorista. Los skinnerianos usan re-
compensas y control aversivo (castigos) como manipulacion ambien-
tal para entrenar al nifio (0 adulto) en la forma en que entrenan a
un perro o una rata. No hay una diferencia esencial en el método
o el proposito. Aqui no hay, en primer lugar, oportunidad para una
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confrontacién personal con la Palabra de Dios; segundo, no hay
oportunidad para la persuasion desde esta Palabra, o el estimulo a
confiar en el poder del Espiritu Santo para efectuar los cambios ne-
cesarios; tercero, no hay escala de valores por la cual sopesar o me-
dir los premios o castigos relativos a una base uGltima, etc. Conside-
rando este Gltimo punto, se halla que la diferencia entre la manipu-
lacién behaviorista que se basa en los premios y castigos a cortos
términos, y el concepto cristiano hay una diferencia como del dia a
la noche. Los cristianos ven el conjunto a la luz de la situacién del
castigo y premio eternos tal como han sido revelados en las Escritu-
ras. El cristiano debe tomar el punto de vista de Hebreos 11 en la
vida presente. Los premios y castigos hoy, por tanto, estan condicio-
nados y altamente matizados por la estructura de los castigos y pre-
mios eternos.

Otros medios de motivacion

Ademas, el premio/castigo no deberia ser el Unico factor moti-
vacional en la vida (y probablemente ni el primario). Como hemos
hecho notar, las «misericordias de Cristo» exhibidas en la redencion,
y la alta vocaciéon del creyente estan al lado de los premios y casti-
gos como factores motivacionales. Se pueden mencionar aqui algu-
nos mas. El consejero cristiano, por tanto, no esta limitado en su
repertorio motivacional, como el behaviorista.

Ademés de los tres factores motivacionales mencionados antes,
consideremos las palabras de Pedro:

1. «Por causa del Sefior someteos...» (1.2 Pedro 2:13.)
2. «..acausa de la conciencia delante de Dios...» (1.* Pedro 2:19.)
3. «...si padecéis por causa de lajusticia...» (1.2 Pedro 3:14.)

Estos tres pasajes parecen apelar todos ellos a algo mas que al
premio o al castigo. Van mas alla y parece que afirman el hecho que
hay una consideracién mayor (no mas alta por necesidad) por la cual
un cristiano puede ser motivado. El consejero puede apelar al cris-
tiano a que viva rectamente no meramente por temor de la pérdida
o la expectativa de la ganancia, no sblo por lo que Cristo ha hecho
por él y lo que ha pasado a ser, sino, mas alla de esto, simplemente
por complacer a Dios; «por amor a su nombre». Esto parece que es
la idea de Pablo cuando escribe:

Por lo cual es necesario estarle sometidos, no solamente por razon
del castigo, sino también por causa de la conciencia (Romanos
13:5).
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Y también cuando advierte alos esclavos;

Obedeced... no sirviendo a 0jo, como los que solo quieren agradar
a los hombres, sino con corazén sincero, temiendo a Dios... ha
cedlo de corazon como para € Sefior, y no para los hombres...
porque a Cristo e Sefior servis (Colosenses 3:22-24).

En tanto que Pablo, como Pedro, invoca el amor de Dios y el ho-
nor de su Nombre ante el cristiano como motivo, nunca desprecia
los otros factores motivacionales.”® No dice: «Debéis de cesar de obe-
decer por temor alaira», en Romanos 13:5. Sino que incluy6 el cas-
tigo como un factor legitimo, pero no, por necesidad, como el Unico
factor motivador. Aunque afadié otro (a causa de la conciencia)
tuvo cuidado en no eliminar al anterior. Si bien subrayé la alta vo-
cacion de servir al Sefior Cristo, también presenta la recompensa de
la herencia prometida. Los dos, evidentemente, no son incompati-
bles. El consejero cristiano, pues, seguird los preceptos y gjemplos
biblicosy utilizara todas las formas legitimas de motivacion. No esta
Itilr_nitado a una sola, como los que se adhieren a esquemas no bi-

icos.

Se puede muy bien afiadir a la discusién un medio de motivacion
més. Este medio afiadido, no agota en modo alguno las posibilidades
motivacionales biblicas. EI modelo, o estimulo por medio del egem-
plo, provee una rica fuente de motivacion. El argumento es como
sigue: «Si El puede también yQ.» Esta es la apelacion clasica de
pasajes como 17 Cor|nt|os 10 13.** El modelo motiva desde el punto
de vista de |a factibilidad."

Debido al hecho que todos los comportamientos estan relaciona-
dos, el modelo personal pasa a ser un factor motivacional importan-
te. El modelo es toda una persona. Lo que hace, lo hace como un
hombre entero que actda en el contexto de unavida. En el compor-
tamiento del modelo, pues, uno puede ver en qué forma la préactica
particular que se intima, puede ser realizada en la vida 1o

En la discusion, al aconsejar, es (til analizar una préctica. Pero
estos andlisis, generalmente, implican una cierta cantidad de abs-
traccion. Esto se hace con frecuencia necesario con miras a entender
la practica. Con todo, un comportamiento dado, particularmente si
implica una cierta habilidad, puede ser puesto en préactica solo cuan-
do el otro lo ve hacer. Asi, el conseguir relacionar una experiencia
por parte del consegjero (el modelo puede ser un protagonista en una
historia bien contada), o la asignacion de observar a otro que esta
consiguiendo esto en su vida (en el aconsejar premarital, un anciano
puede recibir la visita de los dos jévenes y dirigir las devociones de
familia con ellos), o al hacer_(representar) un papel (como préactica
en una sesién de aconsejar),”’ puede hacer una gran diferencia para
el aconsejado en el sentido de motivarle. Cuando se puede demostrar
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la factibilidad haciéndolo, los aconsejados es mucho mas probable
gue respondan.

La eleccion de un método para motivar

¢Como se decide un consejero en la metodologia motivacional
para un caso dado? La respuesta es doble. Primero, no siempre tiene
la necesidad de decidir entre varios métodos y medios de motivar a
los aconsejados. Esto es, una posibilidad no tiene por qué excluir a
la otra. Todos los medios biblicos pueden ser usados, y, como ya he-
mos visto, mas de un medio puede ser usado en conjuncién con la
misma apelacién. Un estudio cuidadoso de Hebreos 13 revela un en-
foque de maltiples factores poderosos a la motivacion.*® Segundo,
cuando se selecciona uno o0 mas de los medios biblicos con preferen-
cia a otros, el consejero puede hacerlo a partir de las siguientes con-
sideraciones:

a) Si los datos han revelado que un medio es mas productivo que
otros para motivar al aconsejado en el pasado, probablemente
habria que optar por éste. Lo mas probable es que este medio
una vez mas sea €l resorte principal para la motivacion. Natu-
ralmente, tiene que ser legitimo biblicamente.

b) EI consejero debe animar a aconsejado a considerar razones
adicionales para actuar siempre que sea hecesario.

c) La motivacion que es orientada a uno mismo o humanistica
tiene que ser puesta en duday cambiadapor otra que esté orien-
tada a otro (por amor del nombre de Dios y el bienestar del
préjimo).”® Este cambio puede exigir una confrontacién que
lleve al arrepentimiento. EI temor cambiado en amor (1.2 Juan
4:18) es un buen ejemplo.

Es imposible evitar la motivacién en el aconsejar. Es posible pa-
sarla por alto, pero el hacerlo es o bien motivar pobremente y en ig-
norancia, o motivar en formas no éticas biblicamente. En uno u otro
caso, el consejero cristiano es culpable. Para una ulterior discusién
de este punto tan importante (especialmente en relaciéon con la éti-
ca de la motivacién) ver mi Pulpit Speech, pp. 81-97.

NOTAS DEL CAPITULO 17

1. Mateo 16:24.

2. En las Escrituras la esperanza siempre significa una exBectativa confiada;
nunca una mera actitud de «espero que é?a,sarw. Strupp escribe; «Lo que hace
la tarea del terapeuta tan enormemente dificil es la tenaz oposicion inconsciente
del paciente a «desaprender» las pautas inapropiadas y «aprender» las nuevas, me-
nos conflictivas. El problema fundamental...” es la busqueda de procedimientos Op-
timos_para efectuar modificaciones de la estructura de la personalidad del pacien-
te» Op cit, p. 36. La esperanza del cristiano es que en la Palabra de Cristo se

178



pueden hallar estos «procedimientos Optimos». Los que han confiado y seguido
esta Palabra ya no necesitan seguir buscando, ya los tienen.

3. Ver los versiculos 810, «desechad... habiéndoos despojado».

4. Romanos 6:11. ) )

5. Episcopos. «superintendente». Las palabras obispo y anciano son usadas
en las Escrituras para referirse a la misma persona (ver Hechos 20:17, 28, los «an-
cianos» son llamados episcopoi, que significa «obispos» o «superintendentes»; Tito
1.5, 7, las palabras «anciano» g «obispo» son usadas de modo intercambiable tam-
bién). Anciano («maduro»), habla de los calificativos del pastor; obispo («superin-
tendente»), habla de su obra.

6. 1» Corintios 7:21b. S o o
7. Para més comentarios de detalle, ver «Disciplina con dignidad», Christian
Living in the Home, op. cit.
~ 8. Dios castl%a a su pueblo (Hebreos 12:4-11). En tanto que la vara pueda con-
siderarse como béasica, es importante no confinar la disciplina al uso de la vara.
Generalmente, hay que usar tanto la vara como la reprensiéon (Proverbios 29:15;
ver también Efesios 6:4, en que la dlscq;Ima y la confrontacion nouthética son
usadas conjuntamente). Ver Proverbios 17:10 para un ejemplo de disciplina por
reprension frente al uso de la vara: «lLa reprension aprovecha al entendido, mas
que cien azotes al necio.» Ver también Isaias 66:4: «También yo escogeré para
ellos escarnios, y traeré sobre ellos lo que temieron.» )

9. Una mujer que siempre iba tarde para ir a cualquier parte, y que queria
cambiar, practicé el vestirse a tiempo durante tres noches sucesivas. La cuarta
noche su esposo le prometié que la Ilevaria a algin sitio por la noche. Los dos tu-
vieron una gran satisfaccién viendo que podian salir cuatro noches después de
la sesion de aconsejar. Este incentivo a corto término le ayudé a comprender el
objetivo importante de vivir de modo responsable. o

10. Literalmente, «Dios es un galardonador» (misthapodotes). Si Dios es un
galardonador, nosotros también podemos serlo.

11. La palabra «premio» ocurre 101 veces, ella o sus equivalentes inmediatos.
Ver pasajes como Romanos 14:12; 1?2 Corintios 3:14; 9:16-27; 2.2 Corintios 5:10;
Fllllgenses_ 4:1; 1° Tesalonicenses 2:14; 2% Timoteo 4:8; Santiago 1:12; 1% Pedro 5:
4, r)ocal|p5|s 2:10; 3:11. Noétese también coémo un pasaje cual Hebreos 13 insiste
en el papel de los dos, recompensa y castigo, como factores motivacionales (ver
los vv. 2, 3, 4, 5. 11, 14, 16, 17, 18, 22). Ver el gran significado de la recompensa
en Hebreos 12:2, en que el escritor explica que «por el gozo puesto delante de él
soportd la cruz, menospreciando el oprobio».

12. La dindmica del premio/castigo se puede instituir en las tareas diarias. En
la «Rehobeth Mission Christian Boarding School, en Nuevo Méjico, las mucha-
chas trabajan una hora cada dia en los lavaderos (lunes a viernes). Lo que no
se ha hecho el viernes se acumula, y tiene que ser hecho el sdbado, en que, de
otro modo, las muchachas son libres para jugar. Raramente queda nada por
hacer el sébado.

13. Es importante notar que incluso en Colosenses 3:22-24 subraya el premio
también: «sabiendo que del Sefior recibiréis la recompensa de la herencia» (v. 24).
La recompensa en las Escrituras nunca es considerada como un motivo bajo. Al
fin de su vida Pablo tenia la vista puesta en su recompensa (2. Timoteo 4:8).
Iéoiohzégs)es de la fe son motivados fuertemente por la recompensa (Hebreos 11:

14. Ver Christ and Your Probiems, op. cit.

15. Ver también Hebreos 13:7, 8.

16. Ver notas sobre la disciplina'y los modelos en Competent to Counsel, pp. 117
y ss., 257 y ss.,, y The Big Umbrella, "pp. 249 y ss.

17. Ver Competent to Counsel, pp. 110 y ss.,, 178.

18. Ver especialmente los versiculos 2, 3, 4, 5, 11, 14, 16, 17, 18, 19, 22. Nétese
que hay motivos positivos y negativos repartidos. )

19. Todos los objetivos ‘secundarios o a corto plazo, sin embargo, han de ser
condicionados claramente a fin Gltimo, el honrar a Dios. Su gloria, como el
producto final de todos los objetivos préximos, ha de ser puesta siempre delante
del aconsejado.
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Capitulo 18
EFECTUANDO EL CAMBIO BiBLICO

El cambio: El objetivo

El cambio biblico es el objetivo del aconsejar. Pero el cambio es
dificil. Joel Nederhood se refiere al titulo de un articulo de Amitai
Etzioni titulado «Los seres humanos no cambian tan facilmente, des-
pués de todo». En este articulo, Etzioni cita los fallos «en conseguir
gue los nifios de fondos pobres y humildes Ileguen a los estandares»...
«indica que el entrenamiento de conductores ha reducido el porcen-
taje de accidentes hasta cierto punto, pero (sélo a coste) de 88.000 dé-
lares por cada vida salvada», y otra informacién similar.! Jeremias
sefial6é la dificultad de romper pautas de vida establecidas, cuando
dijo:

¢Podra mudar el etiope su piel,

o el leopardo sus manchas?

Asi también, ¢podréis vosotros hacer el bien,
estando habituados a hacer el mal??

Calvino, en su comentario, observa que este pasaje ha sido inter-
pretado erroneamente como si se refiriera a la naturaleza pecaminosa
con que nacen los hombres. Esta interpretacién es comun todavia.
En vez de ello, insiste, debe entenderse como una descripcion del
«habito que se contrae con una préctica continuada». Si se presta
atencién cuidadosa a la exégesis de este pasaje se ve que Calvino
tiene razon. Jeremias, en otro punto, insiste sobre lo mismo, de otra
manera:

Te he hablado en tu prosperidad;

mas dijiste: «jNo oiré!»

Este fue el camino desde tu juventud,

gue nunca escuchaste mi voz (Jeremias 22:21).
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El cambio es dificil

Los consejeros deben ser realistas sobre la obra a la cual han sido
I[lamados. Si bien en Cristo hay una base genuina para la esperanza
de cambio, como hemos visto, el cambio es dificil. Los nifios, que
han «aprendido» a cerrar las puertas de golpe, tienen dificultades
para «desaprender» el habito y aprender a cerrarlas debidamente;®
los recién casados tienen que hacer muchos ajustes en sus habitos
anteriores para poder construir un nuevo modo de vida para los dos
(un tercero) gue sera diferente de sus respectivos fondos o habitos
anteriores;” las personas de edad, cuando pierden a su coényuge en
la vida, descubren que el cambio inevitable no es fécil.

El cambio, pues, se necesario, pero es dificil. Una de las razones
principales por las que los cristianos naufragan aqui es porque o
bien no estan dispuestos a cambiar, o no saben como hacer los cam-
bios que Dios requiere de €ellos a fin de hacer frente a las vicisitudes
de la vida.

Los consejeros no deben sorprenderse, pues, cuando los aconseja-
dos protestan: «No voy a cambiar nunca», 0 «creo que ésta es la ma-
nera como soy», 0 palabras similares. Los aconsejados siguen confun-
diendo las pautas de conducta aprendidas con |la naturaleza heredada
(fisis). Los consejeros pueden considerar como una regla que toda
cualidad de vida, actitud de mente, o actividad que Dios requiera del
hombre puede ser adquirida por medio del Sefior Jesucristo. Asi,
siempre que un aconsejado protesta; «Pero no tengo la paciencia»...
y quiere decir con estas palabras. «Esta es la forma en que naci y no
se puede hacer nada sobre ello», €l consejero tiene que protestar e
insistir que la paciencia puede ser adquirida, puesto que las Escritu-
ras la enumeran como el fruto del Espiritu.

Aunque es verdad, por ejemplo, que no todos los dones del Espi-
ritu pueden ser adquiridos por todos los cristianos, porque el Espi-
ritu los distribuye a quien quiere, y en las cantidades que considera
convenientes (1.2 Corintios 12:4-11; Efesios 4:7), todos €llos, en G&
latas 5, se dice que son su fruto y estan disponibles para todo cris-
tiano.

Cambiando el pasado

Algunas personas se centran en el pasado. En tanto que lo hacen,
el cambio va a ser imposible. No es el pasado que es necesario tra-
tar; en realidad el pasado ya no existe. No es el pasado que hay que
cambiar; es el aconsejado mismo, tal como es ahora, que ha de cam-
biar.> Los consejeros tienen que ayudar a los aconsejados a volver a
enfocar, en vez de hacerlo a pasado, a los efectos del mismo en €l
presente. Tienen que explicarle que el pasado es el presente en las
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pautas de vida del mismo aconsejado, y en el efecto presente de pa-
sadas actividades. Tal como los que se centran en el futuro (el cual
tampoco existe), preocupandose, no cambian,® asi también los que
gastan la energia e interés en el pasado (que no existe) encuentran
gue son incapaces de hacer los reajustes requeridos.

El pasado tiene que ser tratado en el presente, por medio del per-
ddn, la rectificacidn, la reconciliacion, y otros cambios que es nece-
sario hacer hoy. Los consegjeros, pues, deben evitar el dejarse en-
trampar por la red de la preocupacién, la culpa, la conmiseracion
propia, el desanimo, los lamentos en que algunos aconsejados se han
empantanado. Si ellos se dejan atrapar en las redes de «lo que po-
dria haber sido», serén incapaces de ayudar a sus aconsejados a que
se liberen ellos mismos.

Mas bien, la tarea del consejero cristiano es Ilamar al arrepenti-
miento, que es una llamada al cambio, un cambio de la mente que
lleva a un cambio de la vida.’ El arrepentimiento difiere de la mera
pena por las consecuencias finales de su pecado, pero no estaba ver-
pentimiento, pero nunca debe ser identificada con él. Esal sentia
pena por las consecuencias finales de su pecado, pero no estaba ver-
daderamente arrepentido (Hebreos 12:16, 17). Por otra parte: «La
tristeza que es segun Dios produce un arrepent|m|ento para salva-
cion del que no hay que tener pesar.» (2.2 Corintios 7:10.) En el ver-
dadero arrepentimiento, el Espiritu Santo siempre efecta cambio.
Pablo lo describe cuando dice que ha predicado a los gentiles en la
esperanza de que «se arrepintiesen y se convirtiesen a Dios, haciendo
obras dignas de arrepentimiento» (Hechos 26:20). De esta manera, €l
verdadero consejero Ilama al aconsejado a no persistir en el pasado,
sino a tratar la culpa presente y los otros efectos del pasado ahora,
de modo que el pasado pueda ser olvidado y enterrado y, «olvidando
el pasado», €l aconsejado pueda ser ayudado a «proseguir hacia lo
gue hay delante» (Filipenses 3:13, 14).

Cambiando pautas presentes procedentes del pasado

Quizas el pasado esta presente en el aconsejado méas claramente
en su personalidad, sus actitudes y su estilo de vida. La personalidad
es la suma total de todo lo que uno es por naturaleza y crianza:
1) fisis, esto es, naturaleza heredada, y 2) habitos adquiridos. Si
bien la fisis es genéticay en gran parte imposible de cambiar, se
pueden cambiar radicalmente las formas en que una persona usa su
naturaleza. El temperamento por ejemplo, puede ser atribuido a ras-
gos dados (puede haber en Tom rasgos heredados de persistencia).
Pero la forma en que este temperamento se desarrollay es usado es
responsabilidad delante de Dios. (Asi, Tom puede desarrollar estos
rasgos como tozudez, obstinacion, etc., o bien, el Espiritu de Dios
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puede desarrollarlos en forma de paciencia, resistencia.) De modo,
pues, que el aconsejado es responsable en esta forma, incluso de la
fisis (naturaleza heredada).

Es vital que los consejeros tengan bien claro y estén dispuestos
a actuar sobre este asunto, ya que muchos aconsejados sostienen
(como una excusa, 0 por desanimo, o meramente por ideas falsas de
la responsabilidad) que ellos (u otros) no pueden hacer nada sobre
sus actitudes o comportamiento, «porque ésta es precisa y simple-
mente la manera como soy».® Por ejemplo, un aconsejado cree que la
manera que su hijo se sienta es heredada. Otro padre, equivocada-
mente, atribuye modulaciones de la voz a la naturaleza. Las dos co-
sas son aprendidas, comportamiento imitado. Con frecuencia los
aconsejados necesitan instruccion que les aclare este asunto antes
de poder establecer un programa para cambios.

En resumen, pues, el consejero mismo tiene que creer y sostener
con firmeza que el cambio es posible en Cristo. Tiene que insistir en
gue cada cambio que Dios requiere de un cristiano es posible. La
edad no es un obstaculo insuperable, la herencia no elimina la res-
ponsabilidad, y la presencia de un estilo de vida bien cultivado no
es un obstaculo demasiado formidable para la gracia de Dios. Las
Escrituras dan la esperanza, instrucciones y metas necesarias, y el
Espiritu Santo proporciona el poder, y la disciplina cristiana, el
método.

Cambiando las pautas de vida

Al considerar el pasado, hemos visto que los estilos y pautas de
vida establecidos por el habito pueden pasar a formar parte de la
personalidad y comportamiento de uno, de forma que se confundan
con los rasgos hereditarios. En realidad, nuestra frase, «segunda na-
turaleza» es una expresion del problema. Los aconsejados pueden,
como dijo Jeremias, estar plenamente «acostumbrados» a formas de
vida pecaminosas, hasta el punto que (en un sentido) se hallan co6-
modos en ellas. Han aprendido a ejecutar actos pecaminosos con fa
cilidad, a veces inconscientemente. Cuando se trata de cambiar es-
tas pautas, los consejeros que no se dan cuenta de los métodos bi-
blicos, con frecuencia creen que ellos han de efectuar el cambio, pero
encuentran que al cabo de un periodo, las vigjas pautas vuelven a
aparecer. ¢Coémo se puede estar seguro que el cambio va a perma-
necer en vez de ser temporal?
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El fallo en que los cambios persistan

La pauta repetitiva de pecado-confesion-perdon, pecado-confe-
sién-perddn, que es tan bien conocida por los consejeros asi como por
los aconsejados, probablemente explica tanto desanimo y fracaso en
el aconsejar como cualquiera de los otros factores. ¢Por qué las re-
soluciones hechas durante las sesiones, siguiendo |la pauta de las tra-
dicionales resoluciones de Afio Nuevo, con tanta frecuencia no dan
ningun resultado? ¢Por qué es el cambio con tanta frecuencia sblo
temporal? Y... ¢qué es lo que se puede hacer sobre el problema, si
se puede hacer algo?

Bueno, vamos a responder con otra pregunta (que en realidad
forma parte de una perogrullada):

P. «¢Cuando una puerta no es una puerta?»

R. «Cuando es otra cosa.»

Al pensar en cambio, los datos biblicos indican precisamente
esto: el cambio tiene lugar no meramente cuando ocurren «ciertos
cambios», sino cuando ha habido «un cambio». EI cambio de una
actividad no es lo mismo que el cambio de una persona. Lo primero
puede implicar acciones sostenidas de modo esporadico o temporal
por ciertas condiciones; lo tltimo implica una pauta desarrollada en
la tela de la vida de la persona que da lugar a aquellas acciones, a
pesar de las condiciones.

Vamos a dar un ejemplo o dos para clarificar este concepto. Pre-
guntemos o mismo, pero con puntos sUSpensivos:

«¢Cuéndo una... no es una...?»

Los puntos suspensivos pueden ser llenados con el problema del
aconsejado. Por gjemplo:

P. «¢Cuando un mentiroso no es un mentiroso?»

0

P. «¢Cuéndo un ladrén no es un ladron?»

¢Cuadles son las respuestas? ¢Podria decirse lo siguiente:

R. «Cuando deja de decir mentiras»,

R. «Cuando deja de robar»?

No, precisamente no. No hay seguridad alguna de que un ladrén
que no esta robando haya cesado de ser un ladron. Todo lo que el
cese de robar indica es que de momento, o al presente, no esta ro-
bando. Quizatodo esto significa que no le es conveniente, tacticamen-
te, robar en estos momentos. O es posible que quiera decir que ha
hecho una buena resolucion de parar; con todo, qué hara cuando se
encuentre bajo presion econdémica es ya otra cosa. En otras palabras,
como los ladrones no estan robando siempre, los mentirosos no siem-
pre estan mintiendo, los borrachos no siempre estan borrachos, el
cese de estas actividades (en si mismo) no indica que haya habido
un cambio permanente. En realidad, si esto es todo lo que ha tenido
lugar, el consejero cristiano tiene que llegar a la conclusiéon de que
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han ocurrido cambios, no cambio, y sin vacilar puede predecir el
futuro fracaso, al que he aludido en el primer parrafo de este ca-
pitulo.

¢Qué hay, pues, equivocado con las respuestas dadas antes? Sim-
plemente esto, que no se conforman al paradigma que establece la
respuesta revisada en la broma:

R. «Cuando es otra cosa.»

Deshabituacién y rehabituacién

Consideremos los hechos biblicos para este marco y los princi-
pios escriturales que subyacen en estas afirmaciones. En Efesios 4,
Pablo trata directamente del problema del cambio. Como hemos no-
tado en otra parte, estd discutiendo la necesidad de andar en nuevas
relaciones entre los cristianos; la unidad es esencial. Pero esto re-
quiere un cambio en las vidas. Sin embargo, al contrario de algunos
ministros conservadores de nuestros dias, Pablo no s6lo exhorta, ex-
plica como se ha de efectuar el cambio.

Vamos a saltar la primera parte del capitulo y empezaremos con
el versiculo 17, en el cual hace énfasis sobre la necesidad de este
cambio:

Esto, pues, digo y requiero en el Sefior: que ya no andéis como los
demés gentiles...

Esto es un imperativo impuesto al lector, con toda su fuerza. Las
palabras «digo y requiero en el Sefior» subrayan la necesidad, refuer-
zan el énfasis y muestran que no puede haber duda sobre el asunto.
La exhortaciéon al cambio: «que ya no andéis como los demas genti-
les», «antes lo haciais, cuando erais gentiles (esto es, pecadores, no
creyentes), pero ahora habéis pasado a ser cristianos, vuestra mane-
ra de andar (vuestras actividades diarias; vuestro estilo de vida)
debe ser distinto».

Hay que notar lo claramente que habla Pablo de algo méas que el
cese, la terminacion de algunas acciones objetables; requiere un cam-
bio en la «manera de vivir» (ver el v. 22). Pablo requiere un cambio
genuino; un cambio en la persona. No meramente en las acciones.
Hay esperanza en esto; Dios espera que sus hijos cambien. Si es asi,
este cambio ha de ser posible; si lo es, el que lo manda debe haber
provisto los medios y maneras de conseguirlo.

Vamos a pasar por alto los versiculos 17b-21 con sélo un comen-
tario o dos. Lo que Pablo describe en estos versiculos en cuanto al
estilo de vida de los gentiles, consiste en una descripcion de una vida
qgue se centra sobre uno mismo; lo que hemos Ilamado una vida mo-
tivada y orientada sobre el deseo. Esto aparece claro especialmente
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en el versiculo 19b: «los cuales... se entregaron ala lascivia para co-
meter con avidez toda clase de impureza», y en el versiculo 22, en
conformidad con «los deseos engafiosos». Nétese que el cambio con-
siderado va dirigido hacia «una manera de vivir», no meramente ha-
cia algunas de las actividades implicadas en este modo de vivir. Pa-
blo habla de ello como un «andar» (v. 17), como «practicado», una
forma de obrar a la que se habian «entregado», como «una antigua
manera de vivir» y como «el viejo hombre» (v. 22). Al describir el
cambio, es como si uno tiene que volverse «un nuevo hombre» (v. 24),
que ha sido renovado en la mente» (v. 23), en «justicia», y en «san-
tidad» (v. 24). Un hombre como Jesucristo. Estos cambios proceden,
dice, «de laverdad» (v. 24b). El cambio es un cambio en el hombre;
es renovado mediante su cambio de estilo de vida total. El nuevo es-
tilo debe conformarse a la imagen de Cristo, de manera que en su
nueva manera de vida el cristiano verdaderamente refleja a Dios. Es
menester nada menos que esto.

Esto es el marco para el «cémo» que se describe en los versicu-
los 22-24, que es vital que entienda todo consejero. El hecho clave
aqui es que Pablo no so6lo dice «despojarse» del viejo hombre (esto
es, el viejo estilo de vida), sino también «vestirse» del nuevo hombre
(esto es, el estilo de vida cristiano).

El cambio es un proceso con dos factores. Estos dos factores
siempre tienen que estar presentes a fin de que se efectle un verda-
dero cambio. El despojarse no va a ser permanente, a menos que haya
el «vestirse». El «vestirse» es hipdcrita asi como temporal, a menos
que se acomparfie de un «despojarse».

Volvamos ahora al mentiroso y al ladrén. Preguntemos otra vez:

P. «¢Cuéndo un mentiroso ya no es un mentiroso?»

R. «Cuando es otra cosa.»

Muy bien, pero ¢qué otra cosa? Cuando deja de mentir ¢qué es lo
que tiene que empezar a ser? ¢Con qué, dice la Biblia, tiene que ser
reemplazado el mentir? (Esta clase de pregunta es la que los conse-
jeros deberian hacer y contestar.) Bien, ¢qué dice Pablo? Miremos
al versiculo 25:

Por lo cual (esta ahora aplicando los principios del cambio), dese-
chando la mentira (despojarse o quitarse), hablad verdad cada uno
con su projimo, porque somos miembros los unos de los otros
(vestirse o ponerse).

Aqui lo tenemos.

P. «¢Cuando un mentiroso ya no es un mentiroso?»

R. «Cuando pasa a ser uno que dice la verdad.»

A menos que haya sido «reprogramado» o rehabituado, a la hora
de la verdad, cuando esté cansado, enfermo, o bajo mucha presion,
las buenas resoluciones y el cese temporal de mentir no van a durar.
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Va a regresar a su antigua manera de vivir, porque todavia esta pro-
gramado para hacerlo. Las pautas habituales pecaminosas antiguas
no han sido sustituidas por otras nuevas. A menos que esto ocurra,
va a seguir siendo vulnerable a la reversion pecaminosa. La deshabi-
tuacion es posible sdlo por medio de la rehabituacién. El aconsejado
tiene que ser reprogramado. Tiene que haber nuevas pautas de res-
puesta que sean dominantes. Es a éstas que tiene que aprender a di-
rigirse habitualmente bgjo las presiones de la vida

P. «¢Cuando un ladron deja de ser un ladron?»

¢Cuando cesa de robar? No. Mira el versiculo 28:

El que hurtaba no hurte mas (quitarse), sino que trabaje, haciendo
con sus manos lo que es bueno, para que tenga qué compartir con
el que padece necesidad (ponerse).

Un ladron es todavia un ladrén aunque haya dejado de robar. Es
simplemente un ladron que de momento no roba. Bajo presion, es
probable que vuelva a hacerlo. Pero si después del arrepentimiento
busca un empleo, trabaja duro para ganar dinero honradamente y
aprende las bendiciones de dar, ha dejado de ser un ladrén, ya no es
un ladron. Un ladrén no es un ladron cuando ha pasado a ser un
trabajador honrado que da a otros. Ha sido deshabituado a robar
solo cuando ha sido rehabituado a trabajar y compartir.

A lo largo de las Escrituras, el proceso de dos factores aparece
unay otravez. En este capitulo, por ejemplo, notemos lo que Pablo
dice sobre laira (vv. 26, 27):

quitar: resentimiento (tener ira, retenerla); _ _
ponerse: a resolver los problemas diariamente (dejar lairay ser
motivado por soluciones biblicas).

Considera las palabras sobre el hablar (v. 29):

quitar: palabras corrompidas que zahieren a otros;
poner: palabras que edifican a los otros.

Defiende, en lugar de expresiones verbales ofensivas o fisicas in-
cluso, de «amargura, enojo, ira, griteria y maledicencia y malicia»,
misericordiay perdén (wv. 31, 32).

Los dos factores ocurren en Pedro:

No_devolviendo mal por mal, ni maldicion por maldicion, sino ben-
diciendo (1.* Pedro 3:9);

y en Juan:
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Amado, no imites lo malo, sino lo bueno (3.2 Juan 11);
en Hebreos:

No dejando de congregaros como algunos tienen por costumbre,
sino exhortandoos (Hebreos 10:25);

y docenas de otros lugares.® Las obras de la carne tienen que ser sus-
tituidas por el fruto del Espiritu (Galatas 5). El camino de lo impio
tiene que ceder al camino de lo justo (Salmo 1).

El método del discipulado de Cristo,” en el cual el discipulo tiene
gue pasar a ser como su maestro (Lucas 6:40), implica el proceso de
dos factores:

Si alguno quiere venir en pos de mi, niéguese a si mismo (quitarse)
y sigame (ponerse) (Mateo 16:24).

Rompiendo los habitos establecidos

Una manera de vida es una manera «habitual» de vida. Dios dio
al hombre la maravillosa capacidad que llamamos habito. Cuando
uno hace algo repetidas veces mucho tiempo, pasa a ser parte de él.
Los consejeros tienen que recordar que sus aconsejados (como ellos
mismos) estan plenamente equipados con esta capacidad. Algunas
veces, sin embargo, los consejeros tienen que mostrar la dinamica
del hébito a sus aconsejados. Cuando lo hacen tienen que subrayar
el hecho que los habitos son dificiles de cambiar, porque es mas co6-
modo usarlos, y porque han pasado a ser respuestas inconscientes.
Un consejero lo dice de esta manera: «Fred, vamos a poner un ejem-
plo: ¢te pusiste primero el zapato derecho o el izquierdo cuando te
levantaste hoy? Ah, tardaste un minuto en contestar esto, ¢no? Qui-
zani aun lo sabes. Cuando lo haces no piensas por donde tienes que
empezar; simplemente lo haces. No te dices de modo consciente:
"Ahoravoy a ponerme los zapatos; voy a ponerme primero el pie de-
recho." No piensas nada de esto. Lo haces sin pensarlo. Te levantas
y, sin pensar en ello, haces lo que has hecho centenares de veces.
Probablemente no sabes qué brazo pones primero en la manga de la
camisa, ni centenares de otros detalles semejantes. No pensamos que
sea necesario atender a estos detalles. Esta es la capacidad que Dios
nos ha dado. Pongamos otro ejemplo: piensa en la primera vez que
te sentaste detras del volante de un automévil. jQué experiencia mas
espantosa' Ahi estés, sentado, pensando: Este es el volante (te pare-
cia diez veces mayor de lo que era, y aqui hay el cambio de marchas,
y este otro pedal. Tengo que aprender a usar y a coordinar todo esto.
Y al mismo tiempo tengo que mirar las lineas amarillas en el centro
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de la carretera, y las sefiales de tréfico, y los seméforos, y los tran-
selintes y los otros automoviles y... ¢Coémo voy a hacerlo? ¢Puedes
recordar todo esto? Pero, ahora, ¢qué haces? A medianoche, te sien-
tas en el coche, en tanto que otro se sienta al otro lado. Insertas la
llave en la ranura sin ni mirar el lugar, arrancas el motor, cambias
las marchas, aprietas el acelerador, haces marcha atras por la calzada
hacia la calle y te vas calle abajo, discutiendo con el otro algun pun-
to abstruso sobre las doctrinas calvinistas. Qué asombroso es esto,
cuando piensas en la cosa. Bien, pensemos un poco en ello. Has
aprendido a ejecutar un comportamiento altamente complejo de
modo inconsciente. Piensa en que todos los demés lo hacen. ¢Como
aprendiste? ¢Cémo lo haces? Por medio de la préctica, la practica
disciplinada. Has conducido el coche tanto tiempo que ha pasado a
ser parte de ti mismo. Ha pasado a ser una segunda naturaleza para
ti. Esto es lo que Pablo esta d|C|endo a Timoteo cuando le escribio:

"Ejercitate para la piedad" (1.2 Timoteo 4:7). Esta es la manera en
gue uno establece un estilo de vida y vive segun el mismo, mediante
el habito.»

El escritor de Hebreos (Hebreos 5:13 y sig.) habla claramente de
este asunto. Esté reprendiendo a los cristianos hebreos, porque, aun-
gue han recibido tanta ensefianza de la Palabra de Dios, con todo, no
les ha aprovechado mucho. La razén de ello era que no la habian
usado. En consecuencia, cuando ya tenian que ser maestros todavia
necesitaban que se les ensefiase. Dice que «todo aquel que participa
(solo) de la leche es inexperto en la palabra de justicia, porque es
un nifio» (v. 13). Y continda: «pero el alimento solido es para los
que han alcanzado la madurez (los que debido a la practica...) los
gue por razon de la costumbre, tienen los sentidos ejercitados en el
discernimiento del bien y el mal». Esto es. La préctica de la piedad,
lleva a la vida de piedad. Hace que la piedad se vuelva «natural». Si
practicas lo que Dios te dice que practiques, la vida obediente va a
pasar a ser parte de ti. No hay una manera facil y rapida de llegar
a la piedad instantanea.’

Pero, protestas: «No creo que pueda hacerlo.» La protesta no es
vélida. Ya lo has hecho. Ya has practicado y aprendido algo; ya has
desarrollado pautas inconscientes. Como ser humano pecador, incli-
nado al pecado, ya has practicado pautas pecaminosas, de manera
gue han pasado a ser parte de ti, tal como han pasado a formar parte
de todos. No cabe duda de que la capacidad del habito esta alli. El
problema es que ha sido usado para propésitos malos. La capacidad
del hébito opera en las dos direcciones. No puedes evitar un modo
de vivir habitual, porque ésta es la manera en que Dios te ha hecho.
Te dio la capacidad de vivir una vida que no exige pensamiento cons-
ciente sobre cada accion o respuesta. Es una gran bendicion que
Dios nos haya hecho de esta manera. Seria insoportable si cada vez
que hicieras algo tuvieras que pensar lo que vas a hacer de modo
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consciente. Imaginate cada mafiana diciéndote: «Ahora, vamos a ver,
¢como me cepillo los dientes? Primero saco el tubo de pasta, y em-
badurno el cepillo. Ah, si, pero primero tengo que apretar el tubo
para que salga la pasta, etc., etc.» Es un gran beneficio que no has
de pensar conscientemente sobre todo lo que tienes que hacer, pues
es probable que de lo contrario desayunaras a medianoche.

Pero la practica en si es indiferente; puede obrar tanto a favor
tuyo como en contra, puede ser una bendicién o una maldicion, de-
pende de lo que practicas. Es lo que haces entrar en tu vida lo que
cuenta; tal como los datos que introduces en la computadora. Una
computadora no es mejor que los datos con que opera. El producto fi-
nal es bueno o malo, segun el material crudo que le proporcionas.
Esta es precisamente la capacidad del habito. En 2.2 Pedro 2:14 el
apoéstol habla de personas cuyo corazén esta «habituado a la codicia».
Entrenado es la misma palabra que usa (gymnazo), la palabra de la
qgue deriva «gimnasia». Un corazén que ha sido ejercitado o habitua-
do a la codicia es el que fielmente practica la codicia de manera que
ésta ha pasado a serle habitual. Sin pensar conscientemente en ella,
una persona asi «automaticamente» se comporta de modo codicioso
en las diversas situaciones en que se presenta la tentacion.

Como Dios ha hecho aconsejados con la capacidad para vivir con-
forme al habito, los consejeros deben contar con el habito cuando
procuran ayudarles. Tienen que ayudarles conscientemente a dar una
mirada muy de cerca a sus estilos de vida. Tienen que ayudarles a
hacerse conscientes de sus pautas de vida, mediante el examen de sus
respuestas inconscientes. Lo inconsciente tiene que pasar a hacerse
consciente. A medida que se dan cuenta de las pautas de vida, tienen
qgue evaluarlas por medio de la Palabra de Dios. Lo que el aconseja-
do aprende a hacer cuando nifio puede que continle cuando es ya
un adulto. Pauta por pauta, el consejero tiene que ayudarle a anali-
zar la voluntad de Dios, o si la ha desarrollado como una respuesta
pecaminosa. S6lo hay una manera de hacerse una persona piadosa,
orientar la vida de uno hacia la piedad, y esto significa pauta tras
pauta. Las viejas maneras pecaminosas, a medida que van siendo
descubiertas, han de ser reemplazadas por las nuevas pautas de la
Palabra de Dios. Este es el significado de la vida disciplinada. La dis-
ciplina requiere primero el examen de uno mismo, autoexamen, lue-
go significa crucifixién de las viejas maneras pecaminosas (diciendo
«no» diariamente) y, finalmente, implica la practica de seguir a Jesu-
cristo en nuevos caminos por medio de la guiay fuerza que el Espi-
ritu Santo provee por medio de su Palabra. EI camino biblico a la
piedad no es simple o fécil, pero es un camino seguro.

Un aconsejado se preguntaba si esta clase de cambio era posible.
Pregunté: «¢Coémo puede cambiar un hombre de cincuenta afios?»
Lo decia en serio. Delante de él habia sentado un consejero de cua-
renta y dos afios pensando: «¢/Tardaré s6lo ocho afios antes que yo
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esté también embotellado y en la refrigeradora?» Asi que el consejero
le habl6 de yo-y6s. «Recientemente volvid a aparecer la mania de los
yo-y06s. Siendo un hombre de cuarenta y dos afos, recuerdo vivida-
mente la gloriosa edad en que el yo-y6 aparecié en mi infancia. En
aquellos dias la Compafiia Duncan que producia los yo-yés, hizo una
campafia de anuncios magnifica; y por cierto, su yo-yé era mejor
también. Hoy, ofrecen un modelo de plastico, con una varilla de me-
tal en el centro. Lavarilla de metal no proporciona bastante friccion
al cordel, y esto hace que resbale. Los viejos yo-yo0s tenian un gje de
madera, y eran de madera todos ellos, en realidad. Duncan también
hacia concursos y tenia representantes. El representante ensefiaba
toda clase de trucos... Si uno practicaba bastante el yo-y6, podia
aprender a echarlo y volverlo a recoger y muchas mas cosas.

»Y0 ya habia olvidado los yo-y0s, hasta que hace un afio, uno de
mis hijos llegd a casa con un yo-y6. Pero no sabia qué hacer con él.
iY agui me tiene, jugando con un yo-yé como un nifio! jEspantoso!
Pensé, "él nifio no sabe qué hacer con un yo-y6. Ya no hay represen-
tantes de la fébrica ahora, ni nadie que le ensefie. Es una verglienza
que deje el yo-y6 ahi, muriéndose de risa. Asi que, voy a ensefiarse-
[0". Y agarré lacosay se lo mostré. Todos los trucos que sabia. Al
nifio se le abrieron los ojos como dos linternas... Hice préctica va
rias veces para acostumbrarme con un producto de baratillo, claro,
pero a fin, todos los trucos que sabia, volvieron. Aunque el yo-y6 no
era tan bueno como el mio, repeti cada uno de los trucos que sabia.
Cuando terminé la demostracion, a los ojos de los nifios era un gi-
gante, un héroe. Me costé sdlo un poco de préctica, pero volvi a
hacerlos todos bien.»

Entonces el consgjero siguid: «Usted me pide: "¢Coémo puede un
hombre de cincuenta afios cambiar? ¢Se trata de algo que puede ha
cer usted? ¢Es posible que usted pueda llegar a ser diferente? ¢Tan
tarde en la vida puede hacer un cambio y empezar a vivir una vida
que sea realmente piadosa?' Le contesto, si, en absoluto. Cuando
yo tenia diez afios aprendi a jugar con el yo-y6, y ahora, muchos
afnos después pude repetir todos los trucos, que todavia tenia con-
migo. La cuestion, como ve, no es si un hombre de cincuenta afios
puede cambiar; la cuestion verdadera es, ¢puede alguien cambiar una
vez ha aprendido a hacer algo de modo habitual? Cuando yo tenia
diez afios aprendi una habilidad que no he olvidado, aunque no haya
usado el yo-y6 desde entonces. Quizas usted no ha montado una bi-
cicleta desde hace muchos afios, pero usted sabe que podria hacerlo.
Y probablemente no tardaria ni cinco minutos en hacerlo a las mil
maravillas. La cosale vendria otravez. La cuestion, pues, no es si un
hombre de cincuenta afios puede aprender cosas nuevas; la cuestion
es si alguien —incluso a los diez anos— puede cambiar una vez a ha-
cer una practica mala. Cuando una préctica ha pasado a ser una par-
te tan grande de un nifio que permanece sin ser reforzada mas de
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treinta afos, ¢podemos realmente cambiar? La respuesta es que todo
cambio es dificil, pero todo cambio que Dios requiere es posible. Por
la gracia de Dios, usted puede cambiar.»

Cuando el consejero emprende una tarea, sabe que él y el acon-
sejado no tienen que hacerla solos. Puede asegurar a aconsejado:
«Es Dios el que obra en usted» (Filipenses 2:13). Toda la santidad,
toda lajusticia, toda la piedad es el «fruto del Espiritu» (Gélatas 5:
22, 23). Se requiere nada menos que el poder del Espiritu para reem-
plazar los h&bitos pecaminosos y poner los rectos, para un nifio de
diez aflos como para un hombre de cincuenta. Dios nunca dice que
una vez una persona ha llegado a los cincuenta o a los ochenta es
incapaz de cambio. Mire lo que Abraham hizo siendo un anciano.
Mire los tremendos cambios que Dios le exigié siendo ya viejo. Si la
edad ha de contar para algo, la edad y la experiencia en el cambio
que trae deberia ser Gtil, como hemos observado ya bajo la discusion
de la esperanza. El Espiritu Santo puede cambiar a cualquier cristia-
noy lo cambia.

Los cristianos nunca deben temer el cambio. Tienen que creer en
el cambio en tanto que el cambio est4 orientado hacia la piedad. La
vida cristiana es una vida de cambio continuo. En las Escrituras se
habla de «andar», no de estar quieto. Los cristianos nunca pueden
decir (en la vida): «Finalmente ya he llegado.» No pueden pensar:
«No puedo aprender ya nada mas de la Palabra de Dios, nada mas
que pueda poner en préctica mafiana, no méas habilidades que desa
rrollar, no mas pecados que considerar y tratar.» Cuando Cristo
dijo: «Tomatu cruz cada diay sigueme» (Lucas 9:23) puso fin a todo
este modo de pensar. Hizo ver que la vida cristiana es una lucha
diaria para cambiar. El aconsejado puede cambiar si el Espiritu de
Dios permanece en é. Naturalmente, si no est4 en él, no hay espe-
ranza de cambio.

Los consegjeros tienen que reconocer que hay demasiados cristia-
nos que cesan, ceden, se desaniman, renuncian. Quieren que el cam-
bio venga demasiado pronto. Lo que quieren realmente es cambiar
sin una lucha diaria. Algunas veces renuncian cuando estén a borde
de lavictoria. Se paran antes de recibirla. Generalmente se necesitan
por lo menos tres semanas de esfuerzo diario apropiado para que
uno se sienta comodo para ejecutar una nueva practica. Y se tardan
tres semanas mas para hacer que la préctica sea parte de uno mismo.
Con todo, muchos cristianos no contindan ni durante tres dias. Si no
tienen un éxito instantaneo, se desaniman. Quieren lo que quieren
ahora, y si no lo pueden tener ahora, ya no les interesa.

Con frecuencia, los aconsejados necesitan que se les dé &nimo. El
usar ejemplos como el que sigue puede ser Gtil."”® El consejero puede
decir: «Piense en este problema durante un momento. ¢Recuerda
cuando aprendi6 a patinar sobre el hielo? ¢Qué sucedio la primeravez
que empez0 a patinar? Lo sabe muy bien. jPataplam! Y el asiento de
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los pantalones quedd mojado. Esto es |o que sucedié cada vez que se
levantd, y empezd otra vez. Nadie sabe patinar la primera vez que
lo intenta. Tuvo que hacer una decision mientras estaba sentado so-
bre el hielo: "Voy a seguir haciendo esto, o dejo del todo la idea de
aprender a patinar." Es posible que usted no haya aprendido a pa-
tinar nunca, porque decidi6 dejarlo a las dos o tres veces de haber
caido. Hay mucha gente que no ha aprendido, porque tomé esta
decisiéon. Pero otros prosiguieron. Se levantaron, se restregaron los
pantalones y jhalal... otra vez, hasta que pronto... jzas! Un nuevo
porrazo... Si la préactica duré bastante, el patinar dejo de ser un pro-
blema; en vez de ello, es posible que ahora tenga problemas en meter
una pelota en el cesto. En toda préactica de una actividad hay un co-
mienzo vy, luego, llega un momento en que pasa a ser parte de uno
mismo, y se queda, pero solo cuando se practicd bastante.»

Quizas el aconsejado fracase al principio en su intento de cambiar
un hébito. Quiza cada vez que lo ha intentado, seglin nos dice, se
dio un golpe. Pero, ¢era ésta una buena razén para renunciar a con-
seguirlo? No, en modo alguno; esto es simplemente parte de apren-
der a patinar (o0 a dar testimonio, o a amar). Supongamos gue uno
encuentra una dificultad en leer las Escrituras y orar diariamente;
_estlo es solo una razén para intentarlo con mas ahinco; no para de-
jarlo.

Posiblemente fall6 en mantener los objetivos a corto plazo en la
vida. Puede que necesite decir: «Hoy haré esto, luego esta semana
esto otro, y luego en tres semanas lo otro.» Si patina cada dia du-
rante tres semanas seguidas, probablemente llegara a ser un patina-
dor. Si realmente quiere ser bueno tiene que pasar horas sobre el
hilo. No desanimarse cuando se caiga.

Semana tras semana, 10s consejeros ven una cantidad de fracasos
grande, entre los cristianos: una falta de lo que la Biblia llama «re-
sistencia». Quiza la resistencia es la clave de la piedad por medio de
la disciplina. Nadie aprende a patinar sobre el hielo, 0 a usar el
yo-y6 0 a abrocharse botones 0 a conducir un automévil a menos que
persista bastante tiempo haciéndolo. Se aprende resistiendo a pesar
de los fallos, los sofocos, hasta que el comportamiento deseado pasa
a ser parte de uno mismo. Se entrena por la préctica a hacer lo que
quiere aprender a hacer. Dios dice lo mismo sobre la piedad.

Todo el énfasis que la Biblia hace sobre el esfuerzo humano no
debe ser entendido mal; estamos hablando del esfuerzo motivado
por la gracia, no del trabajo de la carne. No hay esfuerzo aparte del
Espiritu Santo que produzca piedad. Mas bien, es por medio del po-
der del Espiritu Santo s6lo que uno puede resistir. Por su propio
esfuerzo un hombre puede persistir aprendiendo a patinar, pero no
va a persistir en el gercicio de la piedad. Un cristiano hace buenas
obras porque el Espiritu obra primero en él.

Ahora bien, la obra del Espiritu no es mistica. La actividad del
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Espiritu Santo con frecuencia ha sido considerada de una manera
confusa y confusionaria. No hay razon para esta confusion. El Espi-
ritu Santo mismo nos ha dicho, claray sencillamente, como obra.
Dice en las Escrituras que ordinariamente obra por medio de las Es-
crituras. La Biblia es el libro del Espiritu Santo. Lo ha inspirado,
inspird a sus autores a escribir toda palabra maravillosa que se lee
en ella. Este es su libro; la herramienta aguzada con la que cumple
su obra. No produjo el libro solamente para decir que podia ser
puesto a un lado y olvidado en el proceso. La piedad no entra por
osmosis. Las ideas y los esfuerzos humanos nunca la produciran. No
hay camino f&cil ala piedad. Siempre requiere un estudio en oracién
y la préctica obediente de la Palabra de Dios.

El Espiritu se tomé el trabajo de levantar hombres y moldearlos
para que fueran capaces de escribir su libro. Bajo su guia providen-
cial desarrollaron el vocabulario y estilos en las distintas situaciones
de la vida que El requeria. Asi pudieron escribir un libro de la clase
exacta que El queria para cubrir nuestras necesidades. El Espiritu
tuvo cuidado en asegurarse que no se escribiera ni una palabra
falsa; en este libro no hay errores. Es totalmente veraz e infalible;
es la Palabra de Dios, con la que podemos contar y depender. Después
de todo este trabajo, no hemos de pensar que va a conceder santi-
dad instantanea aparte de la Biblia. No obra de esta manera. El Es-
piritu obra a traves de su Palabra; ésta es la forma en que obra. Asi
que para ayudar al aconsejado a disciplinarse hacia la piedad, un
consegjero tiene que insistir en el estudio regular de la Palabra de
Dios como un factor esencial.

Es por medio de una obediencia voluntaria, en oracion y persis-
tente a los requerimientos de las Escrituras que las pautas piadosas
se desarrollan y pasan a ser parte de nosotros.”™ Cuando |leemos sobre
ellas hemos de pedir a Dios que por su gracia nos ayude a vivir en
conformidad a ellas. El nos ha dado el Espiritu Santo para este pro-
pésito. La palabra gracia tiene varios significados en la Biblia, uno
de los cuales es ayuda. El Espiritu Santo da ayuda cuando su pueblo
lee su Palabra, y cuando da el paso de la fe para hacer todo lo que
El dice. El no promete reforzarnos a menos que lo hagamos; el po-
der, con frecuencia, viene en el hacer.

En 2.2 Timoteo 3:17, Pablo menciona cuatro cosas que las Escri-
turas hacen para el creyente. Primero, le ensefian 1o que Dios requie-
re. Segundo, le redarguyen de pecado, revelando en qué ha quedado
corto de estos requerimientos. Tercero, le «enderezan» 0 corrigen.
Finalmente, le entrenan o disciplinan en la justicia. El usar la Biblia
cada dia disciplina. Una vida disciplinada, estructurada biblicamen-
te, es lo que necesitamos.

La estructura trae consigo libertad. La disciplina da libertad. Las
personas se han lavado el cerebro para poder creer lo contrario.
Creen que la libertad viene de echar la estructura y la disciplina
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La libertad viene por laley, no aparte de ella. ¢Cuando es libre
un tren? ¢Cuando va saltando sobre las traviesas, fuera de los rai-
les? No. Esta libre cuando esta confinado (si se quiere decir asi) a
las vias. Entonces corre suavemente y con eficiencia, porque ésta es
la manera en que se le disefid para correr. Tiene que estar sobre la
via, ha sido estructurado para las vias para que corra bien. Los acon-
sejados tienen que estar sobre las vias. La via de Dios se halla en la
Palabra de Dios. En el ancho mundo de Dios el aconsejado no puede
llevar una vida alegre, despreocupaday feliz, se va a dar golpes en
todas las esquinas. Hay una estructura que es necesaria paralos que
viven motivados y orientados al mandamiento; esta estructura se
halla en la Biblia. La conformidad a esta estructura por la gracia de
Dios permite alos cristianos cambiar, rechazar el pecado, ponerse la
justicia, y de esta manera ser piadosos.

Asi, pues, la respuesta biblica del consejero es: lee de modo re-
gular las Escrituras, haz con oracién lo que te dicen que hagas, con-
forme a un horario, al margen de los sentimientos.

Este dltimo factor sefiala 10 que es, quizas, el mayor de todos
los problemas. Los aconsejados dejan de hacer algo, porque no «sien-
ten el deseo» de hacerlo. El consgjero tiene que decirles: «Probable-
mente no sentias muchas ganas de levantarte esta mafiana. Pero ha-
bia que hacerlo a pesar de lo que sentias. Una vez levantado ya te
sentiste mejor, y al final estuviste contento de haber obrado en con-
tra de lo que sentias. Desde esta primera decision, el resto del dia
esta lleno de decisiones similares que tienen que ser hechas a base
de la obediencia a Dios mas bien que capitulando a los sentimientos
contrarios.»

Hay muchas cosas que la gente no siente deseos de hacer. Pero
hay solo dos maneras de vivir. Estas dos maneras de vida reflgjan
las clases de religion y dos clases de moralidad. Una religion, viday
moralidad dicen: «Vivo conforme a los sentimientos.» Las otras di-
cen: «Vivo conforme a lo que Dios dice» Cuando e hombre peco
abandono la vida orientada hacia los mandamientos de amor por la
vida orientada hacia el deseo. S6lo hay dos clases de vida, la vida
motivada por el sentimiento, una vida de pecado, orientada hacia el
yo, y la vida de santidad, motivada por el mandamiento y orientada
hacia la piedad. Vivir segin el sentimiento es el mayor obstaculo a
la piedad. El vivir piadosamente, orientado hacia el mandamiento,
es el resultado solamente de la disciplinay la estructura biblica.

Hemos visto, pues, que romper un habito es una empresa con
dos lados, que requiere una resistencia regular, estructurada en «po-
nerse» y «quitarse». La deshabituacion es mas que deshabituacion;
implica también una rehabituacion. Cuando un aconsejado vuelve la
espalda a los viejos caminos, al mismo tiempo tiene que volverse ha-
cia los nuevos caminos de Dios. Si no lo hace, vuelve la cara a algo
que es igual, o quiza peor. Si el nuevo camino es vago e indefinido,
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puede vacilar de una cosa a otra, quedando confuso y exasperado en
vez de desarrollar nuevas maneras biblicas de vivir. El proceso, pues,
debe ser claro para el consgjero, y através de él, para el aconsejado.

La siguiente férmula puede ser usada para establecer claramente
la doble naturaleza del cambio biblico para el aconsejado.™

El cambio... es un proceso de dos factores:

Habituacién

Periodo de sesiones para aconsejar

Deshabituacion Rehabituacién
Lista de hébitos para quitarse Lista dec habitos para adoptar
FIGURA 2

Los aconsejados, junto con sus consejeros, deberian identificar
pronto una lista de pautas habituales pecaminosas en la columna de
la izquierda que Dios, en las Escrituras, dice que hay que quitarse
o eliminar. Las pautas biblicas correspondientes a afiadir o adoptar
deberian ser enumeradas en la columna de la derecha. La identifica-
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cion temprana de ellas puede clarificar la obra que es necesario ha-
cer y mantenerlo todo en la via'®

Hemos visto que un aconsejado ya no es un ladron cuando se ha
«vestido» 0 «puesto» el camino de vida que esta en conformidad con
la honradez y obtiene ganancia licita. Esto es o mismo que decir
gue no ha cesado de ser un ladron por el mero hecho de dejar de ro-
bar. Si toda su vida ha sido programada hacia €l robo, lo es todavia
—en caracter— aunque no robe de momento. No se ha deshabituado
porque no ha sido rehabituado. Si no ha sido reprogramado por la
Palabray el Espiritu, las presiones de la vida pueden impulsarle a
volver a los antiguos hébitos que conoce. Es por esto que Pablo in-
siste no solo en que no ha de robar mas, sino también en que ha de
aprender una nueva manera de vivir que consiste en: 1) trabajar con
las manos y ganar dinero y 2) dar a los pobres. Hasta que haya de-
sarrollado una vida caracterizada por el trabajo y el dar, sigue sien-
do caracterol6gicamente un ladron.*

El proceso del cambio o reversion al caracter puede implicar méas
gue el transcurso del tiempo requerido para que se realice. En agu-
nos casos, los consejeros ven que da lugar a desanimo, pena, y mu-
chas veces otros factores negativos que hacen mas dificil ain que el
aconsejado cambie. La situacion, a veces, puede dar lugar a condi-
ciones similares a las que existian cuando el espiritu inmundo regre-
sO y encontro la casa limpia, por lo que trajo otros siete consigo (Ma
teo 12:45). De modo que la clave es reconocer la naturaleza con dos
carag_ del proceso. Hemos de considerar ahora como se realiza este
cambio.

NOTAS DEL CAPITULO 18

1. Joel Nederhood, «The irresistible Force and Immovable Objects», The Ra-
dio Pulpit, vol. 17, n.° 10, octubre de 1972, pp. 31, 32.

2. Jeremias 13:23. «Habituado» es, literalmente, «entrenado en hacer mal».

3. De paso, los métodos féciles de recordar «después» que se ha dado el por-
tazo, son menos efectivos como ayuda, que los més dificiles de recordar al nifio
que ha de cerrarla bien cuando esta a punto de cerrar la puerta (porque re-
quieren accion mas bien que reaccion, que es mas dificil).

4. Ver Chrigian Living in the Home para hallar ayuda en este asunto. Como
sabe todo padre, se necesita un esfuerzo concertado para romper incluso los
pequefios habitos como comerse las ufias, inclinar la silla hacia atras, etc. ]

5. También es con frecuencia importante observar que cuando un aconsejado
se queja de que él seria diferente si la situacion fuera diferente, la verdad literal
es que la dnica manera segura de cambiar la situacion es que él cambie su
comportamiento en ella (por ejemplo, 1.* Pedro 3:1 y ss.). Cuando los aconsejados
cambian su comportamiento, el cambio lleva a un cambio en: 1) la situacion, 2) las
actitudes y 3) en los otros.

6. Ver Qué hacer sobre la preocupacion.

7. Metanoia significa literalmente «un pensamiento posterior».

8. Los consejeros pueden contestar: «No disputo el hecho de que ésta es la
manera como usted es, pero, ?or la gracia de Dios, ésta no es la manera como
usted tiene que seguir siendo el resto de su vida. Realmente en alguna forma Dios
le puede cambiar hoy.»

9. Ver como ejemplos 12 Pedro 1:14; 15; 2:11, 12; 3:9; 4:2; 5:3, 5, 6; Romanos
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12:16, 21; 13:12; 14:17; 151, 2; Gélatas 5:16, 19y ss., 22 y ss.; 6:3, 4, 8. El consgjero
deberia hacer su propia lista de «quitarse» y~ «ponerse», para usarlo en el acon-

sejar. Ver referencia 3 (a final del libro).

10. Ver The Big Umbrella, pp. 249 y ss. o

11. Tenemos un escarabajo que yacé sobre su espalda, pateando inUtilmente en
el aire. g,(%\l;le clase de cambio necésita? «Darle media vuelta y ponerlo derecho»,
contestas. Muy bien, vamos a hacerlo. Ya esta. Ahora vuelve a andar... jun mo-
mento! Mira, "'vuelve a subir por la_misma pendiente. jAy! jSegurol, otra vez ha
dado media vuelta y esta panza arriba pateando. No basté con’ ponerle derecho,
tenia que seguir otfa direccion. El hacer un cambio no basta, hay que aprender
un nuevo curso de vida también.

12 E. J. Young tiene palabras utiles sobre el «aprender» una nueva manera
de vivir en sus comentarios sobre Isaias 1:10-17. El cuadro alli es e «quitarse»
y e «ponerse» (v. 17) aprendiendo. Dice: «las personas necesitan que se les en-
sefie. El hacer algo bien era nuevo para ellos, algo que tenia que ser aprendido...
La nacion ha de”adquirir destreza en hacerlo bién, del mismo modo que al pre-
sente es _diestro en hacer el ma.» E. J Young, The New International Com-
gent%)The7gook of Isaiah, vol. | (Grand Rapids: Wm. B. Eerdmans Publishing

0. , p.- 73.

. 13, Gran parte de este material se presenta en el folleto del escritor, God-
liness Through Discipline, que fue disehado para ser usado en la practica de
aconsejar, para reforzar los esfuerzos del aconsejado. ]

14. "Es dificil_comprender como los cristianos que aconsejan esperan efectuar
los cambios de Dios aparte del uso de |a Palabra de Dios. Los consejeros, pues,
Ig)l_ebrlnpre deben insistir en el establecimiento del habito del estudio diario de la

iblia.

15. Se concede permiso a comprador de este libro para reproducir esta foér-
mula en cualquier cantidad para uso personal o profesional. ]

16. Siempre hay peligro al identificar problemas y soluciones demasiado pron-
to. Los consgeros_deben considerarse libres para revisar o cambiar formas cuan-
do sea necesario. Si hallan que esto ocurre con frecuencia en muchos de sus ca
sos, sin embargo, deben aprender a alcanzar estas decisiones mas tarde.

17. Aunque sera, naturalmente, un ladrén perdonado.
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Capitulo 19

ELEMENTOS DE DESHABJTUACION
Y REHABITUACION

Supongamos que un aconsejado ha dado el paso y se ha decidido
a cambiar y que entiende que necesita las dos cosas, «quitarse» y
«ponerse»; ¢qué pasa después? Es decir, de modo preciso, ¢en qué
forma tiene lugar la deshabituacion y rehabituacion de un aconse-
jado? Una forma de ver el problema es pensar en los pasos o elemen-
tos implicados en los procesos.

Hay por o menos siete elementos definibles separadamente, im-
plicados en el cambio biblico. Estos no se pueden considerar mera-
mente como pasos sucesivos, puesto que la mayoria de ellos han de
ser introducidos en el proceso del aconsejar y perseguidos simulta-
neamente. Los elementos son como sigue:

1. Darse cuenta de la practica (pauta) que es necesario quitar-
se, ala que hay que deshabituarse.
Descubrir la alternativa biblica.
Romper los eslabones de |a cadena de pecado.
Estructurar toda la situacion para el cambio.
Conseguir ayuda de otros.
Insistir en toda la relacion con Cristo.
Practicar la nueva pauta.

Nougahrwd

Darse cuenta de las pautas
Los tres problemas fundamentales de un habito se resumen di-

ciendo que la practica habitual ha pasado a ser una «segunda natu-
raleza». Esto significa

1. Que el aconsgjado se siente comodo con la practica. Ya no
se siente torpe cuando la ejecuta
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2. El aconsejado, de modo automatico, responde a ciertas situa-
ciones (o estimulos) de una forma habitual.

3. El aconsejado realiza la practica (o, por lo menos, empieza
a hacerlo) sin una decision o idea consciente.

De modo que, es importante que el aconsejado se dé plena cuen-
ta de la naturaleza, frecuencia y ocasiones de la practica. A menos
gue sepa exactamente lo que esta haciendo, no va a saber como co-
rregir la préctica. Si, por eemplo, cree que cierta expresion facial
transmite un mensaje de amor e interés en tanto que los demas leen
en él simplemente aburrimiento y falta de interés, este hecho tiene
gue ser establecido claramente para el aconsejado. Ademas del he-
cho en si, el aconsejado necesita poder identificar la expresion facial
visual y sintéticamente. Cuando ocurre, necesita que alguien (con-
sejero, amigo, esposa), a principio; le llame la atencion a ella, de
modo que pueda anotarlo mentalmente e identificar la expresion
exactamente. Si una préctica consiste en algo tan simple como una
expresion facial, o un tono de voz, o si tiene que ver con una actitud
0 un comportamiento particular, el aconsejado debe estar seguro de
gue sabe precisamente qué es lo que debe ser reemplazado. Con fre-
cuencia necesitara la ayuda de otro para identificar la practica.

La ayuda de otro puede también ayudarle (por lo menos en las
primeras fases de sus esfuerzos) a descubrir la frecuencia con que
incurre en la practica. Con frecuencia, é mismo no se dara cuenta;
a veces piensa que no es ni con mucho un problema, cuando lo es.
Debido a que la préactica ha pasado a ser inconsciente, sin reclutar a
otro para que le recuerde regularmente cuando la cosa ocurre, ni
aun reconocera la mayoria de las ocurrencias. La frecuencia de estas
ocurrencias puede ser averiguada por el uso fiel de la férmula DPP.

El descubrir la frecuencia de la ocurrencia es importante por va
rias razones. Primero, el aprender con cuanta frecuencia uno suefia
despierto o fantasea, o bien, cuando se permite compadecerse de si
mismo en vez de hacer las tareas diarias, pasa a ser un factor de alta
motivacion para buscar un cambio. En segundo lugar, el determinar
la frecuencia ayuda a determinar la naturaleza de la dificultad que
se quiere vencer; solo entonces podemos darnos cuenta de la seve-
ridad (o falta de ella) del asunto. Asi, se puede colocar en la perspec-
tivay prioridad debida. En tercer lugar, la frecuencia de la ocurren-
cia permite determinar si la persona esta implicada en una préactica
dominante de la vida (sobre esto diremos méas en un capitulo ulte-
rior), y si, por tanto, la eliminacion de la practica también va a re-
querir el reforzamiento de varias 0 muchas de estas otras areas de
su vida. Si la pauta ha afectado a cada una de estas areas, y éstas
a su vez la han afectado a ella, es posible que haya que tratar otras
pautas simultaneamente. Finalmente, ha de darse cuenta de las oca-
siones que desencadena la préctica. A menos que lo haga, nunca po-
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dra dar el tercer paso: romper la cadena de reacciones en el primer
eslabon.

La ayuda de otras personas afectadas, junto con el estudio cui-
dadoso de una hoja DPP son dos auxiliares Utiles para ayudar a uno
a darse cuenta de las circunstancias bajo las cuales incurre en la
préctica pecaminosa que hay que eliminar. El DDP, al estructurar al
aconsejado a anotar, por ejemplo, los arranques o estallidos de genio
y las ocasiones en que ocurre, por ejemplo, por la mafana, tarde o
noche, no sélo ayuda a darse cuenta de la verdadera frecuencia del
problema, sino que da también una idea de si es siempre en respues-
ta a algun estimulo particular que el individuo pierde los estribos, 0
bien si la pauta se extiende a dos o tres estimulos, o0 si esta genera-
lizada a toda clase de frustracion o inconveniencia en la vida. Si se
sabe que es particularizada, el consejero va a ayudar a estructurar
una clase de programa para resolver los problemas. Si es generaliza-
da, tendra necesidad de una estructura diferente. Si el arrebato de
mal genio se relaciona con la presencia de un vecino particular, por
ejemplo, esto puede (a través de un interrogatorio) llevar al descu-
brimiento de celos o temor de que el esposo de la aconsejada pueda
estar interesado romanticamente en ella. Es evidente, que el proble-
ma particularizado tiene que resolverse en una forma distinta del
problema del aconsejado que es irritable con cualquiera, en toda cir-
cunstancia, siempre que no puede salirse con la suya. El primer caso
requiere obra de relaciones interpersonales entre esposo y esposa, en
tanto que el segundo llama a arrepentimiento del orgullo y egoismo
gue conduzcan a la préctica de humildad y dedicarse a servir a otros.
El roerse las ufias y la borrachera son de caracter distinto, puesto
gue los efectos de la ultima tienden a dominar toda la vida de uno
(social, econdmica, familia, salud, etc.), mientras que lo primero no.
Pero el estudio de las circunstancias que lo desencadenan puede ser
de igual importancia en el descubrimiento de como tratar a los dos.
Si el DPP muestra que las sesiones de autocompasion invariablemen-
te llevan aroerse las ufias, entonces, en principio, la solucion de cada
problema puede ser la misma.

Asi que, el primer elemento vital en el proceso de la deshabitua-
cion/rehabituacion es que consejero y aconsejado se den cuenta de
la naturaleza exacta, la frecuencia con que ocurre y las ocasiones
asociadas con las pautas de actitud o comportamiento que hay que
eliminar. El uso de las hojas DPP y recordatorlos por otros son, con
frecuencia, Utiles para llegar a darse cuenta.’

Descubrimiento de la alternativa biblica

Hemos visto que el cambio escritural es un proceso de dos facto-
res que requiere ponerse nuevas pautas en sustitucion de las vigjas.
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Como ya se ha insistido sobre este punto, no hay que afiadir mucho.
Los consejeros tienen que conseguir habilidad en ayudar a los acon-
sejados a localizar las alternativas biblicas, sin embargo. En otro
punto he sugerido al consejero que use la referencia 3, para formar
una lista propia de versiculos mas usados.

Con todo, los versiculos mismos no son lo Unico que se requiere.
Los consejeros también deben desarrollar la habilidad de traducir
los principios de las Escrituras en aplicaciones concretas a las cir-
cunstancias especificas de las situaciones de la vida. Un pastor, al
discutir esta materia, explic6 cédmo habia contrarrestado el mal ha-
bito de la murmuracién reemplazandolo con una oracién de accién
de gracias. Dijo que habia desarrollado el hdbito desagradable de que-
jarse con la expresion ironica: «jMagnifico, magnificol», siempre que
algo no sabia exactamente como él queria. Sabia que esto era malo,
porque creia en Romanos 8:28. Asi que decidio afadir otras palabras
a esta queja ironica, que quedaba asi transformada en alabanzay le
ayudaba a cambiar su actitud hacia la providencia de Dios. Asi, de-
cidié decir:

«jMagnifica es tu misericordial», 0o «jFormidable es tu fidelidad!».

Habia un bote en Pensacola, Florida, que llevaba el nombre En-
vezde. Probablemente sus duefios habian decidido que «en vez de»
gastar su dinero o pasar el tiempo con otras cosas, comprarian este
bote. Esta es la tarea del consejero para conocer los «envezde» bi-
blicos y familiarizarse mas y mas con ellos. Hay una préctica, pauta
o hébito apropiado para reemplazar al impropio. Los consejeros de-
ben leer las Escrituras con un ojo siempre alerta para los pasajes
gue indican las alternativas apropiadas. Podria ser atil usar una Bi-
blia para aconsejar en la cual estuvieran marcados estos pasajes.
Una manera de hacerlo es usar una raya inclinada (/) para separar el
lado del «quitarse» del «ponerse», como sigue:®

No juréis, ni por el cielo ni por latierra, ni con ningdn otro ju-
rarr%()ento; sino que vuestro si sea s, y vuestro no sea no (Santiago
5:12).

Bienaventurado el varon que no anduvo en consejo de malos, ni
estuvo en camino de pecadores, ni en silla de escarnecedores se ha
sentado; sino que en la ley de Jehova esta su delicia, y en su ley
medita de diay de noche L?Sal mo 1:1,2).

Estructurando para el cambio

La estructura es esencial para efectuar el doble cambio que esta-
mos discutiendo. La estructura ayuda tanto al «quitar» como al «po-
ner». Cuando un aconsejado pide fe en oraci6n para el cambio, su
fe debe extenderse a obras que estén en consonancia con su oracién.
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IMPEDIMENTOS Y FACILITADORES*

A los antiguos caminos

A los nuevos caminos santos
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Si pide liberacion del habito de fumar, debe dejar de comprar ciga-
rrillos. Si quiere vencer una vida con ideas impuras, debe dejar de
comprar revistas livianas. Si quiere librarse del mal genio, debe
abandonar la compafia de otros que tienen problemas similares
(Proverbios 14:7; 22:24, 25) Asi que la estructura de las actividades
de uno, ambiente y asociaciones deben estar en consonancia con su
deseo de poner fin a la préactica pecaminosa y ha de venir en su
ayuda.

Es igualmente importante, puesto que el cambio es de dos fac-
tores, que estructure la nueva practica que quiere desarrollar. Si de-
sea aprender a hacer que los problemas se muevan, en vez de permi-
tir que se acumulen resentimientos, debe asignar un periodo cada
dia para resolver los asuntos con los otros miembros de la familia.
Si procura desarrollar habitos regulares de estudio de la Biblia y
oracion, tiene que hacer un horario del tiempo para ellos, y si es
necesario, incluso colocar un recordatorio en un lugar donde lo vea
cada dia. Si desea hacer nuevos amigos cristianos que puedan actuar
como modelos positivos para su conducta, tiene que unirse a una
congregacion cristiana conservadora y asistir regularmente a los ser-
vicios. Asi, uno ha de poner en orden apropiado su ambiente, asocia-
dos, planes, actividades, o cualquier otro impedimento en su vida
gue pueda ser ocasion de pecado, de modo que éstos, en cambio, le
faciliten el aprender acerca de la nueva forma de vida en Dios.

Lo que esto significa, pues, es que ha de estructurar con miras a
quitar los impedimentos a la nueva vida y facilitarla, asi como afia-
dir impedimentos a los viejos caminos y quitar las cosas que los fa
cilitaban. La siguiente hoja puede ser usada para ayudar a localizar
estos factores.

Rompiendo los eslabones de |la cadena del pecado

Muchos aconsejados piensan cambiar s6lo en términos de elimi-
nar el problema que se ha desarrollado plenamente. Cuando piensan
de esta manera, se desaniman. Una mujer puede considerarse vir-
tualmente fuera de control, porque grita a los nifios y produce es-
candalos. Sin embargo, se llegé a este punto por pasos, no de modo
subito. Si bien incluso en el punto mas espectacular es posible con-
seguir tener control de la ira, es mucho mas féacil romper el primer
eslabon de la cadena de sucesos (0 pasos) que conducen a este punto.
Es por esto que ayuda a Ios consejeros el romper una actividad en
sus fases, pasos o eslabones.® Cuando las Escrituras hablan de con-
trol o dominio propio, con frecuencia quieren decir esto:

El que comienza la discordia escomo quien suelta las aguas; deja,
pues, la contienda antes que se enrede (Proverbios 17:14);
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La blanda respuesta calma la ira; mas la palabra aspera hace subir
el furor (Proverbios 15:1);

El necio da rienda suelta a toda su ira, mas el sabio al fin la sosiega
(Proverbios 29:11).

Hay siempre por lo menos dos puntos en los cuales uno puede
detener una accion:

1. En el punto de resistencia.
2. En el punto de restriccién.

Resistencia

El cerebro le permite al hombre aplazar la respuesta y escoger
un curso de accion. Los animales que carecen de cértex cerebral res-
ponden inmediatamente con un reflejo. EI hombre, hecho a la imagen
de Dios es una criatura responsable, no es como ellos. Debido a ello,
siempre hay la posibilidad de resistencia y de rechazar los cursos de
accion pecaminosos. Cuando Jesls se vio enfrentado por las tres ten-
taciones en el desierto, en cada caso consideré el pensamiento de la
accién pecaminosa en su mente, pero su santidad rechaz6 cada su-
gerencia, citando una raz6n biblica para el rechazo.

Jesus, al romper el primer eslab6n, pudo evitar que se forjara
una cadena de pecado. Fue porque conocia la voluntad de Dios en
las Escrituras que pudo resistir la decision mala y escoger la buena.
Este proceso se conoce biblicamente como resistencia: «Resistid al
diablo y huira de vosotros» (Santiago 4:7). Parte de la tarea del con-
sejero, pues, es ayudar al aconsejado a aprender cual es la voluntad
de Dios en las Escrituras, con referencia a las pruebas que han sido
manejadas mal en el pasado. Incluso Jesus recurrio a las Escrituras
para su fuerza. El Espiritu estaba con El, pero el Espiritu no obra
misticamente. Mé&s bien, usa su Palabra para fortificar a Cristo con-
tra la tentacion. Este aprendizaje no es meramente intelectual, sino
gue pasa a ser experiencial también (ver Colosenses 1:9-10). Cuando
las facultades de uno, debido a la préactica, han sido entrenadas a
discernir entre el bieny el mal (Hebreos 5:14), podra hacer las deci-
siones biblicas correctas, y de esta manera, romper la cadena del pe-
cado en su primer eslab6n. La meta, pues, es la accién biblica, no la
reaccion pecaminosa; controlar por medio de las Escrituras, no ser
controlado por la situacion.

Considera a Phyllis. Phyllis queria romper el habito pecaminoso
de entrar en mutismo siempre que no le gustaba algo que Bratt, su
marido, decia o hacia. Comprendia que esto la llevaba a compade-
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cerse a si misma, a resentimiento y muchas veces terminaba en de-
presiones. Su consejero le sugirio: «Phyllis, no tiene que permitir
gue empiece este proceso destructivo, esta reaccion en cadena. Va
mos a trabajar para cortarla en cuanto asome. Tiene que aprender a
resistir la tentacion a la manera de Dios» Juntos estudiaron Efe-
sios 4, Colosenses 3, y otros pasajes en que se trata el problemay
[legaron a la conclusion que Dios dice que ella tenia que aprender a
enfrentarse con su marido en formas Utiles, en vez de encerrarse en
mutismo (ver Efesios 4:25, 29). Tanto Phyllis como Bratt se pusie-
ron de acuerdo para empezar a trabajar en el problema. Siempre que
Phyllis empezaba a sentir el deseo del mutismo, se le habia dicho
que dijera inmediatamente: «Bratt, me siento tentada a enmudecer,
pero no debo permitir que el sol se ponga sobre mi enojo; ¢quieres
tener un didogo, ahora mismo, conmigo? El estaba de acuerdo y
prometia ayudarla a resolver el asunto ali mismo. Y si, en efecto,
Phyllis empezaba a enmudecer sin pedir el didogo, Bratt mismo era
el que reclamaba un didlogo en la primera oportunidad.

Con frecuencia el romper las pautas destructivas que aceleran el
pecado implica la estructuracion y desarrollo de nuevas respuestas
de este tipo. Proverbios 15:1: «La blanda respuesta quita, calma la
ira», por ejemplo, lo sugiere. Aqui hay una tipica pauta de reaccion
hacia abajo del marido y la esposa que fallan en obedecer este man-
dato biblico:

A

—
el

——

A e » 1, etfc.

A medida que se va echando combustible a la disputa, la situacion
se va deteriorando, la brecha entre los dos se ensancha y toda la s-
tuacion se va hundiendo en |a desesperanza. Es una pauta de ira que
estimula la ira. Proverbios 15:1, en cambio, anima a la pacificacion
por medio de una blanda respuesta en vez de una respuesta airada:

Agravio ﬁ Ira

Respuesta
blanda
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Redtriccion y moderacion

Si bien la resistencia es la respuesta deseable que todo aconseja-
do debe aprender y desarrollar, puesto que ésta sola es la que le
guardara de pecar, los consejeros, no obstante, deben ensefiarle lo
gue ha de hacer siempre que falla en resistir la tentacion. Entonces
es cuando la restriccion entra en juego. El aconsejado no siempre
consigue rechazar la respuesta pecaminosa. Algunas veces, antes de
darse cuenta de lo sucedido,® siente que dentro suyo empieza a arder
en ideas furiosas de venganza. S6lo después, puede que se dé cuenta
de que en su corazon esta surgiendo el odio. ¢Qué puede hacer? Bien,
incluso si ha pecado en su corazon, en modo alguno es necesario que
permita que este pecado siga su curso pleno hacia una expresion
externa también. Puede restringirlo y frenarlo de tal modo que el
aconsejado cristiano pueda obtener el control de si mismo, que el
Espiritu desarrolla en los creyentes.®’ Es precisamente con estas prue-
bas que el dominio propio se desarrolla cuando uno lo practica (2.*
Pedro 1:10b).

¢COmo se realiza esta obra restrictiva? ¢Qué significa en el con-
texto practico? Consideremos lo siguiente:

En las muchas palabras, no falta pecado; mas & que refrena sus la
bios es prudente (Proverbios 10:19; ver también 21:23; 13:3);

El que ahorra palabras tiene sabiduria; de espiritu prudente es el
hombre entendido (Proverbios 17:27; ver también Santiago 1:19);

El corazdn del justo piensa I|grara responder; mas la boca de los im-
pios derrama malas cosas (Proverbios 15:28).

El pensar antes de obrar o de hablar es un elemento esencial de
la restriccion del mal. Si no se puede hablar con calma, es mejor
gue la cosa se enfrie. El considerar la forma de contestar es también
importante.

Si uno ha pecado en el corazén, primero tiene que pedir perdon
a Dios; luego, habiéndolo hecho puede buscar su ayuda para hacer
frente a la situacion biblicamente. El tiempo que se necesita para
hacer todo esto es usado por Dios, con frecuencia, para calmar la
pasion.

Veamos otro ejemplo. Jane tiene el problema de compadecerse a
si misma. Antes de reconocer que lo hace, se da cuenta del hecho de
que ha ido deslizandose a un estado de mal humor. De repente, reco-
noce que esta deprimida, hosca y se siente amargada. ¢Qué puede
hacer en este punto?

Asaf se hallé en una situacion similar, que describe en el Sal-
mo 73. Dice: «...casi se deslizaron mis pies». Estaba a punto de una
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fuerte expresién pecaminosa de sus meditaciones internas pecami-
nosas (ver v. 16). La envidiay la autocompasién casi le habian ven-
cido (v. 22). Pero, por medio de la ensefianza recibida en la casa de
Dios (w. 17y sig.), pudo combatir el problema. El «consejo» de Dios
(v. 24) le guié para salir del problemay le guardd de é en los dias
venideros. David da un consegjo similar:

No te impacientes a causa de los malvados...

Confia en Jehovay haz el bien...

No te excites en manera alguna, que lleva a hacer lo malo (Sal-
mo 37:1,3, 8).

Es claro, pues, que la respuesta es volver a dirigirse a la Palabra
de Dios tan rapidamente como se pueda, cuando uno se da cuenta de
gue se esta deslizando en pensamientos y actitudes pecaminosas. Ge-
neralmente son las emociones las que agitan a uno para que se dé
cuenta. Esta Palabra es la que redarguye de pecado (que debe ser
confesado a Dios) y, luego, nos guia a la respuesta adecuada. Sea el
gue sea el problema, hay una respuesta biblica para el mismo. En las
Escrituras hay que buscar la alternativa biblica. La moderacién, o
restriccion, pues, significa, reconocer el pecado, buscar el perdén del
mismo y obtener la ayuda para abandonarlo. Implica hacer lo que
Dios dice mas bien que permitir que el mal irrumpa en una mani-
festacion externa. En vez de la accion pecaminosa, pues, debe ser
puesta en practica la responsabilidad apropiada al momento. En vez
de compadecerse a uno mismo, esto significa sacrificio de uno mis-
mo. En lugar de pensamientos vengativos, esto significa buscar ma-
neras de hacer bien al otro. En vez de estar preocupandose sobre lo
gue puede suceder mafana, esto significa levantar y ponerse a traba-
jar en las responsabilidades del dia de hoy. EI hombre centrado en
si mismo, que hace grandes problemas de minucias debido a su preo-
cupacion sobre las cosas méas pequefias que le afectan,’® puede ser
gue necesite adoptar modos de vida o caminos en que centre su in-
terés en otros (ver Filipenses 2).

En conclusién, es importante reconocer que hay por o menos
dos puntos en que romper la cadena del pecado: 1) prevenirlo, o una
vez empezado, 2) cortarlo y minimizarlo. Cuando con mas frecuencia
se previene el pecado, menos habré necesidad de frenarlo; y cuan-
dodse frene con mas frecuencia, mas pronto se podr& prevenir del
todo.

Consiguiendo ayuda de los demés

El cambio, como hemos dicho, es dificil; es dificil para un hom-
bre de cincuenta afios, y es dificil para un nifio. Una vez una pauta
ha pasado a ser un habito, ha pasado a ser casi parte de nuestra na-
turaleza. Como decimos, ha pasado a ser una segunda naturaleza. Los
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hébitos son una bendicién y una maldiciéon, segun su caracter. So-
mos bendecidos por no tener que pensar cada mafiana cuando nos
abrochamos la camisa. Lo hacemos automéaticamente, porque ha pa-
sado a ser habitual en nosotros. Lo mismo, sin pensar, respondemos
en un arrebato, mutismo, internalizamos resentimientos, etc., segin
las pautas de vida pecaminosas que hemos desarrollado. Todos tene-
mos que curarnos de estos habitos.

Un nifio, al principio, necesita que se le recuerde que recoja sus
calcetines cuando se los quita por la noche, si ha de aprender este
buen habito. Cuando empieza a hacerlo por su cuenta, las palabras de
aprecio le estimulan. Del mismo modo, cuando los adultos intentan
reemplazar una respuesta pecaminosa por otra biblica, que es agra-
dable a Dios, con frecuencia necesitan recordatorios y estimulo. Los
cristianos adultos algunas veces piensan que ya no hecesitan esta
ayuda. Generalmente los que fallan en aceptar la ayuda disponible
(de un amigo, un miembro de la familia, etc.) acaban con resultados
pobres. Con frecuencia, detras de la objecién esta el orgullo. Hay dos
versiculos que son Utiles en este punto: 12 Corintios 10:12: «El que
piense estar firme, mire no caiga», y Proverbios 16:18: «Delante del
guebrantamiento va la soberbia, y delante de la caida, la altivez de
espiritu.» Las Escrituras hacen énfasis continuamente en la necesi-
dad de ayuda mutua. Un buen gjercicio para todo consejero es estu-
diar €l uso de las palabras «uno al otro» en el Nuevo Testamento.
Para empezar puede remitir al aconsejado a Hebreos 10:24, 25.

Mary habia desarrollado el hébito de interrumpir a su marido
siempre que él estaba hablando por teléfono a otros. Queria elimi-
nar este habito que le habia llevado a frecuentes rifias entre los dos.
Pero hallaba que necesitaba ayuda, puesto que se daba cuenta que
seguia interrumpiendo, sin ver que lo iba a hacer. Peter, su marido,
se ingenid del siguiente modo: dibujo un letrero que guardaba en un
cajon cerca del teléfono. Siempre que él usaba el teléfono, sacaba el
letrero y 1o ponia de modo conspicuo delante de la mesa (ver el le-
trero a continuacién). Tardé6 mucho tiempo antes que Mary venciera
el habito. La cooperacién por parte de su marido consiguié que, al
cabo de varias semanas, €lla venciera el hébito que habia causado
irritacion y dificultad entre los dos durante afios.

Por favor, no interrumpir.
Recuerda, querida,
que estds trabajando
en el problema.
i1iGracias!!!
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La ayuda de este tipo esta siempre disponible para las personas
gue realmente desean hallar soluciones efectivas a sus problemas.
Los cristianos, por todas partes son exhortados a ayudarse el uno al
otro. Nadie que conoce a Cristo y quiere «quitarse» el «vigjo hom-
bre» con su genio, concupiscencias, mentiras, etc., tiene por qué ca-
recer de ayuda. Si esta dispuesto a presentar su propésito y requerir
ayuda, la hallara entre el pueblo de Dios.

Las personas que se pelean con furor sobre la forma en que uno
de €ellos aprieta un tubo de pasta dentifrica —lo hace por la mitad—,
sobre apagar luces, 0 mejor no apagarlas al salir, dejar puertas de
armarios abiertas, etc., dan evidencia de varios hechos:

1. Sus problemas son probablemente mayores que este asunto
particular sobre el cual se estan peleando. La intensidad de la emo-
cion es mucho mayor de lo que es apropiado para el asunto en si. Ge-
neralmente, albergan otros problemas que han sido retenidos como
el agua en un embalse y esta ejerciendo presion emocional. El re-
sentimiento y la amargura con frecuencia se revelan por medio de
excesos de emocion adheridos a causas minimas.

2. No estan buscando soluciones a los problemas; de lo que se
trata es de demostrar puntos; que ellos tienen razén y los otros
no, etc. Siempre que las personas verdaderamente buscan soluciones
y dirigen sus energias a este esfuerzo, como Peter y Mary, son capa-
ces de hallar métodos y medios de ayudarse el uno al otro. El cambio
entonces viene rapidamente. Los consejeros tienen que vigilar siem-
pre este hecho, que |a aparente cooperacién no tiene por qué ser siem-
pre cooperacion genuinay ayuda auténtica. No pasara a serlo a me-
nos que se trate la relacion previamente; o sea, antes de tratar el
asunto o problema.

Las personas no buscan soluciones a los conflictos personales
cuando no se han arrepentido todavia de sus pecados. Tienen que
ser |levadas al arrepentimiento ante Dios por sus actitudes no per-
donadoras, y ser llevadas a buscar reconciliacion. El arrepentimiento
llevaal «fruto» que es apropiado. Es a partir del arrepentimiento (es
decir, «un cambio del estado de la mente») que se desarrollan los
cambios de vida. Las personas que se arrepienten, de buena gana
aceptan toda la ayuda que puedan conseguir.

Con frecuencia los consejeros necesitan instruir a personas con
buenas intenciones, pero con poca informacion sobre la forma de
ayudarse el uno al otro. Por ejemplo, si el consejero es en extremo
amable (es decir, no es amable, en el verdadero sentido de la pala-
bra) y permite al aconsejado que falle en algin punto sin indicéarse-
lo, en realidad o que hace es perjudicarle, mas que ayudarle. Para
estar seguro, es prudente que los consejeros expliquen exactamente
gué clase de ayuda hay que dar, de quiénes es mejor que se solicite
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la ayuda, y cé6mo se puede dar.! Esto puede implicar el notar los
posibles fallos en el dar ayuda. Puede implicar tanto el aviso contra
éstos como el instruir al ayudador sobre la forma de evitarlos. Es
posible que se necesite dar instrucciones especificas por escrito. La
ayuda es necesaria, pero es ain mas importante que lo que se haga
sirva para ayudar, no para agravar. El importunar no sirve para
nada; el recordar es Gtil. El apreciar, ayuda; el minimizar o dar falsa
seguridad, no. Los consejeros van a descubrir que el tiempo pasado
asegurandose sobre la ayuda es tiempo valioso, y, a la larga, tiempo
ahorrado. Es importante, al comprobar el trabajo asignado hecho en
casa, asegurarse de la forma en que la ayuda prometida fue dada en
realidad. Aqui es obligatorio obtener informacién especifica. (Pre-
gunta: ¢Con qué frecuencia? ¢Con qué regularidad? ¢Cuando? ¢En
qué formas?, etc.)

Haciendo énfasis en la relacién con Cristo
Con miras a evitar manipulaciones magicas

Como hay que pasar tanto tiempo en el aconsejar (debidamente),
en detallar los cambios especificos y concretos y la forma en que de-
ben hacerse estos cambios, es posible que los aconsejados se centren
en el cambio y se olviden del hecho méas basico de que todo tiene
gue hacerse para agradar a Dios y vivir para honrar a su Hijo Jesu-
cristo. Los arboles es posible que nos hagan perder de vista el bos-
que. Los consejeros no deben permitir nunca que las técnicas se
transformen en manipulaciones mégicas.

¢Coémo se puede evitar esto? Para empezar, los consejeros pueden
advertir contra el peligro. Con frecuencia, tienen que indicar (por
ejemplo): «Fred, no tienes que querer hacer este cambio principal-
mente para que vuelva tu esposa; has de hacerlo porque Dios lo dice,
tanto si Myrtle vuelve como si no.»

Pero, ademas de las advertencias, hay que tomar ciertas medidas:
1) Siempre que haya en perspectiva una situacién en que se va a re-
querir aconsejar por un periodo extenso, el consejero debe discutir
no sélo el problema en particular, sino toda la vida del aconsejado.
Es una persona en conjunto, integral, y hasta cierto punto (méas o
menos) el problema se va a relacionar con otras areas de su vida.
2) Deben ser estimuladas la lectura de la Biblia y la oracién, y la
comunién con el pueblo de Dios en una base regular. La disciplina
del estudio de la Biblia, la oraciéon y la comunién regulares, y el ser-
vicio en laiglesia, son esenciales para todo crecimiento, y forman no
s6lo el terreno apropiado sobre el cual se pueden manejar tareas es-
pecificas, sino que proveen también el sostén regular necesario para
la vida cristiana sana. Ademas, siempre que son realizadas regular-
mente estas actividades apropiadas, son reforzadas todas las areas
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de lavida, y el area particular que estd enfocada durante el aconsejar
no crece de modo desproporcionado. Con demasiada frecuencia la
vida puede ser organizada alrededor de la solucion del problema.
Con demasiada frecuencia los aconsejados se enfocan en ellos mis-
MOSs y pasan a una introspeccion moérbida e idolatrica, en vez de cen-
trar sus intereses en Cristo. La insistencia sobre la atencion regular
de estos elementos vitales para reforzar todo el hombre en su pers-
pectiva adecuada a Dios y a su préjimo, es por tanto esencial. Los
consegjeros que fallan en hacer énfasis en la necesidad de ello pueden
preguntarse por qué el aconsejar mismo puede llegar a ser una oca
sién de fracaso e incremento del fracaso.

Es por tanto prudente, en el aconsegjar, prestar atencion a estos
puntos pronto (la primera sesion o la segunda). Hagase la pregunta
(el Inventario de D. P. lo hace autométicamente antes de la primera
sesion) y dediquese tiempo para explicar la necesidad de regularidad
en estas cuestiones. El trabajo asignado para casa consiste con fre-
cuencia en la obligacién de empezar cada mafiana leyendo la Biblia
y orando, o asistiendo a servicios de culto en alguna iglesia conser-
vadora. Hay tamblen guias devocionales que pueden ser entregadas
a los aconsgjados.’> Con frecuencia, puede darse una porcion de la
Escritura que sea provechosa para el aconsejado (¢l Evangelio de
Juan para los no cristianos o el libro de Proverbios para los creyen-
tes: «Empezando en el capitulo diez»).

Es indicada la oracién y la lectura de la Biblia por la mafiana,
pues estimula el uso préactico de las Escrituras en la vida. El conse-
jero sugiere: «Si usted lee una porcion cada mafiana y decide qué
cambio tiene Dios intencion de efectuar en usted por medio de ella,
puede llevar consigo este pensamiento todo el diay en oracion pro-
curar vivir en conformidad con é.» Esto significa que si el aconse-
jado lee: «Devolved bendicion por maldicion», debe pedir a Dios que
le ayude a hacerlo durante el dia en el hogar, la escuela o el trabajo.

Para mangjar problemas que dominan la vida

Es de especial importancia que los consejeros reconozcan que el
enfocar «&l problema», excluyendo o prestando poca atencion al
resto de las pautas de vida del aconsejado, facilmente puede resultar
un fracaso del aconsejar. Esto es verdad, particularmente cuando
el consegjero esta tratando con un aconsejado que esta implicado con
un problema que le domina la vida. Un gjemplo tipico de problema
gue domina la vida, es lo que Santiago refiere cuando habla del que
duda, que es un «hombre de doble animo», «inestable en todos sus
caminos» (Santiago 1:8). No se puede confiar en é en ninguna area
de la vida. Ni su problema puede ser tratado meramente tratando
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su duda. Deja una marca extensa en todas las éreas de su vida (ver
Santiago 2:10; 3:2, 5, 16; 4:8; 5:14-16).

Hasta cierto punto, todos los problemas afectan a todo el hom-
bre, puesto que es una persona integral. Ademés, todos los aspectos
de su vida afectan al problema que €l presenta. Pero este punto
es de especial significado cuando se trata de ciertos problemas que
tienden a afectar (0 son afectados por) todas las areas de la vida de
uno. Son la clase de sentidos de vida que Pablo sefiala en 1.2 Corin-
tios 5:11; 6:9, 10, y que Juan menciona en Apocalipsis 22:15. Cuando
un hombre (como hombre, como una persona total) puede ser eti-
guetado correctamente como un borracho, un homosexual, un dro-
gadicto, tiene un problema que domina lavida. Yano es meramente
un hombre, sino que la Biblia habla de él como cierta clase de hom-
bre (un borracho, un mentiroso, un hombre de doble animo, etc.),
esto es, un hombre caracterizado por el problema particular que le
da nombre (o es dominado por él). LaBiblia pone una etiqueta sobre
los que tienen problemas que dominan su vida

Como toda su vida esta afectada por el problema (y lo afecta a su
vez), el hombre con un problema que domina la vida, encuentra que
toda su vida tiene que ser revisada en el aconsejar. Todas las areas
de su vida necesitan ser alteradas. Un borracho desarrolla pautas
pecaminosas de relaciones familiares, irresponsabilidad hacia su em-
pleo, iglesia, vecinos, etc. Su salud suele ser afectada también. Es ne-
cesaria, pues, una reestructuracion total. La borrachera lleva a rela-
ciones familiares pobres; por otra parte, los problemas en las rela-
ciones familiares pueden ser la ocasion para que el borracho beba
mas de la cuenta. Un problema dominante de la vida, pues, es dali-
mentado en forma circular, en un circulo vicioso.

Siempre que el problema de un aconsejado resulta ser un pecado
dominante de la vida, grande, como la homosexualidad, se puede
pensar, errbneamente, que sdlo hay un problema que resolver. Es
posible incluso que el individuo se muestre impaciente con el conse-
Jero que intenta mirar a otros aspectos de su vida. «¢Por qué no va-
mos al problema?», es posible que pregunte. Pero, en estos casos, el
problema no puede por menos que afectar a cada aspecto de su
vida. Sus efectos indudablemente se han desparramado sobre la vida
social del matrimonio, el empleo, y los aspectos fisicos y financieros.
Este hombre siempre que tiene un problema en el empleo busca
comparieros homosexuales para su gratificacion inmediata. Cuando
recurre a su pecado homosexual, la culpa afecta de modo adverso a
su trabajo. El problemay los problemas en cada area tienden a ali-
mentarse los unos a los otros. Estructurado, o disciplinado, el vivir
es vivir que se conforma a los mandamientos de Dios. El vivir una
vida de amor es el objetivo. Pero la vida asi requiere una plena es-
tructuracién de toda la persona. Los aconsejados y los consejeros,
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los dos, no pueden contentarse con menos que el objetivo de la es-
tructuracion total conforme a la voluntad de Dios.

La ldmina siguiente muestra el problema e indica la solucién de
Dios.

La reestructuracion significa tratar el problema en relacién a to-
das las areas de lavida. El problema afecta (y es afectado por) todas
las areas y siempre que todas las &reas estan en la relacion apropia-
da con Dios, las lineas de puntos se vuelven lineas seguidas y €l pro-
blema se disuelve. La flecha A-B indica la forma en que cada uno
afecta al otro. La borrachera, por gjemplo, lleva a una salud pobre.
I6a salud pobre, a su vez, puede causar desanimo y conduce a be-

er mas.

Iglesia
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Testimonio
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FIGURA 3
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Naturalmente, no solo los pecados dominantes de la vida llevan
a la necesidad de un aconsejar que abarque la vida total. Para una
discusion sobre la forma en que las pautas de irresponsabilidad ge-
neral pueden producir los mismos efectos que los pecados dominan-
tes de la vida, ver Competent to Counsel, pp. 153-156.

El aconsejar total toma en serio el mandamiento sed «llenos del
Espiritu» (Efesios 5:18). En el contexto, la frase es puesta contra el
pecado dominante de la vida: la embriaguez (<Y no os embriaguéis
con vino... antes bien, sed Ilenos del Espiritu»). Lo que ha de reem-
plazar estos pecados, el apostol ordena, es: «sed llenos del Espiritu»
(que vuestra vida sea dominada y controlada por El). El ser «lleno
de» temor, 0 gozo, 0 pena en las Escrituras significa estar tan afec-
tado por dlos gue dominan y controlan toda la vida de uno.

El estructurar de modo total en el aconsejar, pues, es el intento
de tomar este mandamiento en serio. La tarea del consejero es es-
timular al aconsejado a buscar el dominio de Dios en toda su vida,
en lugar del pecado dominante de la vida. El enfocar sobre el pro-
blema solamente, no basta. Otra forma de decirlo es ver que el pro-
blema no es el beber, sino la borrachera, un estilo de vida que afecta
a conjunto de lavida. Lo que hay que ponerse en estos casos es una
nueva forma de vida en toda la extension de la palabra, los aspectos
particulares de la cual pueden ser descubiertos solo haciendo una
evaluacion total del estilo de vida del aconsejado, y reemplazando en
cada area de la vida todas las actividades pecaminosas que estaban
sincronizadas con el pecado dominante de la vida

Practicando la nueva pauta

Las pautas no se desarrollan automaticamente. Pasan a ser parte
de la vida de uno por medio de la practica. Jotam «se hizo fuerte,
porque preparé sus caminos delante de Jehova su Dios» (2° Croni-
cas 27:6). Los caminos «ordenados» 0 «establecidos» son el resulta-
do de esta practica. La santidad no viene de modo instantaneo.

¢Por qué los aconsejados fallan con frecuencia en el intento de
permanecer santos? Quieren lo recto; pero raramente 1o consiguen.
Natural mente, hay muchas razones que lo explican. En el fondo de
todo ello est4 el pecado. Pero indiquemos una de las razones princi-
pales (quizé la principal), por la que las cosas no resultan como se
espera. ¢En qué consiste el problema? No hay nada que corresponda
a la idea de la piedad instantdnea. Hoy tenemos cafe instantaneo, e
incluso casas instantaneas (prefabricadas). Y los aconsejados quie-
ren piedad instantdnea también. Quieren algo que les dé en tres pa
sos, la piedad que necesitan para el viernes. Quieren consejeros que
pronuncien palabras mégicas, les rocien con polvo sagrado y les pa
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sen la Biblia por delante de la nariz varias veces de modo que venga
el cambio al instante. Pero esto no da resultado.

La Biblia dice claramente la forma en que viene la piedad. Pablo
escribié sobre la piedad a Timoteo. En su primera carta a este mi-
nistro en ciernes, le dice en contraste con todos los caminos que van
afallar (mencmnados en la primera parte del versiculo): «Ejercitate
paégalda piedad» (1.2 Timoteo 4:7). La disciplina es €l secreto de la
pi

La palabra disciplina ha desaparecido de muchas mentes, bocas
y pulpitos en nuestra cultura. La sociedad moderna norteamericana
apenas conoce el significado de la disciplina. Con todo, aparte de la
disciplina no hay otra manera de alcanzar la piedad; la disciplina
es el camino de Dios a la piedad. El consejero, por tanto, tiene que
aprender a ayudar al aconsejado a disciplinarse a si mismo con mi-
ras ala piedad.

La primera cosa que hay que notar es que no hay otra posibilidad
para ser piadoso. Los aconsejados tienen que persuadirse del hecho.
Las palabras de Pablo constituyen una orden divina a disciplinar-
NOs a Nosotros mismos para este proposito. Dios quiere que sus hijos
sean piadosos. En otros lugares ordena la misma cosa. Dice, por
gilemplo: «Sed santos, porque yo soy santo», y «Sed perfectos, por-
gue yo soy perfecto» Es cierto gque nunca alcanzaremos la perfeccion
en esta vida (1.7 Juan 1:8), pero la piedad perfecta es el objetivo ha-
cia el cual todo creyente tiene que disciplinarse y hacia el cual tiene
que avanzar cada dia. Esto significa llegar a ser mas como Dios mis-
mo cada dia. EI hombre piadoso lleva una vida que reflgja a Dios. La
piedad es el objetivo de la vida cristiana; tiene que mostrar como
agradar a Dios siendo, pensando, haciendo, diciendo y sintiendo lo
que Dios quiere.

Notemos que Dios dice que los creyentes tienen que disciplinarse
a si mismos, «con miras a (o, literalmente hacia) la piedad». El ori-
ginal significa «estar orientado hacia la piedad». La vida entera de
uno deberia ser disciplinada (esto es, estructurada, establecida, orga-
nizada y dirigida dia tras dia) hacia la piedad. Todo lo que sucede
debe ser usado para contribuir algo a alcanzar esta meta. De lunes
a sébado, no solo el domingo, el aconsejado deberia mostrar cémo
avanza hacia el objetivo, un paso, dos pasos, o diez pasos adelante
en el camino. Pasara a ser mucho mas como Dios sélo por lo que ha
hecho, pensado y dicho cada dia.

Cuando la vida esta orientada (0 enfocada) hacia la piedad, la
meta estara a la vista constantemente. El consejero va a instruir al
aconsejado a pensar en el trabajo, en el hogar, en la escuela: «¢Estoy
reflejando a Dios en este proyecto?» Hay ocasiones, naturalmente, en
que estara desanimado o cansado o alterado y perderd de vista la
meta. Puede incluso rebelarse ante la idea. Pero si es un creyente
genuino en Cristo, el pozo nunca se secara; dentro del corazon el de-
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seo brota de nuevo, y vera que dice: «Esto es lo que quiero.» Es ver-
dad que el creyente «tiene hambre y sed de justicia». Los consejeros,
pues, no deben darse por vencidos demasiado pronto.

Cuando Pablo escribi6: «Eres una nueva criatura; todas las cosas
son hechas nuevas», esto es lo que pensaba: El Espiritu Santo ya ha
orientado a los creyentes hacia Dios y su santidad, poniendo un nue-
vo enfoque en toda su vida. Pero esto no los hace piadosos de modo
automético. A causa de la obra de Cristo, han sido contados como
perfectos en la vista de Dios, pero en realidad estan todavia lejos del
objetivo. Con todo, la nueva vida en Cristo es orientada hacia la pie-
dad; es por esto que a veces el creyente la desea con anhelo.

El problema es que aunque basicamente la orientacidén es nueva,
muchas practicas cotidianas no han sido orientadas todavia hacia la
piedad. El «viejo hombre» (antiguas maneras de vivir) es todavia un
compafiero indeseado. Una razén por la que los buenos propésitos
del aconsejado no se han realizado mas plenamente puede que sea
porque no ha aprendido nunca a disciplinarse a si mismo para la
piedad. La tarea del consejero es instar y ayudarle a que lo haga.

«¢;Colmo puedo disciplinarme?», puede preguntar de modo insis-
tente. Primero, el consejero tiene que indicar que la palabra disci-
plina muestra claramente que la piedad no puede ser improvisada.
La piedad no viene asi. La disciplina significa trabajo; significa un
esfuerzo diario sostenido. La palabra que Pablo usa es la misma de
gue se deriva en nuestra lengua: «gimnasia». Es un término referido
al atletismo. Un atleta se hace un experto s6lo por medio de afios
de préactica. Se necesitan afios para formar a un atleta.

Uno que levanta pesos dice: «Ahi hay un peso mucho mayor que
los que he levantado hasta ahora.» jLo levantay se fractura la co-
lumna vertebral! No es asi que se puede levantar el peso. Si cada dia
levanta un peso un poco mayor, a las seis semanas puede levantar el
otro, que ahora le seria imposible levantar. Los atletas requieren
préactica regular, cada dia. Al cabo de un tiempo, la cosa pasa a ser
«natural» (esto es, «una segunda naturaleza»).

Esto es lo que hace un atleta. Es lo mismo, exactamente, que va
implicado en la expresién de Pablo. Un esfuerzo diario continuado
es un elemento esencial de la disciplina cristiana.

La disciplina, concebida asi, es algo que la Iglesia cristiana no
posee en nuestro tiempo. Ya es hora, pues, que los consejeros reco-
nozcan que Dios requiere disciplina, por medio de practica constante
en la obediencia a su voluntad revelada, y asi ejercitar a sus acon-
sejados hacia la piedad.

Hablando de modo practico, ¢qué es lo que implica? En Lucas
9:23, Jesls manda a sus discipulos: «Tomad vuestra cruz cada dia»;
negarse a uno mismo. No quiere decir que se ha de negar algo. No
es la idea de hacer penitencia en esto. «Durante la cuaresma, nada
de comer o hacer esto o aquello», dice el penitente. No es esto o que
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quiere decir Pablo. JesUs insiste que los cristianos tienen que ne-
garse a yo dentro de ellos. Por «yo» se entienden los viejos deseos,
las vigjas précticas, las antiguas pautas habituales que se habian
adquirido antes de la conversién. Habian pasado a ser una segunda
natural eza por la practica diaria. Los hombres nacen pecadores, pero
se necesita préactica para desarrollar el estilo particular de pecar de
cada hombre. La antigua vida del aconsejado estaba disciplinada ha-
cia laimpiedad. Es por esto que Pablo dice que él tiene que negarse
a si mismo.

La necesidad de negarse a uno mismo cada dia indica la presencia
de una batalla dentro del cristiano, dia tras dias. Tiene que «tomar
sSu cruz», como un instrumento de muerte, sobre el cual ha de cruci-
ficarse cada dia. EI tomar la cruz hemos visto que no significa llevar
una carga pesada. No es aguantar una carga («Creo que mi esposa es
mi cruz»). No, no se trata de esto. El tomar la cruz significa ir al lu-
gar de muerte. Significa dar muerte a las vigjas pautas de la vigja
vida, del viejo hombre.

Pero esto no basta. Hemos visto que siempre que Dios dice «qui-
tate» dice también «ponte». En el lado positivo cada dia hay que pro-
curar «seguir» a Jesucristo. Esto es lo que significa disciplinarse para
la piedad. Significa continuar diciendo «no» al yo y decir «si» a Cris-
to, cada dia, hasta que, una tras otra, las vigjas practicas son susti-
tuidas por otras nuevas. Significa que por medio del esfuerzo diario
para seguir al Hijo de Dios, uno encuentra a fin que el hacerlo es
mas «natural» que el no hacerlo. El Espiritu Santo, de esta manera,
capacita al creyente para despojarse del viejo hombre y vestirse del
nuevo.

Las nuevas formas reflgjan la verdadera justiciay la santidad que
es en Cristo JesUs. La imagen de Dios fue emborronada por la caida,
pero por medio de este proceso de santificacion, poco a poco empie-
za a mostrarse en la vida de cristiano como se veia originalmente
en lavida de Adan. Esto es lo que significa la disciplina hacia la pie-
dad. La piedad, en uUltimo analisis, es volverse otra vez como Dios,
por medio de su gracia

No cabe duda que gran parte del aconsejar fala por el descuido
de la disciplina. En 2.2 Timoteo 3:16 el consejero no debe olvidar el
hecho que Pablo dice que la Escritura no solo provee lo necesario
para ensefiar 10 que Dios requiere, sino también lo necesario para
redarglir al aconsejado de su pecado, y la ayuda esencial para corre-
girle, y finalmente lo que le capacita para ensefiar al aconsejado en
la justicia. No basta con saber lo que Dios requiere, que se ha fala
do en cumplir los requerimientos y la forma en recuperarlos. Es de
la maxima importancia aprender a vivir de tal forma que uno no cai-
ga unay otra vez en las pautas antiguas. El ensefiar o entrenar en
la justicia, pues, no debe ser descuidado.
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Casos de cambio

Ahorabien, ¢cémo opera todo esto en la practica? ¢Coémo se apli-
can estos principios a los casos especificos? Los dos casos similares
que siguen, ilustran algunos de los fundamentos mas simples del
cambio biblico. Es de esperar que, preusamente por su simplicidad,
los principios se van a destacar claramente.™

El caso de Bill y & semé&foro (luz de tréfico)

Casi tan pronto como aprendié a conducir, Bill descubrié que te-
nia algunas dificultades peculiares. Aunque le gustaba conducir en
plena carretera, cuando se veia obligado a conducir en medio del tra-
fico, sufria una tensién nerviosa extremay dolores de cabeza. Vio
gue ocurria esto, de modo especial, en las éreas en que habia varias
sefiales de tréfico sucesivas no sincronizadas. Pronto, en su experien-
cia como conductor, Bill desarroll6 el habito pésimo de tratar de
ganarle a la luz roja siempre que podia. Si fallaba, se quedaba quie-
to esperando que cambiara, tieso, agarrando el volante con los mas-
culos tensos. Si se trataba de una cuesta, el coche avanzaba un poco
y retrocedia, oscilando, o iba avanzando, paulatinamente, en terreno
[lano, como si quisiera impulsar a la luz roja que se volviera verde.
Desde hacia unos afios habia empezado a hablarle a las luces, apos-
trofandolas por su fallo en cooperar con él; o cuando el conductor
que tenia delante no respondia instantaneamente al cambio de luz
hacia algin comentario en alta voz de modo bien audible, o bien to-
caba la bocina con persistencia. Por fin, Bill acab6 odiando atodas las
luces de tréfico, de modo que no le importaba si eran rojas o verdes;
le ponian tenso y enojado (por mas que €l no pudiera reconocer por
qué) siempre que estaba conduciendo en un &rea en que habia mu-
chas sefiales.

Bill se dio cuenta que era necesario hacer algo sobre este proble-
ma, especialmente porque se traslad6 a vivir de un érea rural a un
area urbana. Después de la mudanza, conducir el coche habia acaba-
do siendo una causa permanente de tensiéon y dolores de cabeza. Lle-
gaba al trabajo nervioso y tenso; llegaba a casa por la noche irritable
y trastornado. Fue entonces que vino para que se le ayudara, porque
las relaciones interpersonales se hacian dificiles en casay en el tra-
bajo. En cinco semanas no sélo habia vencido el problema, sino que
habia aprendido a disfrutar conduciendo en medio del tréfico y (en
particular) esperaba que vinieran luces rojas. ¢Cémo tuvo lugar el
cambio?

El procedimiento fue como sigue: primero, Bill, durante las se-
siones, decidié cambiar sus sentimientos sobre las luces de tréfico,
puesto que su actitud y comportamiento no eran apropiados para un
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cristiano. Se arrepintié verdaderamente sobre el problema; esto le
hizo apto para el cambio. Su consejero le animd no sélo a cesar en
su impaciencia, sino también a usar las luces rojas con un buen
propésito. En vez de considerarlas como obstaculos, los dos decidie-
ron pedirle a Dios que las transformara en una bendicién. En vez de
ponerse tenso y furioso a cada luz roja, decidi6 verlas como periodos
pararelajar en larutina del conducir, por los cuales debia dar gracias
a Dios. Hubo de aprender a esperar que vinieran los semaforos, como
una oportunidad para descansar del conducir, y dar gracias a Dios
por ello, dejar caer las manos sobre las rodillas, reclinarse hacia
atras, sonreir y relajarse. Pusimos en el tablero de instrumentos un
letrerito con estas palabras:

Recuerda...
iEn los periodos de relajacion,
da gracias a Dios,
sonrie 'y reldjate!

Al principio, Bill, sin querer, caia, de vez en cuando, en las viejas
pautas, pero cada vez la tarjeta le refrescaba la memoria. Asi que en
vez de esto, oraba, daba gracias, y luego se repantigaba en el asiento.
Pronto la sensacion de descanso pasO a ser la regla en vez de la ex-
cepcion. En muy poco tiempo, el conducir por la ciudad pasé a ser,
no meramente tolerable, sino simplemente placentero, y los seméfo-
ros es lo que le producia mas satisfaccion.

Son posibles muchas otras variantes de este tema. En vez de
apostrofar a los pobres conductores de otros coches y conseguir que
suba la propia presion de la sangre a causa de los errores de los de-
mas, estos incidentes pueden ser oportunidades para practicar técni-
cas de conducir defensivas y mostrar cortesia, amor e interés cristia-
no. La clave en este caso es el reconocimiento que una pauta habitual
pecaminosa no s6lo ha de ser interrumpida y eliminada, sino que
debe ser reemplazada por una respuesta (biblica) apropiada. En rea-
lidad, la Gnica manera de eliminar una respuesta habitual a una cir-
cunstancia recurrente inevitable, como hemos visto, es sustituirla
por otra. Bill no podia por menos que reaccionar a los semaforos. La
negativa sola, no habria extinguido la pauta de respuesta deficiente.
Si en vez de ello Bill hubiese optado por el proceso no cristiano de
la afirmacion negativa, podria haber practicado en voz baja: «No voy
a alterarme por las luces de trafico.» Pero las probabilidades son
qgue pronto se hubiera dado cuenta que repetia estas palabras en un
tono de franca ira. No habria tardado mucho en dejarlo correr todo
como inutil. Se necesitaba algo méas que la negacion.
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El caso de Benjamin y la casilla de peaje

Para Benjamin cada casilla de peaje habia pasado a ser un odio-
so recordatorio del alto coste de la vida (y tenia que usar carreteras
de peaje cada dia parair y volver del trabajo). No importa lo jovial
qgue salierapor la mafiana de su casa, |e entraba un sentimiento de ra-
bia y desazén cada vez que aparecia a la vista la casilla de peaje.
Como cristiano sabia que esto estaba mal. Como Bill, lo vencié por
medio de la oracion y la decisién sistematica de, por la gracia de Dios,
hacer que cada casilla de peaje fuera el punto culminante de la expe-
riencia diaria del conducir. En poco tiempo, en vez de fruncir el
ceflo, aprendid a esperar las casillas de peaje. ¢Como ocurrié?

En vez de concentrarse en el dinero que tenia que pagar en la ca-
silla, Ben decidi6 interesarse en las personas a las cuales tenia que
pagar. Al cabo de poco, aprendi6 a disfrutar de un breve pero agra-
dable intercambio de palabras con la persona encargada de cobrar
el peaje. Entabld una cierta relacién amistosa con dos o tres de los
funcionarios y esperaba lo que se dirian. Se imaginaba los centena-
res de personas que pasarian por alli de modo impersonal, sin un
pensamiento dedicado al ser humano que estaba alli para recibir las
monedas. Pronto empezd a sentir un sentimiento genuino de compa-
sién por los cobradores. Y se deleitaba cuando le contestaban con
sorpresa y evidente aprecio sus saludos diarios. Cada dia pensaba
mas y mas en los individuos, o que podia decirles y la forma en que
podia darles testimonio. Incluso oraba por ellos cuando se acercaba
a la casilla. En poco tiempo el cuadro inicial se habia invertido to-
talmente. En este punto Benjamin no habia dado testimonio a estas
personas, pero ahora espera darles un folleto o dejarles algo en la
mano. jQué diferencial

Sumario

Los hechos instructivos en estos dos casos son: 1) Que es posible
un cambio radical rapido cuando un aconsejado se da cuenta de su
pecado, se arrepiente, y decide cambiar. 2) Una nueva actividad apro-
piada, sustituyd de modo deliberado la deficiente; por medio de una
practica disciplinada aceleré el cambio y lo hizo permanente. No se
trataba meramente de quitar, sino también de poner. Las luces de
tréfico y las casillas habia que encontrarlas regularmente, pero la
forma en que Bill y Benjamin aprendieron a manejarlas, era exacta-
mente la opuesta a la anterior. 3) Debido a que actuaron de modo
diferente hacia el problema, empezaron a sentirse de modo diferente
sobre el mismo. Es dudoso si hubieran podido cambiar sus senti-
mientos sin sustituir el viejo enfoque por otro nuevo. Esta es la ra-
z6n por la que Dios insiste en la accidn positiva (ponerse) asi como
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en la negativa (quitarse). 4) El cambio requirié disciplina. Continua-
ron hasta que la nueva préctica se hizo automética. Una vez ha ocu-
rrido el cambio, la respuesta «natural» (coOmoda, inconsciente) a la
luz o la casilla fue placentera. EI cambio de sentimientos (tal como
suele ocurrir) vino como una indicacion de que habia sido efectuado
un cambio permanente en la pauta de la vida

NOTAS DEL CAPITULO 19

1. Ver capitulo 26. o o

2. Con frecuencia, €l darse cuenta, en si mismo es un inhibidor adecuado. Los
aconsejados, a llenar una hoja DPP, frecuentemente informan que la tarea ha
conducido a una disminucion ‘de la conducta ind €. i

3. Otros prefieren un (+) y un (—) (mas y menos). Se adopte € sistema que
se quiera, el conseero descubrira que la disciplina de buscar y marcar le gerci-
tara en el uso de las alternativas biblicas. ) ) ]

4. Se concede permiso a comprador de este libro gara reproducir esta hoja

en cuaquier cantidad para el uso personal o profesional.

5. Ve también 1. Corintios 15:33. o

6. Asl, s se usa una forma DPP se pueden identificar los factores desencade-
nantes. El conocimiento de éstos va a %yud_ar no solo a la reestructuracion, sino
también a resistir. Si una mujer halla dificil controlar su genio durante los pe-
riodos menstruales, puede anotar los datos con precision y hacer planes (en cuan-
to sea posible) para evitar actividades que produzcan stress durante este periodo
(es_decir, por ejemplo, no .invitar a los parientes a pasar una semana en la casa).

7. Ver también Proverbios 26:21. La misma dinamica vale en € caso del chis
morreo (y aceﬁ,tar los chismes), como indica una comparacion de Proverbios 26:20
y 26:21.7El chismorreo requiére dos personas para que prospere. Cuando se le
ofrece a uno chismorreo y calumnia, el receptor potencial tiene que aprender a
rehusarlg, negarse a escucharlo: «Esto parece serio, Mary, no comprendo cOmo
me lo dices; treo que deberias ver a Sue misma sobre esfe asunto.» Ver también
los excelentes comentarios de Hendricksen sobre sophronizo en Tito 2:4, donde
hace notar el énfasis de la Palabra en «refrenar» como un factor necesario en la
formacion cristiana. Wm. Hendricksen, Commentary on I-Il Timothy and Titus
(Grand_Rapids: Baker Book House ., p- ) ) )

8. Recuerda, un rasgo prominente de las pautas habituales es esencialmente la
forma inconsciente en "que_uno empieza a responder a una situacion dada. En
consecuencia, aungue el individuo es responsable par €llo, con todo, puede hallar
a veces que esta fuera de su acance el punto inicial de resistencia, y que ha
pecado_en su corazon antes de ser consciente de su comportamiento pecamingso.

9. En Galatas 5:23 el Ultimo de los frutos del Espirity menciopado es el dominio
propio. Pedro habla de esta cualidad en su segunda epistola (2.* Pedro 1:6), como
una adicion importante a conocimiento. Hace enfasis tambien en la importancia
practica del control de uno mismo como ayuda para el cristiano a ser Util

rovechoso (1:8) y advierte que se siguen malas consecuencias cuando falta (1:9).
s también una calificacion necesaria para €l anciano (Tito 1:8).

10. El |lamado «perfeccionismo» no es, con frecuencia, otra cosa que un in-
tenso orgullo. En otros casos puede ser diversivo, apartando y dirigiendo a otros
hacia otras areas distintas de las de un fracaso propio pecaminoso.” Estas deman-
das intensas sobre otros (especialmente cuando implican suspicacia de otros) pue-
den indicar la presencia de pecado de la misma clase que se sospecha en el otro.

11. Ver Competent to Counsel, para obtener mayor informacion sobre la forma
de conseguir que otros ayuden, pp. 241-247.

12. Publicacion de la Back to God Hour.

13. Se presentan casos que tratan de otros problemas particulares luego, en
sus lugares apropiados.
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Capitulo 20
EL MODO DE EMPEZAR

Hay que darlo a conocer

¢Coémo empieza un joven pastor un ministerio de aconsejar? Asu-
miendo que sus convicciones son biblicas, su fondo y entrenamiento
son adecuados, y tiene calificaciones suficientes, o primero que tiene
que hacer el pastor es darlo a conocer o anunciar. Es lastima que eso
sea necesario, pero debido al hecho que muchos pastores han evitado
sus responsabilidades en el aconsejar o se han mostrado tan incom-
petentes, las congregaciones no saben qué esperar de un nuevo hom-
bre hasta que él se lo deja saber. Un '{oven, debido a su edad, puede
encontrar también que es inevitable™ un periodo de espera. A me-
nos que se sepa bien de antemano, un nuevo pastor puede que tenga
gue esperar un tiempo antes que pueda empezar una actividad de
aconsejar seria. Durante este periodo, la congregacion estara conside-
rdndoley juzgando. Los miembros de la congregacién es posible que
quieran estar seguros de su madurez, equilibrio y comprension de
las Escrituras, asi como de su estilo en el trato con la gente, antes
de acudir a él pidiéndole consejo. Esta precaucion inicial no solo es
normal, sino buena (1.2 Timoteo 4:12b). Sin embargo, si después de
un periodo de tiempo razonable no hay préctica de aconsejar toda-
via que valga la pena, hay algo que no va bien y es necesario rectifi-
carlo. Lo que no tiene que pensar por el hecho que los miembros no
busguen su consegjo es que, en este mundo de pecado, con sus tris-
tes consecuencias, él ha caido en una congregaciéon de santos, que
estdn solo a dos dedos de la glorificacion.

Volvamos a lo de anunciar, pues. Al decir anunciar quiero decir
que no solo debe ser el pastor un eemplo, sino que ha de dejar saber
a sus miembros que esté dispuesto y que puede ayudarles. Puede ha-
cer esto de modo directo o indirecto. Como esto ultimo es lo méas
deseable, consideremos el enfoque indirecto primero.
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El anuncio indirecto (y confieso que estoy usando la palabra con
algunas reservas debido a los matices deplorables que ha adquirido
el vocablo) se puede hacer principalmente por medio de la predica-
cion. Siempre que los temas escogidos por el pastor, sus aplicacio-
nes practicas de las Escrituras, y el uso de ilustraciones claras suene
convincente a la congregacién, hallard que la gente acude a él para
gue la ayude, a menos que haya algin problema especial. ¢Qué es
lo que da un sabor de autenticidad a un sermén? Sobre todo, el ser-
moén que tiene el sabor de autenticidad es el que satisface las necesi-
dades humanas con la Palabra de Dios, en el nivel en que la gente
esta tratando de resolverlas. Trae lo abstracto a nivel de lo concreto.
Los oyentes vibran en consonancia con estos sermones. Después de
oir un sermon asi, uno NO se va a su casa meramente con nueva in-
formacion. Se dice: «Me conoce; sabe los problemas que tengo.» Las
ilustraciones sacadas de la experiencia, tipicas de la vida de cada dia
y de las luchas de la congregacion, son de la mayor importancia.

Cuando los miembros de la congregacién estén convencidos que
el pastor esta a la misma longitud de onda que ellos, le buscaran.
Después que haya ayudado a algunos a solucionar sus problemas por
los métodos de Dios, circulard la noticia entre la gente. La gente acu-
dira, uno tras otro. La necesidad de anunciar, por fortuna, no sera
acuciante en estos casos. Los aconsejados satisfechos van a hacer
circular las noticias.’

Si hay alguna vacilacion excepcional por parte de los miembros
de la congregacion en buscar consejo en respuesta al anuncio indi-
recto, es posible que sea a causa de circunstancias especiales en la
congregacién que contribuyan a la reticencia. Quizas hay un historial
de fracasos en el aconsejar por parte de pastores previos. Estos pue-
den haber destruido la confianza por précticas necias o simplemente
inefectivas de aconsejar. Puede que haya circulando informacién
gue debia haber quedado confidencial. Quizas incluso algin pastor
previo puede haberse mostrado excesivamente caballeresco con a-
gun miembro femenino de la congregacion. O quiza se hizo aconsejar
por grupo del tipo que adopta principios no biblicos.®> No es posible
enumerar las varias formas en gque una congregacion puede sentirse
suspicaz o estar desilusionada sobre el aconsejar pastoral. ¢Qué se
puede hacer en circunstancias asi? ¢Como se puede mostrar que no
hemos de dejar de comer, porque hayamos tenido una indigestion o
una intoxicacion en el pasado?

Hay varias formas en que se puede hacer. Primero, se puede es
perar con pacienciay orar. Dios puede enviarle un caso para acon-
segjar, a pesar de las antiguas dificultades. Cuando las personas estan
desesperadas, pueden echar al vuelo toda clase de reservas y caute-
las. Es posible que la ayuda pastoral suficiente rendida en este caso
pueda llevar a un logro que dé movimiento a lo atascado. O, un caso
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0 dos fuera de la congregacion, es posible que den el impulso nece-
sario a la practica de aconsejar.

Segundo: el pastor puede empezar a anunciar mas directamente.
En el boletin o circular de la iglesia puede escribir una serie de ar-
ticulos discutiendo problemas tipicos, con los que el pueblo de Dios
se enfrenta, y manifestar su propio deseo de ayudar por medio del
aconsejar pastoral. Si es capaz de mostrar comprension auténtica de
las necesidades comunes y ofrecer ayuda genuina, la serie de articu-
los va a dar resultado. Incluso puede desear discutir el lugar del
aconsejar en el ministerio del pastor cristiano, refiriéndose a Colo-
senses 1:28; Hechos 20:31, etc. Estos pasajes, en particular, indican
la necesidad que tiene cada cristiano, en algin punto, de consejos
personales.’

Una campariia de propaganda puede dar como resultado un fraca-
so completo, puede evocar comentarios sobre prejuicios particulares
o temores sobre el aconsgjar que se hayan desarrollado en esta con-
gregacion, o puede ser convincente. Si lo que ocurre es lo segundo,
la campana habra proporcionado la oportunidad de descubrir y co-
rregir todo malentendido sobre el aconsejar que se haya producido.
Puede desenterrar informacién que es necesaria para aliviar los te-
mores o borrar los prejuicios. Si es el primer resultado (fracaso), en-
tonces el pastor debe tomar otras medidas.”

Otra forma de obtener alguna respuesta de la congregacion es
anunciar una serie de mensajes sobre topicos que es probable que
animen alos que tienen dificultades para que busquen ayuda. El pas-
tor puede mencionar que va a conferir en privado con cualquiera que
esté interesado en alguno de los asuntos de los mensajes, y que ten-
ga alguna pregunta sobre alguna necesidad. Este punto puede ser
confirmado en el boletin semanal durante el periodo en que se dan
los mensgjes. Una serie sobre la familia, 0 el matrimonio, o relacio-
nes personales cristianas, o la comunicacion en el hogar, o la disci-
plina biblica infantil, etc., si es desarrollada cuidadosamente, con
los principios claros escriturales aplicados de modo concreto a los
problemas de la vida, puede ser el catalitico necesario para el acon-
sejar. Pero, quiero insistir, estas series deben ser predicadas y apli-
cadas a las vidas al nivel en que viven los miembros de la congrega-
cion. Esto es probablemente lo que decidira la cosa. Si estas series
son de carédcter abstracto pueden ser no sblo indtiles, sino contra-
producentes. La congregacion puede decidir que es un tedrico en su
torre de marfil, que nunca va a ayudarles, puesto que no entiende
nada de como es la vida en realidad.
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Cémo estimular € aconsegjar

Se pueden hacer muchas otras cosas para estimular el aconsegjar.
No puedo enumerarlas todas aqui; en todo caso, es necesaria creati-
vidad biblica, designada para hacer frente a la situacion individual.
Permitaseme, pues, hacer solo esta sugerencia final. En la puerta, al
salir de la iglesia el domingo, |la gente tiene la mala costumbre de
mencionar numerosas cosas al salir. A algunos pastores esta costum-
bre les molesta, pero deberian penséarselo dos veces. La préctica, aun-
gue es poco recomendable, puede tener sus ventajas. Permite una
excelente oportunidad para empezar a estructurar sesiones de acon-
sejar, como un hecho natural y asumido desde el principio en el mi-
nisterio propio. Supongamos que, cuando sale de la iglesia, Bill te
dice: «Pastor, hay algo de lo que me gustaria hablar con usted.» In-
mediatamente el pastor saca un cuaderno y le da hora: «Muy bien,
Bill, ¢por qué no se deja caer al salir del trabajo cuando va para
casa el martes, a las 4.30? El nuevo pastor no debe mostrar dema-
siado interés en discutir la cosa por teléfono. No debe ofrecerse para
hacer una visita. Mas bien debe asumir, desde la primera semana,
gue los miembros de la congregacion querran discutir las cosas en
privado en su estudio. Incluso si el problema de Bill no es impor-
tante y no requiere mas que una visita, el pastor ya ha empezado a
aclimatarle ala idea de ir al estudio para discutir asuntos. Después
de dos o tres visitas provechosas sobre asuntos poco importantes,
serd mas fécil y natural para Bill el venir con algin problema per-
sonal. En realidad, |a materia poco importante puede llevar a la dis-
cusion de otra mas importante, de modo amistoso, en la atmésfera
quietay calida del estudio del pastor. Si el pastor se orienta hacia
el estudio, en sus actividades y meditaciones, la mayoria de su gente
se va a acostumbrar a ello también. Si la materia es demasiado tri-
vial para que justifique la visita de Bill, y puede ser resuelta por te-
Iéfono, tiene que ser Bill el que lo diga. No se ha perdido nada por
hacer la sugerencia. Ademas, por 1o menos, ha sido una nueva indi-
cacion de que esta disponible, y que mas adelante puede dar fruto,
con Bill o con otro.

Ningun pastor puede suponer, a base del Nuevo Testamento y la
doctrina cristiana del pecado, que haya ninguna congregacion libre
de problemas. Mé&s bien ha de suponer que hay muchos problemas
no resueltos entre los miembros de su congregaciéon. Hay cantidades
enormes de ensefianza biblica sobre el pecado en la vida del creyente,
y la necesidad de cambio es demasiado clara para que se entienda
mal. Si un pastor no es consultado con frecuencia por muchos en
Su congregacion, puede estar seguro que no es porque no lo necesi-
ten. Por tanto, debe sentirse afectado por el fracaso y, en una forma
u otra, su deber es averiguar cudl es el obstaculo. Con la ayuda de
la gracia de Dios, luego, tiene que hacer todo lo posible para rectifi-
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car la situacion. Tiene que agitar el cazo, para que las habichuelas
suban a la superficie.

¢Centro de aconsgjar o estudio?

Algunos pastores se quejan de que si operaran desde un centro
para aconsejar, en vez de con un contexto pastoral, tendrian més ven-
tajas para hacer la practica. Yo he hecho las dos cosas, y sé que la
idea es errénea. El pastor tiene ventajas sobre el consejero en un cen-
tro. El centro carece de mucho y puede ser una situacién muy artifi-
cial. Quiza te preguntas por que lo digo y aun dudes que pueda de-
mostrarlo. Lo intentaré.

Los recursos del consegjero de un centro son lamentablemente es-
casos en comparacion con los de los que aconsejan en un contexto
pastoral. Para empezar, €l consejero en un centro no conoce los par-
ticulares del aconsejado previamente. Es verdad que sabe mucho, de
modo general, como he dicho antes. Pero casi toda la informacién
especifica que se recoge sobre el aconsejado tiene que obtenerla ra-
pidamente de él y de otros cercanos a €él, que por primeravez vienen
al despacho bajo condiciones de stress. Los juicios que €l consejero
de centro puede hacer no proceden de una larga asociacion y obser-
vacion de cerca del aconsejado en muchos contextos de la vida. Es-
tos juicios es posible que carezcan de profundidad y madurez. Algu-
nas veces, uno de los problemas mas importantes para el consejero
de centro, es el poder obtener un cuadro preciso del aconsejado. Esto
lo hace, en parte, haciendo y teniendo las conclusiones como tenta-
tivas. Estas conclusiones las somete continuamente a revisiéon y re-
evaluacion, a medida que van apareciendo informes nuevos y mas
precisos. Las primeras impresiones son erroneas con frecuencia. Los
pastores, por otra parte, conocen muchos detalles, de muchas fuen-
tes, la més importante de las cuales es su observacién y la relacién
personal. En consecuencia, el pastor puede concentrarse inmediata-
mente en los nuevos datos que ocasiona la sesion de aconsejar. No
tiene que pasar un tiempo precioso tratando de visualizar al aconse-
jado, y hacer j6uicios preliminares, y juicios revisados sobre su per-
sonalidad, etc.” El consejero de centro puede dedicar una buena par-
te del tiempo a esta actividad, junto con el examen de los datos que
pertenecen a asunto. Asi que el pastor tiene ventgjas claras que le
permiten avanzar mas rapido en el aconsegjar. Es posible, por este
factor, reducir el nimero total de sesiones a tres o cuatro.

«Un momento —dice el lector—, el conocer a la persona no es
siempre ventajoso. Usted puede formar juicios incorrectos sobre el
aconsejado sobre un largo periodo de tiempo, que pueden despistar-
le en la sesién; y ¢qué me dice del problema del conocer demasiado
bien?» Quisiera reservar la discusion durante unos péarrafos. Puedo
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decir simplemente, con referencia a lo primero, que todo buen pas-
tor estd siempre reevaluando. Un hombre que forma un prejuicio
sobre otro y se mantiene firme en él, a pesar de evidencia en sentido
contrario, carece de un ingrediente necesario para el ejercicio del
cuidado pastoral apropiado. Esta clase de persona no es solo un po-
bre consejero; es también un pobre pastor, en general. Si se requiere
flexibilidad y movimiento para el consejero de centro, lo mismo se
requiere del consejero pastoral. La gran diferencia entre los dos es
que el consejero pastoral, inicialmente, tiene mucha mas informa-
cion de varios aspectos en la cual basar no solo sus juicios, sino tam-
bién sus reeval uaciones.’

El consejero de centro se entera de mucho de manera precipita-
da. No puede averiguar todo lo que le gustaria saber en el tiempo
gue se le dedica; ni puede saber bastante para hacer ya juicios pre-
cisos. Algunos de sus juicios casi siempre seran aproximados mas
bien que exactos. El consegjero de centro ve ala persona sélo cuando
tiene el problema. No le ve en paz, gozandose, entusiasmado; sabe
de él sblo como aconsejado. No puede hacer generalizaciones apro-
ximadas sobre como se relaciona con otras areas significativas de su
vida, qué clase de responsabilidad muestra en la iglesia local, etc.
Pero, antes que el aconsejado entre en su estudio, el pastor ya esta
en posesion de la mayoria de estos datos.

Ademés, el consegjero de centro tiene que empezar a edificar con-
fianza desde el principio, asi como conocer a aconsejado como per-
sona. En otras palabras, no sélo es el pastor el que ya le conoce a €,
el aconsejado conoce al pastor también bastante. Ya tiene suficien-
te confianza en el pastor, 0 no iria averle. No necesita perder tiempo
en hacer tanteo a fin de tener la medida de su consejero. El conse-
jero pastoral, en contraste, generalmente no necesita trabajar sobre
el problema de la confianza durante las primeras sesiones, como tie-
ne que hacer el consejero de centro. Todo el tiempo del pastor, desde
el principio, puede ser dedicado a la consideracion del problema que
ha ocasionado la sesion. Esta es, quiza, la ventaja principal que tie-
ne. Los buenos pastores, por haber ya establecido una buena rela-
cion con los miembros de su grey, pueden enfocar directamente
la cuestion mas bien que pasar tiempo trabajando las relaciones in-
terpersonales.®

Es evidente que, en términos de informacion inicial el pastor tie-
ne ventaja sobre el consejero no pastoral. Sin embargo, esto no es
todo, en absoluto. Considera el hecho significativo: hay pocas palan-
cas en manos del consegjero de centro para presionar al aconsejado
a que se lo tome en serio: «Si no vamos un poco mas a grano, hay
mucha gente esperando que puede ocupar su lugar.» Pero esto no es
apropiado. En nuestro centro, intentamos implicar al pastor o a la
congregacion siempre que la situaciéon lo autorice, como por gem-
plo en el caso de la disciplina de iglesia. Pero el pastor tiene el poder
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y las oportunidades de la disciplina de iglesia disponibles de modo
inmediato, desde el principio, para respaldar su préctica. Tenemos
nuestro centro en Hatboro con el objetivo de la instruccion: para
entrenar pastores a aconsejar mas bien que para animarles a mandar
los miembros de sus congregaciones’ a otros para que los aconse-
jen. Bajo estas circunstancias, hacemos lo mejor que podemos con
nuestras limitaciones. Por necesidad hallamos que, en el curso de
instruccién, hemos de traducir 1o que hacemos en términos pasto-
rales. Al hacerlo, se pone en evidencia repetidamente la superioridad
de la situacion pastoral.

Después de todo, solo es el pastor el que esta plenamente equipa-
do para hacer lafaena. El puede hacer mejor todo lo que hacemos no-
sotros en el centro; y aun mucho mas. Tiene los recursos. Estos in-
cluyen, primero, conocimiento inmediato disponible del aconsejado
en una amplia gama de niveles. Tiene el poder y ayuda de la disci-
plina de la iglesia. Puede solicitar la ayuda de los ancianos y puede
utilizar la hermandad reconciliadora de toda la comunidad del pac-
to, alacual el aconsejado pertenece, en una multitud de formas. ™ El
altimo hecho que he mencionado es muy significativo. El pastor tie-
ne también la oportunidad de modelar y organizar esta comunidad
en una fuerza pastoral efectiva cuando predica, guia'y ministra a to-
dos sus miembros. Aqui hay una fuente de potencial enorme que vir-
tualmente estd por explotar.

Si un aconsejado rehdsa hacer la voluntad de Dios, lo mas que el
consejero de centro puede hacer es despedirle, 0 en situaciones ne-
cesarias, informar a su pastor. Pero el pastor mismo puede decir:
«John, usted esta bajo el cuidado de esta congregaciéon a través de
la junta de ancianos. Ellos tienen que responder a Dios por usted y a
través de lajunta de ancianos. Ellos tienen que responder a Dios por
usted y darle cuenta del cuidado que han tenido de usted (Hebreos
13:17). Usted tiene que obedecer la autoridad que Jesucristo ha in-
vestido en ellos» De esta manera, el pastor puede hacer aplicar las
bendiciones y presiones legitimas del cuidado congregacional sobre
el aconsejado en el contexto del aconsegjar de la iglesia

Cuando un miembro hace profesion de fe y pasa a ser miembro
comunicante de una congregacion, generalmente promete (en éstas
0 palabras equivalentes) «someterse en el Sefior a gobierno de la
Iglesia» y, en caso que sea «hallado falto en la doctrina o la vida, ha-
cer caso de ladisciplina». Adquiere este compromiso delante de Dios
y de la congregacion. El compromiso no debe tomarse a la ligera. Es
el fondo necesario de gran parte del aconsejar; sin é algunos casos
no pueden ser proseguidos satisfactoriamente y con éxito. De modo
que es sblo en el cargo de pastor que puede aconsejar con plenos re-
?:ursosd En el aconsejar de un centro sdlo pueden usarse recursos
imitados.
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¢Qué pasa con €l aconsgjar a amigos intimos?

«Pero —es posible que objetes— si yo escucho los detalles inti-
mos de los problemas de mis miembros, voy a perderlos como ami-
gos y posiblemente como miembros.» La objecién de que pueda ha-
ber demasiada intimidad es comprensible.! ‘Con todo, no es vélida.
Es més fé&cil, a veces, el aconsegjar a un extrafio, con el cual no ha
habido contacto previo y con el cual no lo habra en el futuro (si
el aconsegjar es visto desde esta perspectiva solamente). Es posible,
también, que sea mas fécil para el aconsejado. Con todo, es parte del
problema de todo cristiano el aprender a manejar precisamente esta
clase de relaciones interpersonales. Este mismo hecho es una de las
razones principales por las que los aconsejados hallan necesario el
buscar consejo. Si el consejero falla en tratar el asunto, ¢como pue-
de esperar ser capaz de ayudar al aconsejado a vencer las dificulta-
des implicadas con las relaciones intimas interpersonales?

Parte de lo que el aconsejado tiene que entender es que todos los
cristianos tienen problemas y que todos los cristianos, en una oca-
sién u otra necesitan ayuda.’? Tienen que aprender a aceptar el con-
sgjo con agradecimiento, como provision de Dios para sus vidas y no
entrar en la relacion a regafadientes. El pastor tiene que estar dis-
puesto a aceptar la responsabilidad de esta carga dificil al parecer.
De otro modo no estara en posicion de instar a sus aconsejados a
manejar sus dificiles relaciones interpersonales.

El pastor que realmente desea ser un pastor, tiene que aprender
a envolverse profundamente en las vidas de sus ovejas; no puede ser
de otro modo. Tiene que a{)render a «gozarse con los que se gozan y
llorar con los que lloran».** En el cuadro del buen Pastor, en Juan
10:3-5, es precisamente la intimidad de la relacion del Pastor con las
ovejas lo que se hace resaltar. Los miembros y amigos no se pierden,
sino que los lazos son reforzados por la intimidad del aconsejar
cuando las ovejas saben que su ayuda viene de uno que les ama bas-
tante para dar su vida (si fuera necesario) por ellos. La intimidad
ata cuando es genuina. Cuando las ovejas saben que el pastor siente
y que lucha con sus problemas, responden de modo positivo. El acon-
sejar partiendo del amor es claramente distinto del inquirir profe-
sional y la experimentacion cientifica.

Una comprension asi de un pastor profundamente interesado, en
general, no procede de sus garantias verbales de que las cosas son
asi, sino mas bien de la captacion del hecho (a veces inconsciente).
Las ovejas conocen el amor de un pastor cuando han sido ayudadas
de modo significativo por él; esto es, cuando él les ha ministrado en
sus necesidades. Un pastor que durante un periodo de tiempo ha
ayudado con frecuencia a resolver sus problemas mas pequefios con
los métodos de Dios no tiene necesidad de decirles que tiene interés
en ellos. Ni las ovejas quieren apartarse de un consejero gque ha sido
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para ellos un valioso amigo. El temor de perder las ovejas es temor,
pero no realidad.

Quizés el hecho de que muchos de aquellos a los cuales hemos
aconsejado en el curso de los afios en el centro mantienen contacto
(enviando una nota, una fotografia de un nifio recién nacido, el anun-
cio de unaboda, etc.) puede dar garantias. El hecho de que han sido
atraidos por este breve contacto, se ve de modo evidente, aun siendo
la situacion menos personal que en el caso del pastor.

La verdad es que eI aconsejar biblico fragua y solidifica las rela-
ciones; no las dificulta’® Un consejero, ocasionalmente, puede perder
un «amigo» 0 un miembro en el proceso de aconsejar, porque la per-
sona rehdsa asumir su responsabilidad hacia Dios; esto es de la
mentar, pero no se puede hacer nada. Sin embargo, esta situacién
es excepcional. Si por otra parte, aparta a otros de modo sistemati-
co, se puede llegar con seguridad a la conclusién de que su aconsejar
se queda corto de la normabiblica. En alguna forma ha fallado como
pastor de sus ovejas. El problema no es la intimidad, sino el fallo
como pastor o como consejero, o los dos.

Quizés el fallo, en este caso, procede precisamente de la falta de
los elementos nouthéticos en el aconsejar. El consejero puede vacilar
en el uso de la Palabra de Dios. El libro es poderoso; jmas agudo
que una espada de dos filos! Puede vacilar en la confrontacion nece-
saria. Es posible que sepa lo que debe decir, y hacer, pero se retrae
de la tarea. O el pastor puede que no tenga realmente en su corazon
el bienestar del aconsejado. Puede simplemente estar «haciendo su
faena», que es humanistica, timida o desagradable para él. Actitudes
asi son percibidas rapidamente por todos los afectados. Indudable-
mente se hallan en el fondo de mucha alienacién o apartamiento de
otros. De nuevo, cuando un consejero entra en el aconsejar, con tan-
ta aprension de perder un miembro o un amigo, que permite que el
temor domine la situacién, corre el peligro de alienar con ello al
aconsejado. Su sentimiento de aprension puede ser malinterpretado
por el aconsejado como falta de interés. O si el consejero se vuelve
inefectivo a permitir que el miedo le inhiba de entrar en areas de la
vida que pueden ser cruciales para la solucién del problema o le
lleva a bajar velas, puede apartar a aconsejado. La vacilacion va a
perjudicar no sblo en el aconsejar, sino que también va a ser una
fuente de irritacion en la relacién futura. Si un consejero se encuen-
tra atascado sobre este problema, su Unico recurso es arrepentirse,
pedir fuerza a Dios, explicar al aconsejado este problema pasado, bus—
car su perdon 'y volver a empezar, esta vez sobre una base solida.”

El que el consejero tenga que conocer a sus ovejas intimamente
para poderlas ayudar es a lavez la gloriay el riesgo del pastorear.
«¢Entonces hay un riesgo? Si, naturalmente, pero el ministerio y
toda la vida cristiana implican un riesgo. ¢Quien dijo lo contrario?

233



No pensemos, de paso, que las relaciones con los pastores se
agrian, y que se pierden miembros, sélo por la intimidad. Todo con-
sejero que ministra a las necesidades de las ovejas que se descarrian
de otros rediles donde han fallado en recibir esta ayuda, sabe el de-
sengafio y amargura expresados por las personas que sopesaron a sus
pastores y los han hallado faltos. A veces, naturalmente, pasa a ser
el deber del pastor consejero eI instarlas a que vuelvan y se reconci-
lien con sus previos pastores ® Si se supiera la verdad, los miembros
y amigos se pierden con mas frecuencia (creo) por el fallo de tratar
de modo directo y definitivo los problemas de los miembros de uno
qgue por aconsejarles biblicamente. Este fallo puede proceder de mu-
chas causas: incompetencia, temor, aconsejar con una filosofia defi-
ciente, etc. Pero, cualquiera que sea la causa, se puede estar seguro
que Dios va a dirigir y bendecir al pastor que intenta pastorear a su
rebafio conforme a su Palabra.

La primera sesion

La primera sesion es importante de un modo especial. Se marcan
las tendencias basicas; las actitudes y decisiones iniciales, asi como
las relaciones, que se forman entre el consejero y sus aconsejados.
Las notas que el consejero toma en la primera sesién (y quizas en la
siguiente), generalmente varian de las que siguen. Seran mucho mas
copiosas, y contendran principalmente: 1) detallados datos tactua-
les; 2) suposiciones o conclusiones tentativas iniciales; 3) una plena
lista de areas a explorar, y 4) muchas citas. Una mirada a estas notas
quizas explique gran parte de lo que suele suceder durante esta se-
sion.

Més alld de esta recopilacion de datos, el consejero querra reali-
zar varias cosas:

1. Querr&establecer su direccion o guia en el contexto del acon-
sejar, y obtener el interés o compromiso del aconsejado.

2. Querra centrar el aconsejar sobre Jesucristo y su Palabra,
desde el principio.

3. Querra determinar (si es posible) si el aconsejado es cristia-
no. Si hay dudas serias, querra: a) presentar el Evangelio o
b) establecer condiciones que lleven a esta presentacion lo
antes posible.

4. Querré establecer una pauta de lectura regular de la Biblia
y de oracién, si no existia antes.

5. Querra dar esperanza. Se ha dicho mucho sobre esto antes.

6. Querra resolver algunos problemas?' iniciales, o dar los pri-
meros pasos para hacerlo.

7. Querra centrarse sobre soluciones, no sobre problemas.
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8. Querra asignar tarea en casa, con el propésito de conseguir
éxito pronto y aliviar, obteniéndolo de la accién biblica.

9. Querra procurarse toda la ayuda posible y necesaria de otros
y poner en marcha las cosas para animar a otras personas
afectadas a venir.

10. Querra determinar cuales son los problemas o el problema
principal, si es posible.

La tarea del consejero en distribuir la sesion entre estos proposi-
tos es dificil, puesto que puede ver que a fin de conseguir algunos
tiene que sacrificar otros. Las prioridades de cada caso tienen que
decidir. Si, por ejemplo, la esperanza es la necesidad mas vital, qui-
za la mitad de la sesion (o mas) debe serle dedicada.

La tendencia por parte de los consejeros con poca experiencia es
dedicar todo el tiempo de la primera sesién a recoger datos. Esto es,
con frecuencia, un error grave, en el cual es facil incurrir. La manera
mas comoda para el consejero de conocer y darse a conocer es ser
relativamente pasivo, pasando la mayor parte del tiempo haciendo
preguntas y escuchando la historia del aconsejado. Con todo, esto
puede ser o menos productivo. Cuando |o que se necesita es esperan-
za, el volver a contar la historia no va a servir para ello. Los conse-
jeros no deben caer en la tentacién de resguardarse en una recopila-
cion de datos solamente.'®

La recopilacién de datos es esencial, pero es algo que se puede
aplazar facilmente. Si se dedica una cantidad de tiempo despropor-
cionada a otra cosa, y el consejero ha fallado en recoger todos los
datos que deseaba, puede facilmente recuperarlo pidiendo (como
asignacion para casa) que escriba el resto y lo traiga en la proxima
sesion.

Hay que prestar atencion, pues, a los asuntos mas importantes a
mano. Estos pueden ser:

Arrepentimiento

Dar esperanza

Recoger datos

Decidir la lista 0 agenda y renegociacion

Solucién de problemas (especialmente en situacién de crisis)

Devocion y entrega a aconsejar

Evangelismo

Explicar como conseguir que venga el marido/mujer, o explicar
otras cosas importantes

Perddn (concederlo o buscarlo)

No obstante, en casi cada caso, colocando el énfasis donde sea ne-
cesario, el buen consejero podra hacer muchas cosas en la primera
sesion.
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Algunas veces el consejero vera que es necesario decir al aconse-
jado que hay mucho todavia por hacer, incluso explicarle lo que qui-
siera haber hecho, si hubieratenido méas tiempo. El preparar la agen-
da o planes para la proxima sesion de esta forma, con frecuencia:
1) es un estimulo para el aconsejado avolver; 2) anima a aconsejado
aver que hay mucho mas que queda por hacer, y 3) anima a aconse-
jado aver que el consgjero: a) tiene un plan y un programa, b) obra
a conciencia, sin apresuramientos para terminarlos y c) tiene interés
suficiente para explicar lo que hace y por qué.

El uso de la columna de la agenda en la ficha semanal, permite al
consegjero y a aconsejado llevar a cabo lo que queda pendiente en
sesiones futuras. Si se le deja saber al aconsejado que esta poniendo
estos puntos en su agenda, €l aconsgjado: 1) apreciara el tomar no-
tasy 2) se sentira mas confiado y comodo al avanzar al paso del con-
s?jeéo, en vez de tratar que se discuta cada detalle antes de que lo
olvide.

A veces el consgjero va a colocar puntos en la agenda porque,
como le explica claramente: «Usted no esté preparado para tratar de
g_st_o antes que haya resuelto este otro problema», al cual ahora se

irige.

Los consegjeros deben tener mucho cuidado en empezar bien, por-
que la primera sesion es crucial. Con todo, incluso los fracasos en la
primera sesién se pueden compensar en sesiones ulteriores. Pero es
Importante empezar bien.

NOTAS DEL CAPITULO 20

1. No debe permitir que se le «menosprecie» por su_juventud (1.2 Timoteo
4:12). Puede contrarrestar esta tendencia (como dice Pablo)’ demostrando por me-
dio de su prudencia, conducta, amor, espiritu y pureza, ayudado por la predicacion
oportuna y provechosa, que es capaz de mahejar los problemas de la vida con
los métodos de Dios.

2. Ver, a este respecto, Marcos 3:10; 7:36; Lucas 5:14, 15. En estos casos puede
ser _necesario entrenar a los ancianos a compartir en la obra de aconsejar.

. 3. Ver The Big Umbrella, op. cit., «sTerapia de grupo O calumnia?», para una
discusion de algunos de estos abusos de procesos de 'grupo, pp. 237-246. En un
caso en gge el “pastor descubre que haaf)asado .algo (en el aconsejar o de otra
forma) debe procurar_descubrir si lo malo ha sido rectificado. Si no, es posible
ue 14 bendicion de Dios spbre la congregacion haya sido reiterada hasta que se
trate la maldad. Ver Apocalipsis 2-3 para € interés de Cristo sobre las condiciones
espirituales de congregaciones enteras.

4. Para una discusion detallada de este punto im%)(srtante, léase The Big Um-
brella, «TU eres e consejero de tu hermano», pp. 123-156. .

.5. 'Naturalmente, en toda esta discusion he venido asumiendo que el pastor
mismo no es la causa del problema. Debe considerar cuidadosamente si hay ago
)éa, en su breve ministerio, que haya hecho perder el interés de la congregacion.

i sospecha que puede ser por su culpa en alguna forma, debe ir a sus ancianos
¥ hablar con ‘elos francamente del problema, y pedirles que le digan francamen-
e lo que sepan. Puede usar su_junta de ancCianos para descubrit si_hay otras
razones por las que la congregacion se muestra reacia a usar Sus Servicios como
consejero.

. 6. Naturalmente, siempre debe estar preparado a reevaluar; en realidad, la
informacion que va a recibir en la practica de aconsejar puede producir una gran
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diferencia. Las conclusiones previas sobre miembros deben ser sometidas a revision.

7. Los pastores deberian estar siempre estudiando y tratando de entender a
cada miembro de la congregacién. Este estudio empieza cuando se llega a la esce-
na, no cuando el aconsejado aparece en el despacho para aconsejar.

8. Naturalmente, los pastores son Ilamados con frecuencia para operar virtual-
mente como consejeros de centro con respecto a personas de fuera de la congre-
gacion que solicitan su ayuda. La cantidad de tiempo destinado a trabajar para
establecer rapport se ha exagerado por parte de los consejeros orientados hacia
los sentimientos. El rapé)ort se establece mejor como un producto derivado, no
se busca directamente. En la forma natural y biblica en que el consejero maneja
la sesion, por su consejo, y el esfuerzo interésado que pone al entender y dar los
primeros pasos para resolver el problema, es como consigue el rapport.

9. Cuando un pastor envia miembros suyos a nuestro centro, le presionamos
para que tome nuestro curso de entrenamiento. Cuando lo hace ya no nos envia
mas personas para aconsejar —eésta es la manera que debe ser—: Nuestro centro
existe para eliminar la necesidad de su propia existencia.

10. No espero hacer méas aqui que mencionar como sugerencia algunas de las
maneras en que la congregacion local puede ayudar al consejero pastoral en su
ministerio de aconsejar. Para empezar, existen varias clases, grupos de estudio,

otras actividades del programa de la lglesia que pueden ser usados como ayu-
das en el desarrollo y mantenimiento de pautas especificas en la vida del acon-
sejado. Puede I|lamarse a individuos con recursos especificos a compartir los
beneficios de sus dones. Por ejemplo, un marido y su esposa pueden invitar a acon-
sejados que necesiten aprender la forma de llevar a cabo el culto familiar en la
casa y demostrarles la forma en que lo hacen.

11. Admito que el aconsejar mas dificil que he hecho ha sido cuando mis ami-
gos o compaferos de preshiterio me han solicitado; siempre empiezo con temor
y temblor. Con todo, he podido retener estas amistades y reforzar las relaciones,
casi sin excepcion.

12. Ver The Big Umbrella: «Tu eres el consejero de tu hermano», pp. 123-156.

13. Romanos 12:15; ver también 22 Corintios 11:29: «;Quién enferma y yo no
enfermo? ¢A quién se hace tropezar, y yo no me indigno?» Estas palabras expresan
claramente interés pastoral y revelan "el corazén pastoral de Pablo.

14. El decir la verdad a otro permite a los miembros de un cuerpo funcionar
més intimamente juntos y pasar a ser el medio de relaciones méas intimas (ver
4:25). Las Escrituras son claras en este punto. En esto se basa la confianza real
que ofrece el consejero.

15. No perjudica el ser franco sobre el problema desde el principio. Entonces
el aconsejado esta en una posicion en que puede interpretar la lucha del consejero
con mas decision.

16. Algunas veces es importante requerir que el primer pastor venga para
aconsejar también, de modo que los problemas entre ellos se resuelvan.

17. Estos serdn mas bien pequefios en general, pero no dejan de tener im-
portancia. Los grandes cambios en la actitud pueden surgir de pequefios cambios
en la accién. Incluso pequefios esfuerzos pueden invertir la direccion estable-
cer nuestras pautas. Todas las primeras sesiones, sin fallo, incluiran la asigna-
cién de tareas en casa, no importa lo pequefias que sean. Un marido y una mujer
que estan en pie de guerra (ahora arrepentidos), por ejemplo, pueden recibir la
aﬂgnamon de pasar la semana haciendo todo lo que puedan el uno por el otro.
Cada uno debe anotar en un cuaderno todos los esfuerzos amables que él o ella
ha notado, y también expresar su aprecio siempre que se hace algo. Si no sir-
ven para nada maés, estos primeros intentos de expresar amor de modo concreto
pueden invertir una direccion pasada pecaminosa.

18. El fallo lleva al problema de empezar con una sesi6on en gue se habla solo
(ver méas adelante: «Tarea de casa». También, Jay Adams, «Talk is not Cheap»,
Nouthetic Confrontation, vol. 1, n.° 3, 1973, p. 2. Este articulo es citado intacto
mas adelante, cap. 22).
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Capitulo 21
OBJETIVOS Y FECHAS FINALES

Niebla matutina

A pesar de todo lo que sabe sobre el aconsejar, incluso cosas
como su adopcién de presuposiciones biblicas basicas, el darse cuen-
ta de las técnicas y métodos basados biblicamente, y su comprension
del proceso de aconsejar, el consejero puede hallar que el comienzo
de una nueva serie de sesiones de aconsejar, a veces, produce la im-
presién de conducir en medio de la niebla

Cuando se conduce en la niebla, se puede estar seguro del desti-
no, y tener bien marcadas todas las curvas, y conocer las salidas en
la autopista, puede que conozcas de modo preciso adénde vas y
como llegar ala. Con todo, al ir avanzando, a causa de la niebla sélo
se puede ver a corta distancia delante. Los puntos conocidos espera-
dos se hacen visibles, pero de modo tan subito que, en realidad, es
posible que no haya niebla y puedas ver a la distancia de millas, y
obtener una vista del conjunto, con todas las interrelaciones clara-
mente visibles.

Durante la niebla matutina o inicial en el aconsejar, aunque pue-
da ser dificil ver, si el aconsejado sigue los principios y métodos bi-
blicos, por lafe ha de creer que, a pesar de todo, esta avanzando por
la carretera que le corresponde y se dirige a la direccion adonde
quiere ir. Sin embargo, el conducir (aconsejar) en la niebla es un
trabajo dificil, que exige mucha concentracién y requiere plena aten-
cion. A medida que la niebla empieza a desvanecerse y el problema
se vuelve mas claro, los esfuerzos intensivos que se requerian en los
primeros estadios del aconsejar se pueden relajar algo. No es que sea
aceptable el hacer menos de los mejor que se pueda, pero ahora, lo
mejor cuesta menos esfuerzo, permitiendo al aconsejado hacer mas
y mas parte de la obra. ElI conducir siempre hay que hacerlo con cui-
dado, pero conducir en la niebla requiere condiciones especiales de
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seguridad, cuidado extra, atencién y paciencia. Hay que vigilar todo
dato o indicio disponible. Hay muchos consejeros que se desaniman
antes que el sol brille, pasada la niebla. El consejero tiene que apren-
der a confiar en las promesas de Dios y a base de ellas avanzar con-
fiado, pero con cautela. La niebla va a desvanecerse. Los objetivos
claros son esenciales, para sostenerle a uno durante las primeras ho-
ras del aconsejar.

Estableciendo los objetivos y las metas

El consejero debe establecer metas y objetivos. Puede empezar
asegurandole al aconsejado: «No hay razon por la que este problema
no pueda ser resuelto. Todos los problemas pueden ser resueltos
cuando se usan los métodos de Dios, Nosotros esperamos ver un
cambio auténtico pronto: de hecho, no hay razén por la que no vea
mos algin cambio hoy.»*

El consejero debe establecer metas para si y para el aconsejado.
Estas metas no han de ser negociadas entre los dos y acordadas en
forma de compromiso. Las metas han de ser determinadas por la Pa
labra de Dios. Las metas son importantes. El consejero que no tiene
metas consigue alcanzarlas: es decir, como no las tiene no va a nin-
guna parte. Cuando se trabaja con creyentes, el consejero debe espe-
rar cambios sustanciales en la situacion.” Esto es parte de la es
peranza del consejero cristiano. Ademas, el cambio debe ocurrir
pronto. Dios habla en estos términos. Por ejemplo, en un asunto ur-
gente dice: «Rechaza al hombre contencioso después de la primera o
segunda confrontacion nouthética.» Dios no espera que el aconsejar
siga indefinidamente en estos casos antes de emprender la accién
disciplinaria. Si se permite a una persona contenciosa que siga en
sus actividades, toda la congregacién va a ser destruida. Cuando este
hombre no muestra respuesta positiva a las Escrituras, es necesaria
la accion disciplinaria. Pero cuando los aconsejados cooperan acti-
vamente, como regla general, el consejero debe esperar para la sexta
semana que los asuntos principales estén ya sobre el tapete. Para
esta fecha se habran hecho planes para tratar la mayoria de estos
pu_ratos, y la situacion habra cambiado de rumbo, y habra progreso
evidente.

Verificando en los fracasos

Si el consegjero ve que no es asi, debe tratar de descubrir qué es
lo que impide el progreso. Puede preguntarse a si mismo lo siguien-
te: ¢Qué va mal? ¢(Sé lo que debo hacer? ¢(Soy adecuado para la ta-
rea? Si no, ¢en qué he fallado especificamente? ¢Ha cooperado el
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aconsejado? ¢Tiene esperanza? ¢Estamos fallando los dos? ¢Cudles
son los hechos en este caso? ¢Los tengo todos? ¢He omitido alguna
area? ¢Queé es lo que ha ocurrido hasta ahora? ¢Hacia donde estamos
avanzando? ¢Son mis objetivos claros? ¢He mirado en todos los as-
pectos del aconsejar cuidadosamente? Examina el trabajo dado para
la casa. ¢Fue bastante concreto? ¢Se realizd bien? ¢Plenamente? (Se
tuvo al aconsejado como responsable de hacerlo, o se le permitié
desarrollar una pauta de gjecucion defectuosa y vacilante? Examina
también los datos: ¢Estan disponibles todos los datos especificos ne-
cesarios? Preguntate: ¢He estado procurando descubrir y resolver
los problemas con los métodos de Dios o simplemente he pasado el
tiempo escuchando? ¢He centrado cada sesion, a su terminacion, so-
bre las soluciones de Dios, o bien he permitido que las sesiones ter-
minaran sin hacerlo? ¢He convenido con el aconsejado que la situa-
cion no ofrece esperanza o he insistido en que Dios tiene |la respues-
ta del problema? ¢He fallado en llamar al pecado «pecado»? ¢He tra-
bajado en generalizaciones o con puntos especificos concretos?

Ciertamente, para las ocho o diez semanas, €l aconsejar deberia
haber alcanzado ya soluciones a problemas especificos. Una razon
para establecer metas, pues, es el intento de poder evaluar el progre-
so hecho.

Los consejeros deberian pensar en términos de fechas terminales,
de modo que puedan hablar de esta forma a los aconsejados. Natu-
ralmente, no hay nunca una fecha terminal para el pastor en el sen-
tido que pueda cesar en su cuidado pastoral. Pero debe haber metas
para resolver problemas especificos.

Si el consgjero establece sesiones de aconsejar en general, va a
conseguir resultados generales. Pero si las establece para tratar pro-
blemas especificos, va a obtener resultados especificos. Lavida se vive
y los cambios ocurren en lo concreto. Si por ejemplo, un marido y
su esposa dicen que su matrimonio se esta resquebrajando y que es
tan a punto de pedir el divorcio, el consejero se ve forzado a ser es-
pecifico. Primero tiene que resolver el asunto del divorcio inminente,
convenciéndoles que Dios no permite divorcios para los creyentes, y
asegurandoles que Dios puede hacer nuevo su matrimonio. Entonces,
ha de dirigirse alos problemas especificos que amenazan el matrimo-
nio. De esta manera es vital para el consejero poder establecer sus
objetivos claramente desde el principio y en cada punto subsiguiente
importante.

Los objetivos, pues, son de dos clases. generales y especificos.
Los objetivos generales guian y dirigen todo el aconsejar en conjun-
to. Cuando se aconseja a creyentes, tiene que haber solo tres objeti-
vos principales: el primero es basico y ultimo, los otros dos contri-
butorios a éste: 1) Honrar a Dios; 2) reforzar la Iglesia de Cristo, y
3) beneficiar al aconsejado estableciéndole en la fe. Cuando un no
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creyente entra en el cuadro, a estos objetivos generales, hay que aha-
dir el evangelismo como un prerrequisito.®

Los objetivos especificos deben constar en la pregunta «;Qué es,
en particular, 1o que quiero hacer para este aconsejado (qué, aho-
raen este punto; y qué, después)?» Estos objetivos pueden ser varios
en nimero y es posible que sea necesario revisarlos a medida que
avanzan las sesiones. Los nuevos datos pueden forzar una reevalua-
cién. Sin embargo, algunos objetivos especificos deben estar siempre
presentes en la mente del consejero. Probablemente, cuando se em-
pieza, seria prudente escribir en la ficha cada objetivo especifico en
una frase. De esta manera se podria seguir el rastro del mismo, y no
permitirse desvios de los intereses principales.*

Objetivos generales y procedimientos para la sesién semanal
de aconsgjar

Hay tres elementos basicos que deberian ser parte de toda se-
sion: 1) el tratar de asuntos transicionales; 2) el descubrimiento y
discusion de nuevos datos, y 3) la declaracion de adhesion del acon-
sejado a nuevas creencias, decisiones y conducta biblica.

Asuntos transicionales

«Asuntos transicionales» se refiere a o que en la agenda o lista
de los puntos a tratar en una reunién de negocios podria ser llama-
do asuntos no terminados. Generalmente, una sesion se abre con la
peticion que hace el consejero al aconsejado de que le entregue el
cuaderno de asignaciones. Son revisadas las asignaciones, la forma
en que lo hizo el aconsejado y los resultados. Son discutidas las asig-
naciones de la semana anterior, lo mismo que sus implicaciones y las
nuevas complicaciones que se han presentado, y todos los nuevos da-
tos que sean pertinentes. Estos negocios no terminados, forman la
continuidad transicional entre la presente sesion y las anteriores.

El consejero, generalmente, procura que la discusion de la mate-
ria transicional sea a conciencia, pero sin entretenerse, para poder
avanzar y entrar en nuevas indagaciones y discusiones, y luego trata-
r4 de la dedicacién y promesa a hacer nuevos progresos para Je-
sucristo. Si no aparecen complicaciones en relacion con esta discu-
sion del trabajo de casa, generalmente se puede pasar al nuevo ma-
terial en cinco o diez minutos. No es apropiado seguir adelante, si el
trabajo en casa presenta problemas de importancia. Estos proble-
mas suelen tomar dos formas: 1) fallo en cumplir el trabajo en casa,
0 2) complicaciones que han aparecido como resultado de hacer lo
requerido. En muchos casos es importante dedicar tiempo a resolver
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los problemas, preguntas y complicaciones que puedan haber apare-
cido, ali mismo. Esto implica generalmente trabajo que no se ha
hecho. No obstante, en algunos casos, por ejemplo, cuando es dudo-
so si el asunto de las asignaciones incompletas debe ser discutido alli
mismo, puede ser mejor que el consejero sugiera que, con referencia
a una asignacion particular, €l y el aconsejado han llegado a un atas-
co temporal. Puede manifestar su desagrado, asegurar a aconsejado
la importancia de cumplir la asignaciéon dada, pero reconocer su bue-
na voluntad a poner a un lado, de modo temporal, la cosa, y con re-
nuencia dedicarse a otra cosa, de momento. La actitud del consejero
en todo esto deberia ser optimista, asumiendo que el aconsejado, al
fin, va a estar de acuerdo en hacer lo que se le ha mandado. En este
espiritu simplemente sigue adelante. En general, no se debe seguir
adelante hasta que el aconsejado ya ha mostrado progreso en el cum-
plimiento de otras asignaciones. Sin ningun género de duda, ésta no
es la manera de empezar a aconsejar; el ceder en la primera o segun-
da asignacién (o ambas) es poner a aconsejado en el volante, y esto
va a perjudicar e progreso en el caso.” La forma en que se maneja
este problema puede significar la diferencia entre el éxito y el fraca
so del aconsejar.

Siendo esto asi, es importante hacer las primeras asignaciones
simples, claras, féaciles, de modo que estos problemas no ocurran,
hasta que las pautas de cooperacion y éxito en el cambio se hayan
establecido. Con frecuencia, el éxito temprano no solo entorpece,
sino que realmente ayuda a quitar tales impedimentos para el pro-
greso. Muchas asignaciones importantes son simples, de modo que es
fécil conseguir el éxito aqui.

Siempre que el consejero sepa que ha de dar una asignacion que
es probable vaya a ser recibida con resistencia o fracaso, es prudente
asignar tambien una o dos tareas méas asequibles, en las cuales sea
mas fécil el progreso. Estas deberian ser las tareas genuinas, no me-
ramente trabajo para tener ocupado. Es bueno seguir el progreso que
tiene lugar entre las sesiones, no importa lo pequefio que sea este
progreso. Estas tareas adicionales pueden ayudar a fomentar la es-
peranza de uno, incluso cuando otras han sido un fracaso completo.’

Naturalmente, nunca es prudente el oscurecer un asunto, afadien-
do otras asignaciones a la asignacion fallada, cuando, en realidad, 1o
gue deberia hacerse es discutirla con el aconsejado. En estos casos,
el aconsejado puede centrarse en las asignaciones auxiliares, y dedi-
car tanto tiempo a la misma que puede usarlo como excusa por fa
[lar en hacer la asignacion que causa la controversia.
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El descubrimiento y la discusién de nuevos datos

Los asuntos transicionales, a veces, pueden proporcionar gran
parte del nuevo material que se discute en el conjunto de la sesion.
Los consejeros anotarén en la columna de la agenda de su ficha los
puntos que requieren una discusion ulterior, cuando el aconsejado
da el informe de su trabajo. Apenas hay sesion en que no haya nece-
sidad de hablar méas de la asignacion en casa, aunque sea solo para
elogiar al aconsejado por su trabajo y subrayar larazén biblica. A ve-
ces es muy importante resumir y explicar mas plenamente lo que ha
sucedido y por qué éstos fueron buenos resultados, con miras a so-
lidificar y consolidar las ganancias de la semana.

Ademés de los asuntos transicionales, el consejero es posible que
quiera explorar areas que no han sido exploradas todavia. Hay que
decir mucho més sobre este asunto en otro lugar bajo el titulo: «Re-
cogida de datos», pero serd importante considerar la recogida de da-
tos antes, por o menos hata el punto de notar los dos enfoques fun-
damentales que hay disponibles.

La flexibilided

Es necesario desarrollar objetivos especificos para cada sesion.
Con frecuencia, éstos seran determinados por datos adquiridos en
sesiones previas. El consejero deberia entrar en cada sesion con me-
tas especificas a lavista, y con una agenda que también le permita la
adicion o alteracion de metas, a medida que la sesion progresa. Es
decir, tiene que dar una cierta flexibilidad dentro del marco basico y
dentro de los objetivos generales del aconsejar.

Cuando un consejero empieza una sesion, tendria que progresar
conforme a las metas especificas y generales que ha planeado. Las
primeras palabras caracteristicas, cuando pide el trabajo de casa y
lee la primera asignacion, pueden ser: «¢;Qué tal fue el trabagjo...» La
respuesta que recibe, en gran parte, va a decidir si las metas tenta-
tivas especificas que ha planeado de antemano pueden ser alcanza-
das. Supongamos gue recibe un no decidido, indicando que el traba-
jo de casa asignado, no fue hecho (quiz& ni aun intenté hacerlo):
«No fui a consejero para que me diera notas, como en la escuela.»
Si las metas especificas del consejero para la sesion habian sido ba
sadas en un tipo de entrevista como la que el aconsejado habria
podido tener con un profesor de matematicas, en que el fallo en el
trabajo hecho en casa significa que se le ayuda a hacerlo y el aconse-
jado se enmienda, esta respuesta obligara al consejero a dejar este
objetivo, por lo menos de momento. Tendra que enfocar, sin embar-
go, en el fracaso y lo que hay que hacer sobre ello. (Para hallar ayu-
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da respecto a como hacer esto, véase «Trabajo de casa» (capitulo 27).
Es evidente, pues, que la flexibilidad es esencial para el progreso.

Cuando tienen lugar estos cambios en el proposito especifico para
una sesion de aconsejar, el cambio de propésito siempre deberia que-
dar claro para el consgjero y algunas veces también para el aconse-
jado: «Hoy tenia intencién de hacer esto y aquello, pero el hecho
gue usted no realizara la asignacion de la semana pasada, nos obliga
a dejarlo.» El hacer notar estos hechos es posible que: 1) ayude a
motivar; 2) explique por qué el progreso se ha detenido; 3) da espe-
ranza, y 4) coloca la responsabilidad donde pertenece.

Ademés, los propésitos pueden cambiar por otras razones, no
sblo por falos en una sesion. Por ejemplo, hay un progreso mayor
del esperado: («Oh, ¢usted hizo esto ya por su cuenta?, muy bien, yo
tenia planes de hacerlo hoy»):® o bien hay nuevos datos importantes
(«Mi esposa tuvo un accidente de automévil el pasado jueves»), o
aparece nueva luz sobre los problemas, pistas que al parecer estaban
separadas coinciden, produciendo una conclusion inesperada; todas
estas cosas —y muchas mas, naturalmente— pueden requerir un
cambio de los planes de trabajo.

¢De qué sirve pues, planear, si todo queda sujeto a tantos cam-
bios? La pregunta no es ociosa. El consejero que planea tiene toda-
via la direccion y el control de la entrevista; €l que no planea no
lleva el control. Si por una parte hay que abandonar o cambiar los
planes, por la otra es raro que lo haga de modo total. Es posible
usarlos mas adelante. En realidad, en forma modificada pueden for-
mar |la base de otros planes. En segundo lugar, a menos que haya
plany propdsito, no hay nada especifico que cambiar. Es sélo el hom-
bre que tiene un plan el que puede cambiar.

Si el aconsejar carece de estructura desde el principio a fin, si
no hay metas ni objetivos, no hay manera de calibrar el progreso ni
en el pensamiento ni en la accién. Uno puede, incluso es imposible,
llegar a la decision de que se estaba equivocando en sus primeras
conclusiones, a menos que se tenga algo con qué empezar. No puede
haber cambios de importancia en la marcha del aconsejar, porque
no ha habido progreso ninguno. En otras palabras, la flexibilidad
difiere del caos en que el consegjero flexible tiene planes, y propdsitos
gue revisa 0 abandona, y tiene nuevos planes para desarrollar o in-
troducir; el consejero cadtico no tiene ni uno ni otro. Sin plan ni
propdsito, no hay manera de empezar, de seguir adelante, de hacer
progreso, de decidir dénde se estd o de saber cuando terminar.

Vayamos, pues, a considerar:

Hay que adaptarse al aconsejado

~ «¢Hay que tratar a cada aconsgjado de la misma manera?» De
ningun modo. JesUs trataba de manera distinta a cada persona; y
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con todo, en cierto sentido los trataba a todos igual. Cristo mismo
es la solucion de los problemas de cada hombre, pero cada persona
tiene que acudir a El individualmente. Pablo se adaptaba a varias
clases de personas, pero presentaba el mismo mensaje a todos. Se
«hizo todo atodos» paraver de salvar a algunos (1.% Corintios 9:22).
Lo que vale en cuanto a la adaptacién en el evangelismo vale tam-
bién en cuanto al aconsejar.’

«¢Qué va a hacer con esta magnifica esposa mia?», me pregunto
sarcéstico, Fred, en sus palabras iniciales. «Hizo las maletas y dice
que se va a la casa de su madre», exclamé Fred al otro lado del re-
ceptor, como explicacion. «Fred, digale que se ponga al telefono, por
favor», contestd el pastor. «,Dlga_» dijo Margaret hoscamente. «Mar-
garet, justed no deje a Fred! Pablo dice en 12 Corintios 7 que no
puede, aunque Fred no sea salvo. Dios tiene la respuesta de su pro-
blema, y vamos a encontrarla. Esta no es la manera de ganar a Fred.
Pero, quizas en su providencia, Dios puede usar incluso este inciden-
te para conseguirlo. As que, vuelva a sacarlo todo de las maletas
en el momento en que cuelgue el auricular; y vengan los dos a mi
estudio tan rgpidamente como puedan; he de ir a un entierro dentro
de una hora.»

Cuando llegaron, el pastor no tratd de evangelizar a Fred. No es-
taba en disposiciéon para escuchar el Evangelio y el pastor no tenia
tiempo de presentarle el mensaje de modo adecuado, ademas. En la
breve sesion primera, el pastor s6lo tenia un objetivo: conseguir
una promesa, de Fred y Margaret, de que le permitirian aconsejarles
durante las préximas semanas de modo regular. Finalmente recibié
la promesa cuando consiguié una garantia de Margaret de que aban-
donaria la idea de marcharse. Entonces partié para ir a entierro,
después de establecer la hora para la primera sesion formal de acon-
sejar, para mas tarde aquel dia, por la noche. Esta sesién previa y
con prisas, fue un éxito para el evangelismo y para el aconsejar, no
fue un fracaso. Cuando se reunieron aquella noche, las condiciones
para enfrentarse con Fred eran mucho més favorables.

Jestis mismo no se enfrentd con dos personas de modo idéntico.
En Juan 3 habl6 de modo muy directo con Nicodemo en su primer
encuentro sobre la necesidad de regeneracion personal. En realidad,
su enfoque sin duda tenia que ser demasiado abrupto para algunos
que creen que solo hay un enfoque para toda persona (generalmen-
te, paso a paso). Nicodemo fue a El como representante de los fari-
seos («un hombre fue de los fariseos»), pero Jesus le hablé de su
necesidad personal; Nicodemo inquirio sobre la capacidad de Cris-
to para hacer milagros. Jesus le habl6 en cambio de su incapacidad
para entrar en el reino de Dios. Fue verdaderamente un enfoque
abrupto. Sin embargo, en el siguiente capitulo Jesus se enfrenta con
la samaritana del pozo en una forma totalmente distinta. Habla de
pozos, y cuerdas, y cubos, de colinas 'y maridos, de aguay de vida
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Gradualmente la va llevando hacia El. Primero ellale vio como maes-
tro, luego como profeta, y finalmente como el Mesias. En Juan 9 pri-
mero hizo barro para dar esperanza al ciego de nacimiento. El ciego
penso: «jS pudiera quitarme la ceguera como me quito el barro de
los pérpados!» Entonces, Jesus le dijo: «Ve, lavate.» El ciego lo hizo
y regreso viendo. Esto fue todo, no se dijo nada mas en aquel en-
cuentro. El hombre fue a su casa. Bajo la presion de la excomunica-
cion, afirmd y sostuvo que todo lo que habia ocurrido habia sido la
curacion («Una cosa sé»). Mas tarde, Jesus le hallo y |e hablé de la
ceguera de los corazones de los hombres, y de o que El puede hacer
para abrir los ojos del alma. No hay dos casos idénticos.

En el aconsejar, como en todos los contactos humanos, el conse-
jero tiene que aprender a adaptarse. Esto significa que debe apren-
der a manejar diferentes clases de personas bajo toda clase de cir-
cunstancias. No obstante, no hay problemas Unicos; y los hombres
son todos semejantes, en virtud de la creacion original de Adan a la
imagen de Dios; tienen bastante en comudn para que se puedan hacer,
por o menos, generalizaciones tentativas sobre o que hay que bus-
car y como enfocar a las personas en el aconsejar.

NOTAS DEL CAPITULO 21

1. En ninguna parte dice la Biblia que sea necesario_tener que esperar que
haya cambios. Jesus no decia a |la gente que esperara. Esperaba dy efectuaba el
cambio ali mismo. No todo. puede ser cambiado como resultado de cada sesion,
naturalmente; pero si ago, incluyendo la primera seson. Hay una solucion para
todo problema’ ng resuelto; esto es, la conviccion cristiana due surge de L
rintios, 10:13 y 2.° Timoteo 3:16, 17. La solucion es posible que no se halle en una
alteracion de’las circunstancias, sino mas bien que puede descubrirse en nuevas
formas biblicas de relacionarse con las mismas. Siempre es posible un cambio, por
lo menos, y es un cambio en el aconsejado.

E 2. elC:_on los no creyentes no han de esperar ver cambios significativos aparte del
vangelio. ) ) . . - .

3. "Ver The Big Umbrella, «Evangelismo y aconsejar», para una discusion mas
detallada de este fema. - ) )

4. Estos objetivos especificos no deben ser tenidos como camisas de fuerza.
Han de ser revisados siempre que los datos indiquen que ha aparecido un nuevo
problema a enfocar, o _que alguno anterior haya tomado una nueva dimension. A la
g]onclugdon del aconsejar, uno puede verificar cada objetivo para ver si ha sido

canzado.

5. Naturalmente, s €l ac,onsegado puede mostrar a  consejero que lo que le
esta pidiendo no_ tiene garantja biblica, o que |a asignaciéon fue realmente demasia-
do grande, o dificil, el "consegjero debe estar dispuesio a cambiar la_asignacion (no
a ceder) de modo gque se_conforme a las Escrituras y sea factible. En estos casos,
deberia’ elogiar al aconsejado por la objecion presentada, y seguir adelante.

6. Ver capitulo 20 para ejemplos de asignaciones.

7. Recuérdese Proverbios [13:12: «lLa esperanza que se prolonga es tormento
del corazon; pero arbol de vida es el dese0 cumplido.» Hay ocasiones en que es
necesario dar tiempo para que ago se desarrolle o cugje; 'de modo que el con-
sgjero debe espaciar las sesiones,” quiza dejandolas hasta al cabo de dos, tres y
hasta cuatro semanas. ) ) o .

. En estos casos, busquese informacién concreta en detalle especifico para
estar seguro que el aconsejado hizo exactamente lo que debia hacer. 'Los intentos
fallados “de _hacer bien las cosas pueden dar lugar a serios problemas y desanimo.

9. Ver The Big, Umbrella, «Evangelismo y aconsegjar», pp. 9%-112, para una clara
y directa correlacion de los dos.
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Capitulo 22

LA DEDICACION Y APLICACION NECESARIAS
POR PARTE DEL ACONSEJADO

Nunca es adecuado hablar meramente de problemas. Todo lo que
se dice en el aconsegjar tiene que estar orientado hacia soluciones bi-
blicas. Es por esto que es esencial dirigir la sesién hacia su punto
culminante: la declaracion de adhesion o compromiso del aconseja-
do a hacer su tarea asignada para casa para la proxima semana.

Como resultado de la aparicién de nueva informacién que requie-
re accién, o siguiendo una discusion escritural que ha concluido en
el trabajo que hay que hacer, o como resultado de algun logro alcan-
zado que dé nueva luz sobre los problemas, el consejero debe escri-
bir la asignacion, explicarla al aconsejado, y procurar su compromi-
so a cumplirla por la gracia de Dios, y habiéendolo hecho, concluye
la sesién con una oracion.’ Este es el punto hacia el cual toda la se-
sién ha ido avanzando.?

Naturalmente, durante una sesion pueden aparecer varios temas
en la discusion. Cada discusién tiene que concluir poniendo sobre el
papel una asignacion respecto a la misma. Al final de la sesion, el
consejero puede releer y revisar cada una de las asignaciones antes
de ofrecer la oracion final. Puede también relacionarlas entre si, en
el resumen, mostrando, siempre que sea posible, en qué forma las
distintas tareas son una parte del conjunto y como el proseguirlas
en un orden particular (si es importante) puede ser de interés («Fran-
camente, Bill, no sé como puede hablar a Maria de esto sin haber
antes reconocido su pecado contra Dios y buscado su perdén en arre-
pentimiento»). El consejero puede tener que mostrar cOmo una asig-
nacion depende de otra, y cémo la Ultima, por tanto, es de impor-
tancia particular («John, cuando usted y Joan hayan llegado a pre-
cisar y ordenar todos sus débitos y créditos, entonces los dos pueden
empezar a hacer un presupuesto, y decidir o que es una necesidad y
lo que no lo es»).

Es importante orientar toda la sesion de aconsejar hacia la acep-
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tacion franca del cambio biblico como el punto culminante. Este
cambio puede ser un cambio de conocimiento, de creencia o de ac-
cion. Casi siempre, los dos primeros llevaran al dltimo. Es por esto
gue es vital considerar el problema de hablar en el aconsejar. Para
algunos, aconsejar consiste en hablar, meramente por hacerlo. El
hablar, para éstos, es considerado como beneficioso en si y por si. Ya
he puesto en duda la exactitud de este andlisis. En lugar de ello, hay
buena evidencia para establecer el punto de vista que el hablar que
no esta orientado y no va a parar a soluciones biblicas de los proble-
mas es una de las fuerzas mas destructivas de todas.

¢Es €l hablar terapéutico?

Clyde Narramore se ha dejado el hecho mas importante sobre el
hablar en |la discusion de este tema en su libro The Psychology of
Counseling.® Narramore lo ve como «terapéutico». Lo ve como Util
pa la clarificacién, para alivio, como una terapia en si y por si. Este
modo de entender el hablar en la situacidon del aconsejar puede con-
ducir a consecuencias peligrosamente destructivas. No hay razén bi-
blica para considerar el hablar como valioso per se. Ni tampoco re-
comienda la Biblia el mero hablar como una herramienta valiosa
meramente con el propésito de clarificar o dar salida a los sentimien-
tos. En realidad, hay fuertes advertencias biblicas contra esta no-
cién.* La posicion de Narramore tiende a estimular a un concepto
muy superficial del aconsejar.

Por el hecho que el hablar, per se, con frecuencia produce ali-
vio, parece que se ha llegado a la conclusion que, por tanto, es tera-
péutico. Sin embargo, debido a que esta conclusion se basa en una
manera de ver la situacion que es impropia, es superficial y engafa.
Es verdad que el hablar sobre problemas puede dar lugar a divio.
Pero este alivio suele ser temporal.” Después de cierto tiempo, sin
embargo, este hablar puede dar lugar a problemas mas serios® Na
rramore no se da cuenta de que el hablar generailmente no slo no
reduce sino que aumenta el problema del aconsejado. En conexion
con esto, leer Proverbios 14:23 y Eclesiastés 5:7.

El hablar, en si y por si, generalmente hace poco mas que volver
a presentar el problema nuevamente al aconsejado. En el proceso,
es verdad, puede hallar alivio temporalmente. Durante cinco minu-
tos, cinco horas, o incluso cinco dias puede sentirse mejor por ha-
berse sacado la cosa del pecho. Pero, abruptamente, poco después,
recobra el sentido y reconoce que en realidad toda esta charla no le
ha servido para nada. El problema lo tiene todavia (quiza la situa-
cion incluso ha deteriorado); por medio de la discusion ha llegado a
darse cuenta nuevamente de las dificultades con las que se enfrenta
(que, en si y por si, no son animadoras) y parece evidente que ahora
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tiene que llegar a la conclusion de que hay poca esperanza 0 ningu-
na de conseguir una solucion. En realidad, si es que ha hecho algo,
el consejero ha hecho el problema del aconsejado mayor (con la sub-
siguiente desaz6n) al «clarificar» la situacién; antes nunca habia vis-
to claramente todas las ramificaciones de su dilema. El hablar, per
Se, pues, pasa a ser poco mas que rascar y arrancar la costra de la
herida, hurgando dentro para que sangre. Puede que se infecte, pero
en todo caso, es muy poco «terapéutico».’

El siguiente articulo se hace eco de lo anterior, amplificandolo;
aparecié en la tercera edicién de la Confrontacion nouthética?

Cuatro fallos fatales

El presente articulo es el primero de una serie titulada «Cuatro
fallos fatales». Los consejeros no solo tienen que evitar estos fallos
comunes, sino que, cuando ocurren, tienen que saber también qué
hacer para corregir la situacion. En contraste con cada fallo, hay
un importante principio de aconsejar que hay que observar. La
confrontacion nouthética (nouthesia) implica hablar; todo aconse-
jar lo requiere. Nadie que aconseja, sea cual sea su punto de vista,
?or tanto, quiere minimizar la importancia del hablar. Incluso los

eudianos y los rogerianos ven el hablar como el material béasico
del aconsejar. Con todo, el hablar en el psicoandlisis y en el aconse-
jar reflexivo cursa principalmente en la direccion equivocada, y por
tanto tiene poco que ver con lo que la Biblia Ilama «consejo» (el
compartir la Palabra de Dios con otro). Pero, por desgracia, circula
la idea de que una forma de aconsejar que depende del hablar —el
mero hablar— puede ser Gtil y (en el peor de los casos), no puede
causar dafo. Estahipdtesis de que el uso de hablar solo es adecuado
para el aconsejar no es biblica. Como corolario, se puede estar se-
guro que el mero hablar, en el aconsejar, puede causar dafio.

«Pero —es dp05|ble que objetes— el hablar, en el aconsejar, con
frecuencia produce alivio. Pongamos por ejemplo laidea de Haim
Ginott de hablar sobre los sentimientos. ¢No cree que es Util?» No,
no lo es. La seria falacia en este enfoque es que se contenta con un
alivio temporal que procede del hecho de hablar sobre un problema.
Con todo, este hablar fracasa del todo, puesto que se enfoca sélo
sobre el problema y no sobre la solucion. EI hablar con un psiquia-
tra, con mama o con un compinche, por teléfono, sobre el problema
aivia inmediatamente la presion y el stress que te molestan. Pero no
hace nada mas. Cinco minutos despueés, cinco horas o cinco dias
mas tarde, te das cuenta que el pro lema todavia lo tienes, que no
se ha hecho nada sobre ¢l y que todo lo que ha hecho el hablar ha
sido dejar salida a la presiéon acumulada durante un periodo.

En realidad, el hablar puede causar serios problemas. El alivio
temporal, sea consegwdo con tranquilizantes, o al hablar, puede ali-
viar la presion exactamente cuando el aconsejado necesita hacer
frente J)roblema La presion con frecuencia es una indicacion de
lo serio la situacion y de la necesidad de decision y accion. El
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hablar que se enfoca solamente sobre el problema: conseguir clari-
dad y comprension, clarificar, etc., puede demorar peligrosamente
la accion decisiva.

Ademas, el hablar enfocado s6lo sobre problemas puede condu-
cir a suicidio. Supongamos que Bill ya ha procurado hacer todo lo
gue puede para resolver su problema, y que, en vez de solucionarlo
ha Illegado a un callején sin salida; ha venido a verte, como conse-
tero cristiano, en busca de la solucién de Dios. Supongamos que ha-

las de su problema y realmente le ayudas a ver con méas claridad
cudles son sus dimensiones y, entonces, le dejas ahi colgando. Puede
recibir un alivio temporal (incluso puede decir que se siente mu-
cho mejor; vigila esto: el sentimiento que esta fundado sélidamente,
crece de la esperanza genuina que procede de descubrir la solu-
cién de Dios) y creer que le has ayudado. Sin duda, cuando dos dias
después recibes las noticias de que Bill ha intentado suicidarse, te
costara creerlo. jNo tiene por qué!

¢Qué ha ocurrido? Bill se fue a su casa, sintiéndose mejor; se
habia quitado la tapadera de la olla de presion para dar una mira-
da a contenido que esta hirviendo dentro. Pero se volvié a colocar
la tapadera otra vez g se encajo con el pestillo. ¢Por qué? Porque
el consejero analizd bien el problema de Bill, y le dio una vision
mas clara del mismo; es por esto.

«¢Como es posible que esto le haya causado dafio? Por o menos
en tres formas: volvio a poner la tapadera, pero no quito el calor
de debajo. Cambiemos la metafora y veamos la dificultad de otra
forma. Primero, cuando el consejero de Bill arrancd la costray hur-
go en la herida que aun sangraba (discutio el problema) no hizo lo
que hace el cirujano para curar. Es verdad que €l consgjero penso
que la herida iba a curar. Pero, ¢como? Todo lo que hizo fue tentar
en la herida, hacerla mayor. Al revés del cirujano, no quito la parte
dafiada. Esto exacerbd todos los viegjos problemas, en su estado de
ausenciatotal de esperanza. Segundo, debido a que el consgjero fallo
en ofrecer solucién biblica alguna (ni siquiera el primer paso hacia
ella) al problema, Bill Ilegd a la conclusion de que no habia solu-
cion (erréneamente). En tercer lu ?ar como el consgjero dio a Bill
una perspectiva mayor de su problema, lo hizo maP/or (y por tanto
le dio mas razones para preocuparse). Cuando Bill recobré la ple-
nitud de sus sentidos el dia siguiente, reconocio que todo lo que se
habia hecho era hablar del problema, no se habia hecho nada para
solucionarlo. Pero habia pasado una cosa: en tanto que Bill pen-
saba que el problema era malo, ahora, una vez analizado, not6 otros
aspectos no vistos antes. El problema parecia mayor, tan enorme
que Bill decidié que no habia esperanza.

Evidentemente, pues, el hablar, como cura, no es tan inocuo
como algunos creen. Le puede costar al aconsejado lavida. El con-
sejero cristiano tiene que hablar, pero no solo hablar al aconsejar.
Cuando lo hace, quita la esperanza, da una idea equivocada de Dios,
y corre el peligro de preparar el escenario para el suicidio.

Tiene que haber habla, combinada con la accion biblica. No hay
nada mas, que sea suf|C|ente que el hablar de las soluciones de Dios
gue son adecuadas. Nadie acudi6 a Jes(s y marcho igual. De todos



los que se encontraron con El requirié cambio. No se necesitan me-
Sses ni aun semanas para cambiar. Si bien las nuevas pautas (que
constituyen una nueva «manera de vida», Efesios 4:22) tardan tiem-
po en establecerse, los primeros cambios (o por lo menos los prime-
ros pasos hacia estos cambios) se pueden hacer inmediatamente.
Todo aconsejado puede cambiar después de cada sesion. En reali-
dad, debe hacerlo. Es por esto que, a la conclusién de cada sesion,
el consgjero debe llevar al aconsejado a una comprension de la so-
lucion escritural de Dios del problema (o por lo menos algun aspec-
to de ella). Juntos deben ponerse de acuerdo en un plan de accion bi-
blico y cerrar la sesion con el aconsejado en una oraciéon presen-
tada a Dios, en obediencia a su voluntad, para dar los pasos especi-
ficos, concretos, a fin de cambiar la situacion.

Se puede hablar, pues; hay que hablar, pero este hablar debe ir,
en cada sesion, de los problemas del hombre a las soluciones de
Dios.

Un consejero tiene el siguiente letrero sobre el cristal de su mesa
despacho, como un recordatorio:

NO HAY QUE HABLAR NUNCA SOBRE PROBLEMAS
iSIEMPRE HAY QUE HABLAR DE ELLOS A TRAVES
DE LAS SOLUCIONES DE DIOS!

Como es importante ayudar a los aconsejados a llegar a las solu-
ciones de Dios, los consejeros no solo deben conocer la Palabra de
Dios a fondo, y la forma de usarla practicamente, sino que deben
aprender a descubrir los hechos sobre los problemas a los cuales tie-
nen que hallar soluciones biblicas. Esto requiere comprender el im-
portante proceso de recoger datos.

NOTAS DEL CAPITULO 22

1. En genera, hay que evitar  una nueva discusion, posterior, a despedirse
(que siempre resulta contraproductiva); el consejero se levanta despuées de la ora-
cion final, da la mano a aconsejado 0 aconsejados, cuando se levantan, y les des
pide, dirigiendose hacia la puerta. ) ]

. 2. El compromiso o dedicacion empieza primero con la promesa del aconse-
ado de acudir de modo regular, en un tiempo especifico, a estudio del pastor.
on frecuencia, el pastor puede necesitar (y en algunos casos escoger) el asignar
sesiones para horas que «cuestan». Pero Cuando un aconsejado tiene que dejar
el trabajo, |a escuela, etc. (como tiene que hacer cuando va @ dentista, a psiquia-
tra o a médico): 1) muestra dedicacion o compromiso auténtico; 2) como conse-
cuencia, se sierte con una mayor motivacion; 3) respeta a consejero y las se
siones mas plenamente (lo que 'no cuesta nada a’veces se considera de baratillo).
Los consgleros tienen que usar sensatez respecto a poner a sus aconsejados en esta
obligacion. Algunas veces las exigencias del tiempo lo harén necesario; otras, en
la sesién inicia se verd que es necesario, hasta que aparezca la oportunidad de
una hora mas conveniente.

3.. Clyde Narramore, The Psychology of Counseling (Grand Rapids: Zondervan
Publishing Co., 1960), pp. 44, 45.
4. Ver Ezequiel 333-33; Santiago 122, 23; Lucas 10:36, 37. Noétese también €
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contraste entre el mero_hablar y el poder él.a Corintios 4:20). Esta distincién
afecta a todo el ministerio cristiano, incluyendo el aconsaeljar. Ver también Prover-
bI%S 14:23. «En toda labor hay fruto; mas las vanas palabras de los labios em-
pobrecen.» . _

5. Bal Beldoch, informando en The Intellectual Digest, octubre de 1971, pp. 85
88, observa que los grupos de encuentro hacen énfasis en «los sentimientos y la
expresion» en una forma antiintelectual. Pero sugiere «d sentimiento solo, foba

hombre su atributo principal: el pensar». Continla; «El movimiento no es
falso en e sentido que reduce la lucha de la vida inevitablemente compleja que
tiene lugar  constantemente a una descarga de sentimiento momentanea y sin. sen-
tido. La orientacion hacia sentimiento y habla siempre decepciona a los que tienen
problemas serios.

6. El contraste entre hablar (a uno mismo y a otros) y hacer puede ser ilus-
trado en términos del flujo de esperanza y deSanimo_expérimentado por un con-
sgjero en € curso de una serie de sesioneS de aconsejar.

Hablar sdlo Hablar/Hacer
1. El consejero entra en dificultades. 1. El consejero entra en dificultades.
2. El consejero se siente desanimado. 2. El consejero se siente desanimado.

3. El consejero discute ¢l desdnimo con 3. El consejero discute la forma en
su esposa (ventila sentimientos}. que resolver el problema biblica-
mente con otro consejero, buscandeo

ambos las Escrituras.

4. El consejers se siente mejor, 4. El consejero se siente mejor.

5. El consejero se siente peor cuando se 5. El consejero tiene aprensidn cuando
acerca la proxima sesidn (no tiene nue- se acerca la proxima sesion {con
vos planes ¥ lo sabe). todo, tiene un nuevo plan y lo sabe).

6. EI consejero estd preocupado y ora; con 6. El consejero hace planes y ora; los
todo, los sentimientos empeoran. sentimicntos se estabilizan.

7. El consejero teme la proxima sesion. 7. EI consejero tiene ganas de probar
el nuevo plan.

8. EI consejerg fracasa en la préxima se- 8. EIl consejero triunfa (confiado en su
sibn (no tiene ganas de aconsejar; no animo, e! nuevo plan tiene éxito).
sabe qué hacer; comunica negativismo
al aconsejado).

9. Los sentimientos del aconsejado son 9. Los sentimientos del consejero me

peores todavia; abandona el caso (o joran; deseoso de proseguir el paso
sea, el aconsejar). asta el fin (v aceptar nuevos ca
S0S).

7. Sobre este tema, ver The Big Umbrella, pp. 92, 93, 201, 202. )
. 8. _Un articulo editado por el reverendo John Bettler y publicado por la Chris-
tian Counseling and Educational Foundation, con la cua €l autor esta asociado.
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Capitulo 23
¢HAY ALGUN PROBLEMA?

Primero, antes de empezar a considerar la recogida de datos, va
mos a considerar la situacion a que el consejero hace frente, algunas
veces, cuando s6lo uno de los afectados reconoce que hay un proble-
ma. Este, en efecto, es el primer dato significativo descubierto. De
vez en cuando el consejero se encuentra con un tipo de situacion
como el siguiente, pongamos por caso: Phyllis ha arrastrado vir-
tualmente a Howard, su marido, ala sala del consejero. Phyllis expli-
ca que lo que ella considera una seria dificultad entre los dos (ape-
nas importa para nuestra discusion de qué cosa en particular pueda
tratarse). Cuando ha terminado, el consejero se vuelve a Howard y
dice: «¢Podria darme usted una idea de la cosa desde su punto de
vista, Howard?» El consejero puede recibir una respuesta que (des-
pué;ilde oir la historia de desgracias de Phyllis) le va a parecer in-
creible.

«Aprecio su interés, pastor, y me hago cargo que Phyllis se altera
de vez en cuando, pero no creo que haya ningun problema, simple-
mente.»

«¢No ve ningan problema?»

«No, pastor; en realidad, solo vine para ponerla contenta. No hay
necesidad de aconsejar. Y espero que le ayude a ella a verlo.»

«Pero, Howard —sigue el consejero—, Phyllis dice que no esta
segura de si usted la quiere todavia; esto me da la impresiéon de que
merece ser investigado, ¢no 1o cree asi?

«No, pastor, no lo creo; yo amo a Phyllis y ellalo sabe. No hay
problema.»

«¢Todavia duda del amor de Howard, Phyllis?»

«Si, pastor; en nuestro matrimonio todo va al revés. Creo que a
menos que las cosas se pongan en orden pronto, estamos abocados a
un desastre.»

En este punto, algunos consegjeros puede que se queden perplejos
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respecto a lo que tienen que hacer después. Una forma de proceder
es como sigue. El pastor puede explicar:

«Evidentemente, cada uno de ustedes tiene su punto de vista de
la forma como va el matrimonio. Phyllis cree en la posibilidad de un
desastre inminente, en tanto que Howard esta convencido de que no
hay nada que requiera aconsejar. ¢Les gustaria escuchar una tercera
opInion?»

Phyllis: «Si, ¢qué cree usted?»

Howard: «Seguro, siga, pero no tengo idea de lo que podamos
hablar.»

«Bueno, no estoy seguro de si los otros problemas son importan-
tes, no sé si usted ama a Phyllis 0 no, Howard (seria necesario hablar
mas rato para entrar en estos asuntos), pero una cosa me parece cla-
ra a mi: que tienen un problema, y es un problema en extremo pe-
ligroso; pero no ha sido mencionado por ninguno de los dos.»

Phyllis y Howard: «:En qué consiste el problema?»

El pastor: «Es un serio problema de comunicaciones. Si los dos
no pueden discutir y resolver juntos la cuestion de si el matrimonio
esta naufragando, el matrimonio esta atascado en un problema serio
de comunicaciones. No sé si éste es el Gnico problema,’ pero hay un
problema de proporciones bastante grandes para apelar a un conse-
Jero, me parece a mi. Sugiero que empecemos ahora mismo a ver lo
que sucede.»?

¢QUé es lo que puede llevar a una disparidad de juicio de este
tipo? Algunas veces uno de los dos (generalmente el hombre, como
en este caso), por orgullo, temor, o sofoco, etc., tratara de evitar el
aconsejar, por mas que sepa perfectamente lo serios que son los pro-
blemas por resolver. Generalmente, se le puede hacer caer en la
«trampa» para que haga lo que debe hacer, por medio del método
sugerido anteriormente.

En otras ocasiones, sin embargo, hay diferencias de opinion sin-
ceras. Si el marido (o la esposa) no es sensible a las necesidades del
otro, él (o ella) puede creer de veras que no existe ningln problema
hasta que ya es practicamente tarde. Esto puede suceder especial-
mente si Howard se cri6 en una casa en que lamadre y el padre dis-
cutian y se peleaban constantemente y éste era el formato para ellos
de un estilo de vida. Con todo, nunca pensaron en separarse. Si
Phyllis, por otra parte, crecio en una casa en que una discusion aca-
lorada era sefial de un desastre inminente, es natural que vea la si-
tuacion de manera opuesta a la de Howard. Su problema real, en este
caso, seria que nunca han reconocido este hecho y lo han resuelto.
Los dos no han procurado conseguir una tercera manera de vida me-
jor. Los dos puede que intenten vivir segin las pautas pasadas que
ya no son aplicables (generalmente, esto es verdad en més areas de
la vida que una; por lo que, antes de completar el aconsejar, es ne-
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cesario buscar en estas otras areas también). En cada uno de estos
casos, €l aconsejar es necesario.

Es vital €l distin%uir entre el tipo de situaciones antes descrito y
otros en los que no hay realmente problemas importantes, en modo
alguno. Las personas que tienen relativamente pocos problemas no
van a consultar a un consejero; en muchos casos, estas personas Vi-
ven vidas cristianas provechosas y felices, y disfrutan de las familias
y se dedican a la obra del Sefior, y lo Ultimo que se les ocurriria es
gue pueden necesitar consejos. Los individuos de este tipo pueden
gozarse, con tal que recuerden la Escritura: «El que cree estar firme,
mire no caiga» (1.* Corintios 10:12).

cConsgos, 0 bien aconsgjar?

Con todo, de vez en cuando, hay personas que se llevan razona-
blemente bien, que se preocupan (quizas innecesariamente sobre al-
guna cosa). Quiza son cuestiones econémicas, o bien el crecimiento
espiritual de sus hijos, etc. O bien, quizas han caido en algun pecado
o problema del cual encuentran dificil desprenderse. En estos casos,
SON hecesarios consejos, pero, en general, no estd justificado un pro-
ceso extenso de aconsejar. Quizas una 0 dos sesiones, y con esto
basta. A veces incluso unas palabras. Estas palabras de animo, re-
cordando lo que Dios requiere, o la amonestacion carifiosay cordial,
es todo lo que se necesita. De modo bésico, debido a su estilo funda-
mental de vida, y su devocién firme a la Palabra de Dios, esta clase
de aconsejado va a responder casi inmediatamente al consejo. No
hay necesidad de un proceso extenso de aconsejar. En realidad, el
hacerlo seria entremeterse en el camino del verdadero arrepentimien-
to y crecimiento del aconsejado. La oracion, que sigue a una breve
sesion o dos, y una palabra al pasar («¢Todo va bien, Wilson?») son
lo que esta indicado. Los consejeros deben tener cuidado de no ha
cer mayores los problemas de los aconsejados, hallando dificultades
donde no existen.

NOTAS DEL CAPITULO 23

1. Generalmente no es el Unico problema. Las comunicaciones pobres llevaran
a otros problemas que proceden de malentendidos, etc. Por otra parte, cuando los
otros problemas siguen sin resolver, casi siempre llevan (ademas) a una ruptura
de las comunicaciones. Probablemente hay en este caso las dos dificultades, y la
una ha sido alimentada ;ior la otra en un” espiral ciclico descendente. (Ver Compe-
tent to_Counsel, pp. 144-148). i ,
. 2. En ese caso, € Pastor va a asignar a Phyllis y a Howard que redacten una
lista de problemas enfre los dos, en una mesa de didlogo, como asignacion de
casa. Por desgracia, el aconsejar superficial falla en darse cuenta de [0 serio de
los problemas de comunicaciones en el matrimonio. Michael Sullivan, un sacer-
dote agustiniano que esta al frente del programa del Philadelphia Mariage Encoun-
ter de’la iglesia catélico-romana, dice: «S tenéis un buen matrimonio o simple-
mente un problema de comunicaciones, venid. Vamos a transformar el vuestro en
un matrimonio fantastico», The Sunday Bulletin, 1 de abril de 1973, sec. 1, p. 16.
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Capitulo 24
DOS ENFOQUES BASICOS

Los enfoques a la recogida de datos en el aconsejar pueden seguir
una de estas dos lineas; pueden ser: 1) extensivos o 2) intensivos.

El enfoque intensivo

Primero, un consejero puede investigar en un problema central
en profundidad, extendiendo sus varias ramificaciones a muchos o a
todos los otros problemas. Esto, por conveniencia, se ha llamado el
enfoque intensivo. Este enfoque es, a veces, Util cuando hay éreas
sobre las cuales el aconsejado es hipersensible. Quiz4 como resulta-
do de sus intentos en un area, el consejero descubre que el aconse-
jado vacila o rehGsa hablar de ciertas materias. Cuando se resiste a
discutir un problema directamente, los consejeros no necesitan dar-
se por vencidos. No siempre es necesario entrar en una casa por la
puerta de la fachada. Con frecuencia el consejero puede llevarle gra-
dualmente a ver que el problema acerca del cual mantiene silencio
esta intimamente relacionado con otro problema que él tiene grandes
deseos de considerar; o que, a fin de resolver el ultimo, primero es
necesario tratar el otro. Asi, con frecuencia, es posible llegar a pro-
blemas en otras areas entrando por la puerta de la cocina. Siempre
gls bueno recordar que hay, por lo menos, dos entradas en un pro-

ema.

Al predicar, Donald Grey Barnhouse usaba de modo efectivo el
enfoque intensivo. Durante afios predicé sobre toda la Biblia, tocan-
do todas sus doctrinas (no siempre de modo correcto) en tanto que
ostensiblemente predicaba sobre el libro de Romanos. Por medio de
referencias cruzadas, yendo a consideraciones esenciales de fondo, al
desarrollar otros pasajes en relacion con la porcion predicada en Ro-
manos, demostraba que el método intensivo era un medio capaz de
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abrir extensiones ilimitadas en todo el campo de la verdad cristiana.
No tiene por qué ser dificil paralos consejeros el traducir el método
intensivo desde la predicacion hasta la situacion del aconsejar.

Una ventaja del enfoque intensivo es la oportunidad que abre
para obtener éxito rapido haciendo cambios significativos en una
area. Si se puede conseguir rapidamentey de modo significativo el éxi-
to en alguna parte, no s6lo se eleva rapidamente |la esperanza, sino
gue el consejero puede indicar que, de modo andlogo, los mismos
principios biblicos que ocasionaron este éxito pueden ser aplicados a
otras areas de lavida del cliente. Aqui pueden ser apropiados comen-
tarios sobre el atacar problemas aislados, a principio, ex profeso.

Quiza seria adecuado un ejemplo del enfoque intensivo. En él se
ve la forma en que es posible extenderse a otras &reas. El caso que
sigue demuestra una forma en que se puede realizar la cosa.

Habia una sospecha extraordinaria por parte del consejero de que
Frank, un estudiante soltero, varén, habia participado en el pecado
homosexual. A Frank le era dificil admitir el hecho, y habia respon-
dido de modo negativo a las preguntas de rutina, directas, iniciales
con respecto a la homosexualidad. Tenia miedo de las posibles conse-
cuencias de confesar el pecado, y desde hacia tiempo habia aprendi-
do aborrar las huellas Ilevando una vida doble de mentiras. Aunque
estaba en aquel entonces buscando ayuda, bajo la presién del temor,
habia vuelto a una pauta que conocia bien: mentir. El consejero se
daba cuenta del hecho que muchos homosexuales son al mismo tiem-
to mentirosos astutos; en realidad, el mantener el pecado general-
mente les lleva a desarrollar el arte de mentir en un alto grado, con
frecuencia en el proceso se vuelven actores excelentes. El consejero,
pues, no estaba convencido de la respuesta de inocencia. Habia una
serie de datos que parecia indicar 1o contrario. Decidio, pues, entrar
por la puerta trasera. Empez6 un segundo enfoque para llegar a este
terreno. Noté el profundo remordimiento de Frank como resultado
de un altercado entre él y sus padres. Asi que empezd a concentrar
sus preguntas y discusion sobre la relacion de Frank con sus padres.
Hall6 un terreno fértil aqui.

Frank estaba ansioso de reconciliarse con sus padres y pedia ayu-
da desesperadamente. El consejero apunté a esta relacion. Volvié al
punto en que la relacion habia deteriorado rapidamente, inquirien-
do sobre las clases de problemas que se habian desarrollado, discu-
tiendo las formas en que Frank los habia ofendido, investigando cu&
les eran las pautas impropias que se habian desarrollado en su re-
lacién con ellos y, finalmente, entré en el altercado que habia dado
causa a que sus padres le echaran de su casa. La evidencia de pro-
blemas serios, no mencionados todavia, empezé6 a aumentar. Bajo
cuidadosa indagacién, Frank no pudo dar una historia plausible de
la ruptura con sus padres sin revelar el problema de la homosexua-
lidad, que estaba en el corazdn de su problema con los padres. Al in-
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vestigar esta Ultima cuestion, Frank se hizo atras. El consegjero sabia
gue habia dado en el blanco. El consejero insistié en que, a me-
nos que recibiera todos los datos, no podia ayudarle en la reconci-
liacion con sus padres. El consejero sugirio: «Es evidente que aqui
hay informacion importante que no tengo a disposicion.» Frank va
cilé; sabia que era el descubrimiento de sus préacticas homosexual es
por parte de sus padres que habia causado la separacion. No queria
mencionar este hecho, no obstante queria la reconciliacion. El conse-
jero insistio: «Frank, tengo que conocer todos los hechos sobre esta
ruptura seria si es que he de ayudarte. ¢Qué es lo que pas6?» Ahora
habia una motivacion superior para decir la verdad, motivacion bas-
tante fuerte para vencer el temor. A fin de poder recibir ayuda en la
reconciliacion, Frank admitié el problema de la homosexualidad.
Este es un giemplo de lo que se quiere decir con usar un enfoque
intensivo o indirecto para llegar de modo extensivo a otros puntos.

Un aconsegjado es una persona entera. En algin sentido, todo lo
gue hace tiene alguna relacion con todo lo demas de su vida. Los
consejeros deberian tener presente este hecho importante siempre.
No es demasiado dificil, pues, por medio de préactica, desarrollar la
habilidad de llegar a un asunto a través de otro.

El método intensivo puede ser usado no sélo para descubrir da-
tos sospechados, que estan fuera de alcance por otros medios direc-
tos, sino también en casos en que hay poca comprensiéon de la ex-
tension real de los problemas del aconsejado o de las éreas particu-
lares en que éstos pueden existir, una indagacion verdaderamente
intensiva de un problema conocido, con sus ramificaciones en cada
area de la vida del aconsejado, con frecuencia, puede llevar muy di-
rectamente a los datos desconocidos.

Si por una razon u otra el aconsejado puede descubrir sélo un
problema con el cual empezar, un enfoque intensivo sera indicado.
Esto es valido incluso si el problema puede parecer pequefio o insig-
nificante. La atencién intensiva a este problema inicialmente puede
desarrollar alguno mas (en general, suelen aparecer varios). El con-
sejero, en estos casos, puede dirigirse al nuevo problema descubier-
to, el cual, cuando es investigado de modo intensivo y tratado, pro-
bablemente, vaallevar a otro y aotros, y asi hasta que todos los pro-
blemas del aconsejado han sido puestos en la superficie. El trabajo
asignado para casa, dado en conjuncién con el area de concentracion
intensiva, también va a tender a indicar las otras pautas pecamino-
sas basicas de fallo.

El enfoque extensivo

En el enfogque extensivo, el consejero usa la escopeta de perdigo-
nes, en vez del rifle y las balas. Desparrama los perdigones por toda
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la gama de problemas de la vida. La investigacién procede rapida-
mente (pero a conciencia) sobre las relaciones del aconsejado con
Dios, la lglesia, su fidelidad a la lectura de las Escrituras, la oracioén,
el servicio cristiano, el testimonio. Hace preguntas sobre la relacion
con otros, su esposa (o marido), a su padre y madre, y otras personas
importantes en su vida. Inquiere sobre el trabajo (o la escuela), su
vida fisica (ejercicio, comida, suefio, abuso corporal o enfermedad,
etcétera), su situacién econdémica, su relacion con la ley (impues-
tos), etc., etc. A medida que avanza por estas y otras areas, guarda
un cuidadoso registro de las respuestas (anotando los datos basicos
y los datos concomitantes), haciendo preguntas que proceden de lo
ya preguntado y contestado, pero nunca deteniéndose demasiado en
ninguna area. Cuando lo hace, va tomando notas cuidadosas, ponien-
do en su ficha datos sobre otras areas que luego quiere investigar de
modo intensivo. Especialmente, debe estar al tanto de datos conco-
mitantes que indiquen sensibilidad en particular en alguna area (res-
puestas corporales nerviosas, tension excesiva, tartamudeo, sorpresa,
sofoco, lastima, evasion, etc.).

El trabajo de casa en esta sesidn puede orientarse también hacia
la verificacion de puntos especificos y Ilenar vacios que han quedado
en la sesion de aconsejar. Para algunos, puede ser util asignar tra-
bajo de casa como el siguiente:

1. «Haz una lista de las areas problema en tu vida que hemos de-
jado de tocar hoy»; o bien:
2. «Anota en detalle los hechos mas importantes de tu vida sobre
las tres areas siguientes que hemos discutido hoy brevemente:
»Relaciones sexuales
«Problemas con los padres
«Presupuesto.»

Estas y otras asignaciones apropiadas, permiten al consejero re-
visar el campo de dificultades probables, en tanto que, al mismo
tiempo, le permiten enfocar sobre las areas clave de dificultades tan
rapidamente como le sea posible.

Asi, tiene que ser aparente que, en tanto que uno y otro de estos
dos enfoques puede parecer mejor en un caso dado, no hay necesi-
dad de usar el uno mas que el otro; el uso del uno en modo alguno
excluye el uso del otro. El consejero halla que pasa del uno al otro
entre los dos, segun lo requiera la marcha de la sesién. Sin embar-
go, es importante saber que hay los dos enfoques. Es Util, cuando uno
ha usado el uno y ha fracasado, recurrir al otro. Con el primero no
se agotan todos los recursos. Habiéndose conseguido éxito con el
otro, generalmente el aconsejado es mas receptivo a un nuevo inten-

to (que tiene éxito) en él con el enfoque que habia fallado previa-
mente.*

262



NOTAS DEL CAPITULO 24

1. En un articulo interesante, «Make Your Marriage a Love Affair», Joyce Bro-
thers hace la siguiente observacion, que es correcta: «... mucha gente no tiene idea
de las consecuencias extraordinarias de un solo cambio en el comportamiento»,
Reader's Digest, marzo de 1973, p. 81

2. Ver «Trabajo asignado para casa», en el capitulo 28, mas adelante. Esto es,
el fallo en realizar asi%naciones dadas para casa relacionadas con el problema bajo
discusién puede descubrir impedimentos al progreso en &areas que no estan bajo
discusion.

3. Estas areas han de ser seleccionadas segln parece apropiado en los datos
recogidos, sea de caracter basico o bien concomitantes. Ver un poco mas adelan-
te, el capitulo siguiente.

4. Ver «Indagacién» en el capitulo 26.
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Capitulo 25
METODOS PARA RECOGER DATOS

Una actividad vital

Una de las técnicas vitales para el buen aconsejar, es la habilidad
de recoger datos significativos. En el aconsejar biblico, el recoger
datos es una actividad importante. Al revés de los rogerianos, los
consegjeros cristianos estan profundamente interesados en los datos.
Saben que los datos son necesarios para resolver los problemas del
aconsejado.

Datos concomitantes o periféricos

Un consejero puede recoger datos esencialmente de dos formas:
1) abiertamentey 2) encubiertamente. La recogida de datos depende
de la comunicacién. Uno comunica de modo primario en dos for-
mas: verbalmente y no verbalmente, esto es, por lo que los maes-
tros de jardin de infancia Ilaman métodos de mostrar y de explicar.
Hay dos clases de datos en €l aconsejar, que se corresponden apro-
ximadamente a estos dos métodos y que se pueden llamar datos bé
sicos y datos concomitantes o periféricos.? Algunos datos los da di-
rectamente el aconsejado, generalmente de palabra, en el interroga-
torio u otros. Pero otros datos significativos puede que sean recogi-
dos por observacion.® Algunas veces, los datos concomitantes o peri-
féricos son mas importantes incluso que los datos basicos. Los datos
concomitantes pueden derivarse no sélo de pistas auditivas y visua-
les, sino tambiéen téctiles (p. €j., una mano sudorosa indica temor o
ansiedad) u olfativas (p. €., el olor del alcohol).

Quiza los aconsejados que uno tiene delante son marido y mujer
gue han venido, segun dicen, para hallar maneras de hacer su matri-
monio més vital. El consejero esta profundamente interesado en lo
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gue tienen que decirle. Pero si el consegjero escucha solamente o que
le dicen, no tiene mucho con que trabajar.* Hasta ahora es posible
gue hayan presentado sus problemas de modo eufemistico; en reali-
dad las cosas van muy mal, pero se sienten cohibidos para poder de-
cirlo asi. Al escuchar lo que €ella dice al marido, el consejero puede
llegar a la conclusién que Jane es una esposa sumisa modelo. Pero
si cuando le dice: «Si, querido», el consejero capta el sonsonete dul-
ce pero caustico de su voz, reconoce que dentro hay resentimiento y
rebeldia. En este punto este dan concomitante es mucho mas im-
portante que las mismas palabras.” Ella le ha llamado «querido», es
un término carifoso. La forma en que ella ha dicho las palabras re-
vela una actitud tan amarga que estaba dispuesta a tergiversar el
lenguaje de carifio y devacién.

Un consejero observador nota la forma en que Sam ojea a sus
padres siempre que se menciona la cuestion de sus amigos. «En esta
area —concluye tentativamente el consejero— sospecho serios pro-
blemas.» Hace una nota, «amigos», en laficha de su registro semanal,®
y tan pronto como puede investiga esta area. Y tampoco va a deJar
de notar que Sally parece hacer todo lo que puede para evitar que
su marido mencione la relacion con su suegra. Siempre que sale el
tema, ellatrata de llevar la discusion hacia otro tema. Los datos con-
comitantes revelan claramente que aqui hay un punto delicado.

Todo consejero desarrolla la capamdad de mirar (sentir, oler, to-
car) y escuchar datos concomitantes.” Mira el vestido y la apariencia.
Los cambios en ellos pueden proporcionar indices negativos o posi-
tivos de la direccion en que ha de ir el aconsejar. Vigila signos de
sofoco, nerviosidad, tension, bochorno, evasion, intentos de cambiar
el tema, apariencia, vestido, etc. Estas seflales también indican la
forma en que progresa el aconsejar; los cambios en los datos conco-
mitantes pueden, a veces, ser mas significativos indicadores del pro-
greso o regresion. Los datos concomitantes son, con frecuencia, mas
aparentes cuando el aconsejado esta considerando una respuesta a
una pregunta o cuando esta escuchando a una tercera persona que
habla. El darse cuenta de la importancia de los datos concomitantes
y la préactica en observarlos y usarlos desarrollard su habilidad para
recoger datos mas rapidamente.®

Datos basicos

La otra forma de recoger datos depende de modo primario del
interrogatorio. El consejero tiene que aprender a hacer preguntas e
indagar en las respuestas que recibe a fin de obtener la informacion
gue necesita para comprender sus problemas y de esta forma ayudar
al aconsegjado. Esta informacion ha sido |lamada basica porque, ge-
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neralmente (no siempre), es mas sustancial y mas especifica que la
concomitante o periférica.

Cuando empieza a recoger datos basicos,® el consejero puede de-
cir algo asi:

«Hemos de formar un plan, a partir de las Escrituras, que nos
ayude a resolver los problemas en la forma que Dios quiere. Pero,
primero, necesitaré datos precisos y exactos con qué trabajar. Cuan-
do tengamos los datos podemos hacer un plan.»

El consejero puede entonces volver a la Ultima pagina del inven-
tario de datos personales (ver Apendice A) y leer en voz alta la res-
puesta del aconsejado ala preguntan.® 1. «¢En qué consiste su pro-
blema?» ! Si el aconsejado ha escrito en la respuesta: «Parece que
me es imposible retener un empleo mas de tres semanas 0 un mes»,
la discusion que sigue se enfocard sobre los datos que daran los par-
ticulares que puedan al fin revelar la pauta 0 pautas pecaminosas
gue hay en el fondo del problema. Naturalmente, en algunos casos
de enfermedad organica (si €l aconsejado no ofrece voluntariamente
la informacién) esto le ayudara a descubrir la fuente de su problema
organico. Si la dificultad no es organica, indagara para ver si ha ha-
bido algun fracaso a causa de su falta de diligencia, o bien incompe-
tencia, o torpeza manual, o si hay pobres relaciones interpersonales,
o0 resistencia a buscar empleos que correspondan a sus capacidades o
dones, o datos pasados o referencias que se hallen al fondo del proble-
ma. Si descubre, por ejemplo, que las relaciones interpersonales po-
bres parecen ser una explicacién posible, va a indagar intensivamen-
te hasta que descubra en qué consiste, especificamente, la pauta del
problema en las relaciones interpersonales que causa las dificultades.
Una vez aislado éste, al fin, puede desarrollar un plan biblico para
ayudar al aconsejado por medio del arrepentimiento, esperanza, y
esfuerzo biblico, para cambiar, y con ello asegurarse que puede rete-
ner el empleo.

La recogida de datos puede llevar varias sesiones y puede reque-
rir deliberacion seria por parte del consejero y del aconsejado.™* A ve-
ces, el consejero puede desear asignar trabajo en casa con el objetivo
de procurarse estos datos. Parte de la tarea de casa en el caso cita-
do podria implicar la forma de asegurar la continuidad de un em-
pleo. El aconsejar, entonces, puede enfocarse sobre el modo de es;
tablecer nuevas relaciones con el jefe y los compafieros de trabajo.*
Se pueden requerir ** informes sobre’lo que ocurre en el trabajo.
Esto requiere tiempo. En algunos casos es necesario interrumpir las
sesiones regulares hasta que se han obtenido los datos. Esta inte-
rrupcién estard indicada siempre que no aparezcan datos de valor.
En otros, cuando los problemas son complejos, €l consejero puede
hallar que es necesario el continuar las sesiones hasta que el acon-
sejado obtiene el empleo, a fin de animarle e instruirle para conse-
guirlo. Algunos rasgos de la personalidad pueden ser tan evidentes
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que, mientras se esperan los datos adicionales, que sdlo puede pro-
porcionar el mismo empleo, el consejero puede empezar a trabajar
con estos rasgos. En realidad, el aconsejado puede que no esté pre-
parado para retener un empleo hasta que se ha trabajado sobre es
tos rasgos.

Hay que obtener los datos correctos

A veces las personas, preocupadas o perturbadas por sus proble-
mas, cuentan lo que al parecer es una historia tragica, repleta de di-
lemas insolubles. John ha perdido el empleo; dice que las facturas
se amontonan y los acreedores llaman a la puerta. Esta seguro que
va a perder la casa, que le quitaran el automovil, y peor aun, esta
tan deprimido que no puede dejar la casa para ir a buscar trabajo.
¢Qué se puede hacer? El consegjero le dice a John que Dios tiene la
respuesta, que hay una solucién para todo problema, y que todo lo
gue se necesita es hallarla y hacer 1o que Dios dice.

Antes de seguir adelante, el consejero decide recoger los datos
importantes. Hace preguntas especificas. «Bueno, ¢a cuénto ascien-
den exactamente las deudas?» John no lo sabe en realidad. Se le da
una asignacion para casa: «que escriba» un informe preciso sobre
sus finanzas; y se ve que no es tan malo como John suponia. Se le
pregunta: «;Qué dice exactamente cada uno de los acreedores?» De
nuevo, John no lo recuerda. «¢Han llamado realmente a la puerta?»
«Bueno, eso no —admite John—, esto era una manera figurativa de
expresarlo.» Se le dio la asignacion de ponerse en contacto con cada
compafiay averiguar los hechos.

Después de sus asignaciones, John descubre con asombro que la
situacion es muy diferente de lo que él se habia imaginado. Las com-
pafilas no exigen un pago instantaneo, y estan dispuestas a hacer
arreglos con él. El consgjero pregunta: «;Qué es exactamente lo que
usted ha hecho para resolver el problema?» Bajo interrogatorio John
admite que en realidad no ha hecho nada. Ha perdido el tiempo
preocupandose sobre el problema més bien que intentar hallar la so-
lucion del mismo. Cuando el consejero y él empiezan a investigar la
situacion, ven inmediatamente que la venta de uno de los tres auto-
moviles de John (tiene tres, y uno no lo necesita) pagaria al acreedor
mas apremiante. Y, como resultado, al empezar John a trabajar
sobre los problemas, desaparecié la depresion. Al salir a buscar
empleo ™ (algo que no habia hecho antes), hall6 que su depresion
desaparecia e incluso empezé a moverse para resolver los problemas
restantes. Su nueva actitud le hizo una persona mas vital y, por tan-
to, mas capaz de hallar empleo. Pronto lo consiguid y lo que parecia
una calamidad inevitable no ocurrio.

John tenia que vencer varios problemas, pero la mayor dificultad
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consistia en el hecho que habia Ilegado a la conclusion que el desas-
tre era inevitable, antes de haber consultado los datos. El consejero
ayudd a John a ver que solo cuando se han recogido los datos signi-
ficativos se est& en posicion de evaluar o resolver los problemas. John
estaba en parte preocupado sobre problemas que no existian, porque
no tenia los datos.

Los datos, como en el caso de John, pueden dar luz en la situa-
cion de uno. Con frecuencia, lo iluminan porque mucha gente se
preocupa sobre un problema (en vez de trabajar para resolverlo) y
esto tiende a aumentarlo en su mente més alla de toda proporcion.
Pero incluso cuando los hechos muestran que una situaciéon es tan
seria como se supone (y quizd mas), la accion constructiva dirigida
a hacer frente a los problemas implicados es impasible hasta que se
sepa la forma 'y dimension exacta de los mismos.™

Los consgjeros, pues, tienen que averlguar los hechos pertinentes
en cada caso mediante su investigacion.'® El intentar resolver proble-
mas que no son claros, porque los hechos no estan a disposicion, es
el colmo de lalocura. Una asignacion inmediata escrita sobre un cua-
derno de trabajo de casa podria ser ésta: «<BUSCA LOS DATOS RES-
PECTO A...» Es importante hacer énfasis, en los principios, en las
asignaciones, subrayando o usando letras mayusculas de modo que
los aconsejados que se refieran al cuaderno de trabajo de casa en €l
futuro inmediatamente recuerden este principio."’

Toma de notas

Cuando se recogen datos, deberian registrarse cuidadosamente,
tanto para la ayuda inmediata en el aconsejar como para la referen-
cia futura. Algunas cosas mencionadas sobre el tomar notas en Com-
petent to Counsel no es necesario repetirlas aqui.’® Ademas, puede ser
Gtil presentar aqui una muestra de la ficha de consejos semanal,™
usada en nuestro centro, y describir su uso.

FICHA DE CONSEJOS SEMANAL

Nombre: Dover, Ben y Eileen Fecha: 1.1-80
Sesién ntmero: 3 AGENDA
Evaluacion del trabajo de casa de la pasada
sernana
OK, en Ia listia. Efesios 5
O.K. en la conferencia, (discutido los papeles en

«Otros problemas» esta semana: «podria ha- detalle),

ber sido mejor» (Ben), _—_

«No me gusid que Eileen le dijera a nuestro ¢Qué podria hacer Eileen
médico que veniamos aqui para ser aconse- que ahora no esté hacien-
jados.» 0?
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Curso de la sesion
resultado: relaciones sexuales
pobres esta semana ——-w—— ¢Problema sexual?
E] rechazé tener relaciones sexuales con ella —_—
durante }os ultimos & afios (pasé temporadas
en que ella dormia en el sofd) ———» ¢Algiin pecado homosexual
por parte de Ben?
Problema  homosexual _
«Empezé otra vez. Hace 9 afios». Ella estaba
en el hospital. El tuvo el primer problema en Trabajar en shomo» como
el ejército. Lo dejo hace tres afios después de pecado, no enfermedad.
una amenaza de chantaje (motivacion temor). _—
Ha seguido durante 17 afios (periodos activos
y otros no). «Presionando en la practica» en Verificar todo para hallar
el ejército. Sabe que es pecado. Discutido efectos dominantes en la
como_ «comportamiento aprendido pecamino- vida.
so». Todavia tentado, un problema corriente.
Quiere terminar.
«Implicado recientemente... llev6 a presente
depresion».

Es posible que te sorprendas de la S|mpI|C|dad de la ficha de acon-
sejar semanal. Esta simplicidad permlte el maximo de flexibilidad.?
Ademas de la anotacién del nombre,?* nimero de la sesién, etc., hay
solo tres areas: Trabajo de casa, curso de la sesién y agenda. En el
trabajo de casa (primero, puesto que es el dato con el que empieza
la nueva seccién), el consejero anota el informe del aconsejado so-
bre la asignacion semanal. Los frecuentes fallos en hacer las asigna-
ciones son avisos que se registran, se subraya la importancia prima-
ria del cumplimiento de las asignaciones, y es un asunto que se da en
cada sesion al empezar. El curso de la sesion se explica por si mismo.

Con miras a hacer las notas aceptables a los aconsejados, puede
ser importante referirse a ellas de vez en cuando. Un consejero pue-
de referirse bien claramente a las notas si el aconsejado parece que
en alguna forma esta perturbado por este hecho (cosa rarisima). La
referencia a las notas permite al aconsejado darse cuenta que son
una herramienta util. Las formas en que uno puede referirse a las
notas son variadas. En el momento en que el aconsejado habla rapi-
damente con nuevas ideas, el consejero puede decir: «jUn momen-
to!, no quiero perderme nada de esto y anotarlo todo. Permitame
que lo ponga en orden en mis notas.» Entonces los enumera en serie
en la columna de la agenda. El aconsejado en este punto suele pres-
tar ayuda al tomar notas, y aprecia que se haga, con miras a no per-
der nada importante. Ademas, el consejero puede referirse con, fre-
cuencia a sus notas de sesiones previas, haciendo citas de ellas,? re-
cordandose él mismo y al aconsejado la informacién previamente
recogida, o las decisiones hechas, etc. El aconsejado, de esta forma,
no solo llega a ver la utilidad de las notas, sino qué clase de material
se pone en ellas. Los aconsejados se dan cuenta que no hay nada
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siniestro o misterioso sobre las notas, sino 2%ue contienen datos im-
portantes Utiles en el proceso del aconsejar.

El uso de las notas

Las notas, naturalmente, son muy Utiles al consejero en muchas
formas, algunas de las cuales no es necesario que entienda el acon-
sejado. Los consejeros van a hallar que la columna agenda es espe-
cialmente Util para anotar cosas que se le ocurren durante la sesion,
pero que ha de esperar para desarrollar més adelante. Al anotar esto
como «agenda» (0 sea asuntos a tratar) no necesita discutir la cosa
en aquel momento. No hay necesidad de interrumpir al aconsejado
0 desviar la discusion del tépico.

Con frecuencia el consejero no quiere introducir un tema en un
punto particular porque esta convencido de que es demasiado pron-
to para hacerlo. La columna de la agenda es Util en extremo en estos
casos. Una palabra de precauciéon: el consejero debe tener cuidado
en poner una marca (V) en los asuntos que ya se han discutido por
si se presentan otra vez. Al principio de cada sesién el consejero
puede dar una mirada a la columna de la agenda de la ficha de la
semana anterior y volver a escribir en la nueva ficha los datos que
no tienen una marca de la semana pasada. Es generalmente desea-
ble volver a leer las notas de la semana previa como preparacion
para la proxima sesion. El volver a leer las notas de cuatro o cinco
sesiones puede indicar nuevas direcciones, direcciones desviadas,
contradicciones y frecuente repeticion de datos o expresiones por
parte del aconsejado, pautas de conducta similares, etc., todo lo cual
puede ser de importancia.

Una palabra respecto a contradicciones, cambios de énfasis, etc.,
que el uso cuidadoso de buenas notas puede revelar, puede ser muy
atil. Puede ser vital indicar estas tensiones en él, recogida de datos
en sesmnes previas y anteriores. Las citas «exactas» a veces son deci-
sivas.?* Al releer estas citas directas, por lo menos en lo que se refiere
a expre5|ones sustanciosas, es posible pescar una mentira del acon-
sejado, % recordarle un compromiso, discernir cambios en la actitud
y opinion, etc. El uso de estas notas puede permitir al consejero des-
cubrir muchas otros datos significativos.

Responsabilidad y recogida de datos

Muy pronto, en las sesiones de aconsejar (generalmente ya en la
primera), el consejero debe empezar a ayudar a los aconsejados a
poner en orden sus responsabilidades individuales. Esta es una de
las cosas que tiene que hacer con los datos recogidos. (Las primeras
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preguntas, son en parte dirigidas a obtener estos datos.) Con fre-
cuencia, a progresar en la recogida de datos, puede adscribir res-
ponsabilidad en el proceso. La recogida de datos y el adscribir res-
ponsabilidad van emparejadas.

Los aconsejados confunden con frecuencia, por no decir comudn-
mente, las responsabilidades. Como Adéan y Eva echandose la culpa
el uno a otro (y a Dios: «La mujer que me diste, ella, la serpiente,
el...»), empiezan con la actitud de que «& problema no es por mi
culpa; es por la suya, 0 el suyo». Esto sucede porque la persona pe-
cadora tiende a Justlflcarse echando la culpa a otro. Esto ha venido
ocurriendo desde el Edén.?® En las sesiones de aconsejar iniciales, por
tanto, es importante discernir y ordenar las responsab|lldades de
modo apropiado: determinar quién es realmente responsable de qué.
El consgjero puede hallar que es necesario interrumpir bruscamente
a alguien y decirle: «Espere un momento, usted no puede dar la cul-
pa a otro por su mal caracter.» O bien: «Si, usted puede vivir con
una esposa como la que describe; no tenia por qué dejarla» O bien:
«Puedes resolver este problema con tus padres; esto no es excusa
para salir y emborracharte.» Asi que hay que decir a los aconseja-
dos: «Toda la vida la gente va a seguir contrariandote. Si no apren-
des ahora a vivir con los demas y a responder de modo apropiado a
los que obran mal, vas a seguir siendo un desgraciado €l resto de tu
vida; y vas a conseguir que los demas lo sean también. Vayamos a
[.% Pedro 2:19-23, y veamos lo que Dios dice sobre este asunto.»

De modo que el consejero tiene que ayudar a los aconsejados a
clarificar sus responsabilidades. Generalmente no se puede hacer
mas progreso hasta que las responsabilidades son separadas de modo
apropiado. Todo (arrepentimiento, direccion de cambio, etc.) depen-
de de esto.

El que un aconsejado es responsable de hacer 1o que Dios dice, al
margen de lo que los otros le hacen o no le hacen, es con frecuencia
una de las cosas més dificiles de hacer entender. Con todo, es de ca-
pital importancia que el consejero entienda este punto. Romanos
12:18 puede ser Util para presentar este imperativo. Algunos aconse-
jados se han excusado a si mismos echando la culpa sobre otro du-
rante tanto tiempo, que hallan dificil compararse con la ley de Dios
en vez de compararse con los demas. Por tanto, el descubrir y ads-
cribir las responsabilidades apropiadas, es una de las primeras ta-
reas que debe emprender un consejero. " puede empezar diciendo:

«Ahora bien, quizas es verdad que Bill hizo todas estas cosas que
usted menciona, pero ya llegaremos a ello cuando sea la hora. Hable-
mos de lo que usted hizo como respuesta, Jane. No hay nada en la
Biblia que le autorice para sentir resentimiento. Su colitis no es el
resultado de los agravios de Bill, sino, evidentemente, el resultado de
la forma pecaminosa en que usted ha manejado estas injurias, Jesls
no mostro resentimiento alguno cuando estaba en la cruz.» Este es
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el punto que debe quedar claro para Jane. El resentimiento es malo,
€s pecaminoso, y no puede ser excusado. Su responsabilidad consis-
te en manejar las injurias de modo apropiado. Jesus oré por los que
le crucificaban (y lo mismo hizo Esteban); ni uno ni otro se pusie-
ron enfermos por la injusticia

Cristo nos ordend que diéramos un vaso de agua a nuestros ene-
migos; su orden es valida aun cuando nuestro enemigo es el marido
o los padres. Jestis nos ordend que hiciéramos bien a los que nos
desprecian y abusan de nosotros. Los aconsejados pueden esperar
poder hacerlo si son cristianos. Los consejeros deben separar las
responsabilidades y nunca aceptar el dar la culpa a otro.”® Cuando
se echa la responsabilidad sobre otro termina toda esperanza. No
hay manera de estar seguro de que €l otro va a cambiar. La Unica
esperanza del aconsejado est4 en la promesa de Dios, de que por me-
dio de su gracia é puede cambiar. Este cambio es efectuado por la
aplicacién, en oracion, de las Escrituras a sus circunstancias y a sus
respuestas a ellas.

Recogiendo datos legitimos

Todo lo cual presenta un nuevo punto: |os consejeros no deberian
hablar sobre otros, cuando éstos no estan escuchando; ni debe-
rian permitir que sus aconsejados lo hicieran. Se dicen muchas ca
lumnias cuando se hace esto, sin hablar de |la distorsion de los hechos
a que da lugar. El grupo ideal con el que se Quede trabajar es el de
las personas que estan presentes en el grupo.”” Si un marido y su es-
posa tienen problemas, ¢por qué aconsejarlos por separado? La Bi-
blia dice que estén juntos (Mateo, caps. 5y 18). Si no se ponen de
acuerdo, entonces otros tienen que ayudarles a hacerlo. Pero si un
marido y su esposa no pueden (0 no quieren) venir juntos para ser
aconsejados juntos, y uno dice toda clase de cosas sobre el ausente,
cuando éste no puede oirlas, esto no contribuye a arreglar la situa-
cion. Sélo puede empeorarla. Este, sin la menor duda, no es el ca
mino de Dios de hacer la reconciliacion.*® Cada aconsejado sabe que
no se le hace justicia cuando el otro habla de él a escondidas. Este
aconsegjar sglo estimula las sospechas y tiende a hincar una cufia en-
tre los dos.

Es también importante advertir contra el «recibir informacion
privilegiada», 0 sea, de caracter secreto. Los consejeros han de rehu-
sar colocarse en una posicion en que aceptan informacién sobre otra
persona, informacion que, el que la da, no estaria dispuesto a revelar
en la presencia de ella. La férmula con la que se introduce esta in-
formacion suele ser: «No le deje saber esto que le digo, pero...» Los
consgjeros deberian interrumpir inmediatamente e insistir en que
debe permitirseles referir la informacién a la otra persona, citando
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lafuente, o que de lo contrario no pueden recibir la informacién. Con
frecuencia, €l individuo que revela la informacion necesita que se le
persuada primero de ir al hermano, como Cristo advirtié en Ma
teo 18. Esto es verdad cuando esta hablando de una ofensa personal
gue se le ha hecho En otros casos, puede necesitar que se le dirija a
Gélatas 6: 1.2 En ambos casos es mejor que todos los afectados es-
tén al corriente de toda la informacion. El que revela puede necesi-
tar que se le persuada de esto por evidencia biblica® Un consejero
puede también explicar que hasta que esta informacién vital pueda
ser puesta sobre la mesa abiertamente para los dos, que los dos pue-
glan verla, no se puede hacer nada significativo para resolver el pro-
ema.

No siempre es posible conseguir que los dos afectados se presen-
ten para aconsgjar. As que, ¢qué puede hacer el consejero si sélo
viene uno? Tiene que pasar el tiempo hablando de la persona que
esta alli, no sobre la otra. Esto deberia ser unaregla inviolable. Pue-
de empezar comentando: «No podemos hacer nada directamente
para John, Susan, porque no esta aqui. No estaria bien que hablara-
mos de él cuando no nos oye; y no serviria de nada. De lo que tene-
mos que hablar nosotros es de la forma en que podemos estar segu-
ros de que la relacion de usted con él sea recta delante de Dios.
Quién sabe, si 1o que Dios puede usar para efectuar un cambio en él,
es un cambio significativo en usted (ver 12 Pedro 3:1-12)»

Vino una pareja para hablar de su hijo adolescente y de los pro-
blemas que tenia con él. El consejero explicd: «Simplemente, no
podemos hacer esto. Echariamos a perder toda la situacién si hicié-
ramos esto antes de tiempo. Aparte de decir algunas cosas sobre €,
sobre lo que él figura en la situacién de modo general, no podemos
hablar contra é. Vamos a concentrarnos en cambio en |o que uste-
des pueden hacer como padres, y ver si pueden descubrir en lo que
han fallado. Ustedes deberian haberle traido si esperaban que discu-
tiéramos su conducta. Como él no esta aqui, vayan a casa y diganle
todo lo que ha tenido lugar en esta sesion que se refiera a é en agu-
na forma, de modo que él sepa todo lo que ha sucedido, antes de
gue él venga. Diganle que les dije que le dijeran a él todo, todo lo que
yo dije y todo lo que ustedes han dicho, y luego, vengan todos juntos
otra vez.» Los padres temian que €l hijo, Phil, no querria venir. El
consgjero les asegurG: «Es mas probable que venga si sabe que he
rehusado hablar de él cuando él no estaba.» Como es natural, el mu-
chacho vino con ellos la semana siguiente. Lo primero que el conse-
jero le pregunto fue: «¢Te dijeron tus padres todo lo que dijimos la
sesion anterior?» El contestd: «Si, me lo dijeron.» Entonces, el conse-
jero sugirio: «Si tienes algunas preguntas mas sobre la otra sesion,
de buena gana te las contestaré.» El consejero repitio los puntos im-
portantes de Ia dlscu3|on previa a partir de las notas antes de pro-
seguir adelante.® Esta consideracion hacia é como persona fue lo
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gue se necesitaba para ganar la confianza de Phil. Este caso se re-
solvié con éxito y hubo una reconciliacion con los padres y é€l.

Lo mismo es vaido para las Escuelas Cristianas. ¢ES correcto
que, imitando a las escuelas publicas, se celebren didlogos entre los
maestros y los padres, acerca del hijo? ¢No seria méas biblico tener
didlogos entre los padres, el maestro y el estudiante? No solo es me-
jor, a causa de la culpa, la reformacion de la verdad, y el hacer pla-
nes sin oirlo el otro, que se evitaria, y también por las inevitables
sospechas que crea, sino que seria una buena idea también porque
es posible engafar a una persona facilmente cuando el afectado no
esta presente. Si el estudiante esta alli, entonces no puede decir:
«Bueno, esto no es lo que dice el maestro cuando esti hablando con
mis padres»; 0 «Esto no es lo que mis padres dicen cuando hablan
a mi maestro». Todo el mundo sabe o que los demés dicen; todos
estan presentes. Todos conocen todas las razones que se presentaron
y los acuerdos o promesas que tuvieron lugar. Y todo el mundo sabe
lo que sabe el otro; y esto, en si, hace una diferencia enorme.

El cuadro biblico lleva a los consejeros a trabajar con estos gru-
pos. Hay, por ejemplo, grupos verdaderos de confesion, y hay pseudo-
grupos de confesion. El grupo verdadero de confesién consiste en
todos los afectados; todos los individuos afectados en el problema.
Larazon por la que este grupo es biblico es porque es el nico grupo
gue puede operar en un contexto de reconciliacion.

Los pseudogrupos de confesion consisten en un conglomerado de
personas que no estaban implicadas en el problemay que no pueden
calificar propiamente, porque no pueden tomar parte en la reconci-
liacion. Los grupos conglomerados, de modo legitimo pueden inter-
cambiar ideas que ayuden alos miembros del grupo a resolver sus
propios problemas, pero no tienen derecho a hablar sobre los pro-
blemas que cada uno de los miembros tiene con otros.

Jesus dijo que los asuntos de ofensa personal deben ser |levados
en privado a la persona afectada.® Incluso si uno, o dos mas, distin-
tos, son afectados. JesUs indico que su papel es como arbitros o con-
sejeros que hablan a las dos personas que hay que reconciliar; no
se relinen como grupo para hablar de uno de los dos a escondidas
de éste. Los pseudogrupos no encajan en el marco de la reconcilia-
cion/disciplina. La dinamica es defectuosa. No hay aqui ni el cua
dro ni el marco. En vez de ello, estas personas |lo que hacen es es-
parcir chismes sobre otros que no pueden oirles. Cuando no estan
alli para objetar a lo que dicen o para enderezar |o erréneo, no pue-
den defenderse. Esta situacion no es biblica porque implica un pseu-
dogrupo, no un grupo verdadero. Un grupo de confesion biblico
consiste en personas que pueden caer sobre sus rodillas delante de
Dios ali mismoy poner las cosas en orden. Este es el hecho que hace
la gran diferencia

Los consejeros deberian reunir a tantas personas como haya im-
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plicadas, siempre que sea posible. Entonces los datos recogidos es
mas probable que sean correctos. Al recoger los datos de una perso-
na, estos datos pueden ser modificados o atenuados por otro. Sus
explicaciones y amplificaciones pueden demostrar ser los datos mas
valiosos de todos. Con todo, estos datos son omitidos del todo en el
aconsejar de uno a uno, o en el pseudogrupo. Las omisiones pueden
ser muy importantes.

Es esencial que dos partes estén presentes cuando se habla de ac-
ciones de otro, si es que ha de ser exacta la informacién que se ma-
neja. «jEl me dio una bofetada; me la dio en la caral», lloraba Sally.
«Seguro, te di una bofetada —contestd Philip—, pero sblo para pa-
rarte cuando me estabas dando de pufetazos en un ataque histeri-
co.» * jQué diferencia hace en la primera afirmacion, al oir la segun-
dal Gran parte de la informacion falsa viene de trabajar con sblo una
persona. El aconsejador que deja de obtener toda la historia de las
personas afectadas, casi siempre se extravia® Un consejero puede
descarrilar por completo como habria ocurrido en el caso de lainfor-
macion dada por Sally desde su punto de vista torcido. Al hacer esta
informacién trata de ganar simpatia, al mismo tiempo que presenta
al marido como cruel. Si esta dispuesta a decir medias verdades asi
en la presencia de Philip, jpiénsese en la manera en que podria de-
formar los hechos si él no estuviera presente! De no haberse equili-
brado los datos, hecho posible por la presencia de Philip, el conseje-
ro facilmente podria haberse equivocado. Los hechos, en cambio, en
vez de indicar crueldad en Philip indican el problema de autocom-
pasiéon que tiene Sally. La historia, cuando es entera, fuerza al con-
sejero a enfocar el problema del fracaso de Saly en resolver de
modo cristiano los problemas de su vida, en vez de hacerlo en la
crueldad del marido.

Asl que es béasico que al recoger datos se obtengan todos los he-
chos esenciales y se obtengan desde todos los puntos de vista repre-
sentados por todos los afectados. Pero, ¢cudl es el método principal
de obtener datos adecuados sobre los cuales se hagan juicios que
lleven al ofrecimiento de consejo escritural? EI medio principal de
grt])tener datos es hacer preguntas, un punto al cual nos dirigiremos

ora.

NOTAS DEL CAPITULO 25

1. Ver Charles F. Kemp, op. cit., Ip «La reflexion es un fracaso de los sen-
]ymtlear]?tos o contenido emociona de la aflrmamon del aconsegjado, no el contenido
actu

2. Estos son términos arbitrarios, usados simplemente para distinguir los da-
t%Sd recogidos en dos formas distintas, de dos fuentes diferentes, pero interrelacio-
nadas.

3. Ver e caso de Sylvia (cap. 4). 1° Samuel 112-13 registra un caso intere-
sante de datos concomitantes mterpretados erroneamente. un el versiculo 14,
al interrogar directamente sobre el punto, las cosas se aclararon.
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4. Estudios hechos sobre el escuchar han mostrado que para escuchar Ey enten-
der una frase se tarda sdlo un tercio del tiempo que se tarda en hablar. Esto sg-
nifica que las dos terceras partes del tiempo en que el aconsejado estd escuchando
e dejar que su mente divague, o enfocar €l problema en uUna forma mas total-
que la forma en que la mayoria de personas escuchan. Para evitar la distraccion y
usar la situacion plenamente, puede pasar las otras dos terceras partes del tiempo
1) tomando notas y 2) observando y recogiendo datos periféricos. Una actividad
total asi tiene que desarrollarse para poder llegar a ser un consejero adecuado. El
buen escuchador trabaja duro escuchando. o .
5. Esto es asi porque permite al consejero dirigir sus preguntas de modo mas
reciso hacia las areas que van a revelar incluso mas material basico significativo.
la es un buen indicador de la tension. Por eemplo, los datos periféricos,

ver Proverbios 16:30 (muecas, guifios); 14:13 (risa nerviosa); 1513 (apariencia).

6. Ver més adelante en este mismo capitulo. ) .

. 7. Para méas datos tiles ver Julius Fast, Body Language, y ain mas en Gerard
Nierengerg y Henry Calero, How to Read a Person Like a Baok (Nueva York: Po-
cket Books, 1973). . . -~ .

. La practica es esencial. Hay muchas maneras de adc]umr practica. El mi-
rar_la television con el sonido apagado y tratar de decidir lo que ocurre por las
actitudes, gestos, etc., es Util. En las conversacignes normales cotidianas, 10s con-
sejeros puéden empezar a notar los datos periféricos, que son apropiados a qué
actitudes ?/ contenido de habla. . . .

. 9. En los casos en que el consejero aconseja_a personas previamente descono-
cidas, como por eemplo personas que no son miembros de su congregacion, serd
prudente tener a mano copias del Inventario de Datos. Personales™ (Apéndice A)
para que sean llenados antes de la primera sesidon. La misma persona puede llenar
el Inventario, o_si dispone de secretaria, ésta puede hacer las preguntas y anotar
las respuestas. En todos los casos, € aconsejado debe llenar las respuesfas a las
preguntas de la Gltima pagina é mismo. Esto sirve en dos sentidos: 1) para ser
usado cuando dos 0 mas personas entran en la sesion para ser aconsejadas juntas;
2) para usar con miembros de la congregacion para los cuales las paginas previas
son superfluas. ) T . .

10. Algunas veces es importante inquirir sobre puntos especificos mencionados
en las paginas previas de Inventario. Si, por eemplo, el aconsejado indica que
ha recibid0 tratamiento previo, 0 esta tomando alguna medicacion potente, el con-
sejero es posible que quiera conocer mas datos sobre esto.

11, En un sentido, la recogida de datos en el aconsejar no cesa nunca. El con-
sejero sigue haciendo preguntas en cada sesion para verjficar y retinar su_compren-
sion de la situacion, asi- como para descubrir en qué forma esta realizando el
aconsejado las soluciones de sus problemas. o

12. "Para ayudar a un aconsejado a obtener un empleo es Gtil indicarle que,
en vista del mandamiento de Dios de trabajar seis dias a la semana, ya tiene una
tarea: tiene que trabajar en esto: hallar un empelo. Tiene que trabajar en encon-
trar ung, tanto como 'si _estuviera empleado. Esta empleado aybt_rabaja Jor cuenta

el Sefior. Si pone un jornal entero en la busqueda de trabajo, a fin del dia
puede irse a la cama con el sentimiento de cansancio pero satisfecho, y no depri-
mido por estar cansado y no satisfecho. Un cristiano nunca esta sin trabajo; debe
poner 'un jornal entero para Dios en_el trabajo que sea. Incluso cuando trabaja
para un patron es todavia al «Sefior Jesucristo» a quien sirve (Colosenses 3:24).

Trabgjar es importante para el bienestar del hombre. La |abor, no el trabajar,
fue el résultado de la caida. Adan recibié el empleo de jardinero en el Edén.” Se
le dio la tarea de «someter la tierra». Pablo escribe; «S alguno no gquiere traba-
jar, tampoco coma» (2. Tesalonicenses 3:10). Coma_indica Pablo, un hombre ocio-
so 'tiende a entremeterse en lo que no le importa. Esta insatistecho consigo_mismo

con todos los demas. «El sueno del trabajador es dulce» (Eclesiastés 5:12). Una
area bien hecha es satisfactoria. Uno tiene que usar sus dones para ser feliz y estar
en paz.

En algunos casos el aconsejado necesitard instruccion y animo para obtener un
empleo. Puede necesitar que sé le den detalles especificos de la forma en que pue-
de obtener trabajo. Es posible que a veces sea importante conferir con un supuesto
patron sobre é “(con su_conocimiento y consentimiento, naturalmente). Esto puede
evitar el que sea despedido de modo perentorio del empleo, y permifirle al conse-
jero la cooperacion del patron para ayudar al aconsejado a vivir de modo respon-
sable. Muchos patrones cooperan con buena voluntad,” mucho més de lo que podria
suponerse.

13. La hoja a rellenar, «Descubriendo las pautas de los problemas» (DPP), pue-
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de ser util: ver capitulo 26. También proporcionan ayuda para el trabajo de casa,
con miras a esto, las listas de pecados, de problemas, de personas con quienes se
tienen relaciones deficientes, de las cosas buenas que uno puede hacer por otro, los
propdsitos y objetivos de uno, sus dones y habilidades, etc. Ver el capitulo 28.

14. Juan recibi6é instrucciones: «Ya tiene una tarea, Consiste en buscar otro em-
pleo. Si usted pasa ocho horas al dia, cinco o seis dias a la semana buscando un
empleo, no estara deprimido. Al fin de cada dia estara satisfecho, Eorque habr& he-
cho un buen jornal. Pocas personas que oran pidiendo hallar trabajo y al mismo
tiempo lo buscan con diligencia, dejan de encontrarlo.

15. La perspectiva se vuelve desoladora cuando uno se preocupa sobre los proble-
mas en vez de emprender accion biblica constructiva para resolverlos. Uno puede ir
dando vueltas sobre un problema deformandolo y exagerandolo hasta que el paisaje
se transforma en un desierto frio e inhdspito. Hay que animar al aconsejado a traba-
jar en el problema en términos de los hechos estrictos; no se debe permitir al acon-
sejado gue enturbie el cuadro al retocar la pintura. La conmiseracion hacia uno mis-
mo es destructiva.

16. Algunas de las preguntas que llevan a obtener los datos pueden ser: «¢Puede
ser mas especifico, Fran, sobre como ha ocurrido?» «Fred, ¢sabes realmente que es
un hecho que has suspendido las matematicas? Otra pregunta importante se refiere
al tiempo: «¢Qué estabas haciendo cuando empez6 la depresion?» Otra pregunta
para averiguar datos significativos referidos a la presentacién de un problema es:
«¢En qué piensas cuando te sientes perturbado (deprimido, enojado, preocupado)?»
Otra pregunta para continuar puede ser: «;Te enfocas especialmente sobre una o
dos de estas cosas?» Para averiguar si una préactica se ha desarrollado en una pauta
habitual preguntar: «¢Desde cuando eres asi?» (Marcos 9:21). A fin de entender mas
a fondo cudles son las dimensiones del problema, preguntar: «/Qué es lo que da
alivio?» o «¢En qué momentos (lugares, o con quién) no te sientes tan deprimido?»

17. Otros principios, enunciados simplemente, son: «Hazlo... prescindiendo de la
forma en que te sientas o encuentres»; «Ataca los problemas, no la gente»; «No ha-
bles de problemas, s6lo de soluciones»; «Cuando es dificil hacer algo, hazlo lo antes
posible»; «El trabajo en oracién es la respuesta a la preocupacion».

18. Pégina 204, Competent to Counsel.

19. Se concede permiso al comprador de este libro para reproducir esta hoja en
las cantidades requeridas para el uso personal o profesional.

20. Hay formas mucho maés estructuradas que fueron usadas de vez en cuando,
pero, al fin, con miras a obtener la maxima flexibilidad, fueron reducidas a esto.

21. Un pastor es mejor que use un numero acordado en vez del nombre, en
caso de que haya la mas minima posibilidad de que alguien tenga acceso a su fichero.

22. Las citas exactas de palabras o frases valiosas, especialmente en la presen-
tacion de los problemas, es conveniente, siempre que el consejero sospeche que han
de tener valor. Es mejor tener mas notas de las necesarias que demasiado pocas.

23. En raras ocasiones, el consejero puede preguntar a un aconsejado nervioso:
«¢Prefiere que no tome notas sobre esto?» Algiunas veces, sin hacer ningin comenta-
rio, el consejero en un punto crucial se arrellana en su silla, deja el lapiz sobre el
papel y simplemente escucha. Esto estimula a un aconsejado reacio a proveer mas
datos. "Cuando se sigue este GUltimo método, inmediatamente después de la entrevista
se suplementan las notas con los datos que faltan.

24. En tanto que sea posible, los consejeros deben usar las citas exactas por lo
menos de las expresiones especiales de los aconsejados. El lenguaje exacto puede
ser analizado luego y comparado semana tras semana, y proporciona un caso com-
pleto para hacer llegar a la conviccién cuando es necesario.

25. Dios con frecuencia hace lo mismo: ver citas de Dios de las palabras exactas
en el libro de Malaquias. Ver también Proverbios 12:13.

26. Ver Competent to Counsel, pp. 212 y ss. Gary Collins esta en un error serio
cuando declara que «la tendencia a echar a otros la culpa de las deficiencias y mo-
tivos que realmente son nuestros» es uno de los muchos «mecanismos de defensa»
que son «reacciones sanas que todos usamos a veces para hacer frente a las presio-
nes de la vida.» Gary Collins, The Search for Reality (Wheaton: Key Publishers, 1969),
Pp.' 38, 39. Collins tiene razén al sugerir que la téndencia es universal, pero esto no
a justifica. Més bien, lo que hace es demostrar que el pecado es universal. Dios
nunca dice que el echar la culpa a otros sea algo sano. La capitulacion de Collins
a las nociones psicolégicas paganas es altamente deplorable. Incluso Moisés, el siervo
de Dios, cayd en esta tentacion: ver Exodo 32:7 con 32:11. Dios Ilama a los israe-
litas el pueblo de Moisés a quienes él habia sacado; Moisés, disgustado por los pe-
cados de ellos los Ilama el pueblo de Dios, a quienes El habia sacado de Egipto.

27. Harris tiene razéon cuando observa: «El decir a un paciente que tiene que

278



obrar de modo responsable no es o mismo, ni mucho menos, que conseguir que se
vuelva responsable» Tom Harris, op. cit.,, p, 242. No obstante, no sdlo €S necesario
empezar_diciendo al aconsejado que Dios dice aBe ha de ser una persona con res-
Rlonsabll_ldad; tiene que ir méas allay decirle que Dios ya le ha declaradg responsable.

i Harris, ni Glasser, a quien critica, saben 10 que implica la responsabilidad. Harris
adopta esto como su estandar; «Las personas son importantes», p. 220. Sin embargo,
¢cémo lo sabe; y como sabe 1o que ‘es realmente bueno para las personas? Glasser
produce aconsejados que son responsables ante la sociedad (sea esto 10 que sea, en
una cultura 'y un momento dado). E| relativismo_humanistico, en el cual los estan-
dares finalménte pasan a ser poco, mas que el juicio subjetivo, es lo mejor que puede
ofrecer, porque no ha impuesto ningun estandar autoritativo divino. La responsabili-
dad para Glasser es horizontal y cambiante; no es vertical ni absoluta.

28. El echar la culpa a otro puede ser dirigido hacia cosas y circunstancias, como
se hace hacia las personas: «En esta casa no eéncuentro sino problemas», «Doy la cul-
)a de mis sentimientos al mal tiempo». El hecho es que ni la casa ni é clima
ienen la culpa del comportamiento y pabres actitudes del aconsge#ado. Las cosas
y las condiciones son cgjas de resonancia en las cuales es amplificada y procla-
mada la respuesta pecamingsa de uno. Las ocasiones, las cosas solo precipitan lo
que ya esta ali. Los aconsejados les permiten que aprieten el _]qlatlllo due ellos han
amartillado. El aconsegjado ‘es responsable por cargar y amartillar la pistola.

29. Ver The Big Umbrella, op. cit., pp. 239-246

246,
30. Ver comentarios anteriores sobre la dindmica de la reconciliacion/disciplina
en el capitulo 8.

31. Ver Competent to Counsel, pp. 236-247.

32. Ver The Big Umbrella, «Tu eres el consegjero de tu hermano», op. cit.
33. Los consegjeros. pueden desear referirse a pasajes como Santiago 4:11; 5:9;
1* Pedro 2:1; Proverbios 6:19; 10:18; 11:13; 20:19. .

34. Otro valor de las notas; pueden ser usadas en todo tiempo para repasar
asuntos con aconsejados 0 gara informar a otros aconsejados  que han entrado
nuevamente en las sesiones. Cuando es necesario hacer una transicion a otro acon-
sgjado, las notas son insustituibles.

35. Mateo 18:15. _ _ ) ) )

306. Ver estos comentarios. Jill: «El me pegd!» Brad: «Seguro, porque tJ es-
tabas mordiéndome el dedo hasta el hueso.,» Frank: «Ella hacé discursos.» Barba-
ra: «Al hablar con €l no es posible tener mas que una conversacion sin respuestas.»
El recoger datos unilaterales sobre las personas se presta a grandes deformaciones
de la verdad. Si estas conversaciones se llevaran a cabo con |0s dos presentes, jpién-
sese en |lo que habria sido con uno de los dos ausentes! Sin el correctivo y la pre-
sencia del otro, es dificil creer una historia sobre este otro. . oo

37. A menos, naturalmente, que el consejero se restrinja en su intento, € mismo,
a efectuar cambig en este aconsejado. Incluso_entonces ‘esta en desventaja cuando
toda la informacion viene de una persona. Ver Proverbios 18:13, 17. )

38. Los consejeros pueden obtener mucha informacion también mediante el uso
del trabgjo de casa. Algunas veces estos datos son mas vajosos que todos los
demas. va a hablar de |a _recogida de datos por medio del trabajo de casa en
el lugar apropiado, capitulo 27.
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Capitulo 26
EL INTERROGATORIO

El hacer preguntas es una parte vital de la recogida de datos.
Cuando se hacen preguntas, hay que hacerlas de la misma manera
que las hacia Cristo. Empieza con lo que es basico, lo fundamental.
En los Evangelios se puede notar que Jesus hace muchas preguntas.
Algunas son retoricas, algunas son en beneficio de la otra persona, d-
gunas son para recoger datos. En la Ultima pégina del inventario de
datos personales (Apéndice A), hemos resumido estas preguntas ba-
sicas orientadas hacia los datos en tres puntos: 1) ¢En que consiste
el problema? (esto es, ¢que es lo que le trae aqur>) 2) ¢Qué ha hecho
usted?; 3) ¢Qué quiere usted que haga yo??!

El objeto de la primera pregunta es evidente en si misma. Quizés
el propésito de las otras dos no lo es. Considera, pues, la pregunta
numero dos. Es muy importante averiguar lo que se ha hecho sobre
el problema hasta el momento presente, puesto que algunas veces,
las cosas que los aconsejados pueden haber hecho son un problema
mas grave que el problema original. Si los aconsejados han compli-
cado personalmente la dificultad original, o han buscado y obtenido
consejo que lo ha hecho, es importante que el consejero 1o sepa. Si,
por ejemplo, un psiquiatra ha echado la culpa del problema del acon-
sejado a su padre, esto puede haber ocasionado problemas adicio-
nales entre los dos, a los cuales el consejero tiene que dirigirse €l
mismo. Con frecuencia, el limpiar y desembarazar al aconsejado de
las opiniones psiquiatricas y de capas y capas de argot psiquiatrico
va a constituir una tarea formidable. Es bueno saber por adelantado
cuando es probable que ocurra este problema.

La pregunta final: «;Qué quiere usted que haga yo?», es también
vital. Las expectativas gque tiene un aconsejado al venir a verte pue-
den ser muy distintas de las que tu tienes. Un estudio reciente hecho
por la «National Union of Christian Schools» o demuestra. Los es-
tudiantes y los consejeros de las escuelas cristianas fueron interro-
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gados sobre sus respectivas expectativas en el aconsejar en la escue-
la. Las respuestas eran asombrosamente distintas. Los estudiantes
pensaban en una cosa y los consejeros en otra. Era importante que
estos consejeros lo supieran.

Cuando el aconsejado tiene una expectativa distinta de la del con-
sejero, a menos que las dos expectativas sean ajustadas, es probable
gue no se entiendan o que obren el uno en oposicion a otro. Los
consejeros, con frecuencia, tienen que dar a conocer sus propositos
al aconsejado desde el principio.

Fred dijo que habia venido para recibir «apoyo». Explicé qué que-
ria decir por apoyo, que se le escuchara con simpatia, para que pu-
diera ventilar todos sus problemas una vez por semana. No queria
consegjos, ni asignaciones, etc. En agquel entonces iba a ver a un psi-
quiatra. El psiquiatra vivia a bastante distancia y Fred solo podia
visitarle una vez a mes. Asi que el psiquiatra le sugirié que podia
buscar a alguien, localizado més cerca de su casa, que le diera apoyo
entre las visitas. Cuando vino, pues, Fred tenia planes de estructurar
toda la situacion € mismo. Explicod lo que queriay que todo lo que
esperaba era apoyo. El consegjero le agradecio que revelara claramen-
te cudles eran sus expectativas, pero le dijo que no podia satisfacer-
las, puesto que €l trabajaba con miras a un objetivo mas importante.
Le explicd también que, probablemente, 1o que él le diria seria muy
distinto de lo que le diria el psiquiatra. Le dijo que tenia dudas de
que él pudiera apoyar mucho de lo que se le decia, y lo que él hacia.
Finalmente, el consejero dijo: «Fred, me parece que tiene que hacer
una decision entre ir alla o venir aqui; no creo que fuera beneficioso
para usted gue tratara de encender la vela por los dos cabos. Esto
acabaria perjudicandole.» Pero Fred no qued6 convencido. El tenia
hecha su decision: queria apoyo, y nada més. En realidad, Fred esta-
ba en necesidad de apoyo, pero un apoyo distinto del que suponia.
Antes de terminar la sesion estaba de rodillas. Pero €l apoyo que ne-
cesitaba no podia proceder del programa de apoyo/ventilacion que
€l planeaba. Estaba en terribles condiciones, y necesitaba el pleno
apoyo que el consejero estaba preparado para darle. Pero las expec-
tativas eran muy diferentes. Estaba dispuesto a contentarse con de-
masiado poco.

El consejero y el aconsejado, pues, deben coincidir en las expec-
tativas si han de llegar a alguna parte. El consejero debe estar dis-
puesto a dar una semana o0 dos (S es necesario) para negociar la cues-
tion de las expectativas. Este problema puede ser Ilamado un pro-
blema de agenda.
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Qué hacer con los problemas de la agenda

Los aconsejados, con frecuencia, vienen al despacho con una agen-
da’ o sea, puntos atratar. Los consejeros cristianos hacen lo mismo.
Es crucial comprender que las dos agendas pueden ser muy diferen-
tes. En la primera sesién, el consejero a veces descubre que esta di-
ferencia puede ser el factor mas importante que impide el progreso
real. Si en la primera sesién tanto el consejero como el aconsejado
parecen ir en direcciones diferentes, el consejero siempre deberia
comprobar el problema en la agenda. Puede hallar, por e emplo, que
el aconsejado ha venido sblo para recibir respuestas a dos o tres pre-
guntas, y hace estas preguntas pidiendo respuestas inmediatas. Esto
es, generalmente, la sefial de una agenda estrecha con objetivos alta-
mente especificos. Quizas el consegjero ve que las respuestas no pue-
den ser dadas en un simple si 0 no, 0 en unas pocas frases. Es posible
gue no pueda dar buenos consejos sobre la materia a menos que ten-
ga mas informacién, parte de la cual le dé bastante perspectiva para
colocar la pregunta en su contexto. Puede darse cuenta que el acon-
sejado va a requerir mucha mas ayuda que la que esta esperando.
Puede descubrir, en la vida del aconsejado, que hay muchas otras
materias implicadas en lo que el aconsejado ha descrito simplemente
como «e& problema».> Puede reconocer que hasta que estas otras
cuestiones queden claras en la mente del aconsejado y hasta que su
vida haya sido modificada en varios aspectos, realmente es incapaz
de entender la respuesta biblica a las preguntas que le ha formulado.
Puede ver la necesidad de romper pautas subyacentes, méas bien que
resolver simplemente un caso solo. El aconsejado puede pensar que
basta conque se vean una vez, en tanto que el consejero puede con-
siderar que es necesario que lo hagan por lo menos seis u ocho. Es
prudente que el consejero se dé cuenta de diferencias asi que puedan
presentarse. Deberia buscarlas muy al principio del aconsejar o siem-
pre que el aconsejar parezca estar atascado. Una sefial que general-
mente acompafa esta clase de atasco es la impaciencia por parte del
aconsejado ante los procedimientos regulares, normales del aconse-
jar. Una segunda sefial de especial importancia cuando va unida a la
primera es el hecho que el aconsejado insista constantemente en uno
0 dos temas.

Siempre que el consejero sospeche la existencia de agendas con-
flictivas, querra descubrir si su sospecha es correcta antes de seguir
adelante. El consegjero puede presentar todo el asunto sobre el tape-
te, mostrando el contenido de su agenda, y requiriendo al aconseja-
do que diga cudles son sus expectativas.* Entonces querra examinar
las diferencias y dejar claro al aconsejado el lugar donde se encuen-
tran. El ver clara la cosa hace posible, por parte del consegjero, pro-
curarse la promesa del aconsejado de dedicar el tiempo y hacer el
esfuerzo requerido para conseguir los cambios que Dios ordena.
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Por qué viene la gente

Es importante que los consejeros reconozcan que hay situaciones
en que todo lo que se requiere es una sola sesion y una simple res-
puesta. No es prudente que los consejeros adopten la actitud de que
todos los aconsejados que buscan respuestas a preguntas tienen que
venir para mas de una visita. Por tanto, es importante saber distin-
guir entre los varios problemas que hacen que las personas busquen
ayuda. Lalista siguiente, que no agota los casos, puede ser util.” In-
cluye veinte de las razones mas frecuentes por las que las personas
buscan un consegjero.

1. Consgo en hacer simples decisiones.

Respuestas a preguntas perturbadoras.
3. Depresion y culpa.

4. Guia para determinar carreras.

5. Colapsos nerviosos.

6. Crisis.

7. Fracasos.

8. Penay afliccion.

9. Conducta extrafia.

10. Ansiedad, preocupacién y miedo.

11. Otros sentimientos desagradables.

12. Problemas familiares y matrimonial es.
13. Ayuda para resolver conflictos con otros.

14. Relaciones interpersonales que se deterioran.

15. Problemas sobre drogas y alcohol.

16. Dificultades sexuales.

17. Distorsiones perceptivas.

18. Problemas psicosomaticos.

19. Intentos de suicidio.

20. Dificultades en €l trabajo o la escuela.

Es también importante saber en que areas es probable que haya
problemas. En grupos especiales, hay generalmente areas especiales
0 quiza corrientes, que contienen los «problemas tipicos». Por gem-
plo, en el caso de nifios el consejero debe buscar problemas en las
relaciones con los padres, o dificultades con sus condiscipulos, o con
el maestro y tension en la escuela. Con chicos mayores y jévenes sol-
teros, ademas de los anteriores... explorar la posibilidad de dificul-
tades sexuales, problemas en el salir con chicas o chicos, interrup-
cion de comunicacion, dificultades en hallar el sentido de la vida,
descubrimiento, desarrollo y uso de dones, y la escuela o el trabajo.
Con personas solteras ya mayores, buscar especial mente resentimien-
to sobre el fallo en casarse y explorar pautas de hébitos objetables
qgue pueden haber llegado a ser obstrucciones al potencial para el
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matrimonio o que lo hayan reducido. Comprobar la desorganizacion
de pautas vitales. Con las personas casadas hay que investigar no
solo la tension que resulta del mismo matrimonio, sino también de
las relaciones con las familias, cufiados y suegros, problemas relacio-
nados al trabajo casero, preocupaciones financieras y la disciplina de
los nifios. La ruptura de comunicaciones, el resentimiento y la de-
presion son también posibilidades. Las personas de edad pueden su-
frir de soledad, autocompasion, dolores y achaques fisicos, tiempo
vacio, falta de proposito y temor de la muerte. Las personas invali-
das y con defectos fisicos presentan también problemas especiales.
Hay que buscar en particular resentimiento (contra Dios o contra
otros), soledad y autocompasion. Puede prevalecer un sentimiento de
inutilidad. Es necesario hacer comprender a estas personas la for-
ma en que han de agradecer a Dios sus problemas, y transformar
sus deficiencias en ventajas por la gracia de Dios. Con frecuencia, €l
aconsejado minusvdlido ha desarrollado pautas en las cuaes ha
aprendido a usar su defecto para manipular a los que le rodean.

No todos estos problemas estan siempre presentes en cada caso.
En algunos casos los factores especiales que caracterizan al indivi-
duo es posible que no tengan nada que ver con su problema. No obs-
tante, incluso cuando algun otro problema o problemas no se refie-
ran de modo especifico a la edad, a la solteria o a matrimonio, etc.,
parece dominar; los problemas especiales dentro de la categoria pue-
den formar problemas secundarios o complicar los otros (p. €., «Sé
por qué tuvimos la discusion; soy vigjo e inutil y estorbo»), y éste
tendra que ser tratado también.

Descubriendo pautas de problemas

He presentado, en otras partes, material sobre las formas en que
se pueden descubrir las pautas, con miras a interrumpirlas.® Aqui
bastara con introducir una hoja que es usada con frecuencia al acon-
sejar, como trabajo de casa. Si bien la hoja, «Descubriente pautas de
problemas» puede ser Util, puede considerarse como secundaria a la
discusion, indagacion, interrogatorio y recogida de datos que tiene
lugar en la sesion de aconsejar misma. La hoja no suele tener mucho
valor considerada por si sola, pero juega mejor su papel para respal-
dar las conclusiones sacadas de los datos recogidos en las sesiones.
Algunas veces, ademas, la informacién registrada en la hoja, puede
servir para estimular preguntas en areas no exploradas todavia.

Un hecho, con relacion a la hoja D.P.P., que deberia ser recono-
cido por los consejeros es que ha sido disefiada para mostrar lo que
desencadena o precipita los probl emas; no nos dice, necesariamente,
por qué ocurre el problema® Sin embargo sea por asociacion (por
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ejemplo, una hoja puede dar la impresion que el cansancio y el ham-
bre son la clave de los arrebatos de malhumor, puesto que ocurren a
las 4,30 cada dia), o bien, al observar las pautas recurrentes (cada
vez que él 0 su esposa mencionan a la suegra se sigue una discu-
sién), etc., etc., se pueden hacer conclusiones tentativas, la validez
de las cuales puede ser explorada mediante ulterior indagacion y me-
diante asignaciones apropiadas de trabajo para casa.

Otro hecho muy interesante es que el consegjero puede descubrir
que después de una o dos semanas que el aconsejado rellena una
hoja de D.P.P. los arranques de ira 0 mal humor son menos frecuen-
tes, y que acaban desapareciendo. Esto es una ocurrencia bastante
frecuente en el sentido de indicar que, para algunas personas, el mero
hecho de prestar atencion sistematica al problema es precisamente
lo que necesitan para ponerle fin. En estos casos, el consegjero puede
pensar que ha terminado su mision. Esto no es correcto. Tiene que
seguir aconsejando a fin de ayudar al aconsejado a establecer pautas
de respuesta biblica alternativa, o que el aconsejado no puede decir
que ha cambiado en el sentido biblico de «ponerse». Si no ha «reem-
plazado» las pautas anteriores con otras, tan pronto como cesa la
atencion sistematica, el problema reaparecera.

Horarios

Algunas veces el hacer un plan horario respecto a la forma de
pasar el tiempo puede sustituir a la hoja de D.P.P. Este horario pue-
de llevarse en un cuadernito que se lleva en €l bolsillo o €l bolso. De-
beria hacerse una nota del momento en que se cambia de actividad.
Esta es una asignacion dificil,” y debe requerirse solo durante dos o
tres dias de «muestra» entresemanales y para el sabado y domingo.
Los aconsejados que tienen dificultades con el tiempo, generalmente,
descubren que éste se les ha escapado sin contenido, en periodos de
veinte minutos aqui, quince alla, media hora aculld. Combinados es-
tos tres significan una hora entera que podria haber usado para al-
guna actividad provechosa. Cuando Virginia regresd con un horario
de esta clase, observé: «Ahora sé por qué estoy siempre cansada.»
Y afadié, tipicamente: «Y eso que ya he empezado a hacer algunos
cambios.»

Los aconsejados necesitan estructurar las tareas dificiles hacien-
do horarios. Abraham es un ejemplo clasico. Cuando se le dijo que
fuera a sacrificar a Isaac, ¢qué es lo que hizo? Decidio levantarse
temprano a fin de hacer 1o que Dios le habia mandado. Antes que
fuera de dia ya estaba camino de su mision (Génesis 22:3: «Levantan-
dose muy de mafana»). La tarea era dificil, asi que la empez6 tem-
prano. No esperd hasta el atardecer. Si hubiera esperado, quiza no
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habria ido. El hacer una tarea dificil, requiere que se le preste aten-
cion especial.

I ndagacion

El recoger datos ocurre a cada nivel. Aungue €l recoger datos es
ordinariamente la actividad principal de las primeras sesiones, no
cesa en ningln punto subsiguiente. Los consejeros prudentes siempre
siguen adquiriendo datos hasta el dia de la dltima sesi6n, con miras
a confirmar, modificar o refinar sus conclusiones. Hay puntos en el
aconsejar, sin embargo, en que la recogida de datos alcanza su mé-
ximo de actividad. Uno de estos puntos ocurre cuando un aconseja-
do, al principio (0 algo mas adelante), esta a punto de reemplazar las
vigjas pautas por otras nuevas.

Hay que decir con frecuencia a los aconsejados: «No podéis edi-
ficar sobre las ruinas del pasado.» Sea después de una pena, o de
un «colapso nervioso», 0 a continuacion de cualquier experiencia bas-
tante seria, capaz de hacer tambalear el antiguo estilo de vida, hay
con frecuencia cascotes y restos de la vida pasada que deben ser lim-
piados antes de empezar una nueva vida agradable a Dios, que ocupe
el lugar de la otra. Esta actividad empieza también cuando hay crisis
en el aconsejar que producen cambios en la situacion y arrepenti-
miento. Las ruinas son las pautas desmoronadas del pasado que aho-
ra han de ser reemplazadas por otras. Tarda tiempo y se requiere
esfuerzo para eliminar los cascotes. Cuando los consejeros dedican
el tiempo y los esfuerzos necesarios para hacer pesquisas sobre un
punto entre los fragmentos del pasado destruido, frecuentemente ha-
[lan evidencias de algo mas. Es esto que complica el problemay que
al mismo tiempo proporciona al consejero su mayor desafio y opor-
tunidad. La pena, por ejemplo, de ordinario no existe como una sm-
ple emocion.™ El dolor,* ocasionado por la pérdida generalmente,
esta entrelazado con otras emociones, como el temor, la culpa o €l
resentimiento. Estos problemas complican la situacién, pero al mis-
mo tiempo su aparicidn debe ser considerada oportuna.

La pena implica un trastorno emocional poderoso, en el cual es
tos factores complicadores son echados a la superficie. Sélo raramen-
te pueden ser escondidos el temor o la pena o el resentimiento en
estas ocasiones. El consejero prudente, pues, a quitar los cascotes,
va a hurgar en busca de problemas cuando busca limpiar el suelo
para hacer sitio para la construccion futura. El indagar debe hacer-
se de modo directo, pero con amor. Hay extremos que se deben evi-
tar. Cuando uno indaga, debe hacerlo en el interés evidente del acon-
sejado. El indagar puede seguir, por |0 menos, dos cursos: 1) puede
ser sistematico; 2) puede ser sintomatico.

Cuando se indaga sistematicamente, se hace conforme a un plan
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preconcebido. Sabe (y tiene cuidadosamente enumeradas)®® |as éreas
en las cuales es mas probable que los aconsejados tengan problemas.
Entonces se dirige alas mismas, una auna. En realidad, puede hacer
preguntas extensas sobre cada area de la vida en general, haciéndose
mas especifico siempre que se da cuenta que en un punto suena dis-
tinto de lo que debiera.

El indagar sintomaticamente significa indagar sélo en &reas que
parecen implicadas en el caso particular a mano. El consejero busca
indicios (ver el caso de Sylvia; cap. 4), que sintométicamente pare-
ce apuntar a dificultades especificas.

¢Cud de los dos hay que escoger? Hay muchos factores que se
combinan para dar la direcciéon apropiada. Un factor clave puede ser
la intensidad y la claridad de las pistas. Cuando se esta razonable-
mente seguro, por los indicios, que si indaga en una direccion par-
ticular descubrird materia, debe hacerlo. En realidad, si no halla
nada, tampoco ha perdido nada; simplemente prueba en otra direc-
cion. Si acierta, ha ahorrado tiempo y esfuerzo, para él y para el
aconsejado.

Es importante, sin embargo, hacer énfasis en la necesidad de las
dos clases de indagacion. Incluso cuando uno indaga en la primera
direccion, mas tarde debe hacerlo en todas las demés areas. Por el
hecho de que ha descubierto un problema, no quiere decir que sea
el unico. En realidad, la existencia de un problema en si mismo de-
beria levantar fuertes sospechas de que hay otros, especialmente
cuando el problema hace tiempo que dura. 14

Todo consegjero debe tomar en serio el énfasis particular de San-
tiago 1.8, en el cual se leinstruye a que: «El hombre de doble animo
es inconstante en todos sus caminos.» Muchos de los aconsejados
tendran problemas de vacilacion. Invariablemente descubrirda, como
dice Dios, que su problema afecta atodalatela de la vida. Nadava a
cubrir sus necesidades de modo satisfactorio como no sea una es-
tructuracion total. El aconsejado, con frecuencia, debe convencerse
de este hecho. Una buena manera de hacerlo es buscar reconocimien-
to a un problema de vacilacion por parte del aconsejado, primero, y
luego hacer una aplicacion directa y clara de la afirmacion de San-
tiago. Consigue que admita que es una persona vacilante; luego mués-
trale lo que Dios dice sobre los vacilantes. Siempre hay el peligro de
gue los aconsejados se conformen con menos de |0 necesario para
obtener el apoyo o alivio minimo. Algunas veces es hecesario persua-
dirles de que hay méas que queda por hacer. La recogida de datos
para usar en la persuasion es facilitada por la indagacion sistemati-
ca. La indagacion sistemdtica es extensiva; la sintomatica es in-
tensiva.
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Clases de preguntas que hay que hacer

Como el interrogatorio es el medio principal de recoger datos, es
importante notar, por lo menos brevemente, la clase de preguntas
que se pueden hacer para obtener tipos de datos provechosos.™

Primero, evitar las preguntas de tipo si y no, a menos que se bus-
que especificamente un si 0 un no. Las preguntas tipo si y no, son
una perdida de tiempo para recoger datos. El consgjero tiene que
hacer todo el trabajo, tiene que poseer ya todos los datos para los
gue busca respuesta (en cuyo caso las preguntas son innecesarias) 0
tiene que procurar ir acertando. Ademas, es demasiado fécil para el
aconsegjado escabullirse de los puntos cruciales, mediante respuestas
del tipo si 0 no. También es posible que el consejero se despiste,
puesto que la Unica opcion del aconsejado es si 0 no, sin matices. El
aconsgjado puede haber entendido mal la pregunta, puede significar
otra cosa de lo que cree el consejero, pero ni un si ni un no manifies-
tan el hecho. Las propias palabras del aconsejado, sus propias adi-
ciones 0 substracciones, sus propios datos concomitantes o periféri-
cos cuando transmite la informacién, sus comentarios colaterales
sobre otros datos posiblemente importantes,'® y muchos otros, estan
ausentes de la respuesta de tipo si y no.

Una excepcion de lo anterior tiene lugar cuando se habla con un
aconsejado poco comunicativo. Algunas veces sera necesario sugerir
situaciones posibles de las cuales se le da a escoger («Es como...»).
Si bien esto lleva a una respuesta inicial de si o no, la respuesta pue-
de llevar inmediatamente a una serie de preguntas del tipo qué.
«¢Qué me dice de la situacion que he descrito diciendo que encaja
en usted? ¢Qué hay que no encaje? ¢Qué falta en el cuadro?» Cuando
se usa este método, hay que tener cuidado en no inclinar la cosa de-
masiado; facilitando (por la actitud y por lo que se dice como prefa-
cio) que el aconsejado rechace la sugerencia. En otras palabras, no
le pongas las palabras en la boca. Siempre asegurate cuando se dan
respuesta del tipo si, de que el asentimiento no haya sido inducido.

Haz preguntas que eliminen el material extrafio. «Veinte pregun-
tas» es un juego en el cual, por el proceso de eliminacién, se puede
estrechar el campo de respuestas hasta que uno puede adivinar (con
bastante precisién) cudl es la respuesta correcta, por especifica que
sea. Aunque el consejero no quiera empezar con «¢mineral, vegetal o
animal ?», puede recordar que el mismo proceso béasico de elimina-
cion puede facilitar las cosas.

Pongamos un ejemplo. Bill ha venido para preguntar sobre su vo-
cacion en lavida. El consegjero le pregunta sobre sus dones e intere-
ses. Una de las primeras preguntas que quiere que Bill conteste es:
«¢Crees que deberias trabajar de modo primario con personas 0 con
cosas? La respuesta a esta pregunta elimina la mitad de las posibi-

290



lidades. Esta metodologia es tan aparente que es innecesario dar
multiples ejemplos.

Haz preguntas sobre cosas especificas. Una de las grandes dificul-
tades que tenemos con los que se entrenan para consejeros, es conse-
guir que hablen y hagan planes de modo concreto. Muchos ministros,
al parecer, son hébiles generalizadores. Hablan de modo convincente
sobre generalizaciones, pero descuidan el especificar en términos de
datos recogidos y de asignar trabajo de casa. Los «qué» y los «cdmo»
son descuidados lamentablemente. Pero, una vez se dan cuenta que
la vida no se vive en lo abstracto sino en lo concreto, inmediatamen-
te su capacidad para aconsejar con provecho mejora inmensamente.

Las vidas se viven concretamente y han de ser cambiadas concre-
tamente, no en abstracto. Nadie es descuidado en general, en abstrac-
to. Cuando un consejero recibe una respuesta como «Bien, Frank es
muy descuidado», inmediatamente apunta la palabra «descuidado»
en su ficha semanal y, luego, pregunta: «;En qué formas?» No debe
contentarse con generalizaciones hasta que tenga una lista de seis
ejemplos de lo que Frank y su esposa (pongamos por caso) estan de
acuerdo. El consejero tiene algo con qué trabajar cuando la lista
dice:

Frank:  Descuidado:
sobre los calcetines: los deja en el suelo; los pantalones los deja
sobre una sillg;
sobre su persona: sudor, mal aliento, suelta gases;
sobre otros:
— no abre o no deja abierta la puerta del coche;
— llega tarde por la noche, sin telefonear;
— corta el paso de otros conductores en la carretera;
sobre el dinero: no guarda los talonarios de los cheques.

Recuerda, no se hacen cambios en abstracto. Frank no se va a
hacer cuidadoso en lo abstracto; va a ser cuidadoso cuando empiece
a poner en orden las cosas: no dejar los calcetines por el suelo, no
oler mal, etc.

Hay muchos consejeros que fallan aqui. Como fallan en indagar
las generalizaciones hasta que tengan por lo menos algunos particu-
lares en que basarse, saben muy poco mas de lo que sabian al prin-
cipio. En consecuencia, cuando se trata de ofrecer soluciones, no
ven ningun camino abierto a seguir. El consejero que se contenta
con algo distinto de los puntos particulares, al fin no tendra mate-
rial con que trabajar: su problema sera que tendra demasiado que
manejar, demasiados cursos a seguir. Tiene que aprender a tomar
muestras de cada area de problemas que le ayuden a poner a su acon-
sejado en el curso de cambio apropiado, a fin de poder interrumpir
pautas pasadas, y por medio del éxito, en los casos tratados, tener
idea de lo que debe hacer con el resto.
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Al fin de cada sesion, el novicio seria prudente que leyera de nue-
vo las notas de su ficha semanal, para descubrir si hay algunas gene-
ralizaciones o abstracciones no indagadas. Cada una de ellas debe ser
anotada en la columna de la agenda para la sesion proxima, esta vez
con miras a obtener mas datos especificos.

Al indagar sobre particulares, es Util saber en qué clases de cues-
tiones indagar:

QUE (no por qué),'” es la pregunta béasica para recoger datos. Des-
pués de preguntar sobre el qué, seguir con:

1. ¢Como? Larespuesta a esta pregunta lleva a la mecanica de la
cosa, esto es, la forma en que ocurrié.

2. ¢Para qué? La respuesta a esta pregunta se dirige al motivo, el
propdsito o la funcion. No es idéntica a «por qué», si bien en
algunas ocasiones puede coincidir en parte, por lo menos. El
«por qué» implica todos los problemas de los pasos distintos
de la causalidad, que con tanta frecuencia llevan a la especula-
ciony ala frustracion. «Para gqué» es mas estrecho y se enfoca
sélo sobre la intencién.

3. ¢Con qué frecuencia? Por medio de esta pregunta el consejero
procura descubrir si un suceso era Barte de un habito o practi-
ca, o fue un incidente aislado. Esta buscando pautas.

4. ¢Cuando? La respuesta a esta pregunta puede revelar contin-
gencias. Una de las preguntas basicas que hay que hacer a los
aconsejados es: «¢Qué le trajo a venir para aconsejarse ahora?»
Con frecuencia, la respuesta a esta pregunta va a descubrir al-
gun factor importante que ha precipitado su venida. Puede reve-
lar el hecho que uno ha llegado punto de desesperacién en
la culminacion de varios sucesos.

Las preguntas surgen de los datos recibidos

Si bien el consejero, alalarga, va a desarrollar series de pregun-
tas que hara en cada area en la situacion total de la vida, que usa
para percutir en la pared, buscando los huecos (por ejemplo: «¢Sufre
su vida sexual conjunta?» «¢Qué tal es larelacion con su suegra?»), la
mayoria de las subpreguntas surgen de los datos generales que recibe
como respuesta. Primero, como se ha indicado, el consejero prudente
va a buscar datos de apoyo para cada generalizacion. Va a hacer pre-
guntas clarificadoras (p. €j.: «¢Quién es esta Norma que usted men-
ciona?» «Precisamente ¢a qué hora regres6 su hija a casa?» «Digame,
paso por paso, lo que hizo; no entendi bien lo que dijo; ¢quiere re-
petirlo todo?»

Una de las mejores reglas generales para hacer preguntas es ésta:
los consejeros deben hacer las preguntas naturales, las que harian
en una pregunta normal y corriente. Preglntese aquello que procede
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de las respuestas anteriores, con una excepcion importante: el pre-
guntar puede ser mucho mas personal en el aconsejar que en la con-
versacion corriente. El aconsejado ha invitado al consejero dentro de
su vida, le ha invitado a compartir sus cosas. Por tanto, muchas
de las preguntas que él no haria en una conversacion corrlente aqui
guedan Justlflcadas

Habra ocasiones en que es mejor abstenerse de hacer una pregun-
ta particular, sin embargo, hasta encontrarse en un momento mas
apropiado o estratégico, o hasta que haya més datos disponibles.*

Hazte preguntas ta mismo

Cuando, por alguna razén, uno barrunta que empieza a formar
una interpretacion falsa de los datos, debe hacer un alto y selectiva-
mente interpretar todos los datos subS|gwentes en conformidad con
el apoyo de convicciones anteriores.?’ Es prudente, pues, llegar a las
conclusiones lentamente, pensar en cuanto sea posible en dos o tres
interpretaciones [l)osi bles y permitir que los datos mismos lleven a
las conclusiones.” Una forma de salvaguardarse de hacer interpreta-
ciones precipitadas falsas es seguir indagando uno mismo con mas
suposiciones. Pero, qué pasa si...; con todo, he considerado que...;
me pregunto lo que quiere decir con...; ¢sé realmente o que deberia
saber sobre...?», y otras preguntas similares.

Un buen tipo de comprobacién en cualquier punto del aconsejar
es tomar una hoja de papel, trazar una raya vertical en el centro y
poner titulos a dos columnas: «Lo que s&» y «Lo que necesito saber.
En la primera lista poner todos los datos significativos (en forma or-
ganizada) de las notas. En la segunda columna escribir doce a veinte
preguntas que se podrian hacer en la préxima sesién. La verificacion
frecuente de uno mismo es esencial. Cuando se hace aconsejar en
equipo, los miembros del equipo pueden preguntarse unos a otros,
discutir el caso en detalle y hacer preguntas sobre cada interpreta-
cion. En efecto, un consejero solo, puede hacer 1o mismo.

Qué hacer con respuestas desconectadas

Primero, es importante notar que los consejeros deben estar pre-
parados para manejar respuestas desconectadas o despistadas. Los
consegjeros biblicos mantienen control y guia de la sesion en todo
momento. Las respuestas despistadas pueden hacer perder mucho
tiempo y llevar al desanimo en el aconsejar. Debido a que un cierto
namero de aconsejados tienen tendencia a ir de aca para alla, es im-
portante saber qué hay que hacer para evitar esta pérdida de tiempo.

Para empezar, el consejero querra estar seguro de que la respues-
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ta es realmente despistada. Algunas veces los aconsegjados pueden
mencionar sucesos, personas y lugares asociados en formas que al
principio no aparecen claras al consejero. La reflexion y las pregun-
tas directas («¢En qué forma se relaciona esto con la pregunta que
he hecho?») va a aclarar la dificultad y dejar la relacion asociada a
lavista. El preguntar puede también mostrar que el aconsejado, real-
mente, se anda por las ramas.

Cuando el aconsejado se desvia del tema, ocasionalmente, puede
indicar que: 1) quiere cambiar de tema (le pone demasiado incomo-
do); 2) esta mas interesado o afectado por otro tépico; 3) no ha com-
prendido el punto de que se trata, o 4) simplemente se ha salido del
tema, siguiendo asociaciones que no tienen nada que ver con la dis-
cusion presente. En los casos 3 'y 4 hay que repetir |la pregunta (agu-
nas veces en palabras distintas 0 usando un ejemplo),” lo cual puede
resolver el problema. En el caso nimero 1, hay que abandonar el
tema. Si el nimero 2 es la raz6n para la distraccion, hay que
anotar el interés del aconsejado en la agenda, y prometerle que se
regresara al asunto, y esto suele ser satisfactorio. El consejero, en-
tonces, vuelve al tema principal. Naturalmente, hay ocasiones en que
el aconsejado tiene razon; quizas el tema debe ser cambiado. Los
consejeros deben considerar esta posibilidad.

Algunas veces la respuesta inconexa y difusa pasa a ser la regla
en vez de la excepcién. El consejero puede darse cuenta del hecho
que esto es, en si mismo, una pauta que hay que interrumpir. En es-
tos casos tiene que indicarlo, y apuntarlo en la agenda como un pro-
blema a resolver. Promete a aconsejado que le ayudara en este pun-
to, y se esfuerza en cada sesion a partir de entonces en procurar que
el aconsejado no se despiste.

Como manejar los datos falsos

Cuando el consejero sospecha que se le han dado datos falsos,
puede escoger entre varios cursos de accion.

Primero, tiene que comprobar su propia comprensiéon de los da
tos. Tiene que volver a hacer preguntas, por medio de repeticion o
clarificacion, a fin de estar seguro que lo que sospecha son datos fal-
SOS N0 €S MAas que su propia Interpretacion falsa de los mismos. Pue-
de simplemente decir: «No estoy seguro de que lo haya entendido
bien; por favor, digame otra vez quién...» A veces viene una sorpren-
dente respuesta. El aconsejado, pensando que ha sido atrapado, lo ex-
plicara en formas distintas, o rectificara afirmaciones anteriores o
simplemente admitira que ha falsificado los datos.

Pero, cuando no ocurre esto, el consejero, habiendo confirmado o
alterado su comprension de los datos, tiene que prepararse a dar el
nuevo paso. Si los datos permanecen iguales, el consejero puede sim-
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plemente hacer notar la contradiccion que ve y pedir a aconsejado
gue le aclare las dificultades (p. €j.: «Bien, esto creo que es lo que
dijo hace unos minutos, pero larazén por la que lo pregunto es que,
segun mis notas, hace dos semanas...», «aqui esta, en la cita direc-
ta. ¢Puede usted ayudarme a resolver esta contradiccion aparente?»).
Algunas veces el aconsejado dara informacion adicional que hara
esto precisamente. Entonces, el didogo proseguira sin problemas.
Sin embargo, es posible que las excusas, las rectificaciones o las ex-
plicaciones no convincentes, puedan llevar al consejero a la convic-
cion de que tenia razon al sospechar que habia recibido datos falsos.
En un caso asi, ¢qué hace?

Lo que hace depende de varios factores: 1) La fuerza de la eviden-
cia. Si su sospecha es mas que nada una suposicion o un barrunto, el
consejero va a proseguir y pondra una nota en la ficha semanal, ha-
ciendo constar que todavia esta incierto respecto a los datos.”® Va a
indagar el area mas adelante, en un momento mas oportuno. Va a ha-
cer preguntas tangenciales que, de modo oblicuo, ayuden a evaluar
los datos. Pero en modo alguno, a base de evidencia insuficiente va a
decidir el asunto en un sentido dado, ni tampoco a dejarlo. 2) La
importancia de los datos. Si los datos parecen triviales (esto es, fe-
chas exactas que fueron dadas en dos o tres ocasiones distintas pero
gue no concuerdan) y no son esenciales para el problema, puede se-
guir adelante, y decidir que la memoria le ha fallado al aconsejado.
No tiene que darle méas importancia. 3) El sentimiento de culpa del
aconsejado. Si los datos concomitantes o periféricos indican que el
aconsejado no se ha perturbado en o mas minimo, y a mismo tiem-
po, en este caso no hay razon para creer gque esto viene de tener la
conciencia cauterizada por pautas de mentir inveteradas, se puede
seguir adelante.

Por otra parte, cuando es un punto central, cuando la posibilidad
de mentir parece firme, y cuando el aconsejado muestra evidencia de
inseguridad considerable al defender los datos contradictorios, el
consejero no puede seguir adelante. La situacion le fuerza a tratar la
cosa directamente.

El juzgar a otro como un mentiroso es algo dificil. No que sea
prohibido juzgar, como algunos han pensado erréneamente (ver
Competent to Counsel, pp. 84-86). Sin embargo, Dios insiste en que
los cristianos deben «juzgar un juicio justo» (Juan 7:24). Esto signi-
fica que todos los juicios hechos sobre otros deben ser hechos como
uno mismo querria ser juzgado (Mateo 7:1-2), esto es, €l juicio debe
en todo estar de acuerdo con los estdndares biblicos. Los juicios,
pues, deben ser sobrios, cautelosos y sdlo han de hacerse cuando la
evidencia es abrumadora.

Los consejeros que entienden los avisos biblicos sobre el enjuiciar
a otro seran prudentes y haran sblo juicios tentativos o provisiona-
les y los identificaran como tales. En otras palabras, han de apren-
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der a decir claramente al aconsejado: 1) que él tiene serias reservas,
dudas o preguntas sobre la verdad de los datos que ha oido, 2) que
no esta juzgando al aconsejado mismo (reconoce que las discrepan-
cias pueden ser desvanecidas por nueva informacion, que es posible
gue el mismo aconsejado no entendiera bien lo ocurrido, etc.), pero
gue 3) hasta que este asunto vital se haya aclarado, tiene la impre-
sion de que el aconsejar esta atascado. Con esto se le echa la pelota
al aconsejado.

El aconsejado puede rehusar llevarla. ¢(Qué va a hacer el conse-
jero? Lo apropiado es volver a investigar toda el area. Debe intentar
hacerlo con el aconsegjado («Como al parecer usted no da ninguna
explicacion que aclare la discrepancia, veamos qué puedo hacer para
ayudarle. Piense exactamente, ¢cuando empezd a sentirse deprimido?
¢Fue el mes pasado, realmente, la primera depresion, o hubo ya antes
otros episodios —aunqgue fueran breves y leves—, que quiza se le han
olvidado?») Con frecuencia este nuevo intento para conseguir coope-
racion va a dar resultado.

Si todo fala, el consejero debe manifestar claramente el proble-
ma con el que esta luchando, junto con las razones por las cuales €l
aconsejar no puede proseguir, a menos que se aclare el problema, y
esto debe anotarse en la hoja de trabajo para casa. El trabajo para
casa de la semana debe ser designado de modo que ponga al aconse-
jado atrabajar o investigar sobre el problema. Se le pueden sugerir
medios y métodos: («Telefonee a los afectados y compruebe los da-
tos para asegurarse de que los hechos son correctos»). No se ha de
sefialar trabajo adicional. Al enfocar el trabajo exclusivamente sobre
el problema, se hace énfasis en que el aconsegjar esta detenido hasta
gue se resuelva este asunto vital. Una palabra final de aviso: no lle-
var la cosa hasta este punto a menos que se esté completamente SE-
GURO de que, verdaderamente, tiene tanta importancia como para
hacer en ella todo este énfasis. Con frecuencia, las cuestiones peque-
flas se resuelven cuando se aclaran otras cuestiones primero. Con
todo, por otra parte, hay ocasiones (no infrecuentes) en que el acon-
sejado tiene que ser confrontado respecto a la verdad de sus datos.
Tiene la obligacién de decir la verdad, y tanto si esta engafiado como
si intenta engafiar, en todo caso, si ha ofrecido informacion falsa es
responsable de dla

La recogida de datos es la esencia del aconsejar y ocupa la mayor
parte del tiempo en las primeras sesiones. Por tanto, le corresponde
a cada consejero pasar mucho tiempo, pensar y orar, en el desarro-
llo de su habilidad y técnica de recoger datos.

En tanto que el recoger datos forma la mayor parte de las activi-
dades del consegjero en las primeras sesiones, en modo alguno exclu-
ye las otras actividades, una de las cuales es una parte vital (muchas
veces la principal y decisiva) de cada sesion: el trabajo de casa.
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NOTAS DEL CAPITULO 26

1. Ver The Big Umbrella, pp. 163-165. Nétese el énfasis sobre el «olué>, no e «por
qué». Lo que intéresa son los hechos, no la especulacion, Las preguntas sobre «qué»
es mas probable que proporcionen los hechos. Estos hechos van a ayudarte a contes-
tar el «por qué». Ademas, las preguntas del tipo «qué» tienden a’‘estimular menos
la tension y la hostilidad. Haz el simple experimento de hacerle a un amigo una se-
rie de preguntas del tipo «qué» y otra del tipo «par qué» sobre su eleccion de vestidos.
Por g emplo: ¢De que color es tu traje? ¢De qué tipo de material esta hecho? ¢Por
ué compraste un vestido de este color? ¢Por qué compraste un vestido de esta clase
e tela? Cristo hizo preguntas empezando con «por qué», pero un estudio cuidadoso
de las preguntas de Cristo revela que estas preguntas del tipo «por qué» no eran
Pregunt,a_s para recoger datos. Al contrario, eran preguntas principalmente de carac-
er retorico, que hacia a fin de poner la presion nécesaria en €l oyente, para que
pensara las implicaciones de su conducta o para convencerle de pecado.

2. De hecho, todo aconsejado viene con una agenda. Es posible que no sea formu-
lada o expresada tan claramente como lo hizo Fred, sin embargo. o

3. A veces los aconsegjados aislan un problema (generalmente un problema vélido
y verdadero) y considera que ésta es la causa de todas sus dificultades. El interrogar
cuidadosamente, sin satisfacerse con soluciones simplistas a los problemas que suelen
tener causas mas complejas, con frecuencia revela que el enfocar sobre un problema
es una forma de echar la culpa a otro. El aconsejado puede estar tratando de evitar
un problema més embarazoso 0 mas dificil. Es posible que qwe_ra retener un pecado
gue ha minimizado al hacer énfasis excesivo sobre comportamiento que es menos
importante para €l, en el sentido de querer retenerlo. En estos casos, el consegero
debe persistir, percutiendo la pared para oir donde suena a hueco.

4. Usese €l Inventario de D.P. para obtener esta informacion desde el principio.
Ver Competent to Counsel, pp. 200 y ss. _ - B

5. Esta ljsta ha sido duplicada & fina del libro para facilitar su uso (ver Seccion
d? Referencias). Naturalmente, varios de los casos de la lista pueden coincidir con
otros.

6. Ver, por gemplo, Competent to Counsel, pp. 151 y ss. ] .

7. La hola «DPP» es un_auxiliar flexible. Por ejemplo, si un aconsgjado esté preo-
cupado sobre su habito de ir comiendo, con frecuencia, entre las comidas B[Jlnupales
puede rellenar una DPP para determinar cuando come (o desea comer), Puede des-
cubrir por medio de ella el _habito esta relacionado con ciertas situaCiones como:
1) cuando mira television; 2) cuando estd preocupado sobre los nifos; 3) cuando
esta bajo tension; 4) cuando Se acerca la cenay tiene hambre. El recoger estos datos
es Util par planear ‘una estrategia por medio de la cual romper el habito. Al inter-

retar la hoja DPP hay que buscar los sucesos recurrentes (situaciones) o periodos
E)tlempo). La pauta puéde ser geogréfica, cronoldgica, interpersonal, etc. )

8. Buscar tensiones especides, encuentros interpersonales, fallos en asumir res-
ponsabilidades, pautas de suefio pobres, Ilamadas telefénicas, sesiones de criticar o
chismear, preocupaciones solllochos de autocompasién como desencadenantes de_de-
resion, ira, temor, etc. Cuando los padres tienen dificultades con los nifios pequefios,
ienen que [lenar la hoja DPP ellos mismos, puesto que €l nifio es incapaz de hacerlo.
Esto significa que los padres tienen que observar a los nifios. Por tanto, tienen que
vigilarlos me{or de lo que lo habian hecho antes. z,({ue es lo que han de vigilar? Pri-
mero las pautas, esto es, |os sucesos que se repiten. Lo que molesta no es [0 que ocu-
rre una sola vez, sino lo que se repite. Los nifios hacen muchas cosas mal. una vez,
Eero pronto aprenden a evitarlas o corregir esta conducta en ocasiones subsiguientes.

as pautas de conducta indican habitos que forman un estilo de vida. Estos son los
que ‘interesa observar.

9. El espacio en blanco debe ser |lenado con una palabra que describa el proble-
ma, gor gjemplo: «temor, ira, dolor de cabeza, panico», etc.

10. Particularmente para muchos aconsejados, un buen nimero de los cuales ya
sufren de pautas de vivir en estilo desordenado, irregular, indisciplinado. Para mas
detalles sobre horarios, ver el capitulo 29. ) ]

11. He discutido este problema con mayor profundidad en otra parte: ver The Big
Umbrella, «La pena como oportunidad para aconsejar», pp. 63-%4.

12. En uevo Testamento, la palabra traducida como pena es lupe, «dolors.
En esta palabra, el efecto fisiologico de la emocion es prominente, haciendo énfasis en
las respuestas es%;radab es cuerpo y las visceras al trauma de una pérdida que
da_por resultados efectos devastadores para la vida. La pena destruye las pautas an-
teriores de la vida, asi como causa afliccion por la pérdida del amado. La pena es,
por tanto, una experiencia doblemente dolorosa.
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. 13. Una lista de verificacion seria aproximadamente como_sigue: 1) Fisicos: veri-
ficar el régimen aimenticio, €l eercicig, enfermedades o accidentes, suefio (especial-
mente) g toda costumbre que pueda perjudicar el cuerpo, asuntos sexuaes; 2) social:
comprobar la vida social general y actividades de la misma, relaciones con los padres,
hijos, vecinos, asociados, companeros de trabajo, citas, etc.; 3) ocupacion: verificar
si” es seguro el empleo, la calidad del trabajo producido, actitudes frente a trabajo
propio y a trabajo en_general, cambios recientes; 4) financieros. comprobar las deu-
das en”que ha incurrido, contratiempos financieros, gastos importantes, temor del
futuro, conflictos sobre recursos con otros miembros de'la familig; 5) familiares: com-
Probar si hay altercados entre esposa y esposo, comunicacion, disciplina de los hijas,
alo en vivir conforme a las, bases biblicas del matrimonio (por eemplo, relacion
entre marido/esposa més basica que la de padre a héja%?, problemas con cufiados y
SUegros; 62. eclesiasticos: asistencia a la iglesia, fidelidad de servicio en el uso de |os
dones, participacion en programas (deficiente 0 excesiva), relacion a ministro y los
miembros de la congregacion; Z% personales: relacion con Dios, salvacion, culpa Sobre
ecados particulares, estudio biblico (o falo en hacerlo), oracion, testimonio, proposi-
os de lavida y uso de |os dones. Estos datos no se dan pensando que sean exhaus-
tivos 0 mutuamente exclusivos, pero puede ser Util sugerirlos. Cuando los consejeros
nouthéticos prueban sistematicamente, a veces hablan cubriendo todo el circulo de
la vida (ver Competent to Counsel, p. 156).

14. Ver comentarios en «Estructuracion total», Competent to Counsel, pp. 124,
1521¥$., y SS., , y SS. » )

.15, Un estudio de las preguntas hechas por «Sherlock Holmes» es (til e instruc-
tivo como ilustrativo de alguna buena metodologia de hacer preguntas. Una de las
Cosas qtje Holmes hace siempre es procurarse hechos concretos detallados.

. 16. Los comentarios colaterales son a veces cruciales. Pregunta: «;Por qué men-
ciono esta cuestion colateral? ¢Quiere que la discuta? ¢Lo hizo solo para dar resalte
0 pers%ectlva% Hay que mvesf‘lgar los comentarios colaterales siempre que parezca
provechoso. | N B ]

17. «Por qué» lleva a la especulacion o la frustracion. Las preguntas del tipo
«por. qué» hechas por Jesis eran exclusivamente retoricas. Con ellos queria hacer
presion sobre otros. Pueden ser usadas de modo provechoso, Ci)or la misma razén, en
el aconsgjar. Generalmente son improductivas para la recogida de datos.

. 18 En realidad, éstas son con frecuencia las mejores. Como esto implica un cam-
bio en los habitos del consgero, hallara que solo la perseverancia y el tiempo le
van a hacer posible no sentirse incomodo al hacer preguntas de caracter personal.

19. Pero nunca como Harold Haas, Pastoral Counsgling with People in Distress
(St. Louis: Concordia Publishing House, 1970), pp. 75, 96, Que parece creer que va a
recibir informacion y datos sin-pedirlos. . ) )

20. Los aconsejados hardn lo mismo. El hadbito de hacer interpretaciones estra-
falarias de |os datos puede llevar a uno a la conclusion de que le siguen los agentes
policidles de drogas, o que le acucia unaSPerwna siniestra desconocida, 0 gue su
comida ha sido drogada o envenenada. Estas personas puede que sean clasificadas
como esquizofrénicas, cuando su problema real es la adopcion de una pauta selec-
tiva de interpretacion de datos. ] o

21. El Pensar en interpretaciones alternadas o rivales es una buena dlSCprlInaZ
«Si, mi Interpretacion parece correcta; pero supongamos que haya un tercer factor,
como una peérdida de suefio importante... entonces...» ]

22. «Lo que pensaba era que..» 0 «Lo que pregunto es algo como las ocasiones
en que..»

23. Se puede indicar esta incertidumbre con un_interrogante dentro de un circu-
lo. Estovaa proPorplonar una guia visual que permitira recobrar rapidamente el dato
de una sesion ulterior. i )

24. En Efesios 4:25, Pablo dice: «Por lo cual, desechando la mentira, hablad ver-
dad cada uno_con su projimo, porque somos miembros los unos de los otros.» La ra-
zon dada es importante. Como en todo esfuerzo cooperativo, la verdad es esencial
en el esfuerzo del aconsejar, el cual es esencialmente una empresa de cooperacion.»
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Capitulo 27
AYUDA POR MEDIO DEL TRABAJO DE CASA

El trabajo de casa como primera ayuda al aconsejado

El aconsejado necesita ayuda; no solo esperanza. La ayuda, sin
embargo, tiene que ser real. Necesita ayuda que se refiera a sus pro-
blemas presentes. El consejero no sblo debe mirar al pasado para
ayudarle a descubrir y resolver todo negocio no resuelto, sino que
también debe ensefiarle la forma en que Dios quiere resolver los pro-
blemas que precipitaron y motivaron que fuera a buscar ayuda en
aquel momento. Todos estos problemas deben ser considerados im-
portantes y auténticos. Un medio principal de ofrecer esta ayuda es
el uso juicioso del trabajo de casa. Primero, sin embargo, demos una
mirada a algunos problemas que, al principio, podria parecer que
indican el uso de algun otro método.

Muchos libros sobre aconsejar advierten que el aconsejado no
sabe mucho de lo que le esta pasando. Asi que en vez de escuchar lo
gue él tiene que decir, o sea el contenido de lo que dice, los conseje-
ros sienten el prurito de averiguar mas bien lo que creen leer entre
lineas. Tienen que interpretar la situacién para é. O bien consideran
gue él no sabe nada o poco sobre la dinamica de su problema, o que
esta tratando de engahar. En uno u otro caso, se advierte a los con-
sejeros que no pueden confiar en el aconsejado. Ahora bien, como es
natural, algunos aconsejados tratan de engafar, pero, por lo general,
éste no es el caso, a menos que el consejero tenga buenas razones
para creerlo.

Con mas frecuencia, el aconsejado es posible que revele solo una
parte deI cuadro al principio para ver que va a hacer €l consejero
con ello.? Es posible que no esté sequro de que quiera que el conseje-
ro vea el cuadro entero hasta que le haya puesto a prueba para ver
lo que hace con una parte del mismo. Ahorabien, si el consejero no
hace caso del problema que se le ha presentado, no le da importan-
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cia, o lo trata con un andlisis equivocado de la situacion, el aconse-
jado nuncava arevelar el resto. Asi que es un método mejor el tra-
tar de modo serio todo problema que se le presenta. EI méetodo mas
serio de cubrirlo todo es como sigue: «Esta dificultad es posible que
no sea la principal. Pero usted me ha presentado esta cuestion, de
modo que empezaremos tratandola. A veces, es mas prudente empe-
zar con lo més simple. Y cuando aparecen cosas mas importantes se
tratan entonces. Cuanto més pronto aparecen, mejor; pero ahora
trataremos lo que vemos de modo serio.»

Los consejeros deben tomar alos aconsejados en serio. Deben to-
marles bastante en serio para asignarles trabajo para casa, cuyo ob-
jetivo sea hacer frente al problema presentado. Si el problema fue
presentado mal, o se hizo un intento de engafiar, no hay nada que
vaya a manifestarlo mejor que el trabajo de casa. No hay nada que
desengarfie tanto a la gente como la omnipotencia del psiquiatra que,
[lamandose experto, y como sentado en un trono en el Olimpo, mira
con condescendencia a aconsejado y le declara (o0 peor aun le insi-
nua) que los datos que le ha presentado son deficientes. Por otra par-
te, es satisfactorio ver la respuesta que suele obtenerse al tratar un
par de pequefios problemas inmediatamente. A continuacion, y de
modo invariable, el aconsejado va a soltar otro mas gordo.

Con frecuencia, los aconsejados que han experimentado fracaso
tras fracaso trabajando con psiquiatras y otros consejeros, pueden
desear ganar cierta medida de confianza antes de descargar todo el
género. Asi que recuérdese, si el consejero pone a un lado estos pro-
blemas presentados y le dice a aconsejado (o lo insinda) que él no
entiende bien lo que le pasa, el aconsejado nunca va a confiarle los
problemas mayores. Como cosa de principio, los consejeros deberian
siempre manejar los problemas pequefios presentados tan cuidadosa
y celosamente como los grandes. Esto incluye dar trabajo para casa.
De modo que lo primero que hay que hacer, puede que sea ofrecer
trabajo de casa con miras a ayudar a las dificultades presentes («Ve
inmediatamente a ver a profesor y arregla esto»).

Jesis tratd de los problemas urgentes constantemente; nunca
dej6 de hacer caso del ruego. Primero curé al ciego (Juan 9); solo
después le puso delante la mayor necesidad que tenia de vista espi-
ritual. Piensa durante un momento en el incidente. Segun la instruc-
cion de Jesus, €l ciego se fuey volvié viendo. «¢Qué habia ocurrido?»,
le preguntaron sus vecinos. «No lo sé», replicd. «Todo lo que sé es
que era ciego y que un hombre [lamado JesUs puso barro sobre mis
0jos, y me dijo que me lavara y ahora veo.» Los fariseos le interro-
garon: «No sé nada mas que esto —les dijo—, s6lo sé que antes no
veiay ahora veo.» Bien, es evidente que esto era todo lo que sabia.
JesUs no fue mas adelante en su contacto inicial. Més tarde, sin em-
bargo, JesUs le buscé en el templo y traté con él acerca de su nece-
sidad de salvacion, ago mas profundo. Pero, hasta entonces, El solo
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habia tratado el problema corriente, o el problema presentado. Con
frecuencia, ésta es la forma en que debe proceder el consejero.

Algunas veces, el consejero tiene que ayudar a una persona a re-
solver un problema inicial respecto al sentimiento («Me siento de-
primido» o «Estoy cansado todo el dia» o «Tengo miedo de cruzar
puentes»). Hay en circulacion muchos consejos sobre los sentimien-
tos. Desde el principio (Génesis 3:6), los pecadores han obrado segun
sus sentimientos y conforme a sus deseos; ésta es una de las princi-
pales razones por las que han ido a parar a casa del consejero. Estas
personas acaban, de modo inevitable, teniendo problemas. Viven se-
gun sus impulsos, en vez de hacerlo segin los mandamientos de Dios.
Son precisamente la clase de personas que necesitan trabajo de casa
planeado cuidadosamente.

Sélo hay dos posibilidades: los unos viven una vida orientada al
deseo, otros una vida orientada a los mandamientos. La primera esta
motivada por el sentimiento y la segunda por la obediencia a Dios.
Los pecadores, debido a la orientacién del coraz6n humano pecami-
noso, viven segln el deseo mas bien que segun la voluntad revelada
de Dios. Los consejeros cristianos descubren pronto que casi todo
aconsejado esta profundamente implicado en esta clase de dificultad.
Realmente, cuentan con esto y disefian todo el aconsejar para hacer
frente a esto. Buscan siempre evidencias. Al hacerlo, notan especial-
mente el vocabulario de la vida orientada hacia el deseo. Cuando los
aconsejados usan libremente palabras como «quiero, gusta, no pue-
do y siento», el consejero puede casi estar seguro que el problema es
del momento. Estas personas dicen constantemente: «No puedo ha-
cerlo; no puedo por menos; no estoy ala altura, no me gusta esto.» La
protesta, generalmente, toma esta forma.

Aunque estamos de acuerdo que es dificil hacer lo que Dios re-
quiere, el consejero debe insistir en que si el aconsejado conoce a
Jesucristo, puede y debe hacer la voluntad de Dios no importa lo que
sienta.® Lo que importa es lo que Dios dice que él debe hacer; nada
mas. El consejero puede decir: «Y aunque usted no tiene la clase de
motivacion mas elevada para obedecer mafiana, ore acerca de esto
también, pero pongase a hacer inmediatamente lo que Dios dice, de
todas maneras. Su motivacién es posible que no sea la méas alta,
como cuando, contra sus sentimientos, se levanta por la mafana, pero
se levanta, de todas formas.» Se le puede explicar de la siguiente
forma:

«No necesita tener un sentimiento cdlido antes de dar un vaso de
agua o un pedazo de pan a un enemigo. No debe actuar porque sien-
te o porque quiere. Debe actuar porque Dios se lo manda. Cuando la
Biblia dice: "Amaras a tu préjimo como ati mismo", o "ama a tu
enemigo”, esto es una orden de Dios, y tiene que ser seguida de ac-
cion. El amor no es el sentimiento pegajoso que algunos entienden.
El sentimiento conectado con el amar es maravilloso y substancial,
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porque esta edificado sobre un fundamento solido. Este punto de
vista que equipara el amor con los sentimientos somete al amor a las
olas de emocion, que vienen y van. El sentimiento de amor es real-
mente el fruto del amor. EI amor tiene raices mucho mas profundas
que el sentimiento. EI amor es la buena voluntad de darse uno mis-
mo, sea en forma de tiempo, posesiones o interés. Uno tiene que dar
parapoder amar. Tiene que mostrar el amor haciendo actos de amor
segun las Escrituras, a partir de lo que sienta. Y si hace bastantes
actos de amor, al final el sentimiento aparecerd, paralelo a hacer.
("Donde esté vuestro tesoro, alli estara vuestro corazon.") Inviértete
en otro, y los sentimientos hacia él seran apropiados.»

Estos problemas iniciales con respecto alos sentimientos han de
hacer subrayar el comportamiento obediente mas bien que concen-
trarse en el sentimiento mismo. La concentracion sobre el sentimien-
to puede traer sdlo alivio temporal, puesto que implica el dirigir los
esfuerzos de uno hacia los efectos (sintomas) mas bien que las cau-
sas. El mejor método para resolver los problemas iniciales sobre los
sentimientos es el enfocar sobre el comportamiento pobre que se en-
cuentra debajo de ellos. Los sentimientos pobres son alterados de
modo permanente sélo por medio de un cambio permanente de las
pautas de vida (ver Competent to Counsel; pp. 93 y sig.).

El concentrarse sobre los sentimientos suele hacer mayores los
problemas de los sentimientos (por ejemplo, el temor de salir a es-

cena).” Al concentrar el sentimiento sobre el corazén puede hacerle

latir mas rapido; el pensar en el dolor del pecho puede incrementar-
lo, etc.> Asi que el concentrarse en la discusion y el pensar sobre los
sentimientos desagradables tiende sdlo a aumentar el problema de
los sentimientos. EI movimiento hacia el comportamiento correctivo
es la solucion. Por tanto, las personas que buscan ayuda necesitan
que se les dé trabajo de casa destinado a hacer frente a estas nece-
sidades especificas.

El trabajo de casa, como resultado, es esencial atodo el aconse-
jar, no importa de qué problema se trate, puesto que cuando es apro-
piado tiene por objetivo simplemente el empezar y mantener la prac-
tica regular de la piedad requerida por Pablo en 1.2 Timoteo 4:7.° El
trabajo de casa, pues, es una herramienta esencial en el taller del
consejero. Tiene que aprender a usarlo con destreza.

El aconsejado profesional

En el proceso de recoger datos, un consejero puede tener ocasion
de conocer al que yo Ilamo el «aconsejado profesional». En contraste
con los otros, éste no viene a buscar ayuda; viene a poner a prueba
al consejero. Ha hecho una carrera del aconsejar. Ha ido a ver a to-
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dos los consegjeros de la ciudad, y oyendo hablar de otro, ha decidido
habérselas con €l también.

Hay algunos signos claros por los cuales puede identificarse el
aconsegjado profesional. Primero, si el consejero usa el inventario de
datos personales, havisto el hecho que el aconsejado ha VISItadO con-
sejeros y psiquiatras de vez en cuando, durante periodos.” En si, esto
no es una sefial de que el aconsejado es un aconsejado profesmnal
hay mucha gente que ha buscado ayuda sinceramente durante afios
en varios puntos, sin haberla encontrado. Pero, junto con una cons-
telacion de otros signos, hay uno que brilla como una estrella de pri-
mera magnitud. El consejero notard que el habla del aconsejado
profesional estd tachonada de expresiones psiquiatricas. Conoce su
problema, sabe cudles son las obligaciones del consejero, y habla li-
bremente de ambas. Es mas, su énfasis sera sobre la teoria mas que
sobre el problema. Querrd discutir los principios y los métodos. Su
actitud no es, probablemente, la del que busca ayuda. No tiene mu-
cha prisa de que se haga algo, pero insiste mucho en hablar sobre
aconsejar. Discute puntos delicados del aconsejar en la teoria o la
practica, si se lo permite el consejero. En resumen, quiere que el
consejero hable sobre aconsejar més bien que recibir consejo de él.
Disfruta de la situacion del aconsejar. Quiere tener control de la se-
sion, y alegremente estructura procedimientos, establece agendas, et-
cétera. Es posible que hable con palabras criticas de los métodos y
de lafilosofia del aconsejar. Por otra parte, coopera de buena gana.
Se trata, como se ve, de extremos.

Hay algo que no hard, y es trabajar de modo serio sobre sus pro-
blemas. Es aqui que el aconsejado profesional naufraga en cuanto al
consejero orientado biblicamente. Tiene a freudiano, o a rogeriano
o a behaviorista en la palma de la mano desde el principio; lo sabe.
La libre asociacion, la reflexion y la mecénica behavioristica son so-
metidas a la manipulacion simple por él. Pero no es, precisamente,
tan simple para él tratar con un hombre que exige arrepentimiento
y reconciliacion. Las asignaciones de casa, pues, como: «Esta semana
ve y habla con la persona que te ofendié», son un enigma para él.
Pronto va a tambalearse 0 se hard atras. El consejero nouthético le
confrontara sobre esto también. Antes de poco su verdadero intento
—el jugar a aconsejar— se hara aparente, y se vera forzado a hacer
frente alaverdad sobre si mismo. En este punto, Dios puede llevarle
al arrepentimiento, y él pasara a ser un aconsejado auténtico por
primera vez. O quiza, simplemente, se irdy no volvera

El consegjero biblico ni le desprecia ni desespera de él, pero, en
interés sincero por él, insistira en que todo aconsejar es serio. Procu-
rara ganarle para Cristo y ayudarle a vencer cualquier problema que
le haya llevado a €l a juego necio que esta jugando.

Con frecuencia, el aconsejado profeS|onal €s una persona que hace
tiempo que ha perdido toda esperanza.® El problema que presenta
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ahora puede ser auténtico. Originalmente procuré ser aconsejado
buscando sinceramente ayuda. Pero, habiendo fallado en recibir una
respuesta a su problema desde varios origenes, se ha convencido de
gue hay poca esperanza para él, si es que hay alguna. Con sus espe-
ranzas destruidas repetidas veces, ya no se atreve a cobrar esperan-
za, y la mantiene a distancia, agarrandola con los brazos rigidos,
para que no se acerque. Se ha dicho que quiere ayuda, pero no actta
como si la quisiera. Gradualmente, el aconsejar ha pasado a ser una
manera de vida, y las sesiones de aconsegjar una partida de ajedrez.
Latarea del consejero cristiano es cortar estas barreras con la es-
pada del Espiritu, que puede darle conviccion de pecado y frescor
de esperanza. Un factor significativo en todo el proceso es el uso del
trabajo en casabiblico, a cuyos detalles vamos a dirigirnos ahora.

NOTAS DEL CAPITULO 27

1. Cosas como sentimiento profundo de culpa por un aborto, falta de motivacion
para acudir para ser aconsegjado (son la esposa, €l jefe o los padres que insisten),
deseo de perjudicar a otro, una pauta establecida dé mentir, etc.

2. Algunas veces le es m;c?/ dificil hablar. El problema es tan grande, o su
temor o sofoco es tan abrumador que vacila. Siempre que en un periodo razonable
de tiempo un consejero no puede ayudar a aconsejado a presentar la informacion,
puede usar en su Iuglgar el trabgjo de casa. Puede decwleéﬂue escriba lo que le es tan
dificil decir, y que Jo traiga la semana proxima. Naturalmente, es posible a veces
(en la misma’sesion) entregar a aconsejado un papel y un lapiz y pedirle que o es-
criba ali mismo. Los consgjeros tienen que aprender a usar toda clase de métodos
en el aconsejar. No hay que vacilar en usar el teléfono, una pizarra, ?raflcgs, etc., en
una sesion. Si una persona afectada se resiste a acudir, es posible Todavia comuni-
c?r,tcon ella por medio del teléfono (llamada telefdnica), una grabacion, una nota,
etcétera.

3. Ver las posibles respuestas enumeradas bajo «El lenguaje del aconsejar», ca

itulo 12.
P 4. Ver Jayé Adams, Modo de hablar en el pulpito (Nutley, N. J.: Presbyterian and
Reformed Publishing Co., 1971?1, P 14, ) ) )

5. S H. Krainesy E. S. Thetford, Managing Your Mind (Nueva Y ork: Macmillan
Co., 1945), pp. 65, 70.

6. Ver Godliness Through Discipline, op. cit. )
P 7. \éler Apéndice A a final del libro, para un ejemplar de Inventario de Datos
ersonal es.

8. Ver «Esperanza», capitulo 6.



Capitulo 28
UN ANALIS'S DEL TRABAJO DE CASA!

El trabajo de casa deberia ser asignado en cada sesion. Este tra-
bajo sirve para varias cosas.

1. Las asignaciones regulares de trabajo de casa establecen una
pauta para la expectativa del cambio. Por medio del trabajo de casa
el consejero hace resaltar que espera que las sesiones de aconsejar
van a ser algo mas que hablar. A partir de la primera sesién, en ge-
neral, hay que requerir trabajo de casa del aconsejado. Jesus reque-
ria cambios constantemente de aquellos. a quienes aconsejaba, con
frecuencia a partir del primer encuentro.”? Si bien no todo el mundo
va a cambiar inmediatamente, algo puede ser distinto a partir del
principio. Desde el comienzo del aconsejar, pues, el aconsejado debe
comprender dos hechos: primero, que cada sesion le lleva hacia la
accion biblica como su resultado natural; segundo, que se le reque-
rira que ponga en practica lo que ordena la Palabra de Dios.

Es esencial empezar a establecer esta pauta a partir de la prime-
ra sesion. Es un error grave el pensar que después de muchas sesio-
nes de hablar solo, uno puede entonces féacilmente cambiar sus pro-
cedimientos y empezar a requerir accion. Los consejeros han de re-
conocer que establecen pautas en la primera sesién, y que éstas son
dificiles de cambiar.

El siguiente diagrama (véase pag. sig.) ilustra el problema del
aconsejar biblico y muestra la superioridad del enfoque nouthético.

Pequeiias asignaciones/Grandes cambios

Cuando se dan asignaciones pequefias y féciles en las primeras
sesiones, 1os aconsejados rapidamente empiezan a aprender a resol-
ver los problemas con los métodos de Dios. Como resultado, |a espe-
ranza viene en un punto inicial del aconsejar. Los principios apren-
didos por medio de problemas simples pueden, luego, aplicarse a re-
solver otros mas complejos.
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Sesion ne° ...

Enfoque 1 2 3 & 5 6 7
Nouthético HA HA HA HA HA HA HA
=
Los habitos de hablar (H) que llevan a la accién (A) son for-
mados desde el comienzo.

Sesién n° ...
Otros 1 2 3 4 5 6 7
Enfoques H H H H H H HA

Hébitos formados de inaccién.

FIGURA 4

Pautas de habitos formadas por los enfoques al aconsejar
(H = Hablar, A = Accion)

Algunas veces |0s consejeros, en su prisa por resolver los proble-
mas principales, dejan de reconocer que puede ser necesaria méas de
una semana para recoger todos los datos necesarios para manejar es-
tos problemas, y como resultado se lanzan peligrosamente hacia ade-
lante a base de” datos inadecuados.® Ademas, incluso cuando se esta
en posesion de todos los datos pertinentes, el aconsejado puede no
estar preparado (esto es, ser capaz y dispuesto) para ir adelante en
este punto. Con todo, estos consejeros se dan cuenta correctamente
de la necesidad de accién desde el principio. Es prudente, pues, en
muchos casos, quiza los més, el empezar atacando pequefios proble-
mas aislados primero. No s6lo el éxito inicial que se consigue méas
facilmente llevara a la esperanza, sino que el aconsejado puede deri-
var fuerza suf|C|ente de estos éxitos para avanzar a problemas mas
importantes.* Vendra a los problemas mayores a partir de los goces
y logros que vienen de hacer la voluntad de Dios, y va a enfocar los
problemas mayores con una actitud diferente. Es probable que ten-
ga menos temor, méas confianza 'y &nimo.’

Més alla de esto, es importante notar que a veces los cambios pe-
quefios pueden tener grandes efectos. Cuando se hacen logros peque-
fos, no sélo se invierte la espiral descendente del pecado, sino que
algunos de los aconsejados empiezan a cambiar radicalmente.

Cuando, por ejemplo, una esposa no tiene confianza en su marido
y ha renunciado a confiar en sus promesas de que se va a reformar,
cualquier cambio es bienvenido. La actitud entera de estos aconseja-
dos se ha alterado dramaticamente por los esfuerzos de un marido
de colgar los pantalones y poner los calcetines sucios en el cesto de
la colada, etc. En otras palabras, no es solo el pequefio problema el
que queda resuelto, sino que son soluciones méas grandes las que em-
piezan a emerger, como el cambio de la actitud del uno respecto al

306



otro. El resolver con éxito un problema pequefio puede llevar a un
cambio completo de direccion. Y no solo puede el éxito en manejar
estos problemas pequefios cambiar la actitud del aconsejado y de
otros; ademas, puede marcar el comienzo de nuevas formas de coo-
peracion por parte de maridos y esposas, padres e hijos. Con frecuen-
Cia, esta cooperacién tiene que desarrollarse antes que los problemas
mayores puedan ser resueltos. Una cosa es cierta, si son positivos,
tanto si los efectos son grandes como pequefios, son siempre buenos.

Pequefios problemas aislados, frente a problemas maltiples

Hemos sugerido que los consegjeros, ordinariamente, deberian em-
pezar a trabajar con problemas pequefios aislados. Es mas facil tra-
bajar con un problema pequefio aislado que con otros mas comple-
jos, entrelazados. Con frecuencia, un pequefio problema aislado es el
unico disponible con que empezar, debido a que las dimensiones de
los mas complejos no se comprenden todavia. Debido a que el pro-
blema pequeho aislado es simple en general, puede ser manejado mas
facilmente por los aconsejados. La simplicidad relativa del mismo
tiende a hacer los éxitos iniciales posibles para los aconsejados, y
esto, como hicimos notar, es vital para el animo y la esperanza. Como
es simple mas bien que complejo, el problema aislado pequefio per-
mite a los aconsejados ver la dindmica del problema mas féacilmente
(evitar responsabilidades, etc.) y los principios de la Escritura impli-
cados en resolverlo. Ver esta dindmica y principios claramente y la
forma en que actlan en un caso real claro, permite a los aconsejados
en un punto ulterior aplicarlos a asuntos mas complejos. Finalmen-
te, como los aconsejados observan, el uno en el otro, que los pro-
blemas aislados se resuelven satisfactoriamente, se engendra espe-
ranza, no meramente porque se solucionan estos problemas persona-
les, sino también por la clara evidencia de que el otro esta también
trabajando de firme. El problema pequefio aislado (colgar los pan-
talones, desempolvar la sala) es tan simple que requiere poca aten-
cion per se. Sus dimensiones son especificas y claras, por 1o que per-
miten a los aconsejados que se centren no sdlo en el problema en si,
sino también en su relacién el uno con el otro, y sobre los métodos
biblicos de resolver problemas. Los grandes cambios en la actitud se
pueden conseguir por medio de pequefios cambios en la direccién.
En todo caso, pues, un consejero debe empezar® con un problema
aislado y pequefio siempre que le sea posible hacerlo.

2. El trabajo asignado para casa clarifica las expectativas. Cuan-
do se indica por escrito el trabajo de casa, las asignaciones no pue-
den ser confundidas o malinterpretadas facilmente." Hay que recor-
dar que la gente que viene a aconsejar suele estar algo perturba-
da emocionalmente. Como resultado, tiende a confundirse en las
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cosas y a olvidarlas, o de modo selectivo retiene solo lo que esta
ansiosa de oir. Puede tener la tendencia (o el deseo) de malenten-
der las asignaciones. Las asignaciones de tarea de casa, escritas, re-
ducen a un minimo estos problemas. Las expectativas escritas fuer-
zan al consejero a ser concreto, sencillo, claro. Algunas veces los mis-
MOS consejeros son confusos en cuanto a las asignaciones. El tener
gue escribirlas obliga al consejero a usar frases inteligibles.

Las asignaciones escritas extienden la ayuda del consejero. Duran-
te la semana, el cuaderno de asignaciones pasa a ser un importante
recordatorio del trabajo que hay que hacer. En muchos aspectos, ac-
ta como un consegjero durante el periodo entre las sesiones.

3. El trabajo de casa permite al consejero hacer méas trabajo
mas rapidamente. El trabajo de casa escrito acelera el aconsegjar. El
trabajo no esta confinado a la sesién solamente. En realidad, el tra-
bajo continta durante toda la semana.® El aconsejar no se afloja,
pues, entre las sesiones. En realidad, el trabajo de casa subraya el
hecho importante de que la mayoria del trabajo debe ser hecho por
el aconsejado fuera de la sesion de aconsejar misma. El cambio res-
pecto a empleo o los vecinos o los parientes, no tiene lugar en las
sesiones mismas. La obra tiene que ser hecha fuera, y sobre esto es
que la asignacion de aconsejar se enfoca.

Svs\/ svsvsvsvs

La forma en que se enfocan las sesiones (S = sesion) hace que se aflojen du-
rante los periodos intermedios. Los enfoques que subrayan la sesion como una
hora mégica tienden a causar: 1) tension en el experto, 2) fallo en conseguir
hacer mucho rapidamente, y 3) hace que los aconsejados dependan del con-
sejero.

S/"\s/\s/’\s/"\s/\sf\s

Forma en que el enfocar el trabajo de la semana: 1) hace que la relacion del
aconsejado con Dios y el préjimo (en vez de la relacion con el consejero) sea
mas importante, 2) hace énfasis sobre la vida tal como es vividay no tanto en
la hora magica y 3) consigue hacer mucho rapidamente por medio del esfuerzo
diario mas bien que la dependencia en una sesién de una hora semanal.

FIGURA 5

Enfocando las cosas bien

4, EI trabajo de casa evita que los aconsejados se hagan depen-
dientes® del consejero. Desde el mismo principio se les requiere que
hagan lo que Dios espera de ellos a la luz de las Escrituras, y en de-
pendencia del poder del Espiritu Santo. El consejero no hace su obra
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por ellos. Los entrena; es un pastor que guia a sus ovejas. Con todo,
ellos hacen el trabajo. Insiste en que aprendan a «trabajar para su
propia salvacion» (solucion) por medio de la obediencia a Dios y en
dependencia de su ayuda (Filipenses 2:12). No importa lo directivo
gue pueda ser el consegjero; cuando a aconsejado se le requiere que
se mantenga activo durante la semana, no se desarrolla la dependen-
cia El trabajo de casa pone el énfasis donde le corresponde: en la
responsabilidad del aconsejado hacia Dios y el préjimo. Esto con-
trasta de modo franco con el _enfoque del conocimiento del experto,
de Freud y los neofreudianos.

5. El trabajo de casa hace posible tanto al consejero como al
aconsejado el medir el progreso hecho o el ver que no hay progreso.
Cuando se establecen los objetivos claramente sobre el papel, uno
puede volver a ello cada semana para ver de donde ha venido y ha-
cia donde se dirige. Algunos aconsejados se acostumbran a volver a
mirar hacia atras y a volver a leer todas las asignaciones previas,
cada semana. El cuaderno de asignaciones, pues, sirve para dar ani-
mo y esperanza donde y cuando ha habido progreso, y puede servir
para espolear si no hay progreso.

El medir el progreso puede ser mas complicado de lo que parece.
Algunos consejeros miden el progreso comparandolo con el de otros
aconsejados. Esto es valido sblo hasta cierto punto. Pero, en Gltimo
término, todos los consejeros cristianos tienen que medir el progre-
so por los requerimientos de Dios en las Escrituras. Con todo, a me-
dida que un aconsejado avanza por €l camino de la santificacién, con
el fondo de la Palabra de Dios, puede parecer que hace mas progre-
S0S que otros, cuando en realidad no va tan bien. Por ejemplo, demos
una mirada a la gréfica de debajo. ¢Quién parece que hace mayores
progresos, € aconsejado A, € B 0 e C?

100 %

I
BERRERR
B

0%

Ficura 6

Progreso en la vida medido con los requerimientos biblicos

Quiza la respuesta inmediata sea B. Con todo, este juicio debe
ser cambiado si se mira al progreso real, pongamos por ejemplo, en
los dltimos seis meses. Aqui, el progreso es medido no en el momen-
to presente, como una instantanea, sino como avanzando a lo largo
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FIGURA 7

Progreso en la vida medido en los Gltimos seis meses

de los Gltimos seis meses.'? La gréfica, en términos de progreso, mues-
tra que C ha hecho los mayores avances hacia la santificacion. B, aun-
gue esta todavia en puntos mas altos en algunos sentidos, ha empe-
zado a retroceder. Esta avanzando en la falsa direccion. En cuanto
a A esta parado. Pero C se ha hecho cristiano, ha crecido inmensa-
mente, y esta todavia avanzando en la direccion que debe. Es eviden-
temente inadecuado el representar la santificacion mediante graficas
de este tipo, pero lo Unico que deseo es hacer resaltar un pun-
to: no se puede hablar de progreso determinando sélo donde se halla
una persona en un momento dado. Hay que preguntar adénde se ha
llegado, de dénde viene y en que direccion se avanza.

Aungue €l trabajo de casa tiene que seguir siendo el principal de
los métodos para comprobar el progreso, hay otros factores que
pueden afadirse para reforzar €l juicio. Los datos periféricos (como
el cambio en una apariencia mejor,13 el animo, la esperanza, la con-
fianza creciente, el entusiasmo 0 sus opuestos) dan indicacion del
progreso. Las respuestas a simples preguntas como: «Bien, ¢qué tal
fue la semana?» también suelen ser efectivas y hay que usarlas con
frecuencia. Por ello, todas estas respuestas deben ser sopesadas
cuidadosamente. Si una esposa, por g emplo, esta todavia dudando
sobre la sinceridad que profesa el marido de trabajar para hacer que
su matrimonio sea agradable a Dios, puede tender a minimizar los
esfuerzos de él. Puede que incluso encuentre faltas a pesar de un
progreso solido cuando esta enojada o asustada. Si uno mira con
cuidado, habra abundantes motivos para hallar faltas en cualquier
progreso («Si, vino a tiempo cada noche la semana pasada, pero...,
¢qué paso con el sacar la basura?») El consejero, en casos asi, tiene
gue hacer énfasis en el progreso, y no permitir que se rebaje con es-
tas minucias («Mary, John no estaba trabajando con el problema de
la basura esta semana, pero sigui6 la asignacion de venir a casa a la
perfeccién. Usted tiene que enfocar en el progreso y no aguarlo men-
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cionando cosas que no tienen que ver con lo que tenemos entre
manos»).**

Por otra parte, es posible que aquellos que estan ansiosos de ver
progresos o de abandonar el aconsejar tan pronto como puedan, den
informes con progreso falso. Siempre que un consejero sospecha que
esta frente a este problema, debe tratarlo inmediatamente. Una con-
versacion entre un consejero y su aconsejado seria algo asi:

Consgjero: «Bien, ¢qué tal fue la semana pasada?»

Aconsejado: «Magnifico; ésta fue una buena semana.»

Consgjero: «Deseo que sea asi; en realidad, esto me sorprende
algo. Yo temia que las cosas no habian ido del todo bien la semana
pasada. Digame, ¢por qué cree que fue una buena semana?» *°

Aconsejado: «No tuvimos una sola discusion en toda la semana.»

Consgjero: «Bien, pero ¢no hubo ninguna crisis? ¢Quiere decir
que resolvieron las diferencias sin tener que discutir sobre ellas?»

Aconsgjado: «No, fue una semana de calma. De hecho, estuve fue-
ra de casa durante cinco dias, ya que fui aun vigje de negocios.»

El aconsejado tenia razén. Habia sido una semana magnifica, pero
esto no implicaba que se hubiera hecho progreso alguno. No habia
ninguna evidencia de progreso. Simplemente no habia habido encon-
tronazos (a propdsito o de otra clase) *° sobre diferencias de opinioén.
Un consejero prudente indicard, que aunque la afirmacion es correc-
ta, y es bueno que no haya habido discusiones, no es posible tener
en cuenta esta semana para tener informacién sobre el progreso. No
hubo oportunidades para hacer la prueba. Puede decir: «El Sefior,
en su providencia, le dio una semana f&cil; quizé le dio un descanso
para que pueda manejar algunas de las situaciones dificiles que pue-
den aparecer durante esta semana. Ahora bien, cuando uno se en-
cuentra con un problema asi...»

6. El trabajo de casa permite a consejero tratar de los proble-
mas y pautas que se desarrollan bajo las condiciones controladas co-
rrientes. Como hemos visto, €l trabajo de casa se puede usar en va
rias maneras para recoger datos. Como el consejero mismo hace los
planes y asigna el trabajo, establece las condiciones para las activi-
dades del aconsejado. Como €l mismo se ha prescrito metas escritu-
rales, prescribe métodos biblicos y circunscribe el area en la cual hay
gue hacer el trabajo, puede detectar precisamente los problemas que
qguedan, dénde se originan las dificultades, y cuando se consiguen lo-
gros. Cuando el aconsejado falla en hacer su trabajo debidamente, el
consejero puede ver claramente 1o que ha sido causa del fallo. En
otras palabras, su andlisis de las pautas de vida del aconsejado no
depende del informe del aconsejado solamente, sino que este infor-
me puede ser comprobado por las situaciones corrientes también.

Cuando el consejero mismo ha estructurado la situacion, no sélo
puede enterarse de mucho por medio del informe del trabajo de casa,
sino que también puede conseguir garantias afadidas sobre el anali-
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sis que hace de los problemas del aconsejado. Por ejemplo, si se han
asignado varias mesas de didlogo, pero el progreso real esta parali-
zado debido a que un miembro de la casa sigue encerrado en su mu-
tismo durante las mismas, no puede haber duda que este comporta-
miento esta todavia vivito y coleando. No habria podido tener segu-
ridad de si este problema persistia si los hechos que él puede inter-
pretar fueran solamente los informes e interpretaciones de los acon-
sejados. Ahora ve claro que el problema persiste. La respuesta al
trabajo de casa lo demuestra.

Las hojas, como la de solucion de problemas que siguen, pueden
también ser Utiles para decidir sobre las pautas de comportamiento.

Otra hoja es la de descubrimiento de pautas de problemas, que
ha sido discutida previamente bajo «recogida de datos». Estas dos
pueden ser asignadas para usar durante la semana a fin de descubrir
pautas de comportamiento pecaminosas. Recuérdese también el va
lor de hacer listas'’ y horarios. Estos procedimientos de trabajo para
casa ilustran formas 0 métodos que pueden ser (tiles en la practica
de aconsegjar.

El trabajo de casa ayuda al consgjero

El consgjero que tiene por costumbre asignar trabajo para casa
en cada sesion descubre que esta practica regulay disciplina el acon-
sejar. Tiende a mantenerlo en la debida direccién mejor que ningln
otro procedimiento. En un sentido, pues, el trabajo de casa es méas
valioso para el aconsejado, por el hecho de que ayuda a consejero a
hacer su labor debidamente. Ademés de lo que ya se ha dicho, es im-
portante notar en qué forma el trabajo de casa ayuda al consejero.

Para empezar, el asignar trabajo de casa semanalmente mantiene
la meta de cada sesion delante del consejero: la accion biblica que
el aconsejado debe emprender para resolver algun problema o algun
aspecto de un problema. Le disciplina, pues, forzandole a hablar al
aconsejado no solo de problemas, sino también de soluciones. El tra-
bajo de casa le ayuda a impedir que en las sesiones no se haga nada
mas que hablar, de modo contraproducente, sobre el probl ema.’®

El trabajo de casa requiere del consejero gue piense en solucio-
nes en términos de pautas de vida biblicas; le lleva a las Escrituras.
Las asignaciones del trabajo de casa requieren pensar en las impli-
caciones précticas de los principios biblicos. Con €ello el consegjero se
ve en la obligacion de ser concreto mas bien que abstracto en la con-
sideracion de los problemas. El trabajo de casa efectivo es siempre
especifico y concreto; esta relacionado con la vida en el nivel en que
se vive. Las generalizaciones, aplicables a muchas situaciones distin-
tas, se entienden mejor después que se han alcanzado soluciones con-
cretas de problemas especificos.
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HOJA DE SOLUCION DE PROBLEMAS *

ferencias)

Lo que . Lo que debia haber | Lo que debo hacer
ocurrid Lo gque hice hecho ahora
Problema Mi respuesta | Respuesta biblica | Describe los pasos
(describe) (describe) (cita y explica re- | que debes dar para
ferencias) rectificar las cosas.
Problema Mi respuesta | Respuesta biblica | Describe los pasos
(describe) (describe) (cita y explica re- | que debes dar para
ferencias) rectificar las cosas.
Problema Mi respuesta | Respuesta biblica | Describe los pasos
(describe) (describe) (cita y explica re-

que debes dar para
rectificar las cosas.

FIGURA 8

Hoja de solucién de problemas
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Finalmente, el trabajo de casa da a consegjero un punto de parti-
da natural y listo ya para la préxima sesion, que trae continuidad al
aconsejar como conjunto. Una sesion estd, pues, integral y logica-
mente relacionada con la otra por medio del mismo, y procede de
modo natural de ella. Los consejeros hallan que se avanza més f&
cilmente de una sesion a la otra abriendo la sesion (después de los
saludos iniciales) con palabras como: «¢Puedo ver su a5|gnaC|on por
favor? Gracias. Veamos ahora... ¢(qué hizo sobre...”?» 20

Al final del proceso de aconsejar se ha desarrollado un cuaderno
de ejercicios personalizado. Este cuaderno (asignaciones con hojas
formulario, etc.) queda en la posesion del aconsejado. El cuaderno
de trabajo personalizado da al aconsejado algo que se lleva al termi-
nar las sesiones. El consegjero le dice que lo guarde para ayudarle en
posibles dificultades futuras, como referencia

Uno de los factores importantes es la cuestion de posibles fraca-
sos. La forma de resolver un fracaso futuro en gran parte depende
de lo que la persona ha aprendido a hacer durante las sesiones del
aconsejar. Los datos registrados de lo que ha aprendido estan en el
cuaderno de trabajos de casa. Algunas veces necesita esta especie de
recordatorio escrito. El cuaderno de asignaciones €s, pues, una ayuda
atil para hacer que no sea necesario mas aconsejar en el futuro.

El fallo en hacer las asignaciones

Si un aconsejado falla en hacer las asignaciones en casa, el con-
sejero puede responder por lo menos de dos maneras. Primero, le
pregunta: «:;Dejo de completar la asignacion por falta de interés o
motivacion?» Si es asi, entonces la sesion puede enfocarse sobre esta
falta. Quizés el consejero no estimul6 la esperanza en el aconsejado
en la sesion previa. Quizés el aconsejado ve obstaculos que cree ne-
cesario quitar. A veces, cuando se le pregunta, admite francamente
que no le importa, 0 no esta seguro de si el esfuerzo vale la pena. El
consejero, pues, hara un intento genuino de darle motivacion, segun
las promesas y avisos biblicos. Con frecuencia, esto implicara una
firme exhortacién y a veces una clara reprension. Un consejero dijo
a un aconsejado: «S usted tuviera que asistir a una boda o a un en-
tierro, habria encontrado manera de hacerlo, ¢no? Esto es de la mis-
ma |mportanC|a si no més.»** Se le puede estimular también ayudan-
dole a conseguir algun éxito inicia por medio de accién biblica. El
mostrarle que los problemas pueden ser solucionados con los méto-
dos de Dios quita un obstaculo serio: laidea general es que la Biblia
no es préctica.

Algunas veces, sin embargo, el consejero tiene que negarse a con-
tinuar el aconsejar cuando no se completa el trabajo de casa. Puede
verse obligado a decir: «Muy bien, vamos a cancelar la primera mi-
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tad de esta sesién hoy. Puede ir a la otra salay hacer el trabajo de
la lista ahora mismo, y venga dentro de media hora, cuando lo haya
terminado. Entonces nos dedicaremos a evaluar la asignacion.» Al
cancelar parte de la sesion o toda €ella, el consejero deja claro que es
necesario hacer progreso antes de poder hacer nada por su parte.
Muestra que va en serio cuando da asignacion en la situacion del
aconsejar. De esta manera, el consejero asegura el éxito para el acon-
sejado y coloca la responsabilidad de un posible fracaso donde le
corresponde. No puede consentir que ocurran sesiones sin animo,
desmadejadas.

Puede Ilegar un momento en que se descuidan con frecuencia,
dos, tres 0 mas semanas seguidas, a pesar de sus esfuerzos para en-
tender por qué y para motivar al aconsejado, de modo que el con-
sejero se ve obligado_a despedir al aconsejado hasta que esté pre-
parado para trabajar.?

En segundo lugar, puede haber ocasiones en que el aconsejado
no pudo hacer su asignacion porque no sabia como hacerla. Qui-
z4s el consejero, 0 é mismo, pensd que podia hacer més de lo que
en realidad podia hacer. Es posible que el consgjero no escribiera
la asignacion claramente o con bastante detalle.”® Con frecuencia el
mismo hecho de asignar una tarea va a dar origen a puntos nuevos e
importantes, que surgen de una discusién de lo que ha impedido
al aconsejado hacer la asignacion. La discusion del asunto del tra-
bajo no completado pone en evidencia nuevos problemas mas rapi-
damente que cualquier otra. El consejero, pues, no debe desanimar-
se por el hecho que no se ha hecho una asignacién. Més bien, pro-
cu(;aré desarrollar maneras de usar esta situacion con ventaja para
todos.

A fin de sacar el mejor partido posible de la circunstancia, el
consejero puede ver que es provechoso el seguir paso por paso los
intentos que se hicieron de hacer la asignacion, a fin de descubrir
exactamente donde ocurrid el fallo. Al revisar el dia, semana u otro
periodo de tiempo cuidadosamente, con frecuencia halla otras pau-
tas de vida falsas que aparecen. Obrara con prudencia, si hace una
lista de ellas en su agenda y en el momento apropiado las pone a
discusiéon una por una.

Algunas veces al descubrir precisamente lo que estorbaba al acon-
sejado a hacer la asignacion, el consejero puede hallarse frente a
frente con el principal problema en la vida del aconsejado.

Los consejeros han de distinguir ciudadosamente, sin embargo,
entre obstaculos que estorban al aconsejado y la negativa directa
a hacer su parte en el trabajo. Generalmente se pueden distinguir
los dos al descubrir si el aconsejado hizo un esfuerzo real para rea-
lizar la asignacion. Y esto puede ser dedicado por el andlisis paso
a paso mencionado antes.

Cuando el problema es la falta de voluntad para hacer la asigna-
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cion, el consejero puede hacerse a si mismo (y quizas a aconsejado)
las siguientes preguntas: 1. ¢Se ha requeridg verdaderamente per-
dén entre los afectados, y ha sido concedido?’* Muchas veces la ra-
z6n por la que las asignaciones son realizadas a medias o mal, es
porque el marido y la esposa, o los padres y el hijo, realmente, no
estén interesados en la asignacion. Si no se ha pedido o concedido
verdaderamente perddn, no hay sentido en intentar ir méas alla, has-
ta que este punto esté resuelto. Esto requiere primero llegar a la
voluntad y entusiasmo necesarios para poner un esfuerzo auténtico.

2. El consgjero puede preguntarse: «;Hay esperanza?» Con fre-
cuencia falta esperanza y esto lleva a la falta de esfuerzo. Sin espe-
ranza, los aconsejados tienden al desmayo. La perseverancia, el es
fuerzo procede de la esperanza. La fe lleva a las obras, al amor, al
trabajo, pero la perseverencia viene solo cuando se anade esperan-
za (ver 1° Tesalonicenses 1:3). Si falta la esperanza, el aconsejado
tiene la actitud del «¢qué importa?, ¢qué mas da?.”

3. ¢Es e aconsejado verdaderamente cristiano? La falta de vo-
luntad puede proceder de este problema fundamental, Un no creyen-
te no puede esperarse que haga la voluntad de Dios.

4. ¢Esta el aconsejado inmovilizado por el temor? La preocu-
pacién o el temor pueden bloquear seriamente el esfuerzo. El esfuer-
Zo que debe usarse para resolver los problemas es socavado por el
temor o la preocupacion. Hay que resolver el temor. Hay que dis-
cutirlo en terminos del animo y la esperanza que vienen de las Es-
crituras cuando el Espiritu Santo obra por medio de ellas para dar
amor hacia Dios, y €l temor de Dios que elimina todos los otros te-
mores. Sin embargo, es importante reconocer que el temor no puede
ser eliminado solamente hablando. Es precisamente el hacer la vo-
luntad de Dios en la fe que descansa sobre las promesas de la Es-
critura que puede desplazar al temor. Aunque el trabajo de casa
puede tener que ser reorientado temporalmente a tratar méas direc-
tamente del temor, el consejero debe recordar que no podra aI|V|ar
el temor aparte del trabajo de casa, sino més bien por medio de 4.7

Recuperacion

Algunos aconsejados se desaniman cuando tratan de hacer el tra-
bajo de casa y fallan, o cuando han venido haciendo progresos y lue-
go retroceden y caen de nuevo en las antiguas practicas pecamino-
sas. Los consejeros deben estar dispuestos y preparados para hacer
frente a esta situacion y deben esperar ser |lamados a hacerlo, con
frecuencia. La tarea del consejero es ayudar al aconsejado a recu-
perarse, esto es, tratar el fracaso y ayudarle a cambiar la experien-
cia de fracaso en otra de bendicion y promesa. Puede conseguir ha
cer las dos cosas: 1) llamando pecado a «pecado». De nuevo en

316



este punto, se hace tanto dafio minimizando, como quiza con otros
errores que puede cometer el consejero. El aconsejado sabe que el
fallo fue serio. Si el consejero trata la cosa de otra forma, el acon-
sejado puede preguntarse si la esperanza que se le ofrece es adecua-
da para la situacion y, por tanto, si su ayuda realmente va a servir
para mucho. Pero, si aun cuando reconoce que el fallo es serio, man-
tiene todavia la esperanza, el aconsejado es mucho mas probable
gue haga un nuevo esfuerzo. 2) El asegurar al aconsejado que en la
providencia de Dios, que puede hacer que incluso la ira del hombre
le alabe, este contratiempo puede ser transformado en una ventga.
Esto puede conseguirse por medio del analisis cuidadoso de lo que
fall6 y quiza por medio de una indagaciéon paso a paso. Habiendo
averiguado los hechos, puede formularse un plan defensivo para re-
solver el préximo episodio, segin los métodos de Dios. («Usted per-
di6 los estribos, segun dice, porque dejé que la ira fuera acumulan-
dose, antes de decir que le molestaba. Recuerde, la proxima vez que
vea que la cosa se va caldeando, haga dos cosas. 1) ore, pidiendo a
Dios que le ayude a controlar el genio, 2) digale a su esposa inme-
diatamente, antes de que la cosa estalle, que se esta enojando. En-
tonces, Patricia, recuerde, que ustedes dos deben con calma sentar-
se para una mesa de didlogo, leer Efesios 4:25-32, y enfocar €l asunto
por medio de una solucion biblica. Si uno de los dos lo olvida, €l
gue lo recuerda tiene que ir a la mesa de didogo solo, sentarse, y
esperar al otro, como un recordatorio. Esto impedira que entren en
una discusién sobre el ir a la mesa, y mostrara la buena voluntad
de resolver el asunto como cristianos.») De esta manera, las pérdi-
das pueden transformarse en ganancias, a permitir al consejero y
al aconsgjado que vean las areas débiles que necesitan refuerzo, y
dar un fuerte incentivo para suplir la necesidad.

Naturalmente, aunque se da por entendido, quiza debo insistir
en que la recuperaciéon consiste, primero, en confesar el pecado a
Dios, rectificar 10 que se ha hecho mal con los otros, y luego tapo-
nar los boquetes, con miras al futuro. Es decir, recuperar es 1o mis-
mo que arrepentimiento mas los frutos apropiados.

Es también importante recordar que el agotamiento, |la falta de
suefio, la enfermedad fisica pueden ser la ocasién de reveses, asi
como €l orgullo, el ceder en el esfuerzo, etc. Verificar lo que parece
obvio, pero que a veces pasa por alto, en cuanto a factores que con-
tribuyan al fallo.

Estos cuatro puntos no se dan como exhaustivos, pero quiza in-
dican las causas de falta de voluntad que se encuentran con mas
frecuencia. Ad que la asignaciéon de trabajo de casa, desde la pri-
mera sesion permite al consejero descubrir rapidamente; 1) quién
esta dispuesto y es capaz de hacer la voluntad de Dios, 2) quién esta
dispuesto pero es incapaz de hacerla (y cuales son los impedimen-
tos en el camino), y 3) el que no esta dispuesto.
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Quizas hay que mencionar un ultimo problema que, a veces, se
encuentra en el aconsejar. Si el aconsejado falla en hacer sus asig-
naciones, puede ser porque esta buscando las sesiones, no el conse-
jo. Cuando lo que se quiere es meramente hablar (indudablemente
disfruta en las sesiones, pero no esta dispuesto a trabajar), a veces
se le puede motivar a trabajar sugiriendo:: «Veamos si usted nece-
sita mas tiempo para hacer sus asignaciones, puesto que no puede
terminarlas. Vamos a espaciar las sesiones para darle mas tiempo.
Le veré dentro de tres semanas.» O, como alternativa: «Llameme
para la préxima sesion cuando haya completado las asignaciones.»
Algunas veces, si el aconsejado empieza a trabajar para poder tener
otra sesion, puede ver los resultados que le lleven a la esperanza y
a una mejor motivacién en el futuro.

Muestras de asignaciones de trabajo en casa (dadas en realidad)®®

(1)* «Haga una lista de todos los pecados de su vida: a) que nun-
ca hayan sido perdonados; b) que tiene dificultades en vencer.» Esta
asignacion fue para una persona soltera.

(3) «Anote, una por una, las ocasiones en que pierde los estri-
bos (tiene un ataque de ira), sobre qué clase de problemas y con
quién, en la hoja de D.P.P.» *°

(1) «Planche toda la ropa que debe planchar antes que venga
aqui la préxima sesion.»*!

(2) «Escriba una carta a John y pidale perdén, suponiendo que
primero usted ha pedido perdén a Dios por su propio pecado con-
tra él.»

(3) «Anote cuidadosamente el numero de horas de suefio sin
interrupcién que tiene durante la préxima semana. Anote toda in-
terrupcion del suefio, tiempo que dura y hora en que ocurre.»

(7) «Cuando vaya a casa esta noche, escriba sus propias asig-
naciones de trabajo de casa para la pr6xima semana; luego hagalas.
Aseglrese de que tratan de problemas concretos.»

(3) «Tengan juntos tres mesas de dialogo esta semana, obser-
vando las reglas de las mesas de didlogo enumeradas en la hoja.*
Busque las soluciones biblicas a seis problemas de la lista (tres de
cada columna). Escoja seis de los problemas mas faciles. Recuerde,
el estar de acuerdo sobre problemas es parte de la asignacién. Si no
pueden resolver ninguno de estos problemas, simplemente anoten
(por escrito) qué es lo que ha impedido resolverlos.» )

(3) «Llenen el C.C® juntos. NO LO PONGAN EN PRACTICA
ESTA SEMANA. Traigan el C.C. la pr6xima semana, de modo que
podamos repasarlo juntos para hacer las sugerencias pertinentes.»

(2) Lean juntos Efesios 5:22-33 y estén preparados para discu-
tir la relacion esposo/esposa en la préxima sesion. Escriba todas
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las preguntas que surjan durante la lectura o discusion subsiguien-
te. A laluz de Efesios 5y de 1.% Juan 4:19, procuren decidir quién es
responsable de modo primario de introducir amor en un hogar.»

(2) «Cocine todas las comidas esta semang, NO IMPORTA SI
NO SE SIENTE CON GANAS DE HACERLO.»

(4) «Hagan una lista de lugares donde podrian ir y cosas que
podrian hacer juntos; jhagan por 1o menos una esta semana!»

(6) Jueguen una partida de ajedrez los dos esta semana, re-
cordando que no es de una partida de ajedrez, sino de las relacio-
nes esposo/esposa que se trata.»

(1) «Como cabeza de la casa, empiece a dirigir las devociones fa
miliares como discutimos, usando la guia devocional provista.»

(6) «Haga una lista de las razones por las que cree que no he-
mos visto mas cambio en la situacion hasta ahora. Sea especifico.
Las siguientes preguntas podrian ser Utiles: a) ¢Le interesa real-
mente intentarlo? b) ¢Tiene alguna esperanza? c) ¢Se siente resen-
tido todavia? d) ¢Hay alguna informacion pertinente que no haya
revelado?»

(2) «Siga buscando un empleo esta semana. Recuerde, esta ha-
ciendo una jornada de ocho horas, buscando el empleo.»

(4) «Siempre que note que se esta encolerizando, haga dos co-
sas. a) pida ayuda a Dios; b) diga a Mary que se esta enojando y
siéntense para una "mesa de didlogo" juntos y trabajen sobre este
problema, observando todas las reglas para la discusion.»

(2) «Haga una lista de cosas que usted sepa, aunque no sean
muy Importantes, que agradan a Bill, y haga una de ellas cada dia
de esta semana. Empiece esta noche poniendo velas sobre la mesa.»

(5) «Las dos ultimas semanas fueron buenas; no se sienta con-
fiado en exceso esta semana (1.2 Corintios 10: 12) pues aflojaria en
el esfuerzo. Esfuércese tanto como pueda para resolver los proble-
mas. Termine tantos puntos de la lista como pueda esta semana.»

(1) «Escriba una carta (no vaya a verlas personalmente) a cada
una de las personas con las cuales ha estado tomando drogas. Digar
les que usted ha dejado de hacerloy no va a hacerlo mas, y que va
aevitar e verles, afin de evitar la tentacién. Lea 1.2 Corintios 15:33.»

(7) «Decida esta semana si quiere hacer su trabajo de casa, o
no. No tiene sentido el que perdamos el tiempo. Si hay algun pro-
blema en el camino del progreso, tendré mucho gusto en ayudarle
aresolverlo, y si quiere decirme cuédl es. Si no esta dispuesto a tra-
bajar, por favor, anule la asignacion para el viernes.»

(3 «Haga una lista de prioridades. ¢Cud de ellas es la maxima
prioridad a la vista de Dios: asistir a las reuniones, tener la casa
en orden, las relaciones personal es?»

(4) «Haga un plan que usted crea que honra a Dios, y procure
tener tiempo para hacer todo lo que Dios quiere que haga. ¢Qué
esta haciendo ahora que debe ser eliminado? ¢Qué puede hacer con
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mas eficiencia? ¢Qué hay que afadir a sus actividades semanales? Si
tiene algun problema, anotelo por escrito y traigalo para discutirlo
la semana proxima.»

NOTAS DEL CAPITULO 28

1. Con los nifios pequefios es apropiado hablar de «tareas» o egtproyect09> en vez
de trabajo de casa, jya tienen bastante con el que les da el maestroen la escuelal
Los adultos, sin embargo, parece gue entienden por medio de la palabra que el acon-
sejar implica ensefianza y aprender. ]

2. Ve también las palabras de Juan e Bautista (Mateo 3:8; Lucas 3:8, 10-14).
Lowel] Colston, por desgraci '\Pone_el cambio al final del aconsejar B%storai. Judg-
ment in Pastoral Counsennga( ashville: Abingdon Press, 1969), pp. y Ss.

3. Ver Proverbios 18:13, 17. )

4. Ver Proverbios 13:12: «la esperanza que se prolonga es_tormento del corazon;
pero arbol de vida es el deseo cumplido». Incluso s es pequefio ayuda a aconsejado
a ver uno o dos de sus deseos realizados y de dlo resultara esperanza.

. 5. Los consgjeros deben tener cuidado” en procurar que esfa confianza sea en
gsltos yfen_ §u Palabra; no en é (1.° Corintios 10:12 es un versiculo excelente para

e énfasis).

6. Naturalmente no se ha de permitir a los aconsejados que se contenten con
estos pequenos cambios cuando_hay  problemas complejos a resolver. Hay que evi-
tarlo haciéndoles ver desde el princi plol%Je esto es solo’ el comienzo.

7. Ver Competent to Counsel, pp. y SS., para comentarios con respecto al
cuaderno de trabajo de casa ) )

. 8. Las sesiones suelen ser espaciadas una a la se_manaa, como un tiempo apro-
piado para que el aconsejado viva un ciclo pleno de siete dias a la luz de la sesion
de aco,nse]Jar anterior. En casgs extraordinarios, las sesiones pueden ser celebradas
con mas frecuencia, Pero, debido a que el cambio requiere tiempo, a pesar de que
el aconsejado lo solicite, normalmente |as sesiones regulares no deben establecerse de-
masiado ‘cercanas la una de |a otra. A veces, cuando hay mucho que hacer, las se-
sesiones deben espaciarse cada 2 0 3 semanas entre si.

. 9. Naturalmente, no toda dependencia es mala. Todos los cristianos dependen de
Dios y de los demas. Aqui estamos hablando de una clase de dependencia mala. Un
entrenador tiene respeto por la persona_a quien entrena. Cree en desarrollar sus
capacidades y ve _sus falos como «vencibles>. Lo mismo hace un buen consejero.
Por medio de la Palabra de Dios y e Espiritu ve el potencial de Dios. Ni el entre-
nador ni el consejero hacen a su entrenado (aconesg][ado) dependiente. El establecer
las metas finales («por lo_general esperamos ver esta clase de problema resuelto a
lo més en ocho semanas») Impide que se forme la dependencia.

10. Las asignaciones para casa pueden ser asignadas por € mismo aconsejado.
Cuando el conseglero cree que el aconsejado ha empezado a entender el curso a s
uir y maneja sus é)roblemas bien, puede poner a prueba sus conclusiones dejando
| acOnsejado. que é mismo se haga las asignaciones para aquella semana. Una’tran-
sicion asi hacia el cumplimiento dél aconsejar asegura a consegjero que €l aconsejado
no adquirird el habito de la dependencia de é. A la conclusion de la dltima sesion,
antes de despedirle, el consejero puede escribir una asignacion de este tipo: «Dese
usted mismo trabajo de casa escrito a comienzo de cada semana durante los dos
proximos meses.» El siguiente diagrama ilustra el método de entrenar:

Consejero \

Nivel de directividad
y responsabilidad en
la solucién de problemas

Aconsejado B g

LT

Sesiones de aconsejar (El trabajo de casa deberia ser
paralelo)
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El entrenar implica ensefianza. Los consegjergs cristianos, a contrario de los que
operan con el enfoque del experto, se sienten libres para decir a los aconsejadas |o
ue dlos estan haciendo, por queé lo hacen, como lo hacen, y cudles son sus objetivos.
n realidad, con frecuencia insisten en hacerlo. As pues, para el buen aconsegjar tiene
que haber bastante ensefianza formal. La mayor parte de la enseflanza no viene al
instante, cuando el aconsegjado estd enmaraiado_en sus problemas. Probablemente
entonces no esta preparado para que se le ensefie. Pero cuando el consgjero le ha
ayudado a resolver un problema, deberia instarle a que dedique tiempo a aprender
10 que ha ocurrido y por qué. El consejero le explica el proceso biblico. Esto le
asegura de mado preventivo que sabe como evitar fracasos futuros, y le ayuda a
remediarlo si falla en hacer lo que Dios quiere que haga. La proxima vez sabra lo
gue tiene que hacer por su propia cuenta; no va a necesitar depender del experto.
or medio, del aconsejar ha pasado_a tener més recursos para aprender 1o que Dios
desea y como usar |a Palabra de Dios practicamente. En estos pasajes en 10s cua
les apérece la palabra confrontacion nouthética, con frecuencia aparece conjuntamen-
te la palabra enseflar. Hay dos lados en la moneda. Es por esto que ensefar es una
?_arte importante de las actividades del consejero cristiano. Los consejeros nouthe-
icos algunas veces usan laminas o gréficos para ensenar.

11. Ver e enfoque de Alger sobre la sesion analitica: «La relacion del analista
con el paciente y la compleja comunicacion entre ellos es entendida como el dato
mas_crucial de la terapia» lan Alger, «Freedom in Analytic Therapy», Handbook
of Psychiatric Theories, op. cit., p. - ; )

12" Hebreos 6:1 habla de avanzar hacia la madurez. El punto esencia en determi-
nar cuando uno lo hace no es el preguntar: «;Donde se encuentra?», sino inquirien-
do: «En que direccion avanza? y «¢Hasta donde ha llegado?» y «¢Con qué rapidez?»

13. Los consegjeros tienen que evitar toda mencion a vestidos, peinados, etc., cuan-
do el aconsgjar se refiere a mujeres, a menos que el cambio de vestido o de peinado
estuviera incluido en la asignaCion para casa. Incluso entonces hay que tener mucho
cuidado en mostrar una objetividad absoluta en estas asignaciones. Referencias de
este tipo, aparte del trabajo de casa como fondo, pueden parecer demasiado per-
sonales y ser mal interpretadas, por las aconsgjadas, como s se tratara de sugeren-
cias de tipo intimo, personal o sexual. _ ]

14. Los aconsejados pueden no darse cuenta del progreso, porque si estédn bus-
cando cierta clase de evidencia, no se dan_cuenta de la_ de otro tipo. Por eemplo,
una esposa esperaba escuchar palabras carifiosas del marido, que éste no pronuncia-
bgb pero dejaba de ver los cambios en su conducta (pasaba mas tiempo en casa,
hablaba mas, miraba menos television, etc.). Los consegeros a veces necesitan indicar
estos fallos a fin de animar la esperanza 'y el progreso.” El minimizar el progreso real
(si. esto es permitido) puede obstaculizar el” progreso mas rapidamente que cual-
quier otro factor. Los caonsejeros, pues, deben “esforzarse en notar eemplos de
progreso genuino y desanimar la tendencia a minimizarlo.

15. Aqui € consejero espera los datos en que apoya su opinién: quiere saber
la base factual de lo que el aconsejado ha dicho. ] o

16. Esto es, simplemente no se habian confrontado en el tipo de situaciones so-
bre_[as cuales habfan discutido anteriormente. Las crisis habian sido evitadas a pro-
posito o no habian tenido lugar. ] ) ] ] )

17. Listas de |los pecados propios («Primero quitar la wga del ojo propio»), lue-

o los del otro, listas de areas de puntos fuertes, listas de dones, capacidades, habi-
idades, listas de formas especificas de complacerse e uno al otro son las listas usa-
das mas comunmente. Ver capitulos 25 y 29.

18. El consegjero se ve forzado a enfocar sobre soluciones y progreso. )

19. Se concede permiso a comprador de este libro para reproducir esta hoja en
la cantidad que desee para uso personal o profesional. ]

20. Siempre que, los aconsejados dan informes en su trabajo de casa en forma
escrita (listas, horarios, etc.), hay que requerirles que ellos mismos lean el material.
Al hacerlo, 1) se evitan problemas en descifrar la letra, y 2) el consejero puede to-
mar_notas sobre el informe (el consejero va a archivar eh su carpeta algunos de es-
tos informes, pero la mayorja seran devueltos a aconsejado para referencias futuras.

21. Tom Tyson. La disciplina de la iglesia puede ser necesaria en algunos casos
de contumacia. ) ]

. En agunos casos, €l fdlo del aconsejado puede llevar a consejero a embar-
carse en el curso de accion disciplinaria descrito en Mateo 18, 0 a indicar a uno de
los_dos afectados a que lo haga. ] ] ) )

23. A los nifios hay que especificarles muy bien las asignaciones. El consejero
no puede decirles simplemente que haPan la ¢ama; tiene que hacer que los padres
demuestren lo que quiere decir «hacer a cama» y cada paso del proceso. La palabra

321



«Iimpiﬁ» puede significar algo muy distinto para un chico de siete afios que para
una chica.

24. Algunos de los afectados (o todos) pueden ser la causa del problema. Hay
que volver a examinar las afirmaciones de perdén otra vez. Debe haber «fruto»
apropiado de arrepentimiento. Este fruto por necesidad implica la voluntad de re-
conclliacion.

25. Ver el capitulo 6 para recibir ayuda en la esperanza de la Palabra de Dios.

26. Ver The Big Umbrella, «El evangelismo en el aconsejar».

27. Ver el capitulo 36 para la manera de tratar el temor.

28. Estas asignaciones se dan separadamente. Una hoja de asignaci6on general-
mente contiene varias de estas asignaciones.

29. El namero en el paréntesis indica la semana (sesion) en la cual se le da la
asignacion.

30. DPP significa «Descubriendo Pautas de Problemas» (ver cap. 26).

31. Las dos muestras previas fueron primariamente asignaciones para recoger
datos, aunque tuvieron un efecto indirecto en la ejecucion de los actos, o sea valor
practico. La asignacién es una asignacién practica. Pero losefectosy la forma en que
es realizada también producen datos adicionales.

32. Ver el capitulo 29.

33. CC significa «Codigo de Conducta». Ver Competent to Counsel, pp. 188 y ss.

34. En el caso de una mujer deprimida.
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Capitulo 29
FORMAS DE USAR EL TRABAJO DE CASA

Uso de la mesa de didlogo

En Competent to Counsel, escribi lo siguiente sobre la «mesa de
didlogox:

«Un método préactico de ayudar a los clientes en los objetivos de
Efesios 4, es estimularles a establecer 10 que podemos |lamar una
"mesa de dialogo". Los miembros de la familia se sientan en una
mesa (es preferlble que no sea usada frecuentemente para otros
prop03|tos) cada noche y confieren sobre sus problemas. Una mesa
es importante por varias razones. Las mesas tienden a atraer a las
personas juntas, a congregarlas. Se escribe mejor en una mesa. El
tiempo que se tarda en llegar a la mesa es importante para calmar
los animos algunas veces (ver Proverbios 15:28; 14:17, 29), y es mas
dificil dejar la discusion cuando los afectados estan sentados. La
mesa pronto pasa a ser un simbolo de esperanza, un lugar en que
los problemas previos han sido resueltos satisfactoriamente.

»Hay pocas personas de las que vienen para aconsejar que hayan
tenido el hébito de resolver los problemas interpersonales en una
base "diaria’.” Esta es una de las razones por las que tienen dificul-
tades. La gente que mantiene vivos los agravios y acumula resenti-
mientos durante mucho tiempo, halla que una estructura concreta
les ayuda a cambiar sus viejas pautas y establecer otras nuevas. El
comprometerse a pautas de respuesta biblica recibe ayuda por la
estructura erigida para asegurar la disciplina requerida al estable-
cerlos. El poner aparte un periodo de tiempo definido, hacia el fin
de cada dia, por parte de los miembros de la familia, para reunirse
juntos y discutir los problemas del dia, parece ser una de las for-
mas mas realistas de resolver las dificultades que puedan haber
aparecido.

»Al instituir la mesa de didlogo como un habito, |la regularidad
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es importante en alto grado. Es preferible reunirse alrededor de la
misma mesa, y si es posible ala misma hora cada dia. Un estudiante
que estudia regularmente en la misma mesa, halla pronto que el
acto de sentarse tiende a ponerle en el estado de animo apropiado
para el estudio. El estudiante que a veces estudia en una mesa y
otras echado en la cama, se esta4 creando dificultades innecesarias.
No solo deja de asociar un lugar con el estudio (y pierde los bene-
ficios del estado de &nimo por medio de la asociacion apropiada),
sino que al contrario, tiende a realizar una actividad contraprodu-
cente, puesto que las camas son asociadas con el dormir. El echarse
en la cama, automaticamente tiende a producir las actitudes de sue-
fio, que no son conducentes, naturalmente, al estudio. El estudiante
gue se resiste a hacer otras cosas en su mesa, excepto estudiar, re-
fuerza la asociacion del estado de animo para el estudio, si cuando
la mente empieza a vagar, o a sofiar despierto, se levanta inmediata-
mente de modo que ninguna de estas cosas se asocie con la mesa.
Del mismo modo, la mesa de conferencia debe ser el lugar donde
la familia se retne para resolver los problemas de la comunicacion
cristiana.®> Nunca se debe permitir que haya nada de este tipo en la
mesa de didlogo, especialmente discusiones o palabras hirientes.
Después de un periodo (generalmente tres 0 mas semanas) hallaran
que el simple sentarse, de modo automatico trae el estado de ani-
mo apropiado para el diédlogo.

»Las reglas para la "mesa de didlogo" deben ser conservadas
simples. El padre llama a la mesa, y en general, como cabeza del
hogar, esta a cargo de la reunién.” La madre debe actuar como se-
cretaria'y anotar las cosas. El didlogo se abre y se termina con una
oracion. Se estudia la Biblia durante la mesa de didlogo, para des-
cubrir la voluntad de Dios con respecto a las cuestiones entre los
participantes.

»ENn esta mesa, todos empiezan a discutir los problemas del dia
en términos de sus propias respuestas a los mismos (primero men-
cionando sus fallos y luego indicando como rectificarlos; con lo cual
se previenen las acusaciones posibles de otros en la mesa). Cada
uno empieza diciendo a los otros en qué forma equivocada ha res-
pondido, si se sintio envidioso, 0 amargado, o desdefioso, etc. Puede
mencionar también lo que ha hecho mal con respecto a otros fuera
del hogar, y pedir consejo y ayuda sobre la mejor forma de resol-
verlo. Admite sus propios pecados primero, y pide perdon y ayuda.
La peticién de ayuda es importante para evitar problemas simila-
res en el futuro. La familia debe discutir los problemas y hacer su-
gerencias para evitar tentaciones semejantes en el futuro. Con fre-
cuencia, se pueden hallar medios de ayuda directay se pueden asig-
nar personas especificas para llevar a cabo tareas. Cuando uno em-
pieza a hablar de si mismo y dirige la atencion sobre sus propios
fallos, temores, pecados, se abre la comunicacién. Si hubiera empe-
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zado confrontando a otro en la mesa, diciéndole lo que é ha hecho
mal, podria haber resultado un conflicto, con lo que se habria blo-
gueado de modo serio la comunicacién. Pero cuando empieza a ha-
blar de si mismo (la misma persona a quien el otro estq ansioso de
dirigirse) se abre la comunicacion a la misma longitud de onda. Los
dos miran en la misma direccion y enfocan sobre las faltas de la
misma persona.” Cuando uno empieza discutiendo sus propios pro-
blemas, los otros suelen responder discutiendo los suyos. Las con-
diciones han sido estructuradas de manera que cada cual encuentra
mas fécil hablar de si mismo.

»Cuando los miembros de una familia empiezan a confesar los
pecados el uno al otro, también hallan que pueden pedir y recibir
ayuda cuando la necesitan. Sin una comunicacién asi se puede dar
muy poca ayuda. Descubren que la confesion y el perddn les permi-
te cambiar el enfoque desde las personas a los problemas. El librar
el problema del aspecto de la personalidad, permite a la familia
avanzar hacia la discusion del problema en si.

Si durante la mesa de didlogo alguno olvida las reglas, los senti-
mientos se encandilan y empiezan a discutir, hay que hacer algo. La
comunicaciéon se puede romper en la misma mesa de didogo. Un
simple medio de resolver este problema es adoptar una sefial desig-
nada de antemano. En el momento en que alguien en la mesa reco-
noce que algo va mal, se levanta. No dice una palabra; simplemente
se levanta y se queda quieto en pie. Esta es una sefial acordada de
antemano para notificar que alguien en la mesa, en la opinién de un
miembro, ha dejado de conferir; alguien ha vuelto a pautas y acti-
tudes precristianas. Siempre que alguien se levanta, los otros parti-
cipantes reconocen gue uno de ellos ha transgredido las reglas del
comportamiento cristiano que se hallan en Efesios 4. Si uno que
esta sentado encuentra que ha faltado, o se ha interpretado equivo-
cadamente que ha violado las reglas de |la mesa de didlogo (no im-
porta cudl), inmediatamente debe decir algo asi: "Muy bien, ya en-
tiendo lo que queréis decir. Sentaos, hablemos del problema en vez
de discutir y enfadarnos." Si cree que ha violado las reglas, tiene
gue dar explicaciones.

»La mesa de dialogo no existe a fin de hacer callar a los otros.
Después que uno ha presentado sus propios fallos, pone sobre el ta-
pete otros asuntos que han ocurrido durante el dia. Dice la verdad,
pero con amor (v. 15), y siempre con la intencion de ayudar. Todo
esto puede parecer poco natural y dificil, a principio. De hecho,
puede parecer tonto seguir todos estos procedimientos. Y con todo,
muchas actividades que ahora nos parecen perfectamente naturales
eran torpes al principio. Hay que recordar a los clientes la primera
vez que fueron a patinar sobre el hielo, montaron una bicicleta o
guiaron un coche. Nada de esto parecia "natural”. No tarda mucho
en establecerse un hébito (y pronto el sentimiento de ser algo no
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natural se desvanece) por la repeticion diaria sistematica. Siempre
que uno aprende a conducir un coche, al principio se siente torpe
y se pregunta si va a poder coordinar los ojos, las manos y los pies.
A los pocos meses entra en el coche y en la oscuridad, pone la llave
de arranque, marcha atras y entra en el trafico, todo ello pensando
en un problema abstruso de teologia. Tres semanas mas o menos
de esfuerzo regular en la mesa de didlogo deben bastar para hacerla
natural. La estructura debe ser mantenida dentro del molde hasta
que el hormigén fragua.®

»Los maridos y esposas que han tenido dificultades en sus rela-
ciones sexuales, con frecuencia descubren que muchos de sus pro-
blemas en la cama, por la noche, proceden de dificultades durante
el dia que no habian sido resueltas. Una mesa de dialogo por la no-
che, en la cual se resuelven los problemas que les molestaron duran-
te el dia, hace una gran diferencia en sus relaciones sexuales. Una
pareja joven que tenia problemas en esta area escribio:

Hemos aprendido un nuevo habito. Nunca dejamos que se ponga
el sol sobre nuestro enojo... La mesa de conferencia fue una cufa
gue nos abri6 para la discusion y nos ha acercado muchisimo. Gra-
ualmente, nuestra vida sexual %a mejorado y alcanzado un punto
de satisfaccién que nunca habiamos creido.

Pero os ordenamos, hermanos, en el hombre de nuestro Sefior Je-

sucristo, que os apartéis de todo hermano que ande desordenada-
mente.

»E1l aconsejar revela con frecuencia la existencia de una ruptura
en la comunicacién. El aconsejar nouthético, en el cual todos los
gue estan afectados son aconsejados generalmente juntos, permite
a los clientes restablecer la comunicacién (o establecerla por prime-
ravez) en la sesion de aconsejar misma. Puede mencionarse un caso
excepcional. La familia consistia de tres hijos adolescentes, dos chi-
COS y una chica, y naturalmente los padres. Los padres al principio
trajeron al hijo mayor, con el cual decian que habian perdido toda
comunicacion. Los consejeros descubrieron que nunca habia habi-
do ninguna comunicacién importante entre la relacién padres-hijo.
Se les explicaron los principios de la mesa de didlogo. Pero los pa-
dres dudaban de si seria posible una mesa de didlogo entre ellos, y
dudaban también de su valor. A fin de demostrar el valor y practi-
cabilidad de la misma, los consejeros empezaron a abrir y moderar
la discusién entre los padres y el hijo alli mismo. La interacciéon que
tuvo lugar fue tan significativa que uno de los dos adultos dijo:
"Nunca hubiera creido que mi hijo creyera esto." Y el otro dijo:
"Bueno, estoy asombrado también de oir o que ha dicho." La discu-
sion prosiguid tan bien que los consejeros se quedaron callados y
escucharon. Después de un rato enviaron a la familia a casa para
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que continuaran el didlogo. Al cabo de una hora sono el teléfono y
la madre que estaba al otro lado, dijo:

«"Todavia estamos sentados a la mesa y tenemos una buena dis-
cusion. El Gnico problema es que nuestra hija quiere entrar en la
discusion, pero no conoce las reglas. ¢Quiere explicarselas?" La hija
recibio instrucciones por teléfono, y la familia entera ha seguido
practicando las mesas de didlogo.»

Usese la siguiente hoja como formula:

ESTABLECIMIENTO DE UNA MESA DE DIALOGO
LUGAR

Ponerse de acuerdo en el lugar en que hay que celebrar las mesas de dia
logo sin interrupcion. Elegir una mesa, de preferencia poco. usada para otros
propositos. Todos los didlogos han de tener lugar en € mismo sitio. Si los
problemas aparecen en otro lugar, siempre que sea posible, esperar hasta lle-
gar a casay discutirlos entonces... alrededor de la mesa de didlogo, natural-
mente. La primera semana hay que leer Efesios 4:17-32 antes de dialogar.

PROPOSITO

La mesa de didlogo tiene por objeto conferenciar, no discutir. Empieza
hablando de ti mismo —tus pecados 'y fallos— y_resuelve todos estos asun-
primero pidiendo perdon. Pide ayuda ¥ver Mateo 7:4-5). .

Di la verdad en amor. No permitas c1ue ninguna preocupacion se arrastre
hasta el dia siguiente. No todos los problemas Se pueden resolver en una sen-
tada. Puedes darte cuenta que sea necesario llevar una agenda y horario de
trabajo sobre un periodo de tiempo, conforme a prioridades. Dirige todas
tus energias hacia la solucion del” problema, no hacia la otra persona. Tu
objetivo es llegar a las soluciones biblicas, asi que hay que tener siempre Bi-
blias sobre la'mesa y usarlas. Es util anotar 10s resultados en una hoja de
ﬁapel. Abrir y cerrar los dlalogos con una oracion. Cuando necesites ayuda,

ay que volver a leer Efesios 4:25-32.

PROCEDIMIENTOS

Si aguno de los participantes «enmudece» 0 hace ago distinto de dialogar
en la mesa, los otros deben levantarse y quedarse quietos, de pie. Esta sefial
acordada previamente significa: «Alguién, en mi opinién, ha dejado de diao-
gar» Tanto si €l juicio es correcto como incorrecto, no se puede discutir
més. La persona sentada debe indicar su deseo de seguir dialogando e invitar
a los demés a que se sienten.

Algunas veces, los maridos y esposas enemistados deben ser lla-
mados para empezar la reconciliacion mediante el uso de un proto-
didlogo, que pasa a ser la base para los didlogos ulteriores del tipo
gue hemos descrito. Se les pregunta, si es posible después de la pri-
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mera sesion, si tendran una serie de didlogos (todos los necesarios,
pero por lo menos tres),” durante los cuales procuren realizar una
cosay sblo ésta: redactar (juntos) una lista de todas las formas es-
pecificas en que «é» y también «ella» saben que han fallado el uno
al otro como marido y mujer. El consejero dice algo semejante a lo
siguiente: «Esta pequefa lista de setenta a cien puntos deberia ser
muy concreta. Deberia incluir puntos como: "He olvidado enviar a
mi esposa tarjetas de cumpleafios o aniversarios; no le abro la
puerta del coche" y "Sirvo la comida fria a mi marido; le impor-
tuno sin compasion”». Naturalmente, no hay que vacilar en incluir
cosas mas grandes, como: "Ya no le amo." Note que hay que em-
pezar "quitandose la viga del propio 0jo", esto es, concentrarse pri-
mero en los pecados y fallos propios. La primera sesién (por lo me-
nos) debe ser confinada enteramente a la consideracion de estos
asuntos. S6lo cuando éstos han sido agotados se puede empezar a
trabajar en los defectos del otro. Cuando cada uno ha anotado todo
lo que puede recordar que le afecta a él, poner una raya debajo de
las dos columnas de la pégina y, entonces, suplementar el uno la
columna del otro, con puntos que crea que el otro ha omitido y de-
ben ser incluidos. Si se ha hecho la faena bien, los detalles de en-
cima de la linea deberian ser, por o menos, dos veces superiores en
namero que los de debajo de lalinea. Ahora voy a decir algunas co-
sas sobre la lista que hay que hacer, alguna informacion sobre su
propésito, efectos y uso, y algunas direcciones sobre la manera de
conseguir que sea efectiva.

»Primero, no discutir ni altercar sobre ninguno de los puntos
gue estan incluidos en la lista. No traten de resolver los problemas
de la lista. La asignacién ha sido completada hasta aqui: hacer la
lista. Incluso si el uno cree que el otro ha interpretado muy mal
los motivos o acciones, no se debe discutir el hecho. Hay que espe-
rar hasta la préxima sesion o dos, cuando vamos a emprender estas
C0sas juntos en una situacion controlada. Una cosa que aprenderan
con esto es a tener paciencia, y esto es una ganga extra.

«Segundo, si uno se desliza, se enoja, discute, entra en mutismo,
inada de discutir sobre esto! En vez de ello usar la sefial preacorda-
da que hemos mencionado: ponerse de pie, indicando que quiere
gue el dialogo se restablezca de nuevo.

«Tercero, sera también bueno para usted, Tim, como cabeza de
la casa, afirmar esta autoridad al principio, estando de acuerdo en
asumir la responsabilidad de Ilamar a la mesa de didlogo y cerrarla
cuando deba hacerse (ya diremos més sobre este punto de llevar la
direccion, mas adelante) Esta semana, lean Efesios 4:25-32, al prin-
cipio de cada sesion, para recordar a ios dos gué clase de comuni-
cacion Dios requiere de nosotros. Hay que cerrar la mesa de dialo-
go también con oracién. Mary, usted puede servir de secretaria y
escribir la lista para los dos.
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»Luego, he de explicar la importancia, efectos y uso de esta lista.
Esta lista es importante porque va a contener algunas sorpresas. Les
sorprendera el que otra persona conozca tantos de sus defectos,
como quedard demostrado. Es posible que cada uno se sorprenda
de las grandes equivocaciones y falsas interpretaciones que tiene
del otro. Nada de discutir sobre esto, recuerden; en vez de €llo, es-
cuchar y aprender. Es posible que les sorprenda también el que
para cada uno sea material nuevo flamante. Finalmente, quedaran
sorprendidos de las prioridades del otro, y de la importancia que
él (o ella) da a estas prioridades.

»Las listas que compongan seran de gran importancia para uste-
des, ya que probablemente seran el producto de los primeros tres
dias (0o mas) de esfuerzo unido para ver de resolver los problemas
matrimoniales que nunca han intentado. Este es un comienzo muy
modesto, sin embargo, ante lo que es de esperar se transforme en
una préctica regular; la comunicacién diaria sobre los problemas.
Con €l tiempo, la mesa de didlogo va a ser el lugar de resolver los
problemas juntos. Pero para esto es todavia demasiado pronto. Esta
semana sbélo han de aprender a poner los primeros bloques del fun-
damento; con el tiempo se pondra el resto del edificio de la paz en
el matrimonio.

»Las listas son importantes para nosotros, puesto que van a ser
la base de mucho trabajo que se hara en el futuro.® Trabajaremos
sobre muchos de estos puntos juntos. Llegard un momento en que
las cosas empezaran a ir bien, y por su propia cuenta resolveran o
gue quede de la lista. En un sentido verdadero, el futuro de nuestro
aconsejar va a depender de la clase de faena que hagan ustedes. Por
tanto, no se tomen la asignacion a la ligera.»

Es posible que el lector se pregunte por qué es necesario dar to-
das estas explicaciones con tanto detalle. Hay muchas razones para
hacerlo. Para empezar, muchos aconsejados (especialmente los que
han pasado por sesiones previas de aconsejar y han fracasado) han
perdido esperanzay entran en la tarea con muy pocas expectativas.
En el aconsegjar orientado a hablar y a los sentimientos no han rea-
lizado virtualmente nada. Aqui, desde el principio, van a encontrar-
se con metas, métodos y reglas bien definidos. Este es uno de los
factores que mas esperanza engendra; el precisar con detalle un
programa, en la primera sesién es, con frecuencia, el mejor modo
de darle esta esperanza.

Ademés de esto, notese que el aconsejado ve que el aconsejar esta
unido a un programa integrado, que no son meramente sesiones ais-
ladas o independientes. Nétese la fuerte presion ejercida desde el
principio del aconsejar al comprometerse con entusiasmo y esfuer-
zo. Tiene la idea correcta desde el principio de que las asignaciones
no son triviales y que mucho depende de cumplirlas bien; también,
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gue su consejero espera mucho de ellos, pero no mas de lo que debe
esperar en un momento determinado.

Las anotaciones en la lista de muestra dada a continuacion indi-
can las reacciones del consejero a cada detalle que ha escrito la se-
cretaria (la esposa). El consegjero registra esto en sus notas, en la
columna de la agenda, o comenta sobre ella o investiga de modo
minimo, o todas ellas. Alguna reaccion verbal inmediata debe sur-
gir, que generalmente indica si debe emprenderse accién inmediata
0 mas tarde sobre alguna de ellas. Una buena lista, como se puede
ver (y ésta es solo abreviada) puede ocupar a consejero durante
bastante tiempo. El trabajo hecho en uno (0 més) de estos puntos
generalmente lleva a los otros. Pero, a reveés, las soluciones alcan-

zadas en una o mas areas, generalmente llevan a soluciones en otras
areas tambien.

LISTA DE MUESTRAS
(abreviada con anotaciones)

EL ELLA
1. Ronco, y esto melesta a mi mujer. No tenge confianza en Fred como
{¢{Lo dice en serio, 0 mas bien debiera,
es muestra de falta de coopera- (Demasiado general; que espe-
cidén el poner esto?) cifique. Demasiado amplio para
las primeras sesiones.)
2. Ngo dirijo las devaciones de la fa- Siempre trato de empujar a Fred
milia. en las cosas.,
{Hay que trabajar esto inme- (Pedir _detalles aqui. ¢;Qué co-
diatamente.) sas? (Por qué razones?)
3. Eniro en mutismos. La hostige ¢ importuno constan-
{(Trabajar esto en la sesién na- temente,
mero 2 o 3.) {Trabajarlo en combinacidén
con ¢l mimero 3 de él. Pregun-
tar ¢qué? Pedir especificacio-
nes (recordar gue no puede
cambiar en absiracto.)
4. I-Ia{l tareas pequefias en la casa Le grito a los nifios.
{(Una buena asignacién si se (Relacionar con nttmero § de
puede conseguir una lsta de él}
ellas.)
5. Fallo en disciplinar a los nifios No_tengo orden en la casa.
como debiera. (Mas detalles; éstos son deta-
(Nuevamente, falta especificar; lles de alta prioridad para la
entonces trabajar con el cédi- primera asignacién.)
go de conducta.)
6. No soy considerado con los sen- Tengo celos.
timientos de Barbara, (Preguntar a Fred directamen-
(Nuevamente, ¢en qué formas? te: «;Hay base en esta?»)
Es posible como primera asig-
nacidn si se consiguen especifi-
caciones.)
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EL

ELLA

10.

11.

12.

13.

14.

15

Trabajo hasta demasiado tarde
por las noches.
(Relacionar con el nimero 11
de Béarbara.)
Doy la culpa a Barbara de cosas
gue son por culpa mia.
(Conseguir un par de ejemplos.)

Raramente me expreso claramen-
te Edel todo.
(Explorar en detalle y a fondo
mas adelante.)

Quiero las cosas a mi manera o
no me importa.
{Pedir ejemplos.)

Barbara estd demasiado ocupada
con los nifios; no se preocupa de
mi.
(Explorar a fondo mds ade-
lante.)
Barbara se gueja demasiado so-
bre la forma en que los chicos
cortan el césped.

Con frecuencia se niega a tener
relaciones sexuales.
(Colocar en agenda para discu-
tir mds adelante y trabajarlo.

Es descuidada.
(Dar ejemplos.)

La madre de Barbara se mete en
nuesiras cosas.
(Poner en agenda.)

7.

10,

11,

12,

13.

14.

Me cuesta mucho hacer decisio-
nes.
(Pedir 3 o 4 ejemplos.)

Me encolerizo, grito, estallo.
(Trabajar mas adelante. En la
primera sesién, darle un DPP
para determinar en qué ocasio-

nes.)

Me olvido de dar a Fred mensa-

jes que recibo para él por telé-

ono.

(Bueno. Concreto. Trabajar un
método para resolver. Un table-
ro o pizarra en la casa para
anotar.)

Asumo la direccién de 1a casa.
(Requiere discusidén plena mds
adelante. Relacionar con niime-
ros 2, 5, 7 de Fred. Asignacio-
nes apropiadas. Capitulos de un
librito de lecturas diarias apro-
piadas diarias para los dos.

Fred muestra interés por otras

mujeres.

erificar en relacién con nui-
meros 1 y 6.)

No esid bastante en casa.
(Obtener datos exactos.)
(Obtener horario scmanal de
horas en casa.)

Fred es aburrido er 3050,
(Preguntar: «;Cémo quisiera
que fuera?» Mas adelante asig-
nar a Barbara descripcion de
la clase de hombre que desea
gue él pase a ser.) )

El da evidencia de que el matri-

monio no le interesa.

(¢Qué es lo que le lleva a decir
esto?)

Variaciones sobre € tema

Puede haber muchas variaciones del tema de la mesa de didogo

basica. El consejero debe aprender a ser flexible y creativo en su
uso. Por ejemplo, si una pareja viene para recibir consejo premari-
tal, hay que establecer varias entrevistas para descubrir areas de
conflicto, areas inexploradas de posible tension, saber hasta qué
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punto se conocen el uno a otro, y si estan preparados para el ma
trimonio. El dltimo punto depende de dos factores: 1) ¢Son los dos
cristianos que son elegibles biblicamente para el matrimonio (no
inclu¥endo problemas de divorcios que adn no hayan sido resuel-
tos?™ 2) ¢Pueden los dos trabajar juntos en medio de las dificulta-
des inevitables hacia las soluciones biblicas? La mesa de didogo
descubre estos datos mas rapidamente y mas plenamente que nin-
gun otro método.

Las mesas de didlogo deberian ser recomendadas durante el acon-
sejar premarital, no solo por la razon mencionada previamente, sino
también porque es importante para los matrimonios que empiecen
en comunicaciéon sincera, conforme a los principios de Efesios 4:
25-32 que hemos discutido plenamente en otro punto. Asi que, la
mesa de didlogo es Util no slo con propdsitos de diagndstico y re-
medio, sino también con propositos preventivos. Si hubiera mas ma-
ridos y esposas futuros que fueran estimulados a trabajar sus pro-
blemas de comunicacién desde el principio de sus matrimonios,
habria necesidad de menos instruccion mas adelante en periodos de
crisis. Realmente, habria pocas crisis en el matrimonio.

Resolviendo otros problemas por medio del trabajo en casa

Uso de modelos

El andlisis de muchos problemas se reduce a hecho de que las
cuestiones complejas no siempre pueden ser desenmarafiadas del
todo. Ni pueden, tampoco, los aspectos de habilidades que han de
ser aprendidas ser divisibles facilmente (como, por ejemplo, la ha
bilidad necesaria para el aconsejar efectivo). En estos casos, una de
las mejores maneras de «ponerse» en los métodos de Dios es observar
a otros que ya los han aprendido. Los modelos son un método bi-
blico esencial para la ensefianza. En Competent to Counsel, cité, en
parte, la evidencia biblica de esta afirmacion. A fin de presentarlo
delante del lector otra vez, voy a citar algo de lo que escribo alli:

Solucién de los problemas por medio de modelos

«En 2.2 Tésalonicenses 3, Pablo presenta la cuestion de la dis-
ciplina Habia cristianos en Tesalénica que, porque habian oido
(errébneamente) que la segunda venida de Cristo era inminente,
creian que debian dejar de trabajar. Y por ello, iban de un sitio a
otro, entremetiéndose por todas partes, comiendo a costa de los de-
mas. Pablo llama a esta conducta desordenada, o indisciplinada. Lue-
go afade:
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Pero os ordenamos, hermanos, en el nombre de Nuestro Se-
flor Jesucristo, que os apartéis de todo hermano que ande de-
sordenadamente.

»La palabra traducida como "desordenadamente" significa una
vida sin orden. Inherente en la palabra estan las ideas de "fuera de
rango, de lugar o de orden". Su congregacion era como una columna
de soldados que marchaba cada cual por su paso. Pablo ataca el pro-
blema directamente declarando que cada hermano debe llevar una
vida ordenada, y que a que no lalleve, 0 sea que "no vive de acuer-
do con la tradicion que ha recibido de nosotros", hay que evitarlo.
Es evidente que incluso en su corta visita a TesalOnica, Pablo habia
discutido la importancia de llevar una vida disciplinada. "Porque
vosotros mismos sabéis de qué manera debéis imitarnos, porque
nosotros no anduvimos desordenadamente entre vosotros." En este
versiculo Pablo usa el mismo término. Dice: "Nosotros no vivimos
una vida desordenada entre vosotros. Por tanto, debéis seguir nues-
tro gemplo." Pablo hacia énfasis, con frecuencia, en la importan-
cia de emular un modelo, dechado o buen ejemplo, para aprender
la estructura de la vida. La importancia de mostrar a otros la ma-
nera de obedecer los mandamientos de Dios por medio del ejemplo
es extraordinaria. El representar en persona, actuar (role play), es
una manera valida de extender el principio de que la disciplina es-
critural puede ser ensefiada por medio del ejemplo. (Este punto ha
sido discutido en otra parte.) Asi que Pablo llama a sus lectores no
s6lo a recordar las palabras que les dijo, sino también la clase de
vida que él y sus asociados vivieron entre ellos. Con frecuencia, los
principios se pueden imprimir en los otros por medio del ejemplo
de modo més permanente y vivido. La referencia al ejemplo era fre-
cuente para Pablo. Pablo usaba su propia conducta como un ejem-
plo para otros. Esto se ve en pasajes como el capitulo 4 de Filipen-
ses. Alli Pablo dirige a sus lectores no s6lo a orar y concentrarse
sobre cosas que son honrosas, rectas, puras, amables y de buen
nombre, sino que continda:

Lo que aprendisteis y recibisteis y oisteis y visteis en mi, ponedio
por obra; y el Dios de la paz estara con vosotros (Filipenses 4:9).

»En el capitulo anterior de esta misma carta habia dicho:

Hermanos, sed imitadores de mi, y fijaos en los que asi se conducen
seglin € modelo que tenéis en nosotros (Filipenses 3:17).

~ »Pablo consideraba su propia vida como un modelo para los cris-
tianos nuevos. Este énfasis no esta limitado a Filipenses o al pasaje
de 2.2 Tesalonicenses; Pablo también expresa el mismo pensamiento
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en otros lugares. Por ejemplo, en 12 Corintios 4:16, escribe: "Os ex-
horto, pues, sed imitadores de mi."

»Pablo también menciona el ser un modelo cuando dice: "Y vo-
sotros vinisteis a ser imitadores de nosotros" (1.* Tesalonicenses
1:6). El término griego "imitador" es la misma palabra que usamos
en "pantomima”. Escribe: "Vinisteis a ser imitadores de nosotros y
del Sefior." Ellos aprendieron imitando a Pablo en imitacion del Se-
flor, y asi pasaron a ser ejemplos para otros: "De tal manera que
habéis llegado a ser un modelo para todos los de Macedonia y Aca-

(1.2 Tesalonicenses 1.7).

»Pedro, igualmente, advierte a los ancianos de la iglesia a la cual
escribe, no sélo que han de "pastorear la grey de Dios", "no como te-
niendo sefiorio sobre los que estan a vuestro cuidado, sino siendo
ejemplos de la grey" (1.* Pedro 5:3). La palabra usada por Pedro
fue tupoi (tipos): Los ancianos tenian que ser patrones o modelos
para sus rebanos La idea de "modelo" se halla en todo el Nuevo
Testamento.*

»Esta idea de ser modelo aparece también en los escritos de
Juan, asi como en los de Pedro y de Pablo. En 3.2 Juan 11, Juan
muestra que ha asumido que la imitacion va a tener lugar. Dice:
"Amados, no imitéis lo malo, sino lo bueno." Dice, en efecto:

Vosotros vais a imitar a alguien. Esto no puede evitarse. Como un
nifio aprende a imitar, y durante toda la vida sigue imitando a
otros. Por ello haced vuestra imitacién consciente e intencional, y
estad seguros de imitar lo que es bueno.

»La influencia de nifios mayores en la casa demuestra claramen-
te la importancia del ejemplo. Los nifios pequefios recogen las ma-
neras de hablar, las palabras, las acciones y las actitudes. La influen-
cia de los padres es aln mas notable. Y la influencia que un con-
sejero egjerce en el aconsejar es importante también. Los consejeros
en todo lo que hacen, son modelos, |mpI|C|tamente En algunas oca-
siones son modelos explicitos, también.”® Y asi la idea de ser mode-
lo como medio de dar lugar a la disciplina es algo que debe recibir
atencion adecuada.»

En The Big Umbrella analicé brevemente el modelar, como una
parte principal del método de Jesus:

«Aqui, en sus comienzos, notaremos que el Sefior Jesus llama a
sus estudiantes, sus discipulos. EI maestro busco a sus discipulos y
aceptd en su escuela s6lo a aquellos a quien El habia seleccionado.
Quizéas este principio de selectividad se pierde hoy de vista con de-
masiada frecuencia, particularmente en la educacion teoldgica. Cuan-
do fueron nombrados, les explicd también el propdsito y métodos
que El queria poner en vigor, lo que habia planeado hacer con esos
doce discipulos en el curso de los proximos afios y cémo pensaba
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hacerlo. Nombrd (o escogi6) a los doce, para que estuvieran "con El".
Esta es la palabra clave: "con EI". Puede que digas: "Yo crei que
iba a ensefarlos; crei que iba a instruirlos. Y ¢nho es esto lo que
hizo? ¢No vemos a Jesus, luego, sentado en privado con sus disci-
pulos explicandoles en detalle lo que habia ensefiado a la muche-
dumbre en general? ¢No leemos que les instruye en las verdades
importantes? ¢(No le vemos ensefiando, ensefiando y siempre ense-
flando a sus discipulos?" Si, esto es lo que vemos. Pero el ensefiar
como muchos lo conciben es una idea muy estrecha. Se considera
con frecuencia que basta para esto que el contacto de maestro y dis-
cipulos consista en que se les imparta la informacion factual. Sin
duda, ésta es una gran parte de la ensefianza, aqui no se dice nada
(fijarse bien) en contra del contenido en la ensefianza. Es por esto
que la Biblia no dice que Jesis nombré a los doce para instruirlos.
No dice que nombré6 a los doce para enviarlos a clase. No dice que
los nombré para que estudiaran libros y siguieran su curso. Esto
era parte, pero solo parte. Habia algo mucho mas amplio en estas
palabras "para que estuvieran con EI". "jCon EI!" Pensemos un mo-
mento en lo que esto significa. Las dos palabras describen la pleni-
tud de la ensefianza de JesuUs. Una ensefianza asi es plena: equilibra-
da, completa. Durante todo el periodo de su ministerio, los discipu-
los estuvieron con El, aprendiendo no sélo lo que les ensefiaba de
palabra, sino mucho mas.

»"¢Cémo lo sabemos", dice. "¢No es poner esto en la frase mas
de lo que contiene?" No, no lo creo y diré el porqué. La razén por
la que no creo que introduzca ideas en la frase que no estan, es por-
gue en un pasaje definitivo, Jesis mismo dio una descripcion de
lo que es la ensefianza conforme con esta interpretacion. En el ca
pitulo 6 de Lucas, versiculo 40, define la relacion maestro-discipulo,
lo que entra en esta relacion y sus resultados. Jesus dice: "Un dis-
cipulo no esta por encima de su maestro; pero todo el que esté bien
preparado sera como su maestro." Ahora bien, ¢cual es el sentido
pleno de estas palabras? Dice: "Todo aquel" que es ensefiado ple-
namente "serd igual que su maestro". Jesls no dice "pensara como
su maestro". Esto es parte, pero sblo parte del total. Jesus dice que
un discipulo que ha sido propiamente ensefiado "sera igual que su
maestro”. Serd como El, no s6lo pensara como El. Este pasaje nos
ayuda a entender los principios de educacion que subyacen en la de-
signacion de JesUs de los doce para que "estuvieran con El", para
poderlos enviar luego a ensefiar. Los estaba |lamando para que pa-
saran a ser sus discipulos, con miras a que fueran como El, por ha-
ber estado con El. El les ensefiaria a ser como El.

»Pero, ¢dieron resultado estos principios? ¢Los hizo esta educa-
cion "como EI"? La evidencia da una clara respuesta a la pregunta.
Después que Jesls hubo resucitado y ascendido al cielo, envié a su
Espiritu para que continuara su obra a través de la Iglesia. En He-
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chos 4:13, Lucas nos da una idea de la forma en que los enemigos
veian a los discipulos (ahora Ilamados apostoles) que eran los lide-
res de esta obra:

Entonces, viendo el denuedo de Pedro y de Juan, y dandose cuenta
de que eran hombres sin letras y del vulgo, se maravillan; y les re-
conocian que habian estado con Jesus.

»La evidencia es completa. Vedla: Jesis nombr6 a doce discipu-
los para que estuvieran con El. Dijo que un discipulo, ensefiado pro-
piamente, serd como su maestro. Y en el curso del tiempo, los de-
mas reconocieron que los discipulos habian pasado a ser, en buena
parte, como El.»

Imitacion del modelo como trabajo de casa

Pero, ¢como puede ser el imitar un modelo un factor en el tra-
bajo de casa? Simplemente, dando asignaciones a los aconsejados
gue les pongan en contacto vital con otros cristianos que sean ejem-
plos de cualidades y que hayan adquirido estas caracteristicas que
ellos necesitan desarrollar. La asistencia fiel a una iglesia conserva-
dora es un requerimiento basico. Otras asignaciones pueden ayudar
también en formas mas especificas. Estas asignaciones pueden ser
como sigue:

Pedir a un anciano y su esposa que vengan a comer, informandoles
de la intencion que tenéis de que conduzcan el culto o devociones
familiares al final de la comida.

O bien:
Entrevistandoos con cuatro familias cristianas en vuestra iglesia

cuyas vidas demuestren su capacidad para resolver problemas para
descubrir la forma en que resuelven las diferencias que aparecen.

O bien:
Entrevistandoos con los sefiores Fulano, y hallar la forma en que
ellos criaron a sus hijos tan obedientes. Si estan conformes, podéis

incluso asistir a alguna de las reuniones o mesas de didlogo en que
esta familia hace planes.

O bien:

Entrevistandoos con un anciano de la iglesia y presentar un pro-
blema concreto. Pedirle que os muestre la forma en que lo resol-
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veria usando la Biblia, paso a paso, llegando a la solucién de Dios
para e problema.

El gran valor de aprender del ejemplo es que el modelo es una
persona entera. El aprender en parte tiene su valor, pero el ver la
operacion en su conjunto, ejecutada en una persona entera, es aln
mas esencial. En las partes, disecadas y analizadas, el comporta-
miento a veces se vuelve tedrico e impractico.

Reconstruyendo la confianza

Se ha dicho algo sobre esto en otra parte (bajo la discusion so-
bre el perdon). Aqui es necesario hacer énfasis sobre la parte im-
portante que tiene el trabajo de casa para reedificar la confianza. El
esfuerzo visible desplegado por el ofensor al pasar a ser una nueva
persona por medio de la gracia (ayuda) de Dios, unido a los éxitos
alcanzados por el concentrarse en cambios concretos, tangibles, es
quizés el factor mas importante de todos. Generalmente, hay que
comprobar lo que se ha construido desde el principio (un marido
que ha sido infiel nunca fallara en telefonear cuando tiene que venir
tarde. Si la situacion es todavia tensa, hay que llegar a un acuerdo
por el cual la esposa le telefonee a él, en cambio.)

Un nuevo comienzo

Muchos aconsejados reconocen que han pasado por un gran cam-
bio durante el periodo en que eran aconsejados. Como marca de
frescor en la nueva relacion y la perspectiva esperanzadora para el
futuro, algunas parejas, por ejemplo, responden muy favorablemen-
te a la asignacion sugerida de tomar una segunda luna de miel. Esto
puede incluso ser una miniluna de miel, de dos o tres dias. Algunas
parejas han encontrado esto Util para continuar, estudiar, reafirmar
los votos matrimoniales durante este tiempo. Esta luna de miel pue-
de ser asignada en la Ultima sesion, o en algun punto del proceso del
aconsejar en lugar de la sesion, en que pueda tener valor estratégico.

Horarios y planes

Unas pocas palabras referentes a este importante asunto pueden
ser Utiles. Dios mismo obra conforme a planes. El plan de la reden-
cion tenia sus fechas estipuladas. Cristo vino «en la plenitud de los
tiempos» (Galatas 4:4); su muerte fue predicha en una diferencia
de medio afio (Daniel '9:20-27, especialmente vv. 26, 27); El mismo
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declar6: «Mi hora ain no ha llegado» (Juan 7:6) y, con frecuencia,
habl6 de la «hora» de su muerte (Juan 12:27; 17:1, etc.). Hay que
preguntar a los aconsejados:. «Si Dios es ordenado en sus obras, y
ustedes han sido creados a su imagen, ¢coOmo es posible que las
cosas vayan bien si se es desordenado?»

Un plan tipico de asignaciones puede ser como sigue: «Desarro-
Ilar un plan semanal en el cual los puntos esenciales (esto es, lo que
la Palabra de Dios requiere) en su vida sean colocados en el horario
con el tiempo provisto para todo lo que Dios requiera de ustedes.»
El aconsejado puede recibir como explicacién: «Recuerde, Dios dice
gue usted ha de hacer toda su obra de seis dias. Pero recuerde que
toda su obra incluye cosas de diferentes clases. por ejemplo, tiene
gue distinguir entre su empleo y los trabajos que hace por la casa.
Los seis dias los incluyen a los dos. Tiene que tener tiempo para
hacer todo su trabajo de la casa. Cuando lo haga, los problemas en-
tre usted y su esposa van a disminuir muchisimo. Esta clase de tra-
bajo es tan importante como el empleo en que le pagan.»

Algunos aconsejados identifican hacer planes, con afadir tareas;
sin embargo, el hacer planes puede implicar el eliminar cosas de
menor importancia que estorban para poder hacer las importantes
0 esenciales. Es posible que el consejero necesite ayuda de los acon-
sejados para desarrollar una lista de prioridades. Quizas un plan
sincero va a mostrar que el tiempo para las cosas de prioridad baja
no se puede hallar sino de modo ocasional, no regular. Algunas reu-
niones, por ejemplo, es posible que tengan que ser suprimidas, para
que pueda quedar tiempo para la familia™ Las prioridades de Dios
nunca entran en conflicto. El conflicto y la confusién proceden del
pecado, no de Dios.

Los aconsejados que se excusan diciendo que no tienen tiempo
para hacer lo que Dios les manda deben saber que tienen tiem-
po, después de todo: «El dia es como un pastel, 24 horas; y la dife-
rencia en lo que resulta de él para unos y otros, es la forma de ha-
cer las partes.»

Es a veces conveniente que el aconsejado anote lo que ung hace
realmente con el tiempo, durante un periodo de una semana,’® para
poder analizar la forma en que se escurre el tiempo, pero también
debe ser comparado con lo que deberia hacer el individuo. Luego
hay que hacer reajustes inmediatos (si se aplaza nunca se hace),
para poner lo real en correspondencia con lo ideal. Algunas veces,
esto tiene que hacerse para eliminar cosas innecesarias. Las obliga-
ciones y las responsabilidades no pueden ser todas eliminadas de
golpe. Pero, con frecuencia, los cambios necesarios requeriran una
accion decisiva, firme, inmediata (p. €j., telefonear a los boy scouts
y dimitir como lider, dimisién efectiva dentro de un mes).

Las personas con problemas en los planes (y muchos aconsejados
los tienen, a toda costa tienen que acabar haciendo un horario que
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puedan considerar el limite justificado delante de Dios, y que le
honra a El, y le proporciona tiempo adecuado para todas las priori-
dades de la'vida requeridas en las Escrituras.’

Es necesario equilibrar el uso del tiempo y se consigue no mera-
mente por medio de reajustes cuantitativos; la cualidad es crucial
también. Dos horas de tiempo cualitativo (mas bien que meramente
estar junto) con la esposa o un hijo, valen méas que dos dias de otras
actividades con ellos.*®

. Cualidad
Cantidad

Por tanto, los aconsejados deben equilibrar sus planes en forma
de «¢cuanto?», pero también de «¢qué calidad?». Lo que uno hace
puede ser de mayor significacion que cuanto tiempo pasa haciéndo-
lo. Una conversacion con el corazon en la mano sobre un problema
que dura treinta minutos, puede solidificar una relacion para toda
unavida. Cinco palabras, que se dicen en menos de un minuto, pue-
den destruir un matrimonio. Como dice el dicho: «El estar juntos,
puede descuartizarnos.» Para un cristiano, la idea es naturalmente
gue un estar juntos perjudicial expone la falta de una relacién de
calidad en Cristo.

Flexibilidad

El hacer planes, a contrario de lo que muchos creen, es el Gnico
camino a la flexibilidad, la organizacion es el Gnico camino a la li-
bertad. La persona desorganizada sin planes, nunca sabe, por gem-
plo, cuando ha de decir si 0 no. No es libre para asumir una nueva
obligacion o eliminar otra antigua sin confusion y culpa. Como no
sabe de cuanto tiempo dispone para hacer o que ya ha aceptado
como obligacion, se ve atado por su ignorancia. No puede libremen-
te cambiar o sustituir obligaciones cuando cambia la situacion,
puesto que no teniendo planes en lo que hace, no sabe qué es lo que
puede ser cambiado. En resumen, el talo en tener el tiempo planea-
do, arreglado, organizado, hace que uno tenga miedo, se sienta cul-
pable y le hace inflexible.

Como muchos problemas proceden del falo en llevar los asuntos
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de uno decentemente y con orden, con frecuencia es esencial ayudar
a los aconsejados a aprender la forma en que se vuelvan organiza-
dos y la forma de hacer planes en sus vidas. Los aconsejados no
pueden evitarlo. Dios no es un Dios de confusion (1.2 Corintios 14
33); son pecados tales como la envidia o la ambicion egoista,™® los
gue llevan al desorden, asi como a toda otra clase de males (San-
tlago 3:16). Las amas de casa desordenadas, los maridos que nunca
tienen un «no» para las exigencias de otros sobre su tiempo, los
obreros cristianos culpables que nunca parecen completar sus pro-
yectos, las personas que dejan de acudir a las citas y de cumplir
responsabilidades basicas en la vida, todas ellas tienen algo en co-
mun: viven de formas desordenadas y confusas. Cualesquiera que
sean las dificultades que lleven al desorden, hay que hacer frente al
mismo y tratarlo como un problema separado.

Dios es un Dios de orden. Tiene planes y horarios. Las Escritu-
ras hablan de sus planes, hechos desde antes de la fundacion del
mundo. E| hace planes en su obra, y realiza estos planes.

Los cristianos, al restaurar en si mismos la imagen de DIOS de-
ben aprender a eliminar el desorden y la confusion (ver 2.2 Tesalo-
nicenses 3.7, 11). Esto sucede, naturalmente, s6lo cuando adoptan
hébitos apropiados de pensar y vivir ordenado. As gue, los conse-
jeros mismos deben estar seguros de que €ellos han aprendido a or-
denar sus vidas de manera que agraden a Dios. De otra manera, es
poco probable que sepan qué recomendaciones tienen que hacer en
puntos especificos a sus aconsejados. Las formas en que los conse
jeros conducen las sesiones (planear, guardar sus planes, insistir en
gue los aconsejados hagan o mismo, terminar las sesiones a tiem-
po, dar a aconsejado una tarjeta escrita con el tiempo de la proxi-
ma visita, etc.), reflgjan su propia capacidad o incapacidad para or-
ganizar y controlar toda la situacién. Ademas, la atencién prestada
a estas cosas muestra al aconsejado desde el principio lo que hay
gue esperar de él, y, verdaderamente, establece pautas que ya han
empezado a estructurarle y, por tanto, a ayudarle.

Las personas deprimidas, las perezosas, las pusilanimes, las per-
sonas con problemas que dominan la vida, las que viven vidas frag-
mentadas, todas necesitan generalmente ayuda para organizar, ha
cer planes en sus vidas.

El orden debe extenderse a otras cosas también. La condicion de
la casa, los datos financieros y la forma en que un estudiante hace
notas y las guarda, son otros eemplos variados de diferentes for-
mas en que el desorden puede destruir la eficienciay llevar a la con-
fusion y la depresion.

La forma ordenada en que un consejero (como modelo) organiza
los datos que ha recogido, traza un plan basado sobre principios
escriturales y actla para efectuar cambios, todo ello tiene mucho
gue decir al aconsejado sobre su problema.
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El trabajo de casa debe hacer énfasis sobre el orden y los planes
siempre que esté indicado. Cuando el aconsejado no ha aprendido
nunca disciplina y orden, el trabajo de casa ha de ser especifico
(«Limpia el armario esta semana y asegUrate que cada lunes esté
en orden»; 0 «Escribe una carta a Pat esta semana. No aplaces el
escribir cartas por el hecho de que cuando o haces escribes ocho o
diez paginas, y esto te parece demasiado. Escribe una carta de dos
frases 0 una mas larga, de media pagina. Pero hazlo cada semana»).
Con frecuencia, los planes y horarios escritos, clavados en un table-
ro, seguidos y comprobados por los otros miembros de la casa, son
Utiles y necesarios.

En conjunto, el consejero puede hallar que en estos casos nece-
sita afiadir tareas cada semana a lo largo de las sesiones, empezando
c_oln aquellas que son més fé&ciles y terminando con las mas difi-
ciles.

Sumario

El trabajo de casa, pues, estd en la esencia del buen aconsegjar.
El consejero que perfecciona su habilidad en dar trabajo de casa,
pronto verd la diferencia en su eficiencia en ayudar a la gente. El
aprender a dar buen trabajo de casa, que sea biblico, concreto, crea-
tivo y que se adapte ala situacion, requiere tiempo y esfuerzo, pero
vale la pena.

NOTAS DEL CAPITULO 29

1. Atlgunas familias tienen mesas en la sala, etc., que pueden ser Utiles para €
proposito. _ - o
5). Cristo_presenta el crecimiento cristiano como una empresa diaria: «Toma tu
cruz cada dia» (Lucas 9:23). ) ) . )
3. La comunicacion que transmite o que uno quiere comunicar, o recibe la res-
guesta que uno busca, no es por necesidad la Unica clase de comunicacion fructifera
on frecuencia, confundimos las, dos. Hemos de tener cuidado en notar que_ por
medio_de la comunicacion con éxito uno puede: 1) comunicar mensajes que no tiene
intencion de transmitir, o 2) conseguir la respueSta que no desea, Lo primero esta
ejemplificado por el orador publico™que expresa interés en un topico 0 en una per-
sOna, pero cuyo comportamiento comunica desinterés en realidad. El mensaje que
realmente tranismite no es €l de lo que dice, sino el de que es un hipécrita. El ser-
mon de Esteban (Hechos 7) es un buen ael|emplo del segundo. Esteban transmitia
bien, pero la respuesta no fue de fe. El fallo nho fue por causa del que enviaba €l
mensaje, 0 por parte del que lo recibia (en cuanto tal). ElI fallo en conseguir |os
resultados, deseados procede de factores muy distintos del proceso de comunicacion
en si éPreJ uicio, hipocresia, etc.). El problema no fue un problema en la comunica-
cion. El sermoén de Esteban fue un gemplo de excelente comunicacion (en cuanto tal).
En la providencia de Dios dio testimonio de Dios con gran éxito, en contra de 10s
lideres’ religiosos incrédul os.

_ Es importante, pues, no hacer un énfasis excesivo en el lugar de las comunica
ciones, pobres como causa de las pobres relaciones humanas. Cuandg fala la comu-
nicacion (incapacidad de comunicar con, claridad, de modg vivido, interesante, re-
cordable) hay una amplia fuente de dificultades y confusion, pero esto no explica
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todas las dificultades. Es posible, sin embargo, que todos los problemas serios de las
relaciones —tarde o temprano— acaben siendo complicados por problemas de comu-
nicacion. Estos problemas, es necesario que recuerden los consegjeros, pueden in-
cluir comunicacion correcta y satisfactoria, pero no intencional. Si esto es verdad,
entonces |a comunicacion puede ser el primer problema que el consegjero tiene, no por-
gue sea un problema muy serio o basico, sino porque es €l mayor impedimento para
la solucion de los otros problemas. Hasta que se restaure la comunicacion, es imposi-
ble aclarar, los otros problemas, puesto gque la comunicacion es una herramienta esen-
cia que Dios usa para reparar las relaciones pobres.

4. Uno de los problemas prevalecientes en el matrimonio es la inversion de los
apeles entre marido y esposa. Los consegjeros no solo deben tratar de este asunto
directamente, sing que deben aprovechar la oportunidad para estructurar la relacion
propia. Ver «Loving Leadership», capitulo 7, en Christian Living in the Home.

5. Ver diagrama en The Big Umbrella, p. 210.

6. El principio se aplica a muchas areas. Un maestro de grado doce que hace
una buena faena (no facil en muchachos de esta edad), dice: "«Los trato duro du-
rante la primera mitad del afio hasta que se establecen’[as pautas, Iuego puedo aflo-
jar, ya no hay que volver a aplicar la misma presion.» ) i

. Con frécuencia, es necesario ponerse de acuerdo en el tiempo exacto (diay
hora) y lugar para estas mesas en la sesion, de modo que no haya confusion sobre
este ‘asunto y de modo que no pase a ser la ocasion de una nueva disputa. Escribe
esto en la hgja de asignacion. . L ) .

8. A partir de la primera semana, los aconsejados recibirdn como asignacion un
capitulo (junto con las asignaciones de agun librito de instruccion devocCional ade-
cuado» que haya sido designado para este proposito.

9. A veces las listas muestran que las cosas no son tan malas como creen los
aconsejados. Una mujer dijo la segunda semana: «La tarea nos mostré lo bendecidos
que hemos sido.» ] . i ] ) i

10. Hay muchas clases de listas Gtiles. Aqui hay algunos ejemplos de asignacio-
nes para hacer listas: ]

«Hacer una lista de las cosas por las cuales hay que expresar aprecio a la esposa.»

«Lista de veinte bendiciones de Dios, por lo menos, de esta semana»
23%lsta de las formas en que puedo poner a mi marido primero (ver Filipenses

:3,4).»

«Hacer una lista de las formas en que uno puede complacer a otro; luego empe-
zar a hacer estas cosas (ver Romanos 15:1-3), una cada dia»

. «Lista de todas las cosas que deseas per0 no puedes tener.» Cuando aparece la
lista, € consejero y el aconsejado: 1) pueden estudiar cudles son buenas y cudles
malas y por qué; 23/ gue se puede hacer para conseguir las metas de valar; 3) qué ha
cer s no se puede. Buscar s hay excusas «si... luego», por e emplo: «S tuviera una

ucacion en el college (Escuela Normal) podria enseriar»; «S tuviera otro empleo,
entonces tendria tiempo para dedicar a la familia». Pregunta en vez de ello; «/No es
poablgStenzesr)lo de otra forma? Se presentan nuevas maneras de hacer listas (ver
caps. 25y 29).

11. El problema del divorcio entre los cristianos ha aumentado inmensamente en
los ultimos anos y no hay consejero cristiano que pueda evitarlo. Por tanto, la po-
sicion de uno en éste punto tiene que ser pensada cuidadosamente de modo que pue-
da ser util a las muchas personas confusas que desean ayuda sobre esta materia

12. Ver 12 Tesalonicenses 1:6; Filipenses 4:9; 3:17; 1» Corintios 4:16; 2" Timoteo
31:%0;32;‘]T$alflnlc?nses 3.9, 1" Timoteo 4:12; Tito 2:7; Hebreos 13:7; 1* Tesalonicenses

7, 35 Juan 11, etc.

13, Ver ecialmente las palabras de Cristo en Lucas 6:40b: «Todo el que esta
bien preparado sera como su maestro.» El modelar hace énfasis en la importancia
del B-”“C' pio «con El» del aﬁostolado (Marcos 3:14), c&e ¢ reverendo Kenneth Smith,
de Pittsburgh, Pa, me ha hecho notar claramente. Sus implicaciones para la_ense-
fanza asi como para €l aconsejar son engrmes. Las Escrituras ponen la ensefianza
y €l aconsegjar juntos en una fersona, y asi debe ser. Notese la relacion estrecha pre-
sentada en Colosenses 3:16; 1:28.

14. El arreglar puertas o marcos, cortar cristal o colgar papel de empapelar, etc.,
el jugar con 10s nifos, es parte legitima del trabajo de Tos seis dias. Los que traba-
jan seis dias en su empleo deben revisar sus horarios o incluso cambiar de empleo
a fin de poder hacer «toda su obra» (Exodo 20:9). ]

15. La familia no debe ser dividida por las reunignes secundarias numerosas de
grupos en la iglesia. Hay muchas reuniones que son importantes para determinadas
personas; no €s necesario, que haya muchas personas en estas reuniones, sino que
vayan los que deben asistir.
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16. Es lo que mi consejero asociado, George Scipione, llama un «plan horario
portable». Un cuadernito en el bolsillo es probablemente [0 mejor. )
17. Incluyendo factores como tiempo para la esposa, oracion, iglesia, dar testi-
monio, familia, empleo, cultivo cultural personal, suefo, ejercicio, fraternizacion,
etcétera. Hay que estar seguro de dejar lugar para cosas inesperadas. Tiempo para
descanso, distraccion, relajar, son también eésenciales. Hay que incluir cosas pasivas,
asi como activas. La hoja que sigue puede ser, usada como una asignacion para casa.
Es una hoja destinada a ayudar "a |0s aconsejados a distinguir entre lo provechoso
y lo inservible, y establecer prioridades. ) » y
. El mero “estar juntos puede en realidad acarrear alienacion y separacion en
vez de dar resultados’ positivos. Todo el tiempo en que la familia ‘estd junta debe
ser tiempo planeado —incluso cuando se hacen Plan% que dicen: «relgjacion» 0 «no
hay planes para actividades». Los horarios o planes_deben incluir ratos_para cosas
imprevistas, pero también «asueto» y «descanso», El tiempo libre es importante.
19. Los pastores y los obreros cristianos que hacen planes excesivos en sus Vi-
das muchas veces lo”hacen por orgullo y ambicion. Con todo, el resultado es con-
fusion en sus vidas. El suefio es vital é¥ esencial en los planes. Ocho horas, de modo
re?ular, deben ser la préctica sistemética de todo consejero y aconsejado si desea
actuar eficientemente y no pecar contra su Cuerpo, que, en el caso del cristiano, es
el templo del Espiritu Santo. Una buena cama es una buena inversion; en ella se
pasa un tercio de la vida



Capitulo 30
DONESQUE DIFIEREN

Los donesy el fruto del Espiritu

En el aconsejar, €l consejero debe aprender a distinguir y ayu-
dar a los aconsejados a distinguir entre los dones del Espiritu y el
fruto del Espiritu. Mientras este Ultimo es para todgs en su pleni-
tud, los dones del Espiritu estan distribuidos como El, en su sobe-
rania, quiere hacerlo y segin la medida decidida por El (ver Efesios
4:7; 12 Corintios 12:4-7).

Principios biblicos

En estos dos pasgjes tan significativos, como minimo se pueden
notar los siguientes factores, cada uno de los cuales con implicacio-
nes para el aconsejar:

1
2.

Cada cristiano tiene dones: «A cada uno de nosotros...» (Efe-
sios 4:7; 1° Pedro 4:10); «cada uno harecibido un don.

Los dones difieren en su clase, propdsito y resultados: «Ahora
bien, h?/ variedad de dones... variedad de ministerios, y... va
riedad de efectos» (1.2 Corintigs 12:4-6), y «son distribuidos a
cada uno individualmente» (1.2 Corintios” 12:11). El dicho es:
I«Adcaga uno lo suyo»; la ensefianza biblica es que a cada uno
o de Dios.

3. Los dones difieren en medida: «Conforme a la medida dd& don

de Cristo» (Efesios 4:7). .

Los dones individuales son para €l beneficio de todos: «A cada
uno le es dado... para provecho comin» (1.2 Corintios 12:7; ver
también wv. 14-31; 1° Pedro 4:10).

5. Tados los dones son importantes y necesitados por todos (ver

1% Corintios 12:14-31). _
Los dones son distribuidos de modo soberano por el Espiritu
Santo, «segln su voluntad» (1.2 Corintios 12:11b§.

345



Implicaciones en el aconsegjar

Los consejeros tienen que insistir de modo tan firme en el desa
rrollo individual y el uso de los dones como lo hacen en el creci-
miento en el fruto del Espiritu. Las implicaciones de este principio
biblico son muchas y variadas. Por ejemplo, al hacer planes, lo que
un aconsejado hace con su tiempo no puede ser exactamente 1o mis-
mo gue hace otra persona. Pero los dos (en comun), tienen que usar
el tiempo como buenos mayordomos de la multiple y variada gracia
de Dios. La fidelidad significa algo diferente para cada uno (den-
tro de los principios generales de las Escrituras, naturalmente).

Los consgjeros hallardn que una lucha sobre la vocacién o tra-
bajo para el aconsejado puede reducirse a esto: ¢Estafallando en su
intento de hacer algo para lo que no tiene dones, 0 es porque no ha
descubierto, desarrollado y desplegado de modo responsable estos
dones? O bien, ¢hay elementos de ambos problemas presentes? Aun-
gue no insiste en resultados que no pueden ser conseguidos, el con-
sejero tiene que ayudar al aconsejado a descubrir, probar y desarro-
llar sus dones de modo que pueda intentar vivir (no por encima,
pero si) conforme a su maximo potencial. Estas discusiones pueden
llevar a un cambio de empleo, a un cambio de actitudes y précticas,’
en tanto que continta en el empleo presente, 0 alas dos cosas.

Aungque es importante que los consejeros no exijan lo que un
aconsegjado no tiene el don de producir, tienen que ser igualmente
cuidadosos en no permitir la protesta, «no tengo el don», como una
excusa.

La ensefianza biblica sobre los dones, hace frente a todas estas
objeciones de personas (ancianos, deprimidos, personas con tenden-
cias suicidas, etc.) que han llegado a la conclusion errénea de que
son inutiles, que no hay razén para que sigan existiendo, etc. Los
hechos biblicos pueden ser aducidos para mostrar que: 1) nadie es
inatil; 2) hay un lugar para cada aconsejado en algun punto para
hacer algo; 3) el cuerpo de Cristo esta en necesidad de su combina-
cion peculiar de dones, y sufre al no aprovecharse de su uso, y
4) el Espiritu de Dios sabia lo que hacia cuando le puso a él en
aquel lugar, en el cuerpo de Cristo, y le concedié su don peculiar.
De estos hechos no debe surgir una actitud de preocupacion y cavi-
lacion hacia los problemas por parte del aconsejado; a contrario,
lo que deben hacer es proporcionarle esperanza y llamarle a la res-
ponsabilidad de descubrir, desarrollar y desplegar sus dones.

Como es el Espiritu de Dios el que de modo soberano distribuye
los dones «segun su voluntad», los consejeros hardn bien usando
este hecho no sblo para eliminar el orgullo, sino también toda envi-
diay celos que surjan de la falta de dones similares a los de otras
personas.” Ademas, las quejas sobre la falta de habilidades propias
(s verdaderamente no estan presentes 0 no son posibles) tiene que
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terminarse. Las quejas sobre que otros no hacen «lo que yo hice»
en momentos oportunos deben ser contrarrestadas indicando la va-
riedad de dones distribuidos entre los creyentes.

Los consejeros no tienen que forzar una conformidad de estilos
de vida cuando la variedad de estilos de vida procede de los dife-
rentes dones. El hacerlo es intentar desviar los planes y propdsitos
del Espiritu. La conformidad tiene que ser reemplazada por accio-
nes complementarias, acciones en las cuales uno encuentra su lugar
en el cuerpo y funciona en unidad con los otros miembros del cuer-
po (ver 1% Corintios 12:14 y sig.).

Cada persona tiene sus dones; esto significa que cada persona
tiene su propio y Unico ministerio o ministerios (1.2 Corintios 12:
4-6). Nadie puede decir: «No hay lugar en que pueda servir yo.» Si
no ha hallado el lugar, tiene que ser ayudado a encontrarlo. Los
aconsejados nunca van a ser felices ni productivos hasta que lo con-
sigan. La tarea del consejero no es sblo confrontar al aconsejado
sobre su pecado y ayudarle a salir de debajo de su carga, sino tam-
bién «restaurarle» de modo que pueda llevar su parte en la carga
comln (Gélatas 6:1-5).® Cuando haya hallado su lugar propio, fun-
cionando en el cuerpo de Cristo, el aconsejado no so6lo hallard que
su vida es satisfactoriay tiene un nuevo significado, sino que empe-
zara a ser productiva. No obstante, ni él ni los otros tienen derecho
a quejarse de la cantidad de productividad, porque Pablo nos ase-
gura que asi como los dones difieren y los ministerios difieren, tam-
bién difieren los resultados (efectos) (1.% Corintios 12:6: «Dios es el
que da el crecimiento»). Todo lo que puede pedirse de un mayordo-
mo es que sea fiel.

Sumario

En muchos puntos, los consejeros van a descubrir la importan-
cia de ayudar a los aconsejados a reconocer las implicaciones de la
ensefianza biblica con respecto a los dones en sus vidas. En gran
parte, como hemos visto, se preocuparan de estos puntos:

1. Ayudar alos aconsejados a dejar de intentar hacer lo que no tie-
nen dones para hacer.

2. Ayudar a los aconsejados a descubrir, desarrollar sus dones y
luego vivir a la altura del potencial que la medida de sus do-
nes requiera.

3. Ayudar a sus aconsejados a encontrar el lugar apropiado para
el gjercicio de sus dones.

4. Ayudar a sus aconsejados a usar sus dones para el buen aprove-
chamiento de su cuerpo, funcionando en armonia con otros
cristianos.

5. Ayudar a sus aconsejados a aceptar sus dones (no a aceptarse
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asi mismos tal como son) y ano quejarse de las decisiones del
Espiritu a no dispensarles dones diferentes de los que tienen.

6. Ayudar a sus aconsgados a reconocer en otros cuando éstos fa-
[lan en vivir a la altura de las expectativas que €l tiene de ellos
a causa de que carecen de los dones que necesitarian para ha-
c_erlo,fy por tanto que € falo es de é, a causa de sus expecta-
tivas falsas.

Otros usos de los dones aparecerdn en el curso del aconsejar,
pero éstos han sido mencionados a fin de estimular al lector a pen-
sar sobre la importancia de las ensefianzas regulativas biblicas so-
bre los dones para el aconsejar.

NOTAS DEL CAPITULO 30

1. Colosenses 322-25 son versiculos vitales con los cuales se puede retar a los
gue se quejan sobre sus empleos, sus jefes y, especialmente, de falta de aprecio.
Hay que mostrarles que estas quejas en ultimo.termino son contra Cristo, porque
«es a Sefior Jesucristo a quien servis» (v. 24). El nunca falla; ni aquel que le sirve
tiene motivo para quejarse. Unafilosofia cristiana para el trabajo se halla contenida
en estos versiculos;, 10s consgeros prudentes sacaran de aqui para aplicarlo donde
sea necesario.

Los consgjeros cristianos necesitan un programa para el descubrimiento, desarrollo
y uso_de los dones. Romanos 12:3-7 les proporciona €l marco basico,

v. 3. Evaluar sobriamente el descubrimiento de los dones de Dios.

w. 45 Reconocer la funcion del don individual entre los muchos, )

w. 67. Usar e don individual en aplicaciones practicas, con la ayuda de Dios.

2. En el caso de gemelos el problema puede adquirir dimensiones peculiares. Por
el hecho de c?ue_ los"padres pueden considerarlo gracioso Q interesante, es posible
que hagan énfasis en las similaridades entre elloS, y los vistan de modo idéntico,
etcétera Esto es poco prudente en general. Las similaridades puede que sean mas
imaginarias que reales. Uno de los dos, cuyos dones se hallan en otra area, puede
con ello intentar vivir como €l otro, a fin de cumplir sus expectativas. Los padres
prudentes van a insistir en el hecho que cada uno es una persona unicay exclusiva,
con sus dones concedidos por Dios. Habra semeanzas pero cada uno tiene una
combinacion exclusiva de dones, que solo €l posee, para llenar su lugar en el cuer-
po de Cristo que sdlo él (o €ella) puede llenar. Los padres deben descubrir, refor-
zar y subrayar los dones Unicos de cada gemelo.

Los gemelos, como todos los demés nifios, deben ser_tratados de modo indivi-
dual por los padres, no como miembros de_un grupo. Todos los nifios necesitan
que se les dedique tiempo a solas (s es posible tada dia) o con cada uno de los
padres, aunque_ sea un tiempo breve. Los padres cuando’van a la tienda a com-
prar pan, por eemplo, haran bien en llevarse uno de los hijos. De esta manera tie-
nen la oportunidad de cuidarlos, escucharlos y amarlos como individuos Unicos que
son realmente. Los padres que se dirigen a sus hijos sdlo como un grupo pierden
las_ oportunidades vitales de bendicion. Preguntate a ti mismo, ¢cuando se porta
mejor tu hijo? La respuesta es evidente: cuando tu y €l estdis juntos solos. ¢No
te dice esto ago?

3. Si @ lector no ha estudiado cuidadosamente las implicaciones de este 1g4<':;lsau'e
para € aconsgar, que lea The Big Umbrella, pp. 14915 Fespemalmente 151-1H4).
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Capitulo 31
COMO MANEJAR LA IRA

Laira no tiene por qué ser pecaminosa

Laira, en si y por si, no es pecaminosa. Esto lo vemos en la cui-
dadosa distincién que hace Pablo entre estar enojado y pecar: «Ai-
raos, pero no pequéis» (Efesios 4:26). Algunos consejeros cristianos
con buena intencién han fallado en ayudar a otros a vencer la ira
en la forma que Dios quiere, por no comprender este hecho. Vea
mos, por ejemplo, estas afirmaciones: «La Biblia deja bien claro
que laira es un pecado y debe ser resuelta.» «Pero no debemos ne-
gar los efectos de la ira.» ! Esto, claramente, no es la posicion escri-
tural. La Biblia ensefia que «Dios esta airado con el malvado cada
dia» (Salmo 7:11). Se revela mucho sobre lairay el furor de Dios
en las Escrituras. En 1° Samuel 11:6 descubrimos que la venida del
Espiritu Santo sobre Sadl resulté en una gran ira que le impuls6 a
llevar a cabo la obra para Dios. Y sobre todo lo demas, la Palabra
de Dios nos revela que el Senor Jes(s estuvo airado. No solo era
esta ira la que «le devoraba»® (Juan 2:17), motivéle a echar de la
casa de Dios a los que comerciaban en ella, pero Marcos nos infor-
ma de modo especifico que, en otra ocasion, Jesls se volvié a los
fariseos «en ira» (Marcos 3:5). Llamar a la ira «perjudicial» o apli-
car Santiago 1:20: «Porque la ira del hombre no obra la justicia de
Dios», sin matices, constituye una forma irresponsable de usar las
Escrituras que, quiza sin querer, acusa a Jesus de una accién peca-
minosa cuando se volvié hacia los fariseos (ver también comenta-
rios sobre el abuso de Santiago 1:19, 20, mas adelante). Esto queda
claro, de modo especial, cuando Narramore define la ira como pe-
caminosa cuando «es concebida en el momento que va dirigida con-
tra otra persona» (p. 141). Cuando Cristo se volvid hacia los fariseos
en ira, esto es, dirigiendo su ira contra ellos, segln esta concepcion
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no biblica Jesucristo habria pecado. En contraste, E. Mansell Patti-
son tiene razén cuando escribe:

La ira_fen contraste con la rabia), sSin embargo, es una reaccion
muy Gtil y necesaria.. Laira es apropiada como una cgmunicacion
de ‘sentimiento en reaccion a comportamiento de otro.

El hecho es que no hay emociones perjudiciales o destructivas
per se. Nuestra constitucion emocional viene totalmente de Dios.
Todas las emociones de las que nos hizo capaces son constructivas
cuando se usan propiamente (esto es, en conformidad con principios
biblicos). Sin duda, la ira del Sefior Jesus no perjudicé su cuerpo.
Todas las emociones, sin embargo, pueden llegar a ser destructivas
cuando fallamos en expresarlas en armonia con las limitaciones y
estructuras biblicas.

Laira puede ser pecaminosa

Cuando Pablo distingue entre la ira pecaminosa y la ira santa,
advierte: «Airaos, y no pequéis.» La ira justa puede pasar a ser in-
justa en dos formas: 1) por la ventilacion o salida de laira; 2) por
la internalizacion de la ira. Estos dos extremos opuestos son cono-
cidos popularmente como «estallar, encolerizarse, perder los estri-
bos», y como «proyectar la ira contra uno mismo». Cuando uno es-
talla, sus energias emocionales se disparan contra alguien. Cuando
las dirige hacia si mismo, las tensiones quedan dentro del cuerpo.

~,
1

Estallar Ira Picarse, resentirse,
(Ventilacion) Energia Energia ofenderse
Lairaes dirigida Proyecidcn interna
hacia otros, o sea, (Internalizacién)

la situacion
sin control Lairaes dirigida

contra uno mismo
FIGURA 9

Los dos extremos pecaminosos
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En ambos casos las energias de la ira son perdidas. En ambos ca
s0s son usadas «destructivamente». En ninguno de los dos casos son
usadas constructivamente para resolver problemas.

Consideremos la figura n.° 9. P. representa el problema o asun-
to por el que el aconsejado se ha airado. Notese que la energia emo-
cional falla en resolver el problema en ambos casos, puesto que no
va dirigida en la direccion del problema, sino mas bien: a) hacia
otros, 0 en b) hacia uno mismo. Ambas respuestas son falsas.

El estallar va dirigido a otros y lastima principalmente a otros,
pero también lastima al que lo hace; muchas veces al disparar un
arma hay un poderoso culatazo. La ventilacién puede dar por resul-
tado la pérdida de amistades, con frecuencia destruye relaciones
significativas que sélo se pueden edificar sobre los fundamentos de
la comunicacion cristiana y puede perjudicar al propio cuerpo.* En
tanto que el proyectar la ira contra uno mismo (el resentirse) dirige
las energias emocionales de modo destructivo contra la propia per-
sona, perjudicando al propio cuerpo, haciéndole irritable, hosco,
tenso y desgraciado, y también perjudica la relacion con otros. La
gente que hace esto no es agradable como compafiia. Como tie-
ne ojeriza a otros, con frecuencia las relaciones con otros son en-
turbiadas por problemas, es decir, se halla en una condicién sin re-
conciliacion.

Ventilacion

Hay mucho estimulo para la expresion verbal y fisica de las pro-
pias emociones, particularmente las de hostilidad, no sélo en los
circulos tradicionales psiquiatricos, donde nacieron y crecieron es
tas nociones, sino también entre sus hijastros, los grupos de tera-
pia, sensibilidad y de encuentro.” Con frecuencia, la idea central de
estos grupos es librar a las personas de sus «problemas no resuel-
tos», proporcionandoles la oportunidad de expresar sus sentimien-
tos y animarles a hacerlo. Jane Howard provee ejemplos tipicos de
esta ventilacion de ira. Describe un grupo:

Almohadas sobre sofés que eran usadas como objetivos para ser
apufieados, golpeados, tirados, arrastrados por personas gque consi-
deraban y se imaginaban que eran aquellos que les habian causado
sus problemas.

Escribe de:
Una sefiora muy linda, que estaba echada sobre un colchon, patean-
do y gritando en un estado de furor. Més tarde esta mujer le dijo
a s hijo: «Estaba trabajando los sentimiento de ira que tengo so-
bre tu abuea»
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Comenta Jane Howard, casi con acierto biblico:

La mayoria de los gestos airados eran compatibles con asesinatos
emocionales. Muchas personas tenian que ser advertidas: «No olvi-
des, jes sélo una almohada!»

Es evidente que una expresion tal de ira llega a una violacion del
sexto mandamiento y, en casos especificos, también al quinto.

Las Escrituras son explicitas sobre esta ventilacién: es un peca-
do.” Ver los siguientes pasajes de los Proverbios:

El necio da rienda suelta a toda su ira, mas el sabio a fin la so-
siega (Proverbios 29:11).

Como una ciudad derribada y sin muro es el hombre cuyo espi-
ritu no tiene rienda (Proverbios 25:28).

La cordura del hombre detiene su furor, y es un honor para él
pasar por alto la ofensa (Proverbios 19:11).

¢Has visto a un hombre ligero en sus palabras? Mas esperanza
hay del necio que de é (Proverbios 29:20).

El hombre iracundo levanta contienda, y el furioso peca muchas
veces (Proverbios 29:22).

El que fécilmente se enoja hara locuras; y el hombre perverso
serd aborrecido (Proverbios 14:17).

El que tarda en airarse es grande de entendimiento; mas el de
genio pronto esta lleno de necedad (Proverbios 14:29).

El hombre iracundo promueve contiendas, mas el que tarda en
airarse apacigua la rencilla (Proverbios 15:18).

El iracundo pagara la pena; y si lo perdonan, afiadird nuevos
males (Proverbios 19:19).°

No te juntes con el iracundo, ni te acompafes con el hombre
violento, no sea que aprendas sus maneras, y pongas trampa para
tu alma (Proverbios 22:24, 25).

No es de extrafiar que Santiago, escribiendo también en la tra-
dicion de la literatura de la sabiduria, declarara: «Todo hombre sea
pronto para oir; tardo para hablar, tardo para airarse; porque la
ira del hombre no obra la justicia de Dios.» *°

Internalizacién

No tengo intencién de discutir el problema de la internalizacion
de la ira aqui, puesto que he considerado en otra parte este proble-
ma principal, al cual se dirige Pablo en Efesios 4:27, cuando escri-
be: «...no se ponga el sol sobre vuestro enojo».'! La ira pasa a ser
pecaminosa cuando se ventila en la forma de un volcan, completo,
con cenizas y lava, pero también cuando es un rescoldo que sigue
ardiendo. ElI mutismo voluntario, la ira internalizada, la ojeriza o
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ira mal contenida, lleva a la amargura y el resentimiento.”” La pre-
gunta real a la cual nos hemos de dirigir es:

Cémo mangjar la ira debida y justamente

Considérese la siguiente grafica. De nuevo representamos por «P»
el problema o causa de la ira. Este diagrama difiere radicalmente
del primero. Aqui las tensiones de la ira son descargadas de modo
primario hacia el problema méas bien que hacia otros o hacia uno
mismo. Es decir que las energias de la emocion de laira son usadas
de modo constructivo en la solucién del problema; atacéndolo, en
vez de atacar a las personas.

El derivar la ira hacia el problema, sin embargo, casi siempre
implica la confrontacion de otro en ira. Con todo, la forma en la
cual tiene lugar la confrontacién es lo que diferencia la cosa. Deben
confrontarse en la extensién en que estan implicados de modo res-
ponsable en la solucion del problema. Se confrontan no con miras
a perjudicarse, o causarse un sofoco, sino para ayudarse a avanzar
en la direccion apropiada. El propésito de la confrontacion es ayu-
darse y resolver el problema (Efesios 4:29).

Otros Yo

Ira
FIGURA 9

Uso de laira con los métodos de Dios

Naturalmente, uno puede pecar en la forma en que expresa su
ira hacia otros. Cuando peca, falla en hacer como Cristo al volverse
hacia los escribas y fariseos. JesUs no estallo; no dio salida a sus
sentimientos con palabras insolentes y acciones violentas. En vez de
ello, motivado por la ira, se enfrenté con ellos, echandoles en cara
sus caminos pecaminosos y de este modo hizo frente al problema
gue tenia delante.

Uno controla su ira en la mejor manera posible cuando esta
orientado hacia la solucion del problema, no hacia el problema. Los
cristianos que estan orientados hacia los problemas, tienden a ha-
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blar del problema, se compadecen de si mismos, echan la culpa a
alguien, y enfocan el uso de sus energias para hallar quién tiene la
culpa. Los cristianos orientados a las soluciones, toman las medidas
del problema, tratan de orientarse en cuanto a las responsabilida-
des sobre el caso, y luego se dirigen inmediatamente a buscar la
solucién del problema biblicamente. En el proceso, con frecuencia
les es necesario reprender, pero cuando lo hacen, pueden reprender
en amor. La reprension, aunque motivada por la ira, sera una re-
prension con un propésito de amor hecha con carifio. Las energias
de la emocion se descargarén en la solucion del problema, no en el
causante del problema.

Las energias de laira son pérdidas, y perjudican cuando van di-
rigidas exclusivamente hacia uno mismo o hacia otro. Bajo control,
la ira puede ser dirigida s6lo hacia uno mismo o hacia otros en
formas que le motiven a uno a confrontar a otros en una manera
biblica, con miras a resolver los problemas. La ira es una emocion
poderosa. Pero su poder para motivar debe ser usado, no se puede
abusar de é.° Este poder motivador es usado proplamente cuando
lleva a uno a rectificar una situacioén falsa entre hermanos, tan rapi-
damente como se pueda. Es usado biblicamente cuando impulsa a
uno a reconciliarse con el hermano inmediatamente.

Como con el interés, también con laira, la solucion a abuso pe-
caminoso no es el intento de eliminar la emocion. Cuando el inte-
rés se transforma en temor o preocupacion, sin embargo, tiene que
ser rectificado en cuanto a su direccion.** El consgjero tiene _que
ayudar al aconsgjado airado a aprender a dirigir mejor su ira B la
ira no es pecaminosa, pero cuando se dirige hacia otros con miras
a perjudicarlos o en estallidos incontrolados, pasa a ser pecamino-
sa. Cuando se vuelve hacia uno mismo en resentimiento o amargu-
ra, pasa a ser pecaminosa. En uno y otro caso, la tarea del conseje-
ro es ensefiar al aconsejado los métodos de Dios de usar la ira: di-
rigiendo todas sus energias hacia la solucion de los problemas que
han aparecido, a fin de quitar o destruir los impedimentos que se
interponen entre nosotros y el otro.

Cbémo ayudar a los aconsejados a dirigir laira

Consideremos primero el problema del aconsejado que «estalla».
Es gente que se precipita, monta en cOlera, pierde los estribos,
actia o habla violentamente. Proverbios lo deja claro: tienen que
aprender a «controlarse» 0 «restringir» su ira; tienen que volverse
«lentos paralaira»; tienen que aprender a «retenerla», a «calmarla».
Contar hasta diez (o cincuenta si es necesario) es perfectamente
compatible con las exhortaciones de Proverbios. Hemos visto ya que
es posible controlar la expresion de irabajo circunstancias en que es
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desventajoso para nosotros el no hacerlo.'® El consejero puede em-
pezar indicando que en el trabajo, con el €e, o con otros ante los
cuales no queremos pasar un sofoco, el aconsejado ha aprendido a
moderar su genio. Esto es importante porque muestra que siempre
gue considera importante hacerlo, puede controlar su temperamen-
to. Primero, pues, el aconsegjado debe ser llevado al arrepentimiento
por el hecho de no haber considerado que su esposa, marido, hijos,
0 quien sea la persona que sufrié la embestida, no fueran tan im-
portantes como para que €l controlara su ira contra ellos. Esto pue-
de llevar a una discusion de toda la cuestion, incl uyendo instruccion
sobre prioridades biblicas en las relaciones de la vida' Este punto
puede llevar a una discusion sobre otros asuntos entre los dos, que
puede indicar que hay muy poco afecto en realidad. La agenda del
consegjero puede aumentar enormemente en este punto, ya que es
posible que aparezcan en la superficie toda clase de antipatias y difi-
cultades. Antes de discutir como controlar la ira, tiene que haber
siempre el deseo de hacerlo. Si el marido (esposa, hijo) expresa la
idea del «jQué mas dal», o bien «jQué importa!», es probable que
sea necesario resolver el problema de esta actitud primero. Con fre-
cuencia, los maridos y esposas, necesitan ser colocados en el punto
en que se concedan perdon, antes de que pueda seguir adelante el
aconsegjar.

Después de la necesaria discusion sobre las prioridades de Dios,
el consejero debe procurar, como en el tratar todo habito, ayudar al
aconsejado a «quitar» y a «poner». Ha de recordar que para el «qui-
tarse» es esencial darse cuenta de la préctica errénea, estructurar la
situacién de modo que se impida la préactica vieja, se facilite la nue-
va, y se busque y se obtenga ayuda para hacerlo donde sea posible.
El comprometerse a este cambio delante de Dios y los otros impli-
cados en el problema, es importante. Por encima de todo, tiene que
buscar ayuda de Dios en el momento de la tentacion, pidiendo ayu-
da a Dios, que use las estructuras erigidas y las personas que ayu-
dan. No basta, sin embargo, «quitarse» el pecado del mal genio, re-
sistiendo y calmando la ira de uno; hay que aprender a descargar la
ira constructivamente para resolver los problemas que dieron oca
sion ala misma. Esta es la nueva manera o método de Dios para €l;
en esto él «se pone» la manera de vida biblica. La mesa de dlalogo
familiar puede ser usada como ayuda en este punto.” Puede ayudar
también un codigo de conducta, al cual el padre o madre se hayan
comprometido ellos mismos. % Otras situaciones pueden requerir co-
municar, en conformidad con acuerdos preestablecidos, a otra per-
sona, gue uno empieza a enOJarse ! Este aviso, si se daal princi pio,
puede llevar al cese de este tipo de conversacion o actividad que esta
centrada sobre la ira® En vez de esto, los dos pueden dirigirse in-
mediatamente a una mesa, para orar sobre el asunto y discutir lo
gue Dios quiere que hagan sobre ello, en vez de tener una contienda
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0 una disputa. En las situaciones publicas, cuando una discusion in-
mediata no seria apropiada, puede haber una sefial preacordada en-
tre los dos que signifique que hablaran de ello tan pronto como pue-
dan. El factor clave es el reemplazar con la accion biblica (ponerse)
(sea lo que sea en el caso especifico) las expresiones pecaminosas
de mal genio, de modo que se resuelve el problema.

Los consejeros deben aprender a ayudar a los aconsejados a diri-
gir de otra forma la ira contra uno mismo. Este problema del «mu-
tismo», la ira internalizada, es al que se dirige Pablo en Efesios
4:27. Pablo cita del Salmo 4, un salmo nocturno: «Airaos, pero no
pequéis; no se ponga el sol sobre vuestro enojo.» Aqui el consejero
tiene que reconocer que la solucién de la internalizaciéon pecamino-
sa de laira consiste en volver a dirigir la ira desde dentro hacia el
problema que ha aparecido. Tal como no debe hablar sobre el pro-
blema en palabras insensatas que descuarticen al otro o a los otros,
sino que debe dirigir su habla a problema que se ha presentado
(v. 29), y aplicar sus energias y palabras en un esfuerzo para corro-
borar y edificar a otros que necesiten ayuda, lo mismo aqui tiene
gue mantener el contacto y tratos con los otros. En vez de permi-
tir que la herida se encone y se forme un absceso, tiene que resolver
diariamente todas las diferencias emocionales entre é y los dené?®
No puede guardar un agravio contra los demas, ni alimentarlo.

El dejar que el sol se ponga sobre el enojo es la causa mas fre-
cuente de discordia sexual en el matrimonio. Es dificil Ilevarse el
bagaje de resentimiento a la cama por la noche y esperar que habra
libertad para una expresion gozosa sexual bajo estas circunstancias.

Los consejeros haran bien en investigar a fondo la posibilidad
de resentimiento siempre que los aconsejados se quejen de dificulta-
des sexuales. Asumiendo que los exdmenes médicos no hayan descu-
bierto mal funciones sexuales (que son raras), €l consejero tiene que
empezar inmediatamente a indagar la relacion basica entre marido
y mujer. Una prueba para el resentimiento puede ser preguntas de
este tipo: «June, cuando ve a Howard que deja la tapa del tubo
de pasta dentifrica sobre el lavabo, qué dice: "La tapa no esta en el
tubo." O hien: "Este atolondrado siempre se olvida de poner la tapa
otra vez." Howard, cuando ella sin acordarse cuelga las medias so-
bre las toallas en el cuarto de bafio para que se sequen, 10 que pien-
sa qué es: "Hay que quitar las medias para poder usar la toalla."
O bien: "Esta asquerosa costumbre de June."» ¢Es apropiada la
emocién que hay detras de la expresién con que se comenta el deli-
to, o bien es como una carga de dinamita? Si es asi, el aconsejado
probablemente esta acumulando resentimiento que le lleva a estas
expresiones.

El dirigir laira en vez de auno mismo al problema, en vez de al
futuro a hoy, es la solucion del resentimiento. Otra vez, aqui, hay
gue quitarse los métodos viejos y ponerse las pautas nuevas bibli-
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cas. El aconsejado tiene que recibir ayuda para conseguirlo en ve
rias formas, incluyendo la institucion y uso fiel diario de la mesa
de didlogo familiar.?*

La ira es un problema que tiene todo cristiano; la ira pecamino-
sa probablemente esta implicada en el 90 % de los problemas que
requieren aconsejar. Los consejeros, pues, deben procurar localizar
la ira como una raiz posible en muchos de los problemas, en casi
cada caso. El recoger datos, especialmente en la forma de interro-
gatorio, en algin punto deberia enfocar esta area en profundidad.
Los consejeros nunca deberian pasar por alto este posible origen de
las dificultades, porque el aconsejado, que é mismo sepa, nunca ha
desplegado ira pecaminosa en publico. Hay razones que explican el
por qué, como hemos visto, la ira pecaminosa no aparezca en publi-
co; con todo, la misma raiz de esta mala hierba ha de ser extermi-
nada. Junto con la tristeza y la maldad, €l enojo es algo que el con-
sejero debe perseguir.®

En muchos casos de discordias matrimoniales, los consejeros ha-
[lan que es necesario ir separando las responsabilidades de cada
conyuge delante de Dios. El marido sefiala a su esposa; la esposa
sefiala a su marido. Generalmente hay bastante para sefialar en cada
caso. Pero el sefialar a otro raramente resuelve los problemas. Para
resolver los problemas, los esposos y las esposas deben empezar a
sefialarse a si mismos. Las Escrituras dicen que uno tiene que qui-
tarse la viga del ojo propio para poder ver bien al quitar la paja del
0jo del otro (Mateo 7:3-5). Este es exactamente €l punto en que mu-
chos se equivocan. Se atacan el uno al otro de la siguiente forma:

PROBLEMA

M > < E
MARIDO ESPOSA

No hay comunicacién cuando dos personas se enfrentan de esta
forma el uno con el otro. ¢Cémo puede el consejero conseguir que
empiece la comunicacion? Las dos personas comunican cuando an-
dan y obran unidas, de la siguiente manera:

OWCANCE




Pero, ¢cémo puede ayudarles a mover las flechas de la primera
posicion a la segunda? ¢Cémo puede hacer que las personas no se
ataguen entre si y ataquen los problemas? Concretamente, ¢cémo
pueden un marido y su esposa que estan peleando empezar a diri-
gir su energia a resolver los problemas por los métodos de Dios, en
vez de seguir en el mismo curso destructivo que va destruyendo su
matrimonio? Esta es la pregunta. La respuesta es. por medio de la
comunicacion apropiada. Esta es la Unica respuesta. Tienen que em-
pezar los dos apuntando las flechas en la misma direccion. Cada cén-
yuge puede hacerlo dirigiéndose primero a é mismo:

La otra flecha ya esta dirigiéndose a él, de modo que cada acon-
sejado tiene que ponerse al lado del otro. Hay que ensefarle a que
vea la propia vida. Por primera vez durante mucho tiempo las dos
flechas van a dirigirse en la misma direccién. Es realmente asom-
brosa la forma en que se realiza acuerdo instantaneo entre una per-
sona con otra, cuando previamente habian estado en desacuerdo
con el otro, cuando uno de ellos dice: «Te he ofendido.» Tiene que
aprender a especificar donde y cuédndo y a pedir perdon sincera-
Ir'ner_lt,e. Este es el lugar en que empieza a tener efecto la reconci-
iacion.

Hay pocas cosas que socaven la fuerza de la Iglesia de Jesucristo
con mas vigor que el estado no reconciliado de tantos creyentes. Hay
muchos creyentes que tienen cosas incrustadas en sus relaciones,
como cufias de hierro forzadas entre ellos y otros cristianos. No
pueden andar juntos porgue no estan de acuerdo. Cuando deberian
andar juntos, uno al lado de otro, capturando a otros para Jesucris-
to, estdn actuando como un ejército derrotado y esparcido, en que
las tropas, en su confusion, estan luchando unos con otros. No hay
nada que drene la Iglesia de Cristo de su fuerza, como estos pro-
blemas no resueltos, estos cabos sueltos entre los creyentes, y que
nunca han sido atados otra vez. No hay excusa posible para esta
triste condicién, porque la Biblia no permite cabos sueltos. Dios no
los quiere. Hemos ya discutido los medios que ha provisto para re-
solver definitivamente estas dificultades. Quizas un corto sumario, a
modo de recordatorio, seria apropiado.
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En Mateo 5:23, 24, JesUs dice que si un creyente esta ofreciendo
su don en el altar y recuerda que ha ofendido a otro, debe dejar la
ofrenda e ir «primero» y reconciliarse con su hermano (la reconci-
liacion precede a la adoracion). Debe, después, regresar y terminar
su ofrenda. Este ejemplo muestra lo importante que es dejar las co-
sas resueltas inmediatamente. Tiene que ir a instante; no puede
aplazarlo. No puede permitir que «se ponga el sol» sobre su enojo
(Efesios 4:26).

En Mateo 18:15-17, JesUs menciona el otro lado del cuadro. Si a-
guien te ha ofendido, entonces debes ir al ofensor y procurar ganar-
le y reconstruir la relacion entre los dos. Entonces, los dos pueden
andar juntos y hablar como cristianos. Jesls no permite condiciones
no reconciliadas entre los creyentes. No existe un periodo en que
uno de los dos pueda estar sentado esperando que el hermano vaya
a él. Jesls no deja oportunidad para esto. La obligacién de ir es de
cada uno. En la situacion ideal, si dos creyentes se han encolerizado
sobre algo y han partido enojados, cuando se calman, deben bus-
carse el uno al otro y reconciliarse. Esta es la manera como Jesus dijo
gue tenia que ser.

Dia tras dia, semana tras semana, los cristianos deberian tratar
sus problemas interpersonales de modo que no se amontonaran.
Ciertamente esto es necesario de modo preeminente en la casa cris-
tiana, en donde, debido a lo intimo de las relaciones humanas, exis-
ten pecadores que se encuentran el uno ante el otro, dia tras dia.
Como los automoéviles en manos inexpertas, chocan. Se abollan el
guardabarros, o las luces, y se dafian en un monton de maneras di-
ferentes. jCuan importante es, pues, comprender y practicar la di-
namica cristiana de la reconciliacién cristiana en la casal Hay que
rectificar y enderezar las cosas que van mal; no pasarlas por alto:
nada de guardabarros con rasgufos y abolladuras.

Los consejeros deben insistir en que el aconsejado no deje las
cosas asi. Si ha tenido dificultades con alguien, hay que aconsejarle
gue las resuelva antes que termine el dia. Las cosas que se refieren
a Dios han de ser resueltas primero; luego las que se refieren a los
deméas. De modo concreto, tienen que aconsejarle que escriba una
carta, haga una llamada telefénica (no hay inconveniente en que la
haga desde el mismo despacho del consejero) o, si es posible, hacer
una visita personal. Los miembros de la familia deben aprender a
resolver los problemas antes del anochecer.

Una vez la relacion ha sido reestablecida ante Dios y €l otro, no
por esto esti todo terminado; sblo esta empezando. Los cascotes
han sido quitados de en medio. Ahora las cosas estdn en una base
diaria, corriente; los aconsejados deben ser advertidos de que nun-
ca han de permitir que se amontonen otra vez. Esto significa que
hay que formar una nueva pauta de relacién. Algunas veces, hay que
edificar algo nuevo desde el suelo. Pablo escribio: «Ninguna palabra
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corrompida salga de vuestra boca, sino la que sea buena para edifi-
cacion segun la necesidad, a fin de dar gracia a los oyentes» (Efesios
4:29). Esto muestra qué clase de comunicacion tiene que haber de
ahora en adelante. Es la pauta para formar la nueva relacién.
¢Qué quiere decir Pablo? No esta hablando de lenguaje obsceno
0 sucio cuando habla de palabras corrompidas. Naturalmente, la
afirmacion las incluye, pero va més alla. El término se refiere a cual-
quier palabra que causa dafio a otro. % | os jévenes tienen expresio-
nes que podriamos llamar «cortantes», que sajan, que descuartizan.
East,;to es lo que Pablo condena: el herir a otro por medio de las pa-
ras.

No son sdlo los jovenes, sino también los maridos y las esposas
y otros adultos que usan palabras asi para estos propdsitos. Algu-
nas veces se acostumbran y adquieren destreza en este abuso del
lengugje. Un matrimonio, a veces, intenta usar la sesion de aconse-
jar con este fin. En una ocasion, ninguno de los dos usO una
sola expresion que no fuera sarcastica con respecto al otro. El con-
sejero tuvo que decirles. «Esta es, sin duda, una de las razones por
las que estan aqui. Si quieren lo hacen en su casa, pero aqui no voy
a consentirselo. Si esto sigue, la sesion ha concluido.» Los consgje-
ros no pueden permitir (y mucho menos estimular, como hacen a-
gunos) violaciones semejantes de la voluntad de Dios. Las Escritu-
ras |n5|sten en gque una misma fuente no puede producir agua amar-
gay dulce?” Los cristianos no deben poner el nombre del Sefior Je-
sis en sus labios y a mismo tiempo usar su don de hablar para
hablar asi del projimo, y con el propio projimo.

En el pasaje de Efesios, Pablo describe un uso méas apropiado
de las palabras. En vez de usar la energia en lenguaje que hiere a
otros, dice que usemos las palabras para edificarnos. Cuando las
palabras van dirigidas a problema en vez de ir dirigidas a la per-
sona, edificaran ayudandole a resolver sus problemas. En vez de
atacar a las personas con palabras, un cristiano tiene que dirigir to-
das sus energias, incluidas sus palabras, a atacar el problema con
los métodos de Dios.

Miremos otra vez a Pablo: «Ninguna palabra corrompida» pue-
de ser permitida. En vez de ellas el lenguaje del cristiano requiere
palabras que «edifican» a la otra persona y que son «conforme al
problema existente». Esto significa que sus palabras deben ser diri-
gidas al problema. Los aconsejados deben aprender a atacar proble-
mas, no personas, con las palabras.

Un marido y su esposa vinieron para aconsejarse sobre un pro-
blema de comunicacion semejante. Jan y Chris usaban un lengugje
tan ofensivo que, a menos que sus actitudes cambien, nunca van a
resolver sus problemas. Su consejero sabia que hay, generalmente,
dos problemas implicados en todo conflicto humano. Hay: 1) el asun-
to sobre el cual los dos difieren, y 2) el problema de sus actitudes
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y su relacion del uno al otro. Cuando Chris telefoned pidiendo hora,
dijo: «Tengo un problema, es muy delicado.» Explicé la dificultad
gue habia surgido entre él y su esposa. Era evidente que se trataba
de algo dificil de resolver. Dijo: «He hablado con mi pastor y esta
de acuerdo conmigo. Jan habl6é con nuestro médico (que es cristia-
no) y esta de acuerdo con ella. Asi que no podemos ir a ninguna
parte con estos dos. El predicador sugirié que le llamara; pero yo
sé que usted va a tomar el lado de uno o el de otro, asi que no vale
la pena tampoco que vengamos a verle.» «Bien —le contestd el con-
sejero—, creo que no hay ningun sentido en que vengan si tiene
prejuicios contra mi; pero si vienen y me dejan oir sus problemas,
sepa que yo no me pongo sino del lado de Dios en cualquier discor-
dia» Chris contesto: «Bueno, esto suena un poco distinto.» Asi que
vinieron los dos. Se sentaron. Durante los primeros minutos él in-
tentd interrumpir y desvirtuar lo que ella decia. El consejero le dio
el alto. Le dijo: «Mire, usted tiene problemas debido a lo que me
dijo; pero el problema principal que tiene no es esto. Aunque los
dos dicen que son cristianos, su actitud, aqui, ciertamente no es la
de un cristiano. Su pastor puede que haya decidido por usted, y el
meédico también, pero yo no pienso hacer nada semejante. Ustedes
son los que tienen que hacer la decisién ante Dios. Para hacerlo, |o
primero que se requiere es que se reconcilien; después pueden apren-
der la forma en que han de hablar el uno al otro. Quiero que sepan
que raramente trabajamos con nadie que requiera mas de doce se-
manas (en general son ocho). Espero que resolvamos este problema
en este tiempo. Empezaremos por su relacion con Dios y entre los
dos.» «Esto suena un poco distinto», dijo Chris, en su manera ca
racteristica. )

Para aquel tiempo Chrisy Jan no vivian juntos. El la habia aban-
donado. «Primero —dijo el consejero—, usted debe reconocer su pe-
cado y arrepentirse de él. Usted tiene que volver a la casa. Es im-
posible juntar a dos personas manteniéndolas separadas. 1. Corin-
tios 7 dice que su separacion es pecado. Para empezar, éstas son
las cosas que van a hacer esta semana...» Estuvieron de acuerdo y
empezaron a trabajar. Pidieron y recibieron el perdén de Dios y
cada uno el del otro. Entonces empezaron a trabajar en el problema
de la comunicacién. La cuestion inicial quedé archivada de momen-
to. Cuando las otras cosas quedaron aclaradas y el matrimonio em-
pezd a recobrar su forma, entonces empezO a discutirse «la cues-
tion». Chris y Jan empezaron a trabajar sobre el problema juntos.
Durante las semanas que siguieron descubrieron la forma de usar
la Palabra de Dios y sus palabras para resolver otros problemas con
los métodos de Dios. Luego, se les puso entre manos el problema
delicado que tenian que resolver. Trabajaron con ahinco, y en la se-
sién numero once dijeron: «Hemos resuelto el problema» Y lo ha-
bian resuelto. La razon por la que no podian hacerlo antes era por-
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gue no sabian cdmo comunicarse como cristianos. Estaban usando
las palabras para herirse el uno al otro; estaban gastando |la energia
en una contienda de palabras. Cuando, arrepentidos, empezaron a
atacar los problemas con palabras, en vez de atacarse el uno al otro,
descubrieron el gozo de resolver las cosas biblicamente. Entonces
cambid el cuadro. Cuando su relacién se enderezd, se pudo resolver
el problema.

Cuando los aconsejados estan de acuerdo en buscar las solucio-
nes con los métodos de Dios, las encuentran. Cuando lo que inten-
tan es vengarse, no consiguen nada. Los consegjeros, pues, tienen que
dividir siempre la relacion (a Dios y al otro) de la cuestién que les
trae, y estar seguros de que no intentan tratar esta Ultima antes de
haber puesto en orden la primera. La confusion de las dos cosas
es una causa importante de fracaso en el aconsgjar.”®

Los consgjeros tienen que asegurar a los aconsejados que los
cristianos pueden aprender a vivir sin amargura, ira, enojo, grite-
ria, maledicencia y malicia. Pero tienen también que ayudarles a
desarrollar y mantener actitudes de buena voluntad el uno hacia el
otro. En el suelo de estas actitudes, las soluciones a los problemas
de la vida crecen lozanas. Estas actitudes pueden ser sustentadas
sélo por medio de desarrollo de pautas en que sean «benignos unos
con otros, misericordiosos, perdonandose los unos a los otros como
también Dios les perdono en Cristo». Estas cosas proporcionan una
alternativa biblica® Asi como el Salvador no muri6 para las perso-
nas carifiosas y buenas, sino para los pecadores impios, para sus
enemigos, para los delincuer]tes, asi todo cristiano debe aprender a
amar a los otros, tal como El amé.

El amor debe reemplazar la ira. Pero los consejeros deben recor-
dar que el amor, en su base, no es un sentimiento. EI amor, primero,
se expresay se aprende dando. Este es el nlucleo del amor. Cuando
el aconsejado da, el sentimiento del amor sigue. Para amar tiene
gue aprender a darse a si mismo, su tiempo, su sustancia, todo lo que
sea necesario para mostrar amor; porque dar es fundamental para
la idea biblica del amor. Las Escrituras dicen: «De tal manera amo
Dios al mundo, que ha dado a su Hijo Unigénito» (Juan 3:16). «Me
amo y se dio a si mismo por mi» (Galatas 2:20). «Si tu enemigo tie-
ne hambre, dale de comer; si tu enemigo tiene sed, dale de beber»
(Romanos 12:20). Siempre es dando que empieza el amor, y el dar
debe ser concreto y especifico, como €l vaso de agua. El espiritu
del dar trae una nueva relacién. Proporciona la atmosfera en que la
comunicacién crece y prospera.
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NOTAS DEL CAPITULO 31

1. Bruce Narramore, HeIB! I'm a Parent (Grand Rapids: Zondervan, 1972),
p. 50. Narramore da su aprobacion a la posibilidad de la «justa indignaciéon» (pa-
gina 138), IEero falla totalmente en explicar como puede ser justa la indignacion del
cristiano. Enrealidad, lo que dice sobre la ira parece impedir toda posibilidad ge-
nuina de una ira justa. Por ejemplo, describe la ira como una «emocion perjudi-
cial» (p. 142). Toda la discusion lleva a creer que en el programa esencialmente
behaviorista de la disciplina del nifio que él ha adoptado de modo ecléctico, sin
variacion significativa, no hay realmente lugar para la indignaciéon. Como las Es-
crituras ensefian la posibilidad de una ira justa, Narramore tiene que reconocer su
validez, pero lo Gnico que hace es mencionarla, puesto que no encaja en el sistema
antibiblico que ha adoptado. Para él, la indignacion justa pasa a ser una especie
de ira que no altera (practicamente no emocional). Apenas podria ser descrita como
una emocion que «devora» (Juan 2:17). Este no es el (nico lugar en su libro en
que el eclecticismo de Narramore le lleva a dificultades. Parece también, por el
hecho que asigna los «azotes» como un «Ultimo recurso» ﬁp. 107), que realmente
no cree tampoco en ellos. Con todo, tiene que hacer algun lugar para ellos porque
la Biblia hace mucho énfasis sobre los azotes. Una cosa es cierta, Narramore falla
en dar al castlﬁo corporal el lugar central que ocupa en las Escrituras. Como em-
pieza con el behaviorismo en vez de empezar con las Escrituras, Narramore no pue-
de presentar un punto de vista biblico de la ira. En resumen, nunca le dice al
aconsejado cémo ha de airarse «y no pecar».

2. Una exBresic')n gréfica para los sentimientos fuertes de ira. Nada menos que
esto podia haberle llevado a la tarea de limpiar el Templo. Con todo, la expresion
no debe llevarse demasiado lejos; Cristo no causdé dafio a su cuerpo mediante la
ira, como la expresion, si se lleva demasiado lejos, podria hacer suponer.

3. E. Mansell Pattison, «Psychology», en Robert Smith ged.), Christ and the
Modern Mind (Downers Grove: [ntervarsity Press, 1972), p. 196.

4.65_\7/7er S. |I. McMillan, None of These Diseases (Westwood: Spire Books, 1963),
pp. :

5. Ver L. P. Bradford; J. R. Gibb, y K. D. Benne, T-Group Theory and Labora-
tory Method (Nueva_ York: John Wiley "and Sons, Inc., 1964), p. 206, en que los
grupos T son descritos como que proveen «una situaciéon en que cada uno puede
atacar a cada uno».

6. Jane Howard, Please, Touch (Nueva York: Dell Publishing Co., 1970), B 150.
Miss Howard concluye:  «Si el movimiento del potencial humano tuviera un blasén,
su emblema seria: "QUEDATE EN EL SENTIMIENTO"», ibid,, J) 124-125. Ver es-
eualmentedpp. 83, 84. Ver Floyd Ruch, Psychology and Life, 7.% ed. (Chicago: Scott,
oreman and Co., 1973), pp. 209-210, en que se recomienda un monigote para darle
pufietazos. Escribe: «Los pacientes pueden considerarlo como el tronco o la cabeza
de una persona... Puede nacerse que represente el objeto de la hostilidad del pa-
ciente.» Esta ventilacion fisica estimula el espiritu de homicidio en el corazén. Los
cristianos han conocido una advertencia similar con referencia a golpear una pelo-
ta de golf. Calvert Stein ha sugerido la misma clase de procedimientos para minis-
tros para que los recomienden en el aconsejar: «El consejero puede invitarle a
golpear una almohada sujetada por el consejero, o dar un pufietazo sobre una silla
0 un sofa, o jugar un juego de dardos, en un tablero, en el cual se puede proyectar
hacia quien se quiera, ‘desde un gran personaje a un granuja sin alma.» También su-
g|e(e que el aconsejado, al hablar a otra persona que se acomode a escucharle, puede
ecirle: «Eres un tal y cual, etc., etc.», o cualquier cosa que |le parezca apropiada. In-
cluso especifica ciertas clases de procedimientos para «entrar en calor» para poder
dar suelta a la agresividad. Calvin Stein, «Practical Pastoral Counseling», Hand-
book of Psychiatric” Therapies, op. cit, 177-178. El terapeuta del comportamiento
Edward Dengrove advierte: «Estos pacientes» tienen que ser «estimulados a gritar;
a jurar... a dar pufietazos contra el sofa. En efecto, el paciente aprende a expresar
su ira hacia la figura autoritativa del terapeuta.» Continda: «La libertad aprendi-
da es llevada entonces a la vida real. El paciente se siente més feliz y es mas capaz
de cambio del caracter.» Edward Dengrove, «Behavior Therapy», Handbook of
Psychiatric Therapies, op. cit., p. 147.

7. Ver también Competent to Counsel, pp. XVII, 911, 24, 211 y ss.

8. Muchas personas dicen que no pueden controlar la ira. Esto es verdad solo
raramente. Pongamos, por ejemplo, el siguiente caso de Joan, la cual se quejaba
de que perdia el control de si misma cuando sus hijos la exasperaban. El conseje-
ro inquirié: «Si cuando estd descargando su ira sobre sus hijos suena el teléfono
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y usted va a contestarlo, ¢no puede controlarse y hablar de modo civil con la per-
sona que llama?» Joan concedi6 que era asi. Todos aprendemos a controlar la ira
cuando nos sentimos _en una situacion embarazosg] 0 tenemos miedo de descargar-
la. Narramore (op. cit) habla con menosprecio del control de laira, y en realidad
incluso llama «pecado» a este control de la ira (pp. 142, 145). Este punto de vista
de la jra puede estar de acuerdo con Haim Ginott fp. 49), ‘pero no es féacil con-
formarlo a la posicion escritural. Lo que es controlado directamente no son las
emocionales como tales (esto es, no son «apagadas»), sino, como dice Proverbios, son
«calmadas» \529:1'\%) cuando uno «retiene» la expresion de las mismas en vez de dar-
les %#a er McMillan, None of These Diseases (Westwood: Spire Books, 1963),
9. En otras_versiones la traduccion es: «El hombre iracundo tiene que pagar la
Pena, porque si le libras, tendras que hacerlo otra vez» En este versiculo Sse mues-
ra la necesidad de romper las pautas subyacentes, mas bien que meramente con-
siderar la crisis especifica solamente. ) ] 3
. 10. Santiago 1:19-20. Santiago no estd pensando en toda clase de ira, sino mas
bien de la ira precipitada que se descarga en acciones iracundas, de la cual habla
el libro de Proverbios o
Ver Competent to Counsel, pp. 220 E/ ss. El resentimiento profundo puede
dar lugar a acciones increibles. Recientemente, en un_noticiario por la radio (WOR),
se dijo que un hombre pagaba cada mes la asistencia obligatoria del divorcio (ali-
mony) a su esposa en monedas de 5 centavos, por un peso total de mas de 70 kgs.
Hay muchos refinamientos o subtitulos en las dos categorias basicas. Por ejemplo,
el ‘aburrimiento es una forma de ira internalizada. El “aburrimiento no es pasivo,
sino una rebelidn activa contra la cual no se puede hacer nada, 0 asi se cree, y que
a uno no le gusta.

.12, Ver Competent to Counsel (p. 222) para comentarios sobre el concepto bi-
blico de «a ira contenida o encono» contra otro. L

.13, La nocion extraia de que es equivocado «actuar cuando se esta airado» ha
sido_esparcida en los circulos cristianos especialmente con referencia al castigo o
disciplina de los nifios. Con todo, las Escrituras indican %ue Dios, Cristo y otros
actian (justamente) como resultado de ira (ver Isaias 63;3, 5, 6). La nocion és falsa
y viene de la confusion entre la ira pecaminosa (precipitada’o resentida) con la
ira sin pecado. No es malo actuar en estado de ira, puesto que el proposito de la
ira es motivar. La_ ira es una gran fuerza, que Dios mismo ha puesto en e hom-
bre, con el proposito de impulSarle a la accion biblica. Todas las emociones son,
per se, fuerzas motivadoras. La Unica cuestion aqui es si la emocién ha sido pro-
piamente usada para €l honor de Dios.

14. Ver What to Do About Worry.
15. Ver Competent to Counsel, pp. 28 y ss.

16. Ver la nota 8 a pie de este capitulo. ]

J17. Ver Jay Adams, Christian Living in the Home, op. cit., p. 26. El orden de
prioridades tanto en Efesios como en Colosenses es: Dios, conyuge, padre/hijo,
empleo. Con frecuencia, aguellos con quienes trabajamos o estudiamos, o incluso
extranos totales, son tratados por nosotros con mas consideraciones que los miem-
?;psadde nuestras propias familias. En el hogar cristiano este error debe ser rec-
ificado.

18. Ver comentarios anteriores sobre conceder perdon en el capitulo 9.
19. Ver Competent to Counsel, pp. 231-236; ver también pp. 264 y ss.

20. Ver Competent to Counsel, pp. 188 y ss.
21. ;Como puede un consgero dirigir ‘a una segunda persona a ayudar a otra
gue esta enojada para que pueda controlar sus ataques de ira? Proverbios nos pro-
orciona la respuesta: «La blanda respuesta calma la ira» (Proverbios 15:1). No-
ese cuidadosamente la solucion de Digs, No dice: el silencio (el mutismo, no hay
nada que tienda a enfurecer a uno e inflame mas la cuestion que esto), sino una
«respuesta». La segunda parte del versiculo excluye también el responder en el
mismo estilo (ver también Proverbios 26:4, 5: hay ‘que contestar al_necio, pero no
en forma n_ec&aj). La respuesta tiene que ser distinta: blanda, conciliatoria, de ca
racter no airado, provocativo. No hay nada que sea mas util. Una respuesta ama-
ble, carifiosa, tierna como la siguiente puede ser util: «Querida, sentemonos a la
mesa de dialogo y hablemos de esto.» Proverbios 17:14 nos da instrucciones Utiles
también. Nos habla de la forma de evitar discordias. «El que comienza la discordia
es como quien suelta las aguas» Un pequefio hilillo de aqua al principio, pero
se ensancha, hasta derribar € dique y el océano penetra en’la tierra. «Dgja, pues,
la contienda antes que se enrede» Actla inmediatamente de forma que” la cosa
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no adquiera mayores proporciones, no se enmarafie. Basta con la é)rimer_a palabra
airada. El siguiente diagrama indica como se va ensanchando la discordia

Habla normal

M 3= E

Mo |
-——-"""'-——_.

Mia— |
-\

= ctc.

M = Marido E = Esposa

En el Journal of Abnormal Psychology (vol 73, n.° 5, 1968, p. 454) se jnforma de un
experimento que ilustra el principio biblico. ElI experimentador llegd a la conclu-
sion: «La agresion verbal intensa llevd a agresiones verbales de represalias mas in-
tensas, a contrario que las respuestas moderadas.» Si la respuesta fuera blanda, el
diagrama tendria este aspecto:

Habla normal
/ E

M \
E

En Proverbios 15:28 hay un importante corolario; «El corazdn del justo piensa para
responder; mas la boca’de los impios derrama malas cosas.» Proverbios sugiere, cuen-
ta hasta diez antes de responder, espera antes de responder, da una respuesta que no
descargue la ira inmediatamente, sino considera la respuesta que has de dar.

. 22. Una hoja DPP puede ayudar a descubrir estas situaciones. En algunos casos
si ha habido alguna provocaciéon a la ira, ésta puede ser tratada como pecado. El
consegjero tiene que ser cuidadoso_en este punto para averiguar las responsabilidades.
En_tanto que la provocacion ala ira es pecado (ver Efesios 6:4), una respuesta provo-
cativa también es pecado. Ni el uno ni el otro pueden excusarse de sus acciones. Los
dos pecados, aungque complementarios, son distintos. La provocacién no lleva por ne-
cesidad a una respuesta pecaminosa; el descargar la ira no viene por necesidad de la
provocaci on.

23. No todas las diferencias entre los cristianos pueden ser resueltas de este
modo; «&l amor cubre multitud de pecados» (Proverbios 10:12). Efesios 4:27 se re-
fiere a aguellas cosas que no quedan cubiertas, y _que, a menos que sean tratadas
pronto, van a arrastrarse hasta el dia préximo. Todas estas cosas tienen que ser
resueltas por reconciliacion. Los hermangs no deben permanecer sin reconciliar ni
siquiera un dia (ver el elemento de inmediatez en Mateo 5:23, 24).
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24. Ver Competent to Counsel, pp. 220 y ss. También ver antes, capitulo 29.
Aqui los problemas del dia deben resolverse ‘antes de que €l dia termine, y la emo-
cion acompariante a problema ha de ser apropiada. Para llegar a este punto hay
que trabajar duro, para enterrar todo resentimiento del pasado.

25. Ver The Big Umbrella. Ver «La pena_como una oportunidad para €l acon-
sejar», en c1ue hay una discusion sobre el juego entre la ira (enojo) y la pena
(tristeza). El pecado del adulterio (maldad) en algunos casos ha sido cometido no
tanto como gratificacion sexua (especialmente Si el ofensor es una adulterag
como medio de herir o vengarse (énojo). Ver especialmente Proverbios 29:22b. «El
furioso peca muchas veces» La ira pecaminosa lleva a otros pecados.

26. Notese € contraste entre «corrompidas» y «que edifiquen».

27. Santiago 3:9-12. ) ) )

28. ./-_\égunas veces los aconsejados dicen que se han arrepentido y que se han
reconciliado sin que lo hayan hecho. Un indicio de |a verdadera reconciliacion sera
su buena voluntad para frabajar en asuntos méas bien que sobre la persona del
otro. Los aconsejados que siguen discutiendo sobre el pasado, que procuran ven-
garse, cuyas palabras rezuman sarcasmo, es posible que no hayan olvidado ain |as
vigjas pautas, pero lo mas probable es que con ello indiquen que no ha tenido
lugar el arrepentimiento y la reconciliacion que dicen ha ocurrido.

29. Las asignaciones hacen énfasis en la necesidad de perdonar, ser amable y
considerado, efc.; son esenciadles para ayudar a los aconsejados a «ponerse» estas
nuevas maneras de vida
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Capitulo 32

COMO TRATAR LA ENVIDIA,!
LA PREOCUPACION, LA ANSIEDAD
Y LA CONMISERACION DE UNO MISMO

La envidia

Joan tenia un problema: la envidia. Tenia envidia de todos: su
hermana, su madre, otras chicas y su novio. Era un pecado, y como
cristiana lo sabia. Deseaba el dinero, los vestidos, amigos, habilida-
des y gracias que los demas tenian. En consecuencia, se pasaba
las horas preguntandose por qué ella no habia sido bendecida con
lo que los otros tenian. EI compadecerse de uno mismo no sirve
para mucho. Se encontraba que siempre estaba dando vueltas a lo
mismo, como un disco, que da siempre la misma cancién. Nadaba
en autocompasion, los problemas le parecian mayores, se sentia aba-
ﬂda, %/ la envidia seguia escalando mayores alturas. ¢Qué podia

acer”

Joan, al principio tuvo que reconocerlo y, luego, arrepentirse del
deseo de tener lo de otros. Pero, como habia desarrollado pautas pe-
caminosas y un modo de vida que implicaba envidia, no habia nada,
de no ser la gracia de Dios, que le permitiera «quitarse» estas viejas
maneras y «ponerse» las pautas de vida de Dios. Su habito invete-
rado la llevaba por una espiral descendente de depresion, cada vez
gue se enteraba de algo bueno que le habia ocurrido a una amiga, o
notaba los dones y talentos de los demés.

Joan, como muchas personas envidiosas, tenia potencial para
apreciar las cosas buenas. Necesitaba aprender a discriminar, sin
embargo, entre apreciar y envidiar, a fin de transformar lo dltimo
en lo primero. Tal como hay una linea delgada entre la perseveran-
ciay la obstinacién, hay una capacidad para apreciar lo bueno que
p_uded% deformarse hasta lo pecaminoso en forma de codicia o en-
vidia.
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Joan recibié ayuda para establecer nuevas pautas (después del
arrepentimiento). Hizo tres cosas:

1. En conformidad con Filipenses 2:3, 4, empez6 a orar por el
bienestar de otros; no de modo general, sino especifico. Por eem-
plo, oré por el buen resultado de la relacion que habia entre June,
su compafiera de cuarto y su novio, Tom. Previamente Joan sblo les
habia tenido envidia y se preguntaba por qué su relacién hasta en-
tonces parecia tanto mejor que la suya. En vez de esto empez6 a
orar por June, cada vez que salia con su novio. Le presté su collar.
Antes de poco, se establecié una relacion intima entre las dos chi-
cas, y pronto Joan jdeseaba que June y Tom le anunciaran su com-
promiso formal!

2. Empezd a apreciar lo que veia en los otros, viendo lo bueno,
en cualquier forma que pudiera descubrirlo.® De modo particular
recibié instrucciones en la doctrina biblica de los varios dones para
el bien comdn del cuerpo de Cristo. Empezé a buscar los dones de
Dios en los otros cristianos. En vez de cavilar sobre su propia situa-
cion, empez6 a dar gracias a Dios por lo que El habia hecho en las
vidas de otros. De esta manera empez6 a entender el significado de
Filipenses 2:3, 4; Romanos 15:2, 3, y Efesios 4.7, 16 en su propia ex-
periencia.

3. En conjuncién con estas dos actividades se la estimulé a ha-
blar a otras personas sobre sus talentos. Cuando expresaba aprecio
por sus esfuerzos y preguntaba a otros como habian adquirido sus
habilidades, descubrié que mas que nada las habia aprendido por
medio de mucha préactica, la clase de esfuerzo disciplinado que ella
no habia ejercido. Antes, siempre contrastaba su triste estado, y se
guejaba de que los demas tenian «suerte». Ahora empezé a ver que
ellos, casi siempre, por medio de la oracién, Ilegaban a sus logros
merced a la obediencia a la Palabra de Dios. Lleg6 a la conclu-
sion de que en vez de nadar en autocompasién (como hacia antes),
tenia que concentrar sus energias y atencion en fines méas producti-
vos. Por medio de esfuerzos provechosos, con la ayuda de Dios, de-
cidié descubrir y desarrollar sus dones y talentos de Ileno para la
gloria de Dios. En el proceso, Joan sufrié una transformacién. El
Espiritu de Dios us6 las energias y capacidades que antes eran de-
dicadas a las obras de la carne, en la produccién de fruto para su
propio honor. Esta transformacién es lo que indicaba Pablo al es-
cribir:

El que hurtaba, ya no hurte mas, sino que trabaje, haciendo con
sus manos lo que es bueno, para que tenga que compartir con el
que padece necesidad,”
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y cuando instaba:

Que asi como para iniquidad presentasteis vuestros miembros como
servos alainmundiciay alainiquidad, asi ahora para santificacion
presentad vuestros miembros como siervos a la justicia

De esta manera, Dios, en el proceso de santificacion, asi como por
su providencia, hace que laira del hombre le alabe.

La cavilacion y la autoconmiseracion®

Notese que parte del problema de Joan se hallaba en su conti-
nuo cavilar y compadecerse a si misma. El compadecerse a uno mis-
mo siempre es contraproducente. Consiste en una concentracion so-
bre el yo y los supuestos «derechos» de uno y, generalmente, implica
una protesta contra la providencia de Dios. Es claramente un peca-
do autodestructivo. No es extrafio que el salmista escribiera: «En
cuanto a mi, casi se deslizaron mis pies; por poco resbalaron mis
pasos, porque tuve envidia de los arrogantes» (Samo 73:2, 3). La
envidia mezclada con la cavilacion y la autocompasion, casi le habian
llevado a una desesperanza profunda y a la rebelién contra Dios.
Explicas «Cuando medité para entender esto, fue un duro trabajo
para mi» (se refiere ala prosperidad de los malos) (v. 16). Dice tam-
bién: «Se llené de amargura mi alma, y en mi corazdn sentia pun-
zadas. Tan torpe era yo, que no entendia; era como una bestia de-
lante de ti» (w. 21, 22).” Queda claro que el escritor se acarred su-
frimiento y dolor como resultado de sus dos pecados, autocompa-
sion y envidia

El aivio vino con el arrepentimiento, cuando se le instruy6 so-
bre el fin de los malvados en el santuario de Dios (w. 17-21). Las
personas arrastradas por el remolino de la envidiay la autocompa-
sién, también necesitan oir el mismo mensaje. Los consejeros ha
rén bien leyendo el Saimo 73 y explicandoselo cuidadosamente.

En casos en que ha sido concedido el perdon, pero la depresion
y la desesperanza del individuo que perdona todavia persisten, el con-
sejero debe siempre investigar la posibilidad de cavilacion y auto-
compasion. Recordando que el perdon, esencialmente, consiste en
la promesa de ng volver a suscitar mas la cuestion (no sélo a la per-
sona perdonada,® sino también a otros 0 a uno mismo), el consejero
puede descubrir que la promesa ha sido rota, quebrantada. En es
tos casos, el individuo que perdoné debe procurar obtener perdon
€l mismo, y el consejero debe ensefiarle a guardar la promesa.

Algunas veces los aconsegjados confunden el cavilar y el autocom-
padecerse con el pensar productivo. Al Ilamar a los dos «pensar»,
procuran justificar su pecado. Hay que distinguirlos. Los consejeros
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deben distinguir entre los dos. Pueden conseguirlo haciendo pre-
guntas como: «¢Qué soluciones salieron de estos periodos de pen-
sar?» 0 «iEncuentra que estos periodos de pensar le hacen un cris-
tiano mejor, capaz y radiante?»

La compasion de uno mismo es el material de que se forman la
depresién, la desesperanza, el homicidio, el suicidio y otros pecados.
La historia de Elias, en 1° Reyes 19, ilustra lo destructivo del com-
padecerse a uno mismo. Elias se mostrd decidido en tanto que su
mente estaba centrada en Dios, pero no cuando empezd a enfocar la
atencion sobre si mismo (ver 1° Reyes 19:4, 10, 14). Por haber rehu-
sado apartarse de esta orientacion hacia si mismo, su ministerio
profético le fue quitado y entregado a Eliseo. La compasion de uno
mismo, la envidia y la cavilacion pueden llevar a otros resultados
serios, como advierte David (Salmo 37:8). El caso de Amnén mues-
tra bien esta cavilaciéon: «estaba angustiado hasta enfermarse» (2.°
Samuel 13:2-4). Este continuo cavilar, a la larga, le llevd a conse-
cuencias desastrosas.

El cavilar es pensar sin accion. Es hablar con uno mismo gque
no se centra en las soluciones de Dios. S6lo puede producir efectos
perniciosos.® Cuando uno cavila sobre problemas pasados, por ejem-
plo, permite que o que ya no tiene existencia (excepto en la mente)
le haga desgraciado. Los problemas pasados no tienen este poder.
Lo que uno hace sobre €llos es o que determina el estado presente.
Cuando lo gque uno hace es cavilar compadeciéndose, esta haciéndo-
se a si mismo un desgraciado, creando su propio malestar.

Coémo cambiar la situacion

¢Qué puede sugerir un consejero al aconsejado que cavila, se
compadece a si mismo, se angustia y tiene envidia? En breve, se le
ha de ofrecer la ayuda en coordinacion con las instrucciones previas
sobre la alteracién de habitos y en las direcciones especificas para
aliviar los malos efectos de las pautas de hablar sin accién.

Primero, el consejero puede dar una vista general biblica del pro-
blema, usando los Salmos 73 y 37. Luego, puede dirigir a aconse-
jado a romper la cadena de autocompasion > ira > amar-
gura————> depresion en el primero de los eslabones. Mas bien que
permitir que empiece el cavilar y la autocompasion, el aconsejado
ha de recibir instrucciones de orar sobre el problema, poniendo el
asunto en las manos de Dios.*! También puede orar pidiendo fuerza
para romper las pautas destructivas de la envidia y la autocompa-
sion.? Luego debe levantarse y, finalmente, dirigirse a las responsabi-
lidades presentes, que de otro modo serian descuidadas.

Una chica que habia préacticamente perdido a su padre como re-
sultado de un divorcio, se pasaba las horas sumergida en tristeza y
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autocompasioén. Recibié ayuda cuando el consejero disefi6 el si-
guiente procedimiento para ella:

1.

2.
3.

Siempre que empieces a pensar sobre este triste suceso, dedi-
cale dos minutos (con €l reloj en la mano), piensa en ello. El he-
cho es triste y la pérdida es real. Pero esto no ha de inmovili-
zarte ni amargarte.

A los dos minutos haces una oracién a Dios, poniendo tus cui-
dados en sus manos, luego:

Levantate y empieza a hacer el trabajo o deber que tengas entre
manos, y pon toda tu energia en ello.

Descubriendo la presencia del problema

Los consejeros pueden descubrir la presencia de la autocompa-
sién, etc., destructivas en el aconsejado, principalmente de estas

formas:
1.

Preguntandoselo directamente. Algunos consejeros con demasia-
da frecuencia se olvidan de que la simple pregunta directa es el
método mas baésico, y en vez de ello tienden a fiarse de métodos
secundarios y oblicuos.
Usando la hoja DPP para ayudar al aconsejado a descubrir con
gué frecuencia pasa periodos sentado y pensando (estos factores
e alimentacién han de ser eliminados, reemplazados por activi-
dad biblica apropiada).
Inquiriendo qué piensa el aconsejado cuando esta deprimido,
de ma humor, etc.
Anotando el lenguaje que usa en la sesién. Buscar, por ejemplo,
el lenguagje autodestructivo de la derrota («No hay manera; no
se ﬁuede hacer nada»); el lenguaje del problema unico («Nadie
ha hecho frente a un problema como el mio; si usted tuviera
gue vivir con mi marido...»); el lenguagje de la exageracion tra-
gica («Esto es una calamidad; ¢no podria ser peor?», especial-
mente cuando contratiempos minimos se ven como tragedias); el
lenguaje de la queja («¢Por qué permitié Dios que me sucedie-
ra esto a mi?; ¢qué hice para merecerlo?»).
Notando el foco indebido por parte del aconsejado sobre si
mismo. Las personas que se compadecen estan absortas en si
mismas, necesitan que se les muestre que el mundo no fue crea-
do para ellas personalmente, y que es orgullo y egocentrismo
lo que hay en la raiz de sus problemas. El enfoque centrado
en si mismas ha de proyectarse a Dios y a otros. Aparte de un
arrepentimiento sincero (un cambio en su mente) no hay solu-
cién para su problema.

La compasién de uno mismo es destructiva; autodestructiva. Si
continda, va a llevar a la depresion, la cual a su vez es laruta direc-
ta a la desesperanza y, finalmente, a la autodestruccién: el suicidio.
Vamos a ocuparnos a continuacién de la depresion.
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NOTAS DEL CAPITULO 32

.1 Phthonos_se traduce por «envidia» ¥ denota un fuerte desagrado de las ven-
tajas o _P_rosperldad de otros (ver Mateo 27:18, Marcos 15:10, Romanos 129, Galatas
5:21; Filipenses 1:15, 1% Timoteo 6:4; Tito 3:3; 1% Pedro 2:1; Santiago 4:5). Ver
téalajmblen37 8)mos 37, 73. El compadecerse a uno mismo lleva sdlo a obrar mal (ver

mos 37:8).

2. En las discusiones sobre el temperamento es importante notar que la natura-
leza bésica (fisis, o dotacion genética de un hombre) puede diferir de la de otro
con respecto a estas cosas. La Eersstenua, por (glemplo, puede desarrollarse mas
facilmente en unos que en otros. Cuando es asi, es el resultado del uso propio de un
rasgo del temperamento. La fisis fuerte en cualldades_ng)ersstenua tiene potencial
para desarrollarla, sea en el rasgo de la mala personalidad que llamamos gbstinacion
0 tozudez. Los hombres, pecadores, en virtud de su corrupcion (inclinacion hacia el
pecado en toda érea de la vida) desarrollan su capacidad en la direccion falsa hasta
gue se vuelven de ella (se convierten) por e Espiritu de Dios. Los consejeros deben
buscar posibilidades buenas y positivas que puedan ser desarrolladas en los cristianos
en lugar de las pautas pecaminosas que han aprendido. Con fre(,:uen(:lfé éstas se ha
Ilan paralelas las unas a las otras a uno y otro lado de una «linea delgada», como
por gjemplo la apreciacion y la envidia

3. Ver 1» Corintios 13:4-7.
4. Efesios 4:28.

5. Romanos 6:19. o ]

. 6. Las personas que se compadecen a si mismas lloran con frecuencia en las se-
siones. Cuando las mujeres sacan el Kleenex de la bolsa, e consejero casi puede tener
la seguridad de que esta tratando con una aconsejada de tipo manipulativo (las que
acostumbran a llorar). Naturalmente, las lagrimas con frecuencia son reales. ¢Como
se pueden manejar las |agrimas? No haciendd caso de ellas y siguiendo adelante en la
discusion. Si se llama |a atencion sobre el lloro y se entréga un Kleenex, diciendo:
«Llore, llore, se sentird mejor», o bien si se interrumpe la discusion, el resultado es
que la cosa se intensifica. El seguir adelante (y éste es un buen prurito para el con-
sejero, a fin de hacer indagaciones y observaciones respectg a contenido) muestra
%ue las |&grimas no van a producir efecto alguno en €l sentido de desviar el tema.

sto es bueno para aguellos cuyas lagrimas Son genuinas (la verdadera simpatia se
muestra de preferencia en el aconsgjar insistiendo en hallar y aplicar las soluciones
de Dios a los problemas) y también provee la mejor respuesta a las lagrimas de
la variedad cocodrilo. E|” consejero —por encima de todo— no puede permitir que
se le manipule (por medio de Iagrimas o como sea) para participar en una celebra-
cién de compasion en coman. ) . . ) ) )

En el Salmo 37:8, David escribe; «Deja lairay depon el engjo; no te excites
en manera alguna_a hacer lo malo.» Asaf, € escritor def Salmo 73, _experimentaba
esto, La destructividad de la envidia es puesta en evidencia en Mateo 27:18;, Hechos 5:

17, 1° Juan 312; 1° Samuel 187 y ss.; Génesis 37:3, 4y ss.; en todos estos pasajes
la envidia lleva a homicidio o_al intento del mismo. ]

8. La autocompasion no siempre es cosa individual. Con frecuencia, la gente mur-
mura en grupos, y hay autocompasion en grupos. De modo temporal, cuando uno ex-
presa los sentimientos propios, se siente aliviado, pero a final toda esta conmisera-
cion y murmuracion alimentan un. mayor malestar. El hablar sobre otros cuando no
estan” presentes es calumnia y actividades maliciosas que suelen ser el resultado de
la envidia y la autocompasion (ver Salmo 37:8). Un aconsejado dijo de su esposa (que
estuvo de acuerdo): «Pasa horas hablando con cualquiera que quiera escucharla sobre
sus problemas y sus quejas.» Evidentemente, una persona asi no enfoca en las solu-
ciones. Los grupos de sensibilidad y los psiquiatras que hacen énfasis en la «ventila-
cion» tientan a los aconsejados a moverse por la B?uta demasiado familiar de la auto-
compasion —» iIra—> amargura—> depresion (ver Proverbios 25:23). Los consejeros pru-
dentes procuran romper la cadena en el primer eslabon.

. 9. Hay una discusion mas bien humoristica del problema, pero %Ije pinta mu
bien todas estas debilidades pecaminosas en Dan Greenburg, How to Make Yoursel
Miserable (Nueva York: The New American Library, 1966).

11. Estas oraciones han de ser cortas y al punto. Estas personas pueden trans-
formar la oraciéon en una sesion de autocompasion. )

1152 La envidia debe ser reemplazada por su contrario. Ver, por g emplo, Romanos
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Capitulo 33
AYUDANDO A LAS PERSONAS DEPRIMIDAS

¢Qué hay detras de la depresion?

Casi cualquier cosa puede hallarse en la raiz de la depresién del
aconsejado: una enfermedad reciente, en la cual se ha atrasado de
su trabajo, cambios hormonales, reveses de fortuna, las consecuen-
cias del simple descuido, culpa sobre algun pecado, autocompasién
procedente de envidia o celos, 0 un curso desfavorable de los suce-
sos, sentimientos del tipo del resentimiento, preocupacién, etc. El
hecho importante que hay que recordar es que una depresion no
resulta directamente de ninguno de estos factores, sino que viene
de un proceso ciclico en el cual el problemainicial es tratado mal, de
tal forma que se agranda en espirales descendentes, y que al final
acaban en la desesperanza.

El ciclo del pecado descendente se mueve desde un problema a
una respuesta deficiente, pecaminosa, con lo cual se causa un pro-
blema adicional que complica, y que a su vez da lugar a una res-
puesta pecaminosa, etc. Esta pauta tiene que ser invertida, empezan-
dose un ciclo ascendente de justicia, que resulta en mas justicia.
Aqui la pauta invertida se puede ver: un problema que recibe una
respuesta biblica Ileva a una solucién que refuerza la capacidad de
resolver nuevos problemas. El ciclo hacia abajo esclaviza en la de-
sesperanza y la culpa, y con ello se va descendiendo o se cesa en la
actividad, lo cual se llama depresion.

Proverbios nos advierte claramente contra la esclavizacién por
los habitos pecaminosos:

Porque los caminos del hombre estan ante los ojos de Jehovay él
considera todas sus veredas. Prenderan al impio sus propias iniqui-

dades y) sera retenido con las cuerdas de su pecado» (Proverbios
5:21, 22).

373



ESPIRAL DESCENDENTE

ESPIRAL DESCENDENTE
(aumenta los problemas)

(reduce los problemas)
(vista de lado)

Sentimientos bucnos o agradables

£z

— . — — —

Sentimientos malos o desagradables

(vista desde arriba)

etc.

problema adicional que complica

problema adicional que complica

Problema problema original

respuesta o
pccanpiinosa solucién por

respuesta biblica

respuesta pecaminosa adicional solucién por respuesta biblica
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Los habitos pecaminosos son dificiles de romper, pero, si ho se
rompen, siguen atando mas y més al aconsejado. Este se encuentra
conque, como las espirales de pecado descendentes le arrastran hacia
abgjo, esta capturado y atado por las cuerdas del pecado que se van
apretando. Esté retenido por las cuerdas de su propio pecado.

La historia de Cain ilustra la terrible dindmica del ciclo descen-
dente. Las dimensiones del problema son presentadas claramente en
este pasgje por Dios mismo. Cain empezd mal, al presentar una
ofrenda pecaminosa delante de Dios. Abel dio a Dios o mejor (los
prlmogenltos de sus ovejas) en tanto que Cain trajo meramente una
ofrenda.” Cuando Dios rechazé la ofrenda, Cain complico el proble-
ma al responder de modo falso a la repulsa («y se ensafié Cain en
gran manera y decayé su semblante»). La ira 'y depresion fueron
notadas por Dios, el cua le advirtio las consecuencias de su res-
puesta erronea. En lugar de esto, le explico Dios con su gracia: «Si
bien hicieres, ¢no seras enalteudo’)» (w. 6, 7; cap. 4 del Génesis), es
decir, tu rostro sera levantado.® Advirtié también a Cain que sl fa
[laba en arrepentirse y ofrecer el sacrificio apropiado, esto compli-
caria el problema y le haria caer en un pecado mas profundo (en
las garras del pecado, que, como un animal salvaje, estaba agazapado
tras la puerta esperando ya para echérsele encima). Dios le ofrecio
esperanza, diciéndole que podia invertir la espiral y dominar el pe-
cado si rompia la pauta de pecado por medio del arrepentimiento
y un cambio subsiguiente de comportamiento.

Naturalmente, lo que sigue a estas palabras muestra que Cain no
hizo caso de la advertencia de Dios y cayé en mayores profundida-
des de pecado, tal como Dios le habia dicho que haria: el ciclo des-
cendente llevé ala muerte de Abel. El alimentar su agravio, su amor
propio, el compadecerse a si mismo, y la ira fueron los elementos
del aspecto deprimido del rostro de Cain, cosas de que Dios le habia
seriamente advertido.

El pecado lleva a la culpay a la depresion; el manejar pecami-
nosamente el pecado complica méas aln las cosas, |levando a mayor
culpa y depresion méas profunda, y asi sucesivamente. En el ciclo
descendente la depresion contribuye a més fallos, ya que con fre-
cuencia pasa a ser una excusa por la manera deficiente de tratar el
pecado mismo. Pero, en contraste con los que hablan de cambiar los
sentimientos a fin de cambiar la conducta, Dios invierte el orden y
dice: «S bien hicieres, levantaras la cabeza.»

Evitando la depresion

Estas depresiones nunca tienen que llegar a este punto si el pro-
blema es tratado con los métodos de Dios. La depresion no es ine-
vitable, algo que simplemente ocurre y no puede ser evitado. Ni nun-
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ca llega tan lejos que no pueda ser contrarrestada. El ciclo siempre
puede ser detenido e invertido en cualquier punto por la accién bi-
blica en el poder del Espiritu Santo. La esperanza de las personas
deprimidas, como hemos dicho con respecto a otras cosas, consiste
en esto: la depresion es el resultado del pecado del aconsejado Si
la depresion fuera alguna enfermedad extrafa, inexplicable, que ha
caido sobre él, de la cual é no es responsable, y en consecuencia
sobre la cual no puede hacer nada, la esperanza se desvaneceria. Los
hechos, sin embargo, son que, aunque es posible que no sea respon-
sable del problema inicial (por ejemplo, la enfermedad fisica, 0 un
giro desfavorable en sus finanzas), es responsable de la forma en
gue traté este problema inicial, que ha de ser con los métodos de
Dios. Por no haberlo hecho, sino por haber reaccionado pecamino-
samente al problema (descuidando sus deberes y tareas, acumulan-
do resentimiento, quejandose con autocompasién), luego, como re-
sultado de esta reaccidn, se ha sentido deprimido. Esta depresion
es el resultado de la espi ral de factores que complican;* no es el re-
sultado directo del problema inicial.> Cuando el problema inicial no
es tratado debidamente, se afiaden culpa 'y miseria a este problema
original. Si, a su vez, el aconsejado trata estas consecuencias peca-
minosamente, la espiral se intensifica.

La forma en que puede ayudar el consejero

1. Los consegjeros deberian comprobar la existencia de proble-
mas que complican (dejar de hacer las tareas: planchar, limpiar la
casa, trabajo en el negocio, etc.) y poner a aconsejado a trabajar
para manejar estas cosas con los métodos de Dios. Esto deberia em-
pezar (por lo menos) a elevar la depresion y cambiar la direccion
de la espiral.

2. Luego deberia comprobar todos los factores (incidentes, et-
cétera), y las pautas de vida que puedan haber Ilevado a la reaccién
pecaminosa del problema inicial, e instar y ayudar al aconsejado a
emprender accion biblica en el poder del Espiritu para reemplazar es-
tas pautas (quitarse/ponerse) por otras biblicas, y asi asegurarse
contra falos futuros, debidos a las mismas pautas.

El consgjero debe explicar la dindmica de la depresion al acon-
sejado y ponerle en un plan de ataque a las tendencias pecamino-
sas del coraz6n humano que se rinde a los sentimientos, en vez de
seguir el camino de la responsabilidad cristiana. Por ejemplo, en un
caso en que la tarea de planchar es siempre la primera que queda
por hacer, €l consejero debe aconsejar: «La préxima vez que sienta
el deseo de no hacer el trabajo de planchar:
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»1. No importa que tenlga anas de hacerlo 0 no: HAGALO A PE-
SAR DE NO TENER GANAS' Pida a Dios que le ayude.

»2. Diga a su marido que tiene problemas iniciales, de modo que
pueda ayudarle y procurar que usted haga el planchado tanto
S tiene ganas como s no las tiene. ) _

»3. S permite que la tarea de planchar se quede atras, suprima to-
das las otras ocupaciones (television, visitas a vecinas, €tc.)
yhgg se autorice ningun otro privilegio hasta que haya plan-
chado.

».  Esfuergese en evitar todo fantasear, mirar y ratos de autocom-
pasion.” Tan pronto como se encuentre deslizandose hacia ellos,
disponga la tabla de planchar y pdngase a trabajar.

»5. En ocasiones asi, busgue una vecina que le permita llevar la
tarea de dpI anchar a su casa, para que pueda hacerlo con ella

»6. En vez de compadecerse y preocuparse, dirijase a problema
gue fue e origen de todos estos sentimient0s. Escriba estas
tres preguntas’y sus respuestas:

»d) ¢En qué consiste el problema que tengo? _

»0) ¢Qué es lo que Dios quiere que haga gobre e mismo? (La
respuesta se halla en las Escrituras.)

»C) ¢Cuando, donde y cdmo debo empezar?
»1) Da el primér paso tan pronto como puedas.
»2) Haz planes paralos ratos de reposo.»

¢Qué diremos de los «maniaco-depresivos»?

Es probable que, como el caso del comportamiento raro de otros
tipos, las personas exhiban las reacciones que han sido Ilamadas
«maniaco-depresivas» (exaltacion, seguida de depresion) como re-
sultado de una variedad de causas subyacentes. No hay al presente
evidencia conclusiva de que la etiologia sea realmente organica. Sin
embargo, queda abierta la posibilidad de que haya una etiologia or-
génica en algunos de estos casos de comportamiento Ilamados «ma-
niaco-depresivos».

El consejero debe pensar en términos de varias posibilidades
cuando ayuda a estas personas. Entre ellas, se han identificado las
siguientes, y se han tratado con éxito mediante los principios cris-
tianos:

1. Camuflaje. Todo comportamiento raro puede ser simulado
a fin de despistar a otros.® Ver Competent to Counsel, pp. 29 y sig.,
para méas informacién sobre este fendmeno.

2. Soluciones pecaminosas a la depresiéon. Como la depresion
generalmente parece ocurrir primero,'* e incluso en medio de la eu-
foria puede ser detectado un tono fundamental de tristeza, hay ra-
zones para creer que la llamada fase maniaca es basicamente un in-
tento deficiente, pecaminoso, de sobrecompensar la depresién que
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uno siente, teme y procura aliviar sin conseguirlo. El problema pue-
de ocurrir en varias formas relacionadas, pero ligeramente distin-

tas. Los consejeros, pues, querran investigar las siguientes posibi-
lidades:

a) La euforia como hipercorreccion. Un conductor que ha-
biendo entrado en una autovia, o bien en el terreno marginal de la
carretera, quiere salir de ella o volver a entrar en la carretera, debe
ir con cuidado para no dar demasiado impulso a coche, de modo
que, sin querer, lo lance hacia méas alla de la linea media 'y con ello
interfiera el paso del tréfico que viene en direccién contraria. El inten-
to de arrancar del camino de la depresion puede hacerse con tal im-
petu que el aconsejado traspasa la linea mediay entra en el otro lado
de la carretera. La correccion excesiva en estados altamente emocio-
nales no es en modo alguno infrecuente. Las personas que tienden a
los extremos en todo caso (y los estudios muestran evidencia de que
la mayoria de «maniaco-depresivos» son de este tipo) reaccionan, mas
bien que actuan.

b) La euforia como solucion. Intimamente relacionada con lo
anterior esta la idea errénea de que la euforia, estimulada y repartida
en abundancia, es la solucion de la depresion. El concepto es para-
lelo a la actitud tipica del «silba cuando esta oscuro» (para ahuyen-
tar el miedo) o «rie cuando estas abatido». Pero la culpa, el falo
en resolver los problemas de la vida por los métodos de Dios, las
decisiones aplazadas urgentes, etc., son algo de lo que no se puede
hacer burla. Asi que se produce lo que podriamos Ilamar la actitud
cinica de lo que es conocido como la reaccion maniaco-depresiva.

c) La euforia como negacion. Paralela a la idea de la euforia
como solucion es la idea de la euforia como negacion. El aconse-
jado trata de decir alos deméas y a si mismo: «jMirad, las cosas no
son tan malas, después de todo! Estaba equivocado al estar depri-
mido; ésta es la verdadera situacién.» Pero el intento se echa de ver,
se excede, y a la larga se da cuenta de que el enfoque tipo «Ciencia
Cristiana» hacia el pecado y la miseria que engendra siempre fraca-
sa. Cuanto més urgente es el problema, méas pronto se cae la careta,
mas pronto se hunde todo. La euforia sdlo puede ser mantenida du-
rante un tiempo.

d) La euforia es como un frenético agarrarse a una paja. Un
hombre que se ahoga, manotea frenético en todas direcciones, tra-
tando de agarrarse a algo. Lo hard a una paja. Los intentos frenéti-
cos de crear su euforia, no son mas que esto: un esfuerzo para evi-
tar hundirse en el mar de la depresion. Hay comportamiento impro-
pio, insinuaciones sexuales, todo se intenta... y fracasa.

€) La euforia como parte de un estilo de vida. Algunos nunca
aprenden un curso moderado en las cosas. Toda su vida funcionan
como un péndulo. Sin embargo, ahora el péndulo ha recogido impul-
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so, Y oscila en arcos mayores, extremos. O, quiza, la pauta de ir a
los extremos, que antes estaba reservada para los problemas peque-
fos, al fin se ha adherido a algln asunto mayor en la vida. Quizas esto
ha sucedido de repente. Ha tenido lugar una emergencia; el acon-
sejado no sabe qué hacer. Sin pensar, la pauta de vida basica peca-
minosa, careciendo del equilibrio escritural, se pone en juego. De
modo exagerado oscila de un extremo a otro, buscando, pero per-
diendo siempre el centro biblico.

Ofreciendo ayuda

¢Qué puede hacer un consejero, una vez ha descubierto la dina-
mica particular, o la combinacion de dinamicas detras de los alti-
bajos del aconsejado? Evidentemente, |la respuesta sera similar a la
gue va implicada en muchas otras situaciones del aconsejar. Tie-
ne que:

1. Llevar a aconsejado a arrepentimiento por medio del uso
efectivo de la Palabra de Dios. Puede que sea mas facil conseguirlo
cuando se halla en la fase deprimida (o sea, mas realista). Es posi-
ble que los excesos de la euforia tengan que ser expuestos por 1o que
son: un comportamiento no escritural frente a un serio dilema. Si
el consejero toma seriamente el hecho que la euforia no es apropia-
da o justificada y buscay tira del hilo basico de desesperanzay de-
presion que inevitablemente parece asomar incluso en los momen-
tos de mayor euforia, pronto va a desenmarafar el problema. Como
la euforia es ficticia, el consejero tendr& que eliminarla a fin de po-
der ayudar al aconsejado a manejar el problema fundamental de la
depresién de una manera biblica.

2. Cuando se pone en contacto con el aconsejado en un estado
de desesperanza, 0 habiéndole ayudado a eliminar la euforia fingi-
day falsa, el consgjero puede ahora empezar a trabajar con él como
haria con otra persona deprimida.

3. Un nuevo factor tiene que ser mencionado. Al quitar la pau-
ta de depresion-euforia-depresion, es importante dejar bien claro
para el aconsejado y ayudarle a aprender cémo hacer frente a los
problemas con reserva y ponderaciéon biblicas. Hay que exponer
bien claramente el centro biblico, y antes de dar por terminado el
proceso de aconsejar, el aconsejado debe demostrar que ha apren-
dido, por la gracia de Dios, no s6lo a encontrar este centro y a re-
solver los problemas que le llevaron a la depresién, sino también
gue sabe como aplicarlos a los nuevos problemas de la vida.
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Cdmo no tratar alas personas deprimidas

En su monografia Treatment of Depression, Paul Huston reco-
mienda dos procedimientos para tratar a las personas deprimidas
qgue deben ser mencionados, puesto que son quiza los mas peligro-
Sos que puede intentar un consejero. Sugiere que: 1) «La psicotera-
pia del paciente deprimido endogeno es, de modo primario, de apo-
yo», y que 2) «Si el paciente tiene ideas de hostilidad y culpa, el mé-
dico debe minimizarlas.»" El apoyo y €l minimizar, por las razones
discutidas en detalle en otros puntos de este libro,* es posible que
conduzcan al suicidio 0 a la desesperacion. El uso de apoyo, como
se ha mostrado, le dice al aconsejado: «No hay esperanza; Dios no
tiene respuestas», 0 a ideas de este estilo. El minimizar le dice:
«Este consgjero no puede ayudarme; no entiende la seriedad de mi
problema.» Ambos procedimientos, defectuosos, fallan en el trata-
miento del aconsejado como una persona responsable ante Dios v,
por tanto, le quitan la esperanza. El quitar la esperanza de una per-
sona deprimida siempre es peligroso, porque le da ocasién de en-
trar en el desespero, incluso hasta el punto de quitarse la vida. Si,
en vez de ello, se reconoce la magnitud del problema (en vez de mi-
nimizarla), pero a pesar de la gran dificultad se presenta a Dios
como capaz de manejar un problema dificil como éste, el aconseja-
do es mas probable que crea que el consejero puede proporcionar
una base de confianza para la esperanza. La desesperanza puede ser
disipada, también, aseguréndole al aconsejado que, a pesar del ca
récter grave del problema, Dios tiene la respuesta. Al establecer el
plan biblico y bosquejar el curso escritural que se puede seguir en
los dias inmediatos, el aconsejado puede ver que, en vez de ofrecér-
sele «apoyo», en el Evangelio de Cristo hay un camino que permite
salir de las circunstancias que antes solo veia le llevaban a la deses-
peracion.

NOTAS DEL CAPITULO 33

1 Ve Competen.t to Counsel, pp. 116 y ss. ; .

. 2. Esta es la tnica distincion implicada por el texto en si. El leer en el pasaje
distinciones entre un sacrificio de sangre y otro no, de sangre es posible gque se léa
mas de la cuenta. La razon de la repulSa que hizo Dios de |a ofrenda de Cain, sin em-
bargo, no es importante para el punto de nuestra, discusion. »

. Esta expresion es traducida de maneras distintas. La expresion «d rostro le-
vantado» se encuentra en los aconsejados. Una mujer describe su problema como «an-
dar con la cara larga». ] ]

4. Generalmenté, el fallo en hacer lo que el aconsejado considera tareas d ra-
dables: limpiar platos, cocinar, etc. «No puedo hacerl0; no tengo ganas de hacerlo»
€s una respuesta tipica. .

5. Naturalmente, e problema inicial puede ser e resultado del pecado del acon-
sejado. Cuando el problema inicial esta constituido por una actividad pecaminosa, a
menos que resulten de modo inmediato la confesion y el perddn, ha empezado la pri-
mera vuelta de la espiral descendente.

6. Las mujeres, los ministros y otros cuyo dia de trabajo durante la semana ha
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de ser estructurado por ellos mismos, se deprimen con mayor_frecuencia que agque-
Ilos cuyas tareas son especificadas en un horario regular fijo. Esto ocurre porque el
ciclo gle resulta de permitir que las tareas y debereS sean descuidados, empieza mas
facilmente cuando no hay nadie que ingista en que hay que hacerlos. Los sentimientos
tienen tendencia a dominar la situacion. ] )

7. Ya se comprende que, si hay enfermedad auténtica, esto no es aplicable. La
enfermedad y la depresion se puedén distinguir a veces notando la respuesta que da
el aconsgjado a pequefios detalles de humor o atenciones (que la persona enferma
verdaderamente va a recoger, y a los cuales reaccionara). La persona deprimida, de
modo tipico, deja de reacCionar, no hace caso a ellos. o o

8. Esto es, tenga cuidado en descubrir y dar los pasos suficientes para eliminar to-
dos los factores contribuyentes. La depresion es alimentada por el cavilar, la conmi-
seracion (sesiones de quéas mutuas), falo en hacer planes para eliminar tareas pe-
sadas durante los periodoSs menstruales, quedarse atras, resentimiento, evitar a la gen-
te, mentir, comer en exceso, negarse a comer, aplazar decisiones, y todo o que pueda
Ilevar a los sentimientos desagradables de culpa gque causa la conciencia

9. No basta con hacer algo meramente. Cuando Tennyson escribid: «He de perder-
me en actividad para que nd me mustie en la desesperanza» estaba sugiriendo la res-
puesta no cristiana al problema. No es meramente accion —cualquier actividad que_lo
sea basta agui—. Aungue la actividad puede de momento hacer desvanecer la ansie-
dad, si no_es la actividad biblica apropiada no va a satisfacer ni a Dios, ni a préjimo,
ni a si mismo. El mero «hacer» es inadecuado también porque tiene que haber un
«deshacer» (6l quitarse) lo que esta mal (retrocediendo en la espiral del” pecado), asi
como un «volver a hacer» (ponerse) 1o que Dios requiere avanzando en una espiral
correcta o justa.

10. Ver € caso de Garrett B. Trapnell, € secuestrador aéreo TWAggue fingié su
locura una )ﬁotra vez. The New York Times, 18 de enero de 1973, pp. 39, 49.

11. Ver Robert M. Goldenson (ed.), The Encyclcz)gedla of Human Behavior, vol. I
(Garden City: Doubleday and Co., InC., 1970), p. 728. Masserman escribi6: «En mu-
chos casos, ‘sin embargd, hay poca euforia verdadera, y estas reacciones meramen-
te representan esfuerzds para ne(t;ar y_sobrecompensar la ansiedad y la depresion.»
JuI%3 H. Masserman, A Psychiafric "Odyssey (Nueva York: Science House, 1971),

p. 333

12, Paul Huston, «Treatment of Depression», Handbook of Psychiatric Therapies,
op cit.,, pp. 230, 231. Huston sugiere también que hay que mentitle, diciéndole que
su problema es «una ma_ funcion temporal del sistema nervioso», ibid. No solo
es el mentir un pecado, sino que no da base para la confianza en la relacion del
aconsejar.

13. Ver capitulo 16.
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Capitulo 34
AYUDANDO A LOS «ESQUIZOFRENICOS»

¢Qué es la esquizofrenia?

¢Qué diremos de las personas que sospechan que otros les per-
siguen o les quieren perjudicar? ¢Puede un consegjero cristiano ayu-
darlas? ¢Qué pasa si estarigido, en un estado catatonico? Otras per-
sonas también hablan de ver visiones, insisten en que oyen voces
inaudibles para los demas, etc. ¢Qué puede hacer un consegjero cris-
tiano por ellos? Para empezar, hay que hacer una buena revision
médica. Los aconsejados que tienen problemas de este tipo puede
que tengan un problema organico; * quizas un tumor en la cabeza, o
mas probablemente, un desorden perceptivo _que resulta de un fun-
cionamiento quimico deficiente en el cuerpo.”? El mal funcionamien-
to quimico también puede ser el resultado del uso o abuso de dro-
gas. Ademas, los problemas perceptivos pueden resultar de una acu-
mulacién de sustancias toxicas del metabolismo del cuerpo, causa-
das por un déficit agudo de suefio. Los consejeros cristianos que
tienen en cuenta los efectos de la falta de suefio (con frecuencia
como resultado de un abuso pecaminoso del cuerpo) han podido Ile-
gar a la raiz del problema en algunos casos en que los médicos no
podian hallar ninguna causa. A veces es posible que se combinen
varias de estas causas. el aconsgjado puede estar tomando drogas
para no permanecer despierto durante la noche. Puede que haya to-
mado anfetaminas (como hacen algunos estudiantes frente a un exa
men, o conductores de camiones, etc.). Pero si a hacerlo pierden
dos o tres dias de suefio, se vuelven irritables, suspicaces y acaban
con alucinaciones. La pérdida de suefio importante puede duplicar
todos los efectos de la LSD. Hay pues, por lo menos, tres causas co-
nocidas organicas detras del comportamiento raro etiquetado como
«esquizofrenia»: funcionamiento deficiente corporal (glandular),
abuso de drogas y pérdida de suefio.
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Todas estas causas han sido echadas dentro de la lamentable
clasificacion de esquizofrenia® Cuando un aconsejado sufre de pro-
blemas de la percepcién, es importante que tanto é como el conse-
jero reconozcan gque no pasa nada en su mente; no esta mentalmen-
te enfermo. El problema esta en los datos que son proporcionados
a la mente por medio de los sentidos. El cerebro opera de modo
apropiado, pero a base de datos incorrectos. En otras palabras, si
me parece (errbneamente) que la silla no toca el suelo y que se
mueve a través del aire hacia mi cabeza, mi cerebro (correctamen-
te, a base de estos datos falsos) da orden a mi cuerpo de que se
haga a un lado. Los datos son falsos, de modo que € movimiento
parece raro. El comportamiento no es raro, sin embargo; es perfec-
tamente inteligible a base de lo que se ha explicado. No hay enfer-
medad mental implicada. Como se comprende, los que estan reci-
biendo informes correctos con sus sentidos, se preguntaran si yo
estoy Ibien de la cabeza; antes de poco yo mismo empiezo a pregun-
téarmelo.

Hay muchas personas que, por varias razones, tienen dificulta-
des perceptivas. Si, por ejemplo, un aconsejado pasa la mano sobre
el tablero de una mesa que sabe (porque lo ve) que tiene una super-
ficie lisa, pero |le parece aspera, empieza a preguntarse sobre su salud
mental. El problema es que su sentido del tacto le proporciona in-
formes, inexactos como resultado de un desorden quimico que apa-
rece, sea por un mal funcionamiento interno quimico, o como resul-
tado de drogas o falta de suefio, etc. La percepcién puede ser afec-
tada en alguno o en todos los puntos. La vista, puede sufrir distor-
siones y causar problemas serios. Si la cara de los demas (amigos
0 extranos) parece fruncida casi constantemente, pronto entra en él
la sospecha, y alalarga se vuelve asocial. Cuando la impresion pro-
funda en la percepcion deja de funcionar de modo apropiado, uno
se da golpes con las mesas, sillas y las personas. Al cabo de poco no
sblo se ve forzado a dejar de conducir (debido a accidentes frecuen-
tes), sino que se vuelve reacio a frecuentar incluso lugares en que
se relinen grupos de cierta importancia® Este aislamiento puede
complicar el problema original.

Misticos. ¢Visionarios o pecadores?

Si en la vida ascética la oraciéon temprana matutina se combina
con vigilias hasta tarde por la noche, no es de extrafiar que muchos
misticos de otros tiempos vieran y oyeran lo que creian eran revela
ciones de Dios. Como tenian la conviccion firme en la realidad de
revelaciones directas y milagros en el presente, no es de sorpren-
derse que, a causa de las alteraciones perceptivas resultantes de la
falta de suefio, que ocasionaban alucinaciones, éstas, con frecuencia
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fueran interpretadas como revelaciones.> Un estudio de las précti-
cas de los ascetas nos fuerza a la conclusién de que era probable-
mente el pecado contra sus cuerpos, mas bien que su santidad de-
rivada de las préacticas ascéticas, |o que habia en el fondo del mis-
ticismo con tanta frecuencia asociado con los ermitafios, monjes y
otros. Parece, pues, que no es una mera coincidencia el hecho que
el misticismo abundara en el suelo de las comunidades ascéticas. La
adopcion del pensamiento pecaminoso griego que dividia entre lo
sagrado y lo secular, y consideraba mala la materia, llevo a muchas
practicas que dafiaban seriamente el cuerpo. En contraste, Dios de-
clara que eI cuerpo tiene que ser cuidado como «templo del Espiri-
tu Santo».° Quebrantaban el mandamiento «No mataras», con €l re-
sultado que tenian problemas de percepcion, que se desarrollan
siempre que el cuerpo es empujado més alé de sus limites.

Los consejeros deben estar al corriente de la existencia de algu-
nas sectas de ascetas contemporéneos protestantes que intentan
adoptar précticas impropias similares. No es frecuente encontrar
protestantes pietistas que han pecado contra Dios en sus cuerpos
de esta manera; la mayor parte de los cristianos verdaderos pecan
porgue pasan demasiado poco tiempo en la oracion. Pero, de vez en
cuando, uno encuentra a estas otras personas que acaban muchas
veces en el despacho del consejero. Cuando se sospecha que la falta
de suefio estd en el fondo del problema, se pueden hacer preguntas so-
bre la oracion y los habitos devocionales. Una pérdida de suefio
significativa es siempre un area clave para la investigacion, cuando
se trata a un aconsgjado con tendencias intensas al misticismo o
que afirma tener revelaciones directas. Compruébense las horas de
suefio cada noche, suefio verdadero. Notese si hay largos periodos
de pérdida de suefio que precedieron a las experiencias de «revela-
ciones». Dos dias o0 mas de falta de suefio pueden llevar a algunos
atodos los efectos de la droga L SD.

Pérdida de suefio

Es importante indicar a estos aconsejados que no hay evidencia
en las Escrituras de que Jesus perdiera tanto como dos dias de sue-
flo. Aungue es verdad que se levantaba temprano por la mafiana
para orar,’ hay otros dos hechos evidentes: 1) Se «levantaba», esto
es, habia estado durmiendo antes. No parece que tuviera la costum-
bre de pasar noches enteras orando. 2) No hay indicacion de la hora
en que Jesus se habia ido a dormir la noche anterior. Es posible que
se hubiera retirado temprano.

Los aconsegjados se quejan con frecuencia de cansancio, que re-
sulta de la pérdida de sueno. Los problemas del dormir deben ser
buscados en su origen. Los consejeros deben indagar hasta que la
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causa (o causas) quede aclarada. Entre las causas mas frecuentes de
falta de dormir, tenemos: 1) mala distribucion de las horas: lairre-
gularidad puede causar serias dificultades para dormir; 2) preocu-
pacion sobre problemas no resueltos: la respuesta aqui es resolver
cada dia los problemas de aquel dia (ver comentarios sobre la preo-
cupacion, en otra parte); ° 3) malos héabitos, como mirar los Gltimos
programas de la television por la noche; 4) fallo en completar las
tareas a su debido tiempo: lavar, planchar, trabajo de casa, etc.;
5) salir tarde y regresar tarde de citas, etc.

Algunos aconsejados objetan: «Pero no puedo dormirme por la
noche; la mente me da vueltas incluso cuando ya estoy en la cama.»
¢Qué se puede hacer? Varias cosas: 1) oracién a Dios pidiendo la
bendicién del suefio (ver Proverbios 3:24; Salmo 4:8; 127:2), inclu-
yendo la confesion del pecado y el presentar los problemas ante
Dios para su cuidado; 2) ejercicios corporales, antes de retirarse (es-
pecialmente si se esta preocupado o tenso) hasta llegar a sudar; el
cuerpo esta disefiado de modo que el ejercicio y la preocupacmn se
excluyen el uno a otro; 3) relajacién de la tension; *° 4) el uso de
notas durante la noche; si se tiene un cuaderno y un lapiz al alcan-
ce, se pueden hacer apuntes (no escribir ensayos) que servirén para
retener pensamientos vitales de modo que se sentird libre para ir
a dormir. Es importante no levantarse para comer, leer o mirar te-
levision, ya que esto aln estimula mas la mente. Hay que satisfa-
cerla mas bien que estimularla.

Se podria decir mucho mas para ayudar a los aconsejados que
sufren de comportamiento raro, pero es quiza suficiente hacer notar
que éstos se pueden dividir en dos clases: organicos y no organicos
(como es natural, los dos pueden actuar entre si). He hecho énfasis
hasta ahora en la importancia de la cooperacion entre el médico
para asegurarse que el comportamiento no procede de fuentes or-
ganicas. Cuando por medio de tests adecuados se ha decidido que
la base de las dificultades es casi con certeza no orgénica, entonces la
tarea del consejero es penetrar en el camuflaje o las pautas o actitu-
des de vida pecaminosa que se han desarrollado. Tiene que hacerlo
para poder ayudar al aconsejado a resolver sus problemas de una
forma biblica.'* Luego procede como en cualquier otro caso.

El diagrama que sigue ilustra el problema implicado en la desig-
nacion: esquizofrenia.

El término esquizofrenia, pues, es inadecuado porque no distin-
gue entre las causas de este tipo de comportamiento, que difieren
ampliamente. No indica cuando el metabolismo del cuerpo o el ce
rebro afecta las actitudes o es afectado por ellas. Por tanto, debe
abandonarse, ya que confunde en vez de ser util.
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«Esquizofrenia catatonica»

Cuando hay un diagnéstico de «esquizofrenia cataténica» en que
el aconsejado no ha sufrido ninguna paralisis o «shock» y no hay, a
lo que se puede descubrir, ninguna causa fisioldgica detras del com-
portamiento,*? el consejero debe asumir que el estado es autoindu-
cido y que puede ser resuelto por medio de los procedimientos apro-
piados. Quiza la mejor manera de indicar lo que debe hacerse es
mostrar lo que se hizo en un caso reciente. Bérbara habia recibido
las nuevas desagradables de que su hijo, George, habia dejado en-
cinta a su novia. Esto vino a continuacién de una serie de proble-
mas que se habian ido acumulando en la familia. Jon, el marido de
Béarbara, telefoneé a la oficina de un consejero nouthético y descri-
bi6 la escena: Béarbara se habia ido a su cuarto, se habia sentado
sobre la cama, y se habia quedado tiesa, como una estatua. Estaba
en esta posicién, mirando la pared opuesta, sin comunicacion nin-
guna, dando muestras de estar fuera de contacto con la realidad,
desde hacia siete horas. El consejero llegé e hizo tres cosas:

1. Por la historia, supuso que Béarbara no estaba fuera de con-
tacto con la realidad, por tanto, que podia oir todo lo que se decia
a su alrededor.

2. Obtenida con mucho més detalle, supuso que no habia causa
orgénica para su comportamiento.

3. Hablé a Barbara de manera firme, pero carifiosa, directa-
mente:

Béarbara, sé que usted entiende todo lo que digo y quiero que me
escuche con cuidado. Primero, con esto que hace esta tratando de
huir de sus problemas. Esto es un error; ésta no es la manera en
que Dios quiere que resolvamos las dificultades. Reconozco que sus
problemas son serios, y no quiero hacer ver que no tienen impor-
tancia. Con todo, su Sefior, Jesucristo, es el mayor de todos y Si
usted me deja, yo trataré de ayudarle para que pueda poner en ac-
cién las respuestas de su Palabra. Parte de sus dificultades puede
gue usted las vea todas juntas, delante de la cara, como un bos-
gue oscuro que no deja ver nada. Vamos a cortar algunos éarboles
Icadla dia. Al final —mas pronto de lo que cree— empezard a ver
a luz.

Béarbara se movié algo, pero no respondi6é. Permanecié sentada
en silencio como antes. El consejero prosiguié describiéndole las
consecuencias de su fallo en responder:

Si usted no hace frente a sus problemas, va a forzar a Jon a adop-
tar una alternativa mucho més desagradable, sin que pueda evitarlo.
Primero tendra que dejarla todo un dia en esta posicion.™ Si du-
rante este periodo sigue sin responder, encontrara que la falta de
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alimento y las necesidades corporales van a hacerle las cosas muy
dificiles e incomodas. Si incluso entonces usted no se mueve, Jon
no podra hacer mas que otra cosa: tendra que enviarla a una insti-
tucién mental. Permitame que le describa...

No hubo necesidad de proseguir la descripcion mucho, pues Bér-
bara empezé a llorar. Llord lagrimas de alivio, y luego derramé sus
temores y desengafios. El consejero, como resultado, pudo ayudarla
a hacerles frente con los métodos de Dios.**

NOTAS DEL CAPITULO 34

1. Ver Apéndice C para_un estudio de los problemas orgénicos y no organicos
y la discusion de cooperacion con los médicos. ]

2. El Inventario de Datos Personales contiene una serie de preguntas de mues-
tra_degfinadas a recoger estas posibilidades. ]

3. Esta es una, palabra pobre. Es un término semejante al usado por algunos
de «nariz roja». Esta puede ser causada por varias cosas: acohol, un abSceso,
un trauma, quemadura por el sol. La esquizofrenia, como la expresion «nariz roja»,
es un término no especifico que no dice nada de las causas sino que habla sblo de
los efectos (comportamiento, extravagante o desagradable en extremo). Su uso, en
particular como la designacion de una llamada énfermdad mental, deberia ser dli-
minado. Hoffer Osmond hacen mal a seguir usando esta palabra para hablar
de funcionamiento deficiente or%nlco especifico. (Ver el Journal of Schizophrenia;
Abraham Hoffer y Humphr smond, How to Live with Schizophrenia (Nueva
York: University "Books, 19%);_ Cari C. Pfaffer (ed.), The Schizophrenias, Yours
and Mine (Nueva York: Pyramid Books, 1970). Karl ‘Menninger dijo recientemen-
te: «Esngofrenla es para mi una hermosa palabra gnega_» «12 "Admissions of
Mental Error», Medical World News, 9 de febrero de ,p. 18

4. Hay gue asegurarse de gque esto no pase a alguno que deja de asistir a los
sermones de la iglesiaz jno siempre es porque los 'sermones son pobres!

5. Ver, por egemplo, e movimiento de tipo ascético, profético, revelacional,
Ilamado montanismo. Ver también Frederic W. Farrar, Lives of the Fathers (Nueva
York: Macmillan and Co., 1889), vol. I, pp. 159172 Entre otras cosas, escribio:
«Los cerebros debilitados de [os ermitanos estaban _perturbados por las visita-
ciones de monstruos infernales, y sus noches sin suefio las pasaban aterrorizados
por cosas que veian y oian», p. "166. Incluso Agustin dedicaba la mitad de la no-
che a sus meditaciories, ibid., _pp. 337-338.

6. Ver 1% Corintios 6:19; Exodo 20:13.

781Y(%r Gay G. Luce y Julius Segal, Seep (Nueva York: Lancer Books, 1967),
pp. 81-100.

8. Ver Marcos 1:35.

9. Ver What to Do About Worry, op. cit. )

10, Ver David H. Fink, M.D.” Release From Nervous Tension (Nueva Y ork:
Simon and Schuster, 1943), p. 66. Notese la grafica para la posicion apropiada de
la almohada bajo el cuello, para poder relajar. Fink descubrié que si los angulos
de la amohada se ponen sobre los hombros, el cuello estd mejor apoyado.

11. Ver Competent to Counsel, pp. 29y ss. . ]

12 Un estado en que e individuo esta rigido e inmévil y en que no habla ni
aun muestra interés en sus necesidades corporales.

13. Como se comprende, bajo_ observacion.

14. Ve un caso similar referido en John Bettler, «The Pastor's Casebook»,
Nouthetic Confrontation, vol. 1, n° 3, enero de 1973, p. 3.
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Capitulo 35
RESOLVIENDO LAS DIFICULTADES SEXUALES

En el matrimonio

Los consejeros deberian reconocer que hay relativamente pocos
problemas organicos, o «mecanicos», en lo que se refiere al sexo. En
casi cada caso, si hay un problema organico, el médico ya lo ha en-
contrado o va a hacerlo pronto. En casi cada caso, cuando el con-
sejero envia a los aconsejados para revisiones fisicas, los hallazgos
son negativos. Con todo, muchos aconsejados hablan de dificulta-
des sexuales como el problema que esta delante, en la fachada. En la
vasta mayoria de los casos, habra dificultades sexuales, es verdad,
pero éstas seran sintomaticas de otras d|f|cultades de las cuales
aquéllas proceden, y de las que son un signo claro.

Indagando, generalmente, se descubren pronto las dificultades
subyacentes de tlpo relacional. Estas suelen consistir en una de las
siguientes: temor ira y resentimiento,® preocupacién, celos, sospe-
chas y fatiga*® Al interrogar, hay que hacer, primero, énfasis en la
iray el resentimiento, puesto que estos problemas son los que se
encuentran con mas frecuencia en las dificultades sexuales. Para ob-
tener ayuda en la solucion de este problema, eI consejero deberia
consultar la seccién de «Cémo resolver la ira».’

Siempre que se trata de dificultades subyacentes de tipo relacio-
nal, los consejeros también deben dedicar tiempo a la discusion de
los principios biblicos fundamentales de las relaciones sexuales. Es
basica la discusion de Pablo del tema en 1.2 Corintios 7.

Principios biblicos del sexo

En este pasaje hay ciertos principios claros. Entre ellos, los si-
guientes:
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Las relaciones sexuales dentro del matrimonio son sagradas y
buenas. Dios estimula las relaciones y advierte en contra de su
cese.

El placer en las relaciones sexuales no es pecaminoso, sino que
se da por entendido (los cényuges reciben posesién, cada uno,
del cuerpo del otro reciprocamente). Ver también el Cantar
de los Cantares y Proverbios 5:18, 19.

El placer sexual debe ser regulado por el principio de que la
sexualidad de uno no debe estar orientada a si mismo, sino
orientada al otro (a cada uno se le conceden derechos sobre el
cuerpo del otro conyuge en el matrimonio). Tanto la homose-
xualidad como la masturbacion estdn en disconformidad con
este principio fundamental. La idea, aqui, como en otras par-
tes, es que «més bienaventurada cosa es dar que recibir.»
Las relaciones sexuales han de ser regulares y continuadas. No
hay un ndmero preciso de veces por semana que se pueda indi-
car como apropiado, sino que €l principio es que ambos con-
yuges deben proporcionarse satisfaccion sexual adecuada de
modo que se evite la tentacion de hallar satisfaccion en otra
parte.

El principio de satisfacciéon significa que cada cényuge ha de
proporcionar goce sexual (que le corresponde al otro en el ma-
trimonio) con la frecuencia que el otro requiera. Pero, natural-
mente, hay otros principios biblicos (moderacion, procurar agra-
dar a otro en vez de agradarse a uno mismo, etc.) que también
entran en juego. La consideracion para el otro ha de regular
los requerimientos hechos en las relaciones sexuales. Pero esto
no debe ser usado como una excusa para fallar en cubrir las
necesidades auténticas. Por otra parte, las solicitudes de satis-
faccion sexual no pueden ser regidas por una concupiscencia ido-
latrica.

En conformidad con el principio de los «derechos», no tiene que
haber «regateos» sexuales entre conyuges («No voy a tener rela-
ciones contigo a menos que...»). Ningun cényuge tiene derecho
a hacer propuestas de este tipo.

Las relaciones sexuales son iguales y reciprocas.® Pablo no da
al hombre derechos superiores a los de la mujer. Queda claro,
pues, que la mutua estimulacién y la iniciacion mutua de rela-
ciones es legitima. En realidad, |a doctrina de los derechos mu-
tuos implica también la obligacion de la responsabilidad mutua.
Esto significa, entre otras cosas, la participacién activa mutua
en el acto de la copulacién sexual.

Estos principios deben ser usados, en la practica del aconsejar,

como las bases para tratar la gran variedad de particularidades que
suelen presentarse.
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Procedimientos generdes de aconsgar

En conjuncién con el uso de Eprinci pios biblicos para las relacio-
nes sexuales que hallamos en 1.° Corintios, ha de seguirse un plan
para tratar las dificultades subyacentes especificas. Es posible, pues,
usar un procedimiento general de este tipo.

1. Descubrir las areas de conflicto, dificultad, tanto de base
como secundarias, al problema sexual. El consejero puede empezar
estableciendo una mesa de didlogo, ayudando a los aconsejados a
hacer listas de conflictos y ensefiandoles Ia forma de tratar los pro-
blemas diariamente de una manera biblica.” El interrogatorio inicial
y el indagar puede hacerse bastante extenso. Cuando ha descubierto
los «puntos clave» y ha indagado estos puntos a fondo, trabajara en
cada una de estas areas a fin de eliminar todos los problemas que
aparezcan.

2. Entretanto, los problemas en las relaciones sexuales general-
mente empezaran a desaparecer, sin tener que prestar mucha aten-
cion directa a esta materia. EI cambio, generalmente, tendra lugar
cuando mejore la relacién entre el marido y la mujer. Esto puede
ocurrir pronto en las sesiones, incluso antes de que haya cambios
importantes en alguna de las areas problema que se trabajan. Las
razones de esto son claras. Por un lado, los dos, en el fondo, pueden
desear resumir relaciones sexuales satisfactorias. Cuando es asi (y
suele serlo) se necesita poco estimulo para conseguirlo. Ademas,
cuando se instila algo de esperanza por medio de un cambio en las
relaciones interpersonales, y un cambio en la direccion que esté to-
mando el matrimonio, esto es 1o que se necesita para resolver las
diferencias en las relaciones sexuales.

Siempre que ocurre algln cambio temprano, es prudente que el
consejero vea con antelacion la posibilidad de que los aconsejados
quieran darse por satisfechos demasiado pronto. Puede indicarles
gue el problema de las relaciones sexuales pobres ha sido resuelto
facilmente, porque nunca habia sido el problema basico. Al distin-
guir entre el problema (las pobres relaciones sexuales) y la relacion
(interpersonal pobre) el consejero indicara que la dificultad para
tener buenas relaciones sexuales se arrastra por otras cosas. No ha-
ciendo caso de Efesios 4:26, en que Pablo escribe; «...no se ponga €l
sol sobre vuestro enojo», han arrastrado los problemas del dia, y
los han llevado a la cama con ellos por la hoche. Cuando empezaron
a tratar estos problemas y cuando los cauces de comunicacion que-
daron aclarados cada dia, por medio de la practica de la confesion
y €l perddn, el camino quedd abierto para tener relaciones sexuales
satisfactorias de nuevo.

3. Una vez persuadidos de que su relacion entera afecta a la
relacién debida en todos los aspectos, el consejero desea establecer el
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idoneo parentesco en cada uno. Relacionado especificamente con
el lado sexual de la relacion, los va a instruir sobre los principios
que se hallan en 12 Corintios 7 y en toda aplicacion de éstos que
pueda parecerle pertinente a su situacion particular. Debido a los
pecados de egocentrismo, orgullo, concupiscencia, etc., se han esta-
blecido muchas pautas habituales en las relaciones sexuales, que
pueden necesitar tratamiento separado. Cuando las relaciones basi-
cas entre marido y mujer han sido restablecidas en términos bibli-
cos, estan preparados para recibir ayuda directa respecto a las di-
ficultades sexuales.

Finalmente, el consejero tiene que esforzares en instruirlos en 1o
gue estaban equivocados, que es o que causaba las dificultades, y
gue es lo que tienen que evitar, pues, los dos, si quieren evitar nue-
vos fracasos o recuperarse de fallos futuros.

Los problemas sexuales especificos son de varias clases. No pue-
den ser presentados todos aqui. Los dos que siguen son ofrecidos
como gjemplos y de ellos se pueden sacar consecuencias respecto a los
principios y procedimientos.

Culpa sobre pecados

Con frecuencia, las relaciones sexuales se deterioran (0 no se de-
sarrollan nunca) debido a una culpa creciente sobre promiscuidad
sexual, sea antes del matrimonio o durante el mismo. La confesion,
el perdony la reconciliacion que incluyen el edificar una nueva rela-
cion interpersonal entre marido y mujer, es la respuesta de Dios.
Primero la relacion con Dios, luego con el cényuge. Este es el orden
en que tiene que ser restablecida. El caso siguiente, citado en parte
de Competent to Counsel, es un gemplo de lo que hay que hacer.

Tanto Tom como Mary, antes y después del matrimonio, habian
tenido varios amorios. Cuando se casaron, ni el uno ni el otro eran
cristianos; hasta muy recientemente no habian sabido nada del cris-
tianismo. Pero ahora, a los dieciocho afios de casados, se han hecho
cristianos. Tom, el afio pasado, habia estado viendo a otra mujer.
No queria renunciar a ella. Mary lo descubrié e hizo prometer a
Tom que romperia la relacion. El dijo que si, pero no lo hizo. Du-
rante un afo, casi, la promesa rota de Tom y la vida doble que lle-
vaba se lo comian vivo, y mas aun, su fe cristiana habia pasado a
ser una realidad acuciante, por 1o que la culpa de sus acciones iba
aumentando. ¢Qué podia hacer? Vino para recibir consejo. Vino con
la excusa de hablar de su hijo, pero, en la primera sesion, no se tar-
dé mucho para que la discusién fuera a parar a problema verdade-
ro. «Tom —dijo el consejero—, tiene que arrepentirse de su pecado
y renunciar a esta mujer. Tiene que enderezar su matrimonio; tiene
que decirselo a su esposa. Tiene que decirle que le ha mentido; que
en realidad ha estado viéndola. Tiene que pedirle perdon, asegurar-
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le que esta vez va en serio, y pedirle su ayuda para mantenerse fir-
me en su promesa.»

Tom contest6: «No puedo hacerlo.»

«Tom, no puedo ayudarle si no lo hace.»

Después de una discusion sobre los mandamientos de Dios y de
su gracia, Tom finalmente estuvo conforme: «Muy bien, lo haré.»
Tom pidi6 perdén a Diosy su ayuda. El consejero oré sobre el re-
sultado. Tom pidié hora para otra visita aquella tarde y trajo a
Mary consigo.

Durante esta sesion, Tom le dijo la verdad a Mary. Le confeso
gue habia mentido y que, en aquel mismo momento, tenia la llave
del apartamento de la otra mujer en su bolsillo. Mary quedé aterra-
da, pero tuvo la satisfaccion de que se lo habia dicho, y la reaccidon
no fue de manera violenta o catastréfica (probablemente debido a
la presencia del consejero, que podia ayudarles a los dos a dar €l
proximo paso). Dijo Mary: «:Que podemos hacer?» Tom dijo: «Quie-
ro que me perdones y que me ayudes a ser la clase de marido cris-
tiano que debo ser.» Mary dijo: «Bien, te perdonaré, si va de veras,
y si quieres salvar de veras nuestro matrimonio.» Tom dijo: «Lo
haré.» (Y sond casi como si estuviera haciendo otra vez los votos
matrimoniales.) Asl que Mary perdon6 a Tom. En realidad, antes
gue la sesion hubiera terminado, Mary también habia pedido per-
don por algunas escapatorias previas suyas, y 1o recibié. «;Qué ha-
cemos ahora?», pregunté Tom. Se discutioé la cosa. Se decidié que
alli mismo Tom telefonearia a la otra mujer y le diria que no podia
ir a verla otra vez.

A la semana siguiente, Tom y Mary volvieron para otra sesion.
Durante la semana habia surgido entre los dos el asunto de las lla
ves del apartamento de la otra mujer. Ambos estuvieron de acuerdo
en que habia que librarse de ellas, pero ¢como? Debia devolvérse-
las él? ¢Debia tirarlas? ¢Qué habia que hacer con ellas? El asunto
tenia perturbada a Mary. El consejero dijo: «Tom, entrégueme estas
llaves ahora mismo.» El lo hizo. Las puso con gesto dramatico una
tras otra sobre la mesa, en un compromiso solemne que ayudd a
Mary a comprender que la cosa iba en serio. A partir de aquel mo-
mento fue otra mujer. Este mismo acto, al quemar los puentes, tuvo
gran significado para ella. Estas llaves estan en el archivo del con-
sejero hasta este dia, como evidencia de que Tom iba en serio. Algdn
dia futuro, si hay necesidad de €llo, estas |laves pueden ser mostra-
das a Tom 0 a su esposa, como un recordatorio del compromiso de
aguel dia. Probablemente, no serd necesario. Las llaves son como
una piedra miliaria en sus vidas. Como el montén de piedras que los
patriarcas erigian, marca una etapa en la ruta de la santificacion.®

Con frecuencia, en respuesta a esta solucion biblica, se ha pre-
sentado la objecion: «¢Por qué tengo que decirselo? ¢No va a ser
la causa de mas problemas? ¢Por qué tengo que hacer entrar a la
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esposa (0 al marido) en esto? Es culpa mia; yo la llevaré.»’ Esta ob-
jecion puede proceder del temor de las consecuencias, 0 bien de un
interés genuino. En un sentido, el motivo carece de valor; la obje-
cion no puede darse por valida. Como dice el proverbio: «El que
encubre sus pecados no prosperara; mas el que los confiesay se en-
mienda alcanzara misericordia» (Proverbios 28:13). A lalarga, €l in-
tento de evitar estos problemas s6lo da como resultado el seguir
destruyendo las relaciones entre el marido y su esposa. Los efectos
de la culpa sobre una relacién no se pueden evitar. ElI temor de ser
descubierto, la tension y los malentendidos van acumulandose y, al
final, acaban con el colapso de la parte culpable, con la comunica-
cion o con los dos. Los consgjeros dicen a los aconsejados: «No
puedes evitar el asunto porque ya no eres uno solo, sino dos. Ya no
[levas la culpa solo; ahora sois los dos "una carne". Vuestra relacion
es demasiado intima para hacer frente a ningun problema importan-
te por separado, y mucho menos éste. Cuando dos personas tienen
que vivir tan cerca como marido y esposa, su relacion va a sufrir
a menos que sea establecida a base de la verdad. (Efesios 4:25.) La
culpa que corresponde a uno va a ser sentida por los dos. La culpa
al fina va a asomar.’® El matrimonio impide el secreto en este asun-
to. Es una cosa que pertenece al marido y a la mujer. En realidad,
ha aparecido entre los dos y tiene que ser eliminada. No puedes
resolver este problema sblo por tu propia cuenta» El consegjero, en-
tonces, tiene que indicar las maneras en que el problema ya se ha
introducido entre los dos.

Un individuo, cuando se le hizo ver la obligacion de resolver su
adulterio, protestd: «jNo! jNo! Un psiquiatra me dijo que esto es
lo peor que podia hacer.» Finalmente estuvo de acuerdo. Tanto él
como su esposa vinieron luego, més tarde, y él le dijo la verdad. Des-
pués del trauma inicial, la esposa dijo: «Mi mayor esperanza para
el futuro es que me lo dijera; si lo hubiera descubierto yo misma
antes, no habria creido nunca que é queria hacer ago sobre ello.»

La cuestiéon no es si hay que decir la verdad o no, sino la forma
en que hay que hacerlo. El perddn y la reconciliacién es el objetivo
que hay que buscar. El perdén tiene que ser genuino; hay que con-
siderarlo como una promesa para recordar el mal confesado contra
el otro, no méas. Solo cuando el asunto ha sido traido a la luz pue-
de ser restaurada la relacion. Ademas, aparte de la confesion que
[leva a la reconciliacion, todas las dificultades originales en el ma-
trimonio que puedan haber sido ocasiones para este pecado, deben
ser eliminadas cuando los dos son capaces de ver el asunto con fran-
quezay sinceridad. Con frecuencia, se necesita la realidad dura de
los efectos de los problemas, para conseguir que la gente haga fren-
te a los mismos. «Las marcas de los azotes son medicina para el
malo, porque los golpes purifican el corazén» (Proverbios 20:30).
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La ignorancia sexud

¢Hasta qué punto esta obligado el consejero cristiano a discutir
la biologia del sexo? Es dificil contestar esta pregunta. En tanto que
no es prerrogativa suya el desplegar l&minas de anatomiay dar con-
ferencias ilustradas, y sin duda no tendrd el menor interés en de-
dicar el tiempo a aconsejar sobre cuestiones como el andlisis de las
varias posiciones exoéticas que es posible asumir durante las rela-
ciones sexuales, hay muchas ocasiones en que tendra necesidad de
discutir algo de la anatomia y la técnica.

Bob y June, casados solo hacia unos meses, habian dominado los
problemas interpersonales entre ellos. Cuando vinieron para ser
aconsejados, se quejaron de dificultad fisica extrema en las relacio-
nes, que muchas veces la dejaban a ella dolorida y sangrando. Con
todo, el médico habia dicho que no habia causa fisica alguna; el
problema era la tension extrema por parte de ella. «Era —dijo el
consejero— como Ssi Bob intentara entrar por una puerta que June
estuviera cerrando, y solo hubiera manera forzando la entrada.»
Esta condicién era causada por los celos y las sospechas. Cuando
estos problemas hubieron cesado, cesd la tensién, June estaba rela-
jada y las relaciones sexuales fueron posibles por primera vez sin
ninguna dificultad fisica. Sin embargo, después de la resolucién de
estas dos dificultades aparecié otra tercera. Debido a las dificulta-
des previas, ambos habian desarrollado un enfoque apresurado de las
relaciones que, después, seguia todavia. La pauta implicaba poco
juego presexual y, evidentemente, no era satisfactoria para June.
Junto con este problema, June habia desarrollado una postura de-
fensiva, méas bien que de carécter participatorio, que persistia. Esto
llevd al consgjero a discutir la necesidad de estimulacion mutua y
part|C|paC|on en las relaciones sexuales conforme a los principios
de 1% Corintios 7. Cuando el consejero aplicé estos principios a los
particulares del caso, hallé necesario aconsejarles sobre la impor-
tancia del juego del amor antes de la copulacion, y la necesidad de
estlmulacmn del clitoris, ya que June no habia tenido ningin orgas-

! Hubo que estimular a June a participar activamente en las re-
Iauones sexuales, con los empujes ritmicos durante la estimulacion
clitorial.

Asi que, sin largas y detalladas instrucciones en biologiay técni-
cas, el aclarar los principios del sexo orientado hacia el otro, las re-
laciones sexuales como placer legitimo, y la doctrina de los derechos
y responsabilidades mutuas, llevd a la soluciéon de un caso especifi-
co con un minimo de esta instruccion.

Toda discusion de las relaciones sexuales en el aconsejar, como
implica a dos individuos relacionados intimamente, debe ser hecha
en presencia de ambos. El discutir estos asuntos en privado con la
esposa, solamente puede llevar a tentaciones innecesarias y a acu-
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saciones en algunos casos. Si en circunstancias muy raras los asun-
tos sexuales deben ser discutidos solo con la mujer, si empre es pru-
dente hacerlo en una situacion de aconsejar en equipo.

Los consejeros cristianos no necesitan ser mojigatos temiendo
discutir las relaciones sexuales; los escritores biblicos no tenian in-
conveniente alguno. Con todo, en su franqueza, nunca mostraron un
espiritu de curiosidad indebida ni escribieron sobre materias rela-
cionadas con el sexo con miras a estimular el prurito del lector. Los
consejeros, recordando Galatas 6:1b, igualmente deben evitar esta
tentacion.

Ayudando a manejar la masturbacion

La masturbacion es un pecado

No parece haber ninguna referencia directa a la masturbacion
(como tal) en las Escrituras. Hay un versiculo que algunos (espe-
cialmente los catélicorromanos) han mtentado referir a la mastur-
bacion, pero es seguro que no se refiere a dla™ Asi que, si no tene-
mos referencias especificas sobre el asunto, iremos a los princi-
pios biblicos amplios, que se aplican a este tema. Un principio im-
portante se halla en 1. Corintios 6:12, en que Pablo dice: «Todas
las cosas me son licitas, yo no me dejare dominar por ninguna.»
Este es un principio importante. Significa que ni aun las cosas que
son legitimas debe permitirse que dominen al cristiano, que pasen
a ser amos de él, y €l pase a ser el siervo.

Todo el que haya tenido que ver con aconsgjar a jovenes, particu-
larmente muchachos, sabe que muchos de ellos estan atrapados por
este habito. La masturbacion puede apoderarse de un muchacho
hasta el punto de hacerle perder la razon.* Hoy hay aspectos del
problema a los que, tanto los padres como los jovenes, antes no te-
nian que hacer frente a ellos. Los nifios, en general, maduran antes
ahora de lo que solian hacer en el pasado. Esto significa que el im-
pulso sexual llega antes. Maduran alrededor de la edad de 11, 12 o
13 aflos. Y por otro lado, en la adolescencia, sus afios escolares se
han alargado. La educacion en el «college» es, ahora, el equivalente
de la educacion en la escuela secundaria de la generacién anterior.
Habia un tiempo en que bastaba llegar hasta el sexto grado para de-
fenderse en muchas actividades en la vida; luego fue toda la escuela
secundaria. Ahora parece ser el «college». Son pocos los que se ca
san tan pronto como en afos anteriores; de modo que el periodo en
que no estan casados aun, durante el cual este deseo es fuerte (y
posiblemente para los varones mas fuerte), se ha alargado, incre-
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mentandose la dificultad. Era dificil resistir el periodo en su forma
abreviada, pero ahora es mas dificil adn.

Pablo dice que un cristiano no debe dejar que nada adquiera do-
minio sobre él. Pero los consejeros ven regularmente a jovenes (jo-
venes cristianos) que estan enmarafiados con el problema de la
masturbacion, que, en realidad, no estan pensando en todo el dia
en nada mas que en cuestiones sexuales. Y cuanto mas se dedican
a la masturbacion, mas dependientes se hacen de ella, mas la de
sean y mas la alimentan. Es un circulo vicioso. La masturbacién
puede llegar a tener control sobre ellos de modo que socaba sus
energias, y les desvia la mente de los estudios. Lo Unico en gue pien-
san es en el sexo. La masturbacion es un problema serio, mas de lo
gue muchos creen. Los nifios de esta edad, pues, necesitan ayuda con
frecuencia para tratar de este problema.

Debido a la escasa discusion privada y publica que se dedica al
tema de la masturbacion, es facil que los consejeros olviden su pro-
pio problema de la adolescenciay no le den importancia. Pero, pre-
cisamente por esta falta de discusiéon del problema, no significa que
no es un problema presente e importante. Como complicacion ana-
dida, nuestra sociedad usa el sexo comercialmente en carteles, pe-
riddicos, television, por todas partes. Los consegjeros han de darse
cuenta de que los jovenes han de pasarlo mal.

Demos ahora una mirada al segundo principio que se halla en
Mateo 5:27, 28. Aqui, Jesus, dice que no es sblo el acto externo del
adulterio lo que Dios prohibe, sino también que Dios considera los
pensamientos de consentimiento en el corazén como adulterio. El
nifio que esta atrapado en la espiral de la masturbacién, no puede
por menos que verse envuelto en este pecado también.®> En los muy
Jovenes, la masturbacion puede ser solo de caracter exploratorio,
pero antes de poco queda adherida a fantasias sexuales que impli-
can a otras personas. Jesls dijo que esto era pecado. Adulterio del
corazon, dijo; es como el odio, que es un homicidio del corazén. El
matar con un cuchillo o una pistola no es la Unica manera de ser
culpable de asesinato delante de Dios. Es mejor para €l otro, que
los asesinatos sean imaginarios, pero no es mejor para el asesino
imaginario, a lavista de Dios. Lo mismo puede decirse con respecto
al adulterio.

El tercer factor que hay que considerar, en la discusion de la
masturbacion, es que no es presentada (como supone errobneamente
Herbert J. Mlles, 6 como una opC|on biblica. Cuando Pablo escribe:
«Pero, si no tienen don de contmenma, casense, pues mejor es ca
sarse que estarse quemando» (1.* Corintios 7: 9) la alternativa es
bien clara: dominio propio 0 matrimonio. No hay una tercera op-
cién. Pablo no dice que la masturbacién sea un alivio apropiado al
deseo sexual (quemarse). No dice: «Es mejor masturbarse que que-
marse.» Muy al contrario, enumera el dominio propio como la Unica
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alternativa al matrimonio. Pablo sabia, naturalmente, lo que sabe
todo el que practica la masturbacion, tarde o temprano: la mastur-
bacion no pone fin al fuego, sino que le afiade lefia. No se puede po-
ner como una alternativa enfrente del «quemarse».

Finalmente, la masturbacion es claramente mala, puesto que
constituye una perversion del acto sexual. En 1.2 Corintios 7:3-4 se
ve una cosa clara: la capacidad sexual de uno no existe con miras
a é mismo. Dios ha provisto la sexualidad de uno en beneficio del
conyuge legitimo. En el sexo, como en otras partes, siempre es ver-
dad que el dar es mejor que €l recibir. El sexo dirigido a uno mis-
mo, pues, constituye un uso ilegitimo de la sexualidad. Los dere-
chos sobre el cuerpo de uno pertenecen al otro, no a él. Por tanto,
tiene que ver que la actividad sexual: 1) no ha de conducirse nunca
de forma solitaria, y 2) solo puede usarse propiamente en conjun-
cidn con un conyuge, 0 sea una persona casada con él (o ella). Estos
dos factores fundamentales prohiben claramente |la masturbacion
como un alivio legitimo de la tension sexual.

La masturbacion puede ser dominada

Pero, de modo especifico, ¢como puede ayudar el consejero? Tie-
ne que hacer, por lo menos, dos cosas: 1) Explicar la base biblica
de lo sexual al nifio, incluyendo el pecado de la masturbacion. Tiene
gue explicarle también la funcion de los 6rganos del cuerpo que es-
tdn implicados y la forma en que Dios espera que los usemos de
modo propio. Esto es lo primero que necesita saber. Esta explica-
cion, con frecuencia, culmina en el arrepentimiento. 2) Lo segundo
gue puede hacer el consejero, es hablar claramente y llevar el pro-
blema a una solucion biblica. Nétese, no se trata solo de hablar;
tiene también que llevar a una solucién genuina. Tiene gque recono-
cer lo dificil que es romper el habito que ya se ha establecido desde
hace tiempo. Tiene que averiguar los hechos respecto al problema
(qué frecuencia, cuanto tiempo, etc.), y darle la ayuda precisa que
necesita. Lo que esta haciendo va a requerir alguna clase de estruc-
tura que haga frente a la situacion especifica. Necesitara el poder
del Espiritu Santo para operar dentro de la estructura. El Espiritu
Santo mismo establece la necesidad de la estructura (en la Biblia).
Habla de «quitarse» las viejas pautas, y «ponerse» las nuevas. Insis-
te en la «disciplina». Habla de «entrenamiento» (préactica) en la pie-
dad. Da principios estructurales por los cuales guiar nuestras vidas.
Y cuando la estructura de estos principios es traducida a la accién
concreta, en la situacion del nifio, y su determinacién es servir a
Dios en esta materia, estara en el camino apropiado para romper
este habito y establecer, en vez de ello, las pautas biblicas correctas
para su vida.

400



Una de las cosas que necesita el consejero es una estructura con-
creta, especifica, adaptada a su situacion particular. Los aconseja-
dos, con frecuencia, vienen desesperados pidiendo que se les ayude
a poner fin a habito. Con frecuencia, se sienten tan culpables que
suplican: «Haga ago por mi, ayudeme de alguna forma.» No quie-
ren hablar; quieren actos. Bien, hay muchas clases de cosas que se
pueden hacer para ayudar. Por ejemplo, el consejero puede averi-
guar cuando y dénde ocurre con mas frecuencia la masturbacion.
Es posible que quiera explicar que esta informacién no la requiere
por curiosidad, sino para ayudarle a hacer un plan y un programa
con que resolver el problema. Si ve que la masturbacion ocurre re-
gularmente después que €l aconsejado se va a la cama, puede esti-
mularle a dedicarse aun gjercicio vigoroso, de modo que sevaya a la
cama agotado. Si, en cambio, tiene lugar por la mafiana, sugerir
gue ponga el reloj despertador al otro lado de la sala, de modo que
tenga que salir de la cama para poder apagarlo. Una vez fuera, que
haga la cama inmediatamente.

El trabajo de casa debe estructurar el deseo del aconsejado de pa-
rar en formas apropiadas a su situaciéon. Como en todos los casos,
el aconsejado tiene que aprender a ser concreto de modo creativo
en la asignacién de trabajo para casa.

En todos los casos hay que acoplar la oracién con la estructu-
ra. El estandar para esta Ultima son las Escrituras, y el resultado
de la primera es el poder del Espiritu Santo.

Cdmo aconsejar alas personas implicadas en el pecado
de la homosexualidad

Tratarlo como pecado

La homosexualidad es un problema creciente para el consejero
cristiano. Recientemente nos escribié un joven de otro estado, di-
ciendo que hacia tres afios que era cristiano, y pedia que se le ayu-
dara con respecto al problema, para el cual, segin decia, «d no
halla ya excusa alguna». Cada vez se hace mas patente la necesidad
de ayuda. Los consgjeros nouthéticos se gozan compartiendo con
otros la respuesta adecuada que tiene Dios para este problema. De-
bido a que recongcen la homosexualidad como un pecado, pueden
ofrecer esperanza. ' Dios perdona este pecado y limpia a los hom-
bres del mismo. «Y esto erais algunos; mas ya habéis sido Iavados
ya habels)5|do santificados, ya habéis sido justificados.» (1.2 Corin-
tios 6:11

Es tragico, por contraste, observar los débiles esfuerzos de Way-
ne Oates para esquivar los hechos escriturales claros al tratar del
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pecado de la homosexualidad. Cito a Oates porque su respuesta es
la tipica insipida respuesta que los ministros han sido entrenados
a dar sobre este problema. Oates rechaza la condenacién directa bi-
blica de la homosexualidad, sustituyéndola por un enfoque mode-
rado en el cual trata de quitar el filo a punto de vista escritural que
se refiere al acto como una «abominacion» y declara que el homo-
sexual «es digno de muerte».*® Como resultado, falla en ofrecer ayu-
da real al homosexual.

En vez de llamar a la actividad homosexual pecado, como hace
Dios (para esto hay esperanza, porque Cristo ha muerto por los pe-
cados y nos ayuda a dominar las practicas pecaminosas), Oates ha-
bla de’las personas con «necesidades homosexuales».’* Si uno tiene
estas «necesidades» inherentes, debido a factores genéticos 0 a so-
cializacion paterna o materna sobre la cual no tiene control y dela
cual no es responsable, hay poca esperanza® En realidad, Oates no
presenta mucha esperanza. Se puede ver por qué. Més bien quiere
embotar el filo de las Escrituras con tal que Ia homosexualidad ya
no tenga que ser considerada como un «tabi».* Halla una razén es-
trafalaria para el Ilamado tabu en |la amenaza a la «perpetuidad de
la raza». Es por esto que los hebreos (no Dios) estaban tan pertur-
bados sobre la homosexualidad, opina Oates. Con todo, Pablo, en
Romanos, no menciona esta razén. Mas bien todo el énfasis es aqui
en la perversién de la sexualidad. La homosexualidad, se dice, es
«contra la naturaleza» (lo cual, de paso, milita contra cual quier pun-
to de vista determinado genetlcamente) 2 Oates parece batirse en
retirada, probablemente por motivos caritativos y un intento bienin-
tencionado de ayudar al homosexual. Pero no es prudente pensar
gue uno haya de ser mas humano que Dios. Todo intento de hacerlo,
en realidad, es menos humano ala larga. En realidad, el inventar la
idea de «las necesidades homosexuales» da la impresiéon que el acon-
sejado es dominado de modo incontrolable por estos impulsos vy,
por tanto, se le reduce a la desesperanza.

El escape mas reciente, entre los cristianos, de que he tenido
noticia es la propagacion de la idea de Satén; que Satan es en una
forma directa responsable de la homosexualidad. Aunque Satan dis-
fruta en el que prevalezca, y estimula su propagacion presentando
la tentacion delante de los hombres, no se le puede culpar del peca-
do homosexual, en forma que se quite la responsabilidad del que lo
comete. EI comportamiento homosexual es pecado, no el producto
de una influencia satanica irresistible o una posesién o control de-
moénico. Esta idea implica un intento de moderar la posicion bibli-
ca clara con respecto a la homosexualidad, y como resultado, ade-
mas, elimina la esperanza de aquellos que aceptan la explicacion de
gue es culpa suya. En ningln pasgje en que se condena la homose-
xualidad se menciona o relaciona con ninguna influencia demonica
0 saténica.
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Una evasion mas de la ensefianza clara escritural sobre la homo-
sexualidad se halla en una publicacion reciente, The Returns of
Love??* En esta serie de cartas iluminadoras entre dos hombres que
tienen una atraccién homosexual mutua, la discusion del problema
resulta en un consenso inestable en el que se acomodan a una rela-
cion fisicamente no cumplida. Pueden hacerlo asi, al distinguir en-
tre el acto homosexual y el deseo homosexual, y Ilamar sélo pecado
al primero.?® Esto no da respuesta alguna al problema, sin embar-
go, puesto que estan dispuestos a «quemarse» en una especie de su-
frimiento sacrificial. jTonterias! En realidad, jtonterias pecamino-
sas! El deseo, lo mismo que el acto, es condenado como pecado en
las Escrituras, que no distinguen entre el uno como aceptable y el
otro inaceptable. Pablo describe el pecado de la homosexualidad
(como Cristo describio el adulterio y el homicidio) como incluyendo
el deseo (concupiscencia, «desear») y el acto (Romanos 1:27).

Aunque las cartas intentan mostrar progreso en el tratamiento
del pecado de la homosexualidad, no hay, en mi opinién, ningdn
progreso. Como el escritor se resigna a «sufrir mi homosexualidad
el resto de la vida»,?® parece que, en realidad, no hay esperanza; me-
ramente una resignacioén estoica sobre toda la cosa que en modo al-
guno se aproxima al «lavados» del Sefior para la homosexualidad
1.2 Corintios 6: 11).%’

El coraz6n se le va a uno tras estos dos jovenes an6nimos cuya
comprension de su problema y de la solucion de Dios es tan defi-
ciente. Quiero usar esta pagina para dirigirme a ellos directamente.
«Jévenes, hay una mejor respuesta; no tenéis por qué continuar en
vuestros hébitos homosexuales. Si verdaderamente queréis dominar
el problema seriamente, podéis hacerlo por medio de la gracia de
Dios. Hemos visto liberacién mas de una vez al aconsejar a aquellos
gue estaban atrapados en los caminos de la vida homosexual. Dios
tiene la respuesta. Si os podemos ayudar en nuestro centro de acon-
sejar, lo haremos con agrado Quiza, con la gracia de Dios, vendra el
dia en que podréis escribir una consecuencia al primer libro desde
un punto de vista verdaderamente biblico, empezando por 1.2 Corin-
tios 6: 11.

Qué se puede hacer para ayudar

Aparece cada vez mas la pregunta: «¢Como puede ayudar al ho-
mosexual el consejero cristiano?» Este es un reto a las normas cris-
tianas que abunda por todas partes; son cada vez mas los jovenes
cristianos que han quedado entrampados. Hay varios elementos que
entran en la respuesta a la pregunta.

Primero, el consejero cristiano da esperanza, reconociendo la ho-
mosexualidad por lo que es —un modo pecaminoso de vida— en
vez de un asunto determinado por factores sociales o genéticos.®® La
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Biblia es explicita sobre esta cuestién. En muchos lugares, Dios ha-
bla de modo explicito sobre la homosexualidad. En Levitico 18:22
la llama una «abominacién». En Levitico 20:13, dos israelitas atra-
pados en este acto fueron ejecutados. En el Nuevo Testamento, Pa
blo declara que, debido a que los hombres renunciaron a Dios, jDios
renuncid a los hombres! Los hombres habian desertado de Dios y
de su estandar, y fueron abandonados por Dios y, como consecuen-
Cia, se extraviaron en préacticas vergonzosas. Y cuando habla de es-
tas pasiones degradantes, menciona de modo especifico la homose-
xualidad. Dice:

Por esto Dios los entregd a pasiones vergonzosas, pues aln sus mu-
jeres cambiaron el uso natural por €l que es contra naturaleza, y
de igua modo también los hombres, dejando € uso natural de la
mujer, se encendieron en sus deseos lascivos, los unos hacia los
otros, cometiendo hechos vergonzosos hombres con hombres, y re-
cibiendo en si mismos la retribuciéon debida a su extravio (Roma
nos 1.26, 27)

Llama a los actos homosexuales «cosas impropias» (v. 28), y con-
cluye que «los que practican tales cosas son dignos de muerte»
(v. 32). La homosexualidad es mencionada también en 12 Corintios
6:9, en Génesis 19, y en 12 Timoteo 1:10. En cada caso, siempre es
considerada un pecado, no una enfermedad. En cada referencia bi-
blica, la homosexualidad es considerada una forma irresponsable de
vida, no un estado irresistible que resulta de factores genéticos o
de condicionamiento social. Es |lamada un «extravio», una forma de
vida falsa.

Es posible que digas: «¢Por qué las personas de aspecto afemi-
nado con frecuencia quedan envueltas en |la homosexualidad? ¢Por
factores genéticos?» Bien, los aspectos afeminados de las personas
pueden ser genéticos, pero el que queden envueltos en la homose-
xualidad no lo es. Es a esta persona de aspecto afeminado a la que
busca el homosexual practicante.”® Es a éste a que este Ultimo pro-
cura seducir. La Biblia es clara: la homosexualidad es un pecado;
no es una enfermedad. Y por esto es que hay esperanza. ;/Qué espe-
ranza hay en un cambio de genes? Pero Dios esta interesado en tra-
tar con pecadores.®

En segundo lugar, los consejeros deben mostrar a ofensor ho-
mosexual que Cristo tiene la respuesta del pecado. Es El el que
«lava» y «santifica» a uno de su contaminacion y su poder (1.2 Co-
rintios 6:11). El evangelismo tiene que entrar en el cuadro aqui. Pero,
asumiendo que el ofensor se haya hecho cristiano, y en verdadero
arrepentimiento busque apartarse de toda actividad homosexual y
desee seguir el curso normal de hallar una esposa, o un marido si
€s una mujer, ¢qué puede hacer? Puede decir que las personas del
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Sexo opuesto no tienen atraccion para él. ¢Como, puede preguntar,
va a resolver este problema?

Para empezar, el consejero debe asegurarle al aconsejado homo-
sexual que, como toda otra forma pecaminosa de vida, la homose-
xualidad puede ser eliminada quitdndose las pautas pecaminosas pa-
sadas y aprendiendo a vivir conforme a las pautas de vida segun
Dios, en lugar de las antiguas. Este cambio implica varios procedi-
mientos. Primero, tiene que romper con las asociaciones pasadas,
cortando el contacto con amistades hechas con otros homosexuales.
El consgjero puede requerir que Ies IIame desde su propia oficina y
que rompan la relacién alli mismo.®* No hay nada méas importante
gue el hacer esta ruptura clara y tajante.

En segundo lugar, tiene que reestructurar el curso de su vida
para evitar los lugares en que se suelen hacer y pueden haberse he-
cho los contactos homosexuales en su caso. Hay que cambiar las ho-
ras de las actividades tan plenamente como se pueda.

Luego, tiene que reconocer que la homosexualidad es un pecado
qgue domina la vida, y que satura toda fase y actividad de la vida.
Uno puede empezar con la homosexualidad como un aspecto en su
vida total,** pero antes de poco se desarrollan pautas fijas, y una vez
ge hadhecho un hébito, la homosexualidad pasa a ser una forma total

e vida

El habito puede establecerse de modo tan fijo que la homosexua-
lidad aparece como si fuera un problema genético. La propaganda
homosexual, unida a la teatralidad implicada en muchas relacio-
nes homosexuales, puede tender a presentar como auténtica esta
perspectiva falsa. No hay razon para ver la homosexualidad como
una condicién genética a la luz de las Escrituras, que declaran que
el acto homosexual es un pecado. Aparte de la obra de Cristo en sus
vidas, los hombres pecadores van a deformar el maravilloso don del
sexo en una u otra forma. El estilo particular de pecado (sea ho-
mosexual 0 heterosexual en su orientacion), sin embargo, es conduc-
ta aprendida. La homosexualidad es un modo pecaminoso con el que
algunos aconsejados intentan resolver dificultades sexuales de la
adolescenciay mas tarde en la vida.

Generalmente, el que comete el pecado homosexual desarrolla
una perspectiva seriamente deformada del sexo y de otras relacio-
nes interpersonales. Encuentra, por gemplo, que a fin de evitar las
responsabilidad de su pecado debe llevar una vida doble. Asi lleva
una pesada carga de culpa y de temor. Parte de la pauta del homo-
sexual es la mentira. Todo el que lleva una vida doble suele trans-
formarse en un mentiroso astuto. Es muy dificil creer lo que dice,
porque hace promesas que deja de cumplir. Esto es un motivo de
contrariedad especial para el consejero. Este necesita confrontarle
sobre las pautas falsas, que han pasado a ser parte de su estilo de
vida, hasta el punto que su primera respuesta a la tension puede ser
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la mentira. Las caracteristicas de los homosexuales estan en pleno
acuerdo con lo que sabemos de otra conducta aprendida, y, por tan-
to, debe ser manejada en consecuencia. Con todo, como la homose-
xualidad, como el adulterio, la borrachera, la adiccién a las dro-
gas, etc., pronto pasan a ser un pecado dominante de la vida, es ne-
cesario no solo enfocar en la homosexualidad, sino también en cada
aspecto de la vida. Esto, pues, nos lleva al punto siguiente.

La estructuracion total

Al aconsejar a los homosexuales, los consejeros deben obtener
una promesa y compromiso de estructuracién total. No son s6lo los
qgue han vivido una vida de irresponsabilidad general que necesitan
ser estructurados. Siempre que el problema de un aconsejado se vea

Iglesia T :
IR rabajo
B(l)bha. ; Escuela
racién
Testimonio

Actividades Salud fisica

sociales Ejercicio
Amigos Régimen
Suefio

Familia
Hijos
Disciplina

Matrimonio
Sexo

Finanzas
Presupuesto

La estructuracion total sEcinmca considerar el problema en relacién con to-
das las areas de la vida. El problema afecta a todas las &reas, y siempre que
todas las éreas estén en la debida relacion con Dios, las lineas de puntos pa
san a ser sdlidas, y los problemas se disuelven. El diagrama anterior es solo
sugestivo, no comprensivo.
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gue es importante, un pecado evidente como la homosexualidad, se
puede creer, equivocadamente, que éste es el Unico problema que
tiene que resolver. El aconsejado puede mostrarse impaciente con
el consejero que intenta escarbar en otros aspectos de su vida. «¢Por
qué no vamos a problema?», puede que pregunte. Pero, en estos
casos, el problema no puede por menos que afectar a todos los otros
aspectos de su vida. Sus efectos, indudablemente, se han corrido a
toda la vida social, la vida matrimonial, el trabajo, las condiciones
fisicas y financieras, etc. Todas estas &reas tienen que ser investiga-
das y reestructuradas biblicamente. El siguiente diagrama puede
dar una idea visual de la situacion:

Si el aconsejar se enfoca sobre el asunto de la homosexualidad
exclusivamente, el resultado suele ser un fracaso. La salud deficien-
te, o lafalta de suefio (para considerar solo una érea) pueden llevar
a una incapacidad general para resistir la tentacion y una tenden-
cia a volver a las antiguas pautas, puesto que ofrecen un curso de
menor resistencia y esfuerzo. Incluso problemas rectales, con fre-
cuencia asociados con el pecado homosexual, pueden ser un motivo
para el fracaso. Es posible que se requiera atencion médica. El falo
en la calidad del trabajo en el empleo, preocupaciones sobre incom-
petencia financiera, relaciones familiares o sociales pobres, y la falta
de oracion y estudio de la Biblia pueden llevar a recaidas similares.
Por otra parte, las actividades homosexuales han penetrado de tal
maneray afectado cada érea de la vida, que de €ello resultan fracasos
sociales y familiares, etc., inevitablemente. A menos que se apuntale
cada una de las areas de su vida delante de Dios, siempre va a sen-
tirse arrastrado al pecado homosexual, a pesar de sus buenas inten-
ciones. El aconsejado, pues, debe darse cuenta de la importancia de
la estructuracion total y hay que instarle atrabajar de firme en cada
area de su vida por medio del poder del Espiritu.

Primero, el consejero debe recoger datos en cada area; luego de
ayudar al aconsejado a reestructurar cada &rea a la manera de Dios.*
Esto, probablemente, va a implicar asignaciones que enderecen sus
relaciones con sus padres, pongan en marcha en otras formas sus
pautas de vida diaria, de modo que tenga suficiente suefio (los ho-
mosexuales, generalmente, realizan sus merodeos por la noche), etc.

Y de un modo positivo, la prosecucion de nuevas pautas, a la
larga puede llevar a la Unica solucién dada por Dios a problema del
deseo sexual intenso: «Mejor es casarse que estarse quemando.» (1.%
Corintios 7:9.) El matrimonio es la respuesta de Dios a la inmorali-
dad: «A causa de las inmoralidades, que cada hombre tenga su pro-
pia mujer y cada mujer su propio marido.» La vieja pauta pecami-
nosa debe ser rota y reemplazada por una nueva pauta piadosa. El
matrimonio feliz y satisfactorio puede ser alcanzado por medio del
interés sincero y piadoso en el sexo opuesto.
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Hay esperanza para el homosexual. Esta esperanza, pues, se cen-
tra en lo siguiente:

1. Conversién cristiana.
2. Reconocimiento y confesién del pecado de la homosexualidad
que lleva al perdon.
3. Frutos apropiados de arrepentimiento, tales como:
a) Abandono de las préacticas y asociaciones de caracter homo-
sexuales (1.2 Corintios 15:33).
b) Construccion de nuevos horarios para las actividades, etcé-
tera.
¢) Reestructuracion de toda la vida, conforme a principios bi-
blicos por el poder del Espiritu de Cristo.
d) Menos énfasis sobre las experiencias sexuales.®
4. A menos que Dios dé el don de la continencia, el buscar y apren-
der y manifestar una vida de amor entregandose a su esposa
dentro de los lazos del matrimonio.

NOTAS DEL CAPITULO 35

1. Los consejeros van a hallar que esto es totalmente contrario a la teoria
pan-sexual de Freud.

2. Temor del embarazo; temor de que el otro pueda maltratar al hijo, si nace,
como él (o ella) ha sido maltratado.

d 3. Tensi6n, aborrecimiento y aun venganza (represalias) pueden ser la causa
e esto.

4. Con frecuencia, la fatiga requiere hacer nuevos horarios; los horarios pue-
den también representar intentos de estar aparte.

5. Capitulo 31. ] ) o

Las mujeres no tienen que ser timidas con respecto a tomar la iniciativa
en el requerimiento o sugerencia de tener relaciones sexuales. Las palabras de Pa-
blo indican claramente que hay una necesidad mutua que cada conyuge tiene
que satisfacer. Ni tampoco deben las mujeres vacilar en cooperar o incluso en
iniciar el juego presexual en las relaciones.

7. Ver Competent to Counsel, %p 231-236, 220 y ss.

8. Ver el uso que hace Dios de «recordatorios» en Numeros 15:37-41. Su pue-
blo llevaba borlas en sus vestidos como recordatorio de su obediencia a los
mandamientos. Un aconsejado recibi6o ayuda cuando se prendié una gran «T»
(construida de cinta) en la puerta de su casa, como recordatorio de la necesidad
de sacar la basura cuando salia por la mafiana _ﬁBasura = Trash). El uso de estos
artefactos para propdsitos semejantes es un auxiliar universal casi en la préactica
del aconsejar.

9. Hay que decir a los aconsejados: «Naturalmente, la verdad duele, pero
nunca duele tanto como una mentira. El pecado es la causa de dolor y miseria.
Pero el arrepentimiento lleva a la paz. Cuando dices la verdad, el dolor cesa pron-
to, y viene la curacion pronto también. Si demoras el decir la verdad, vas a
sufrir mas tiempo y a la larga vas a sufrir el dolor de hacer frente a ella, des-
pués de todo. Cuando se maneja la verdad mal, es cuando realmente duele.»

10. Ver Proverbios 22:12. La verdad serd manifestada; Dios va a desmentir a
los mentirosos.

11. Con frecuencia, las mujeres, al aconsejar, dicen que no estan seguras de
que hayan experimentado n|ng11]n orgasmo. Cuando dicen esto, el consejero puede
estar seguro de que éste es el caso. El orgasmo es una experiencia placentera fa
cilmente reconocible. Cuando una mujer se prepara propiamente durante el dia
para las relaciones sexuales, es mas probable que consiga resultados satisfacto-
rios. Si hace planes sobre la forma en que va a cautivar a marido, cdmo esti-
mular su deseo, cooperar en el juego del amor y piensa en él del todo —esto es,
la forma en que le serd mas agradable— es mas probable que tenga éxito en conse-
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guirlo. No hay nada que contribuya mas a un orgasmo que el saber que se da
placer al otro. ] o

12. Ver Competent to Counsel, pp. 203 y ss. Los ancianos, otros ministros, y
algunas veces la esposa (raramente, pero Qquizds en un caso de emergencia) pue-
den servir como consejeros en equipo. El consejero mismo debe siempre llevar la
batuta y debe advertir al miembro del equipo que no debe intervenir en lo que
puede resultar una discusion.

13. Génesis 38:9. El pecado referido en el pasaje no es masturbacién, sino el
fallo voluntario de Onéan en levantar hijos a la esposa de su hermano, conforme
a la ley hebrea del matrimonio. (Ver Deuteronomio 25:5,

14. Ver John Schindler, How to Live 365 Days a Year (Greenwich: Fawcett Pu-
blications, 1954), pp. 135, 136, para otros efectos de la masturbacion.

15. Los idealistas han insistido en que los dos son separables; los consejeros
Itienen las ideas mas claras. El corazén humano pecaminoso quiere racionalizar
a materia.

16. Herbert J. Miles, Sexual Understanding Before Marriage (Grand Rapids:
Zondervan, 1971), pp. 137-162. El consejo de Miles, en completo desacuerdo con el
de las Escrituras, debe ser rechazado. Con esta excepcion, los libros de Miles
son muy recomendables.

17. En el Centro de Aconsejar de Hatboro hemos tenido resultados excelentes
aconsejando homosexuales.

18. Levitico 18:22; Romanos 1:32. ]

19. Wayne Oates, The Bible and Pastoral Care (Grand Rapids: Baker Book
House, 1971), p. 46. o o o

20. Un estudiante de seminario escribié de su condicion como la de un «homo-
sexual irreversible» e intentd "ustifigar_sp pecado como: «amor homosexual, cuan-
do es practicado conforme a los principios cristianos mas centrales, es una forma
valida de eroticismo», en «The Misguided Conscience of a "Christian Queer", The
Outlook, agosto de 1972.

21. Ibid, p. 47. Para una discusion méas extensa de la homosexualidad, ver
Competent to Counsel, pp. 35, 36, y The B|]g Umbrella, pp. 219-221. Las précticas
homosexuales pueden empezar de varias formas, pero siempre constituyen una
conducta aprendida (pecado). En una cércel o a bordo, en que los hombres se ven
privados de acceso a mujeres durante largos periodos de tiempo, el pecado ho-
mosexual es comun. El lesbianismo con frecuencia se desarrolla entre mujeres
que no han encontrado marido.

22. Oates no escribe como cristiano. o

23. Las palabras de Pablo «contra la naturaleza» (Romanos 1:26) indican cla-
ramente que Oates esta equivocado al hablar de «necesidades homosexuales». Los
impulsos homosexuales no son el resultado de necesidades innatas; son impulsos
aprendidos, secundarios, asociados con una perversion habitual que procede de
un estilo de vida de pecado. Es precisamente tan erréneo y engarioso hablar de
«necesidades homosexuales» como es hablar de «necesidades adUlteras» o0 «nece-
sidades intoxicantes». Vincent yerra también cuando escribe: «Hemos de hacer-
nos cargo que al negar al homosexual... su salida sexual "natural" estamos ha-
ciendo serias exigencias sobre é.» Merville Vincent, «A Christian View of Homo-
sexuality», Eternity, agosto de 1972, p. 25. Es totalmente erréneo sugerir que
la homosexualidad es natural en ningun sentido, en vista de Romanos 1. Es tam-
bién significativo que el lagubre articulo de Vincent no menciona la esperanza o
la ayuda, mas alla de las actitudes de «comprension».

24. Alex Davidson, The Returns of Love (London: The inter Varsity Press,
1970). El titulo es particularmente ofensivo. La homosexualidad con su pervertido
énfasis egoceéntrico sobre autogratificacion sexual es diametralmente opuesta al
concepto biblico del amor como dar. Uno se pregunta si el autor no usa al lec-
tor para hacerle espejuelos con sus concupiscencias sexuales. Por ejemplo, ¢carece
de significacion la eleccion del seud6nimo Peter? Hay muchas «evasiones» en este
libro, como el [lamar a la homosexualidad «enfermedad mental», p. 5.

25. Paginas 6, 38, 39. Es ésta una distincion que precisamente quita toda base
a la esperanza.

26. ultima carta, ibid., p. 88. ]

27. Pablo usa el tiempo pasado. «Y esto erais algunos de vosotros.» El ver-
siculo abunda en la esperanza, no s6lo para los que estdn entrampados en los ha-
bitos sexuales, sino para toda clase de personas mencionadas en los versiculos
precedentes. .

28. Ver Romanos 1:26-28, 32, Pablo habla de la homosexualidad como una pa-
sién degradante, en el versiculo 27 como «hechos vergonzosos» y «extravio» y «co-
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sas impropias» en el versiculo 28, «de mente reprobada»; y en el versiculo 32 de-
clara que «son dignos de muerte». Uno no es un homesexual constitucionalmen-
te, como no es un adultero constitucionalmente. La homosexualidad no es consi-
derada como una condicién, sino como un acto. Se ve como una préactica peca-
minosa que puede pasar a formar un modo de vida. El acto homosexual, como
el acto del adulterio, es la razén para llamarle a uno homosexual (naturalmente,
uno puede cometer pecados homosexuales del corazén, como puede cometer adul-
terio del corazén. Puede desear a un hombre en su corazén, como puede tener de-
seos lascivos sobre una mujer). Pero precisamente porque la homosexualidad, como
el adulterio, es una conducta aprendida, en la cual el hombre tiende a extraviarse
por su naturaleza pecaminosa, la homosexualidad puede ser perdonada por Cristo,
y las pautas pueden ser abandonadas y en su lugar las pautas apropiadas pue-
den ser restablecidas por el Espiritu Santo. Algunos homosexuales han perdido la
esperanza por la resistencia de los consejeros cristianos a presentar la homosexua-
lidad como pecado. En una excelente discusion reciente sobre la homosexualidad,
ver Hebden Taylor, The New Legality (Filadelfia: Presbyterian and Reformed Pu-
blishing Co., 1967), pp. 36-49.

29. En contra de muchas explicaciones de la homosexualidad, la elecci6on de un
«compafiero» (que se aproxime tanto como sea posible) a las personas del sexo
opuesto, muestra que el problema no esta en la falta de interés en las caracteristi-
cas heterosexuales, sino en lo opuesto. Hay otros factores béasicos en la perversion.
Pero nbtese que el interés de una persona afeminada por otro varén muestra su
Hecegidad y aun el deseo (por mas que sea torcido) de una mujer en vez de un
ombre.

30. El punto de vista genético estd muy extendido hoy entre los homosexuales.
Un «marica sexual», como se llama a si mismo, se describe como un «homosexual
irreversible». Sromata, mayo de 1972, en The Outlook, agosto de 1972, p. 5. El
concepto de irreversibilidad destruye la esperanza. El escritor an6nimo reconoce
esto cuando habla de su «resolucion» a «aceptar los hechos acerca de si mismo
e ir a partir de entonces a vivir en forma que sea tan agradable a Dios como le
sea posible». Lo que Dios Ilama una «abominacion» no puede serle nunca agra-
dable, pero la esperanza se halla precisamente en que Dios cambia a las personas
abominables.

31. Incidentalmente, durante las sesiones de aconsejar, el teléfono puede ser
usado siempre que el consejero considere Gtil hacer un compromiso inmediato,
para obtener informacién necesaria en la presente sesion, etc. Muchos consejeros
pierden tiempo olvidando el teléfono de su propio despacho.

32. En algunos casos, las soluciones homosexuales a los problemas ocasionados
por impulsos sexuales adolescentes pueden haber sido buscadas como soluciones
«seguras» que aliviaran los temores al embarazo que acompafian las actividades
heterosexuales ilicitas. Antes de poco, la practica pasé a cobrar vida por si misma.

33. Ver sugerencias sobre la recoleccion de datos. Aqui es necesario un en-
foque amplio para descubrir areas problema, seguido de una intensa considera-
cion de cada una en el orden usual.

34. Antes de entrar en el matrimonio, el antiguo homosexual deberia decir
a la futura esposa cuél es su pasado ?/ que ya ha sido limpiado por Cristo, puesto
que si otros presentan el asunto en el futuro, podria causar indecible dolor y ago-
nia en el matrimonio. Ademés, hay que hacer frente a las dudas que se pueden
desarrollar de si no va a poder consumar el matrimonio, o satisfacer a su con-
yuge. Una esposa comprensiva estard dispuesta a ayudar a su marido para que
pueda hacer la transicion con un minimo de desazén. El tendrd que aprender una
orientacion totalmente nueva hacia el sexo, en el cual la autogratificacion sea reem-
plazada por la gratificacién de la esposa. La nueva orientacion procedera de la dis-
cusion de 12 Corintios 7:3-5, en la cual la sexualidad propia es mostrada como
existente no para uno mismo, sino para el cényuge. La vida de deseo tiene que
ser quitada para que pueda haber la vida de amor en lo sexual. Tiene que apren-
der a procurar la satisfaccion sexual de su esposa en vez de la propia. Si se es-
fuerza sinceramente en hacerlo por medio del poder del Espiritu, pronto descu-
brird que es verdad también que «mas bienaventurada cosa es dar que recibir».

35. Para muchos homosexuales, el sexo ha pasado a ser una actividad absor-
bente e idolétrica. Su influencia dominadora de la vida viola la resolucion cristia-
na: «No seré dominado por nada» (1.* Corintios 6:12). Por tanto, el terapeuta
behaviorista Alan Goldstein, de Temple University, que dice transformar homo-
sexuales en heterosexuales ensefidandoles la forma dée cortejar, ganar y seducir a una
mujer (dejando de mencionar el pecado de la fornicacién %ue estimula) ha fallado
en quitar énfasis sobre el sexo como el factor dominante. De hecho, su «solucién»
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al problema solo hace més énfasis en el sexo (pero en una direccion diferente).
Ha erigido un nuevo dios para que su aconsejado lo adore. La falta de interés
sobre valores en su sistema es clara cuando dice: «Meramente ayudamos a la gen-
te a ir en la direccion que quiere ir» Esto significa que si un homosexual  quiere
continuar en su pecado homosexual, Goldstein va a Iz%yudarle a ser un_ mejor ho-
mosexual, Evening Bulletin, 16 de diciembre de 1972 En efecto, Goldstein dice que
€l va a ayudar a'uno a ser mejor pecador, a margen de la forma en que quiera
pecar.
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Capitulo 36
AYUDANDO A LOS QUE TIENEN TEMOR

Amor y temor

El amor busca oportunidades para dar; pregunta: «;Qué puedo
hacer por otro? El temor mira receloso a las posibles consecuen-
cias, y pregunta: «/Qué va a hacer él por mi?» El amor «no piensa
mal»; el temor no piensa en otra cosa. El amor trabaja haciendo
las tareas de hoy y esta tan ocupado que no tiene tiempo de preo-
cuparse del mahana. Por el hecho de enfocar sobre el mafana, el
temor falla en emprender tan sdlo las responsabilidades de hoy. El
amor lleva a un mayor amor; el cumplir las obligaciones produce
gozo y paz y satisfaccion y mayor amor y devocion en el trabajo. El
temor, en cambio, ocasiona mayor temor, puesto que el fallo en asu-
mir responsabilidades acarrea temor adicional a las consecuencias
de obrar de modo irresponsable.

«Qué manera tan extrafia de empezar una discusion sobre el te-
mor», es posible que pienses. «;Por qué contrastar el amor y el
temor? ¢Por qué no hacerlo con el jemor y la paz, el temor y la se-
guridad, el temor y la serenidad? ' La respuesta a esta pregunta se
encuentra en 1% Juan 4:17, 18, en que Juan mismo pone el _temor y
el amor frente a frente, como excluyéndose mutuamente. En tanto
que Juan de modo especifico esté interesado sobre el temor del jui-
cio venidero, y muestra como el seguro amor de Dios, y a Dios, bo-
rra todo este temor, sus palabras requieren una aplicaciéon mas am-
plia. Juan parece estar aplicando un principio general («el perfecto
amor echa fuera el temor») a un caso especifico (el temor del jui-
cio). Esto es aparente, puesto que analiza la naturaleza del temor y
sus efectos en general: el «temor (no el temor del juicio en particu-
lar) implica castigo».

La placa en la pared lo dice blen claro: «El temor de Dios es el
temor que quitatodos los demés.»” El enemigo del temor es el amor;
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la manera de eliminar el temor, es, pues, amar. Los consejeros que
reconocen este hecho béasico estan bien encaminados para hallar la
solucién biblica de los muchos problemas relacionados con el te-
mor, incluyendo los que han sido |lamados fobias.

¢En qué formas se excluyen el amor y el temor mutuamente?
Notemos esto:

El amor se entrega a si mismo; el temor se protege a si mismo.?

El amor avanza hacia los demas; el temor se retrae, se aparta de
ellos. Pero el consegjero tiene que recordar (y persuadir al aconseja-
do) que el amor es mas fuerte, puesto que puede «echar fuera» el
temor. Al tratar de echar el temor, nada méas posee el mismo poder
expulsivo como el amor.

Aunque bajo otras circunstancias una madre puede que se asus-
te de un ratén, no se queda inmovilizada por un animal salvagje que
ataca al hijo que ama. Se lanza impulsada por el amor en su defen-
sa, olvidandose de todo. EI amor demuestra, con ello, que es mayor
gue el temor. Un hombre que sufria una fobia para cruzar puentes,
al tener noticia de un accidente de automovil que habia afectado a
sus hijos, cruzd con su coche sin la menor vacilacion dos puentes
para llegar a ellos, sin experimentar el menor temor en el proceso.
Unos POCOS ( dias antes se habia negado a cruzar los mismos puentes.

Segln 1.2 Juan 5:19, lo que capacita a los cristianos a amar es €l
amor previo de Dios. Por medio de la amante comunion con Dios,
este amor que responde, madura (es «perfeccionado»). EI que uno
tema, indica el hecho que su amor es todavia imperfecto (v. 18b). El
crecer en amor produce osadia (v. 17; «confianza») para acercarnos
al Padre. Al revés, cuanto mas andamos con El, menos tememos
para acudir ante El, tanto en el juicio venidero, como ahora (ver 12
Juan 5:14).

El temor y el amor varian en sentido inverso. Cuanto mas temor,
menos amor; cuanto mas amor, menos temor. Tienden a oscilar
como un columpio de tabla. Pero el hecho estimulante para todo el
aconsegjar es que el amor es méas potente.

Es interesante notar que en las Escrituras no se dice nunca de
\f'lesUs que tuviera miedo.* La razén evidente es que su amor era per-
ecto.

Temor y castigo

Juan hace notar que el temor «implica castigo». La discusion de
Juan sobre el temor proporciona al consejero cristiano una respues-
ta segura a Skinner, el cual intenta distinguir entre el castigo y el
refuerzo aversivo. Skinner hace una distincion eufemistica sin real-
mente diferenciarlos. Skinner desea distinguir entre el castigo y los
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controles aversivos. Pero el control aversivo es o que uno teme.
Juan dice: «El temor implica castigo.» Skinner esta equivocado.

El castigo en el temor se ve, quiza mas claramente, en el temor
a la muerte. Es el aguijon de la muerte (1.2 Corintios 15: 55~57) Se-
gun Hebreos 2:14-15, las personas no salvas se hallan «sujetas a ser-
vidumbre» (€ elemento de castigo es evidente), a este temor toda su
vida. Solo Cristo, por medio de su amor, puede dar liberacion a
su pueblo de esta servidumbre (ver también Romanos 8:15). En El,
el amor vence al temor. El evangelismo en el aconsejar es el acto
basico de amor necesario para vencer el mayor temor, el temor de
la muerte. Los que por medio del amor de El, que fue primero, han
llegado a amarle, no tienen necesidad de temerle pueden tener «sus
corazones seguros» delante de El en confianza, cuando _piensan en
el dia del juicio. El amor quita €l aguijon de la muerte. EI amor ma-
duro, de esta forma, capacita al cristiano a mirar adelante hacia la
muerte (o 4 retorno de Cristo) con eI gozo de la expectativa (ver
Filipenses 1:20; 2. Timoteo 4:7, 8, 2.* Tesalonicenses 1:10, 12; 12
Pedro 4:13). El hombre gue puede hacer esto estd muy adel antado
en el camino hacia la eliminacion de los otros temores. Por medio
de esta fe, los cristianos se han enfrentado sin temor con los |eones,
las hogueras y toda clase de privaciones y penuria (Hebreos 11).

El cristiano no ha recibido un «espiritu de servidumbre que le
lleva otra vez al temor» (Romanos 8:15).° Ya no tiene que estar «ate-
rrorizado» pensando en tener que presentarse delante de Dios (He-
breos 10:31). Un temor asi es pecado. Este mismo énfasis se encuen-
tra frecuentemente en las Escrituras. Hebreos 13:6, citando el Sal-
mo 118:6, epitomiza todo lo que se ha dicho en otras partes:

«...Jehové?esté conmigo, no temeré lo que me pueda hacer el
hombre?»

Eliminando €l temor por medio del amor

En los pasgjes que han sido citados, el temor parece proceder
del temor de lo que pueden hacer Dios o0 el hombre. El sumario de
la ley debe ser de gran interés, puesto que, como contraste, consiste
en el amor hacia Dios y al hombre. El amor hacia Dios sgnlflca en-
focar sobre como se puede confiar en El, adorarley servirle; el amor
hacia el pr6jimo, de la misma manera, se centra en una nueva rela-
cion de dar hacia él.

A la luz de lo anterior, los consejeros cristianos deben determi-
nar la fuente del temor y hacerle frente con una llamada apropiada
al arrepentimiento y al amor. ¢Es el temor del aconsejado, basica-
mente, temor de Dios o temor del hombre? Si el aconsejado teme a
Dios, su relacion con Dios tiene que ser explorada. El consejero debe
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considerar estos puntos: ¢Cree el aconsejado de modo genuino?
¢Comprende la ensefianza biblica sobre la seguridad y la paz? ¢Hay
pecado en su vida que perturba su relacion con Dios y enfria su ar-
dor por EI? (Ver Deuteronomio 28:65-67, para una descripcion so-
bria del temor que Dios puede enviar como consecuencia del peca-
do.) El arrepentimiento y el servicio en amor renovado es lo apro-
piado.

Si el temor del aconsejado es fundamentalmente temor de hom-
bre, entonces la respuesta se halla en estimularle a ocuparse en un
ministerio de amor, en el cual pueda entregarse a si mismo a otros.
Es natural que pueda ser necesario mas que esto, pero en ultimo
término, el temor va a desvanecerse sélo cuando haya aprendido a
vivir la vida de amor e interés sincero por el préjimo.

Si, como Brad, un aconsejado expresa temor de tratar a la gen-
te, el consejero puede ayudarle a descubrir y usar su don en un
ambiente en que ministre o sirva a otros. Brad vencié su problema
usando su habilidad para tocar el piano en reuniones para jévenes
y en una cafeteria. Sin embargo, el consejero debe abstenerse de
aconsejar a alguien que se dedique a un ministerio de amor con mi-
ras a desprenderse de su temor. Como el apdstol Juan, tiene que ver
el temor como un indice de una falta de amor (en este caso, un ejer-
cicio afectuoso de los dones de uno hacia los demés. El piano, Brad,
lo habia usado previamente con miras egoistas) y debe llamar al
aconsejado al arrepentimiento sobre este punto. Tiene que ayudar-
le a ver la necesidad de ministrar a su préjimo, no tiene que minis-
trar meramente a fin de cubrir su necesidad. Como siempre, en el
servicio cristiano, el que quiera hallar su vida ha de perderla. Sus
temores de los hombres van a disminuir a medida que su servicio
de amor aumente. Mas bienaventurada cosa es dar que recibir. Las
bendiciones personales vienen no de buscar bendiciones, sin embar-
go, sino de pasar a ser una bendicion para otros.

Temor de las consecuencias

«Huye el impio sin que nadie le persiga» (Proverbios 28:1; ver
también Levitico 26:36). Esta afirmacion forma la base de gran nu-
mero de problemas relacionados con el temor. Muestra claramente
gue una conciencia culpable puede causar ansiedad emocional in-
tensa, y aun comportamiento raro. Algunas personas han sido lla-
madas «esquizofrénicas» sin ser nada mas que un caso grave de te-
mor originado en una conciencia culpable. Este temor por las con-
secuencias de la culpa puede matizar de tal forma el modo de pen-
sar y la vida de uno que (con el tiempo) puede dar lugar al desa-
rrollo de un mundo de fantasia, que en algunas formas esta comple-
tamente alejado de la realidad. Si, como Rick, un aconsejado cuen-
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ta una historia descalabrada de agentes policiacos de narc6ticos que
le siguen diay noche, y que le intervienen el teléfono y han puesto
microfonos en su habitacion, el consejero no tiene por qué descartar
la historia como fantastica y etiquetar al aconsejado como un para-
noico. En vez de ello, mediante cuidadoso interrogatorio, partiendo
de la hipotesis que algunas personas han aprendido a andar por la
vida mirando de soslayo a uno y otro lado a causa de un pasado que
les acusa, el consejero puede descubrir (como en el caso de Rick)
que hubo un tiempo en que se dedico ala ventay uso de narcoticos.
El mundo de suspicacia en que viviay se movia en aquellos dias,
Ilevando una vida doble, siempre con temor de ser descubierto y de
las consecuencias de ello, continud incluso después de haber aban-
donado sus antiguas actividades. La vida sobresaltada de temor ha-
bia pasado a ser una forma de vida para €él. Las ocasiones reales
para el temor en el pasado le habian Ilevado a una forma de vida y
de interpretar la realidad, y le habian moldeado de tal forma que
interpretaba su nueva situacion en términos de las viejas categorias.
La necesidad de Rick tuvo su respuesta bésica en una nueva vida,
basada en el perddn, que le llevd a una vida de servicio de amor, en
la cual empezd a experimentar respuestas opuestas a las que le ha
bian rodeado antes.

Los temores no deben ser descartados realmente como imagina-
rios. Janet se quejo de que Dios iba a matarla. Su pastor tratd la
cosa por encima, como si no hubiera base para un temor asi. Sin
embargo, cuando un consejero nouthético la tratd, tomé sus temo-
res en serio («jUsted tiene que haber hecho cosas bastante serias
para pensar esto!» Ante este enfoque, pronto revel6 que habia dado
a luz a dos hijos ilegitimos y que estaba tratando de inducir a un
hombre, con el cual en aquel entonces tenia un amorio, a que se ca
sara con ella diciéndole (falsamente) que el segundo hijo era de él.
Los consegjeros cristianos saben que un hombre que huye cuando
nadie le persigue es un «impio».

Fobias

Todo lo cual nos lleva a la discusion del espinoso problema de
lo que se ha llamado fobias (de la palabra griega jobos, temor). El
problema es espinoso porque, por lo que sabe el escritor, la Biblia
no dice ni una palabra de estas ocasiones de temor como una cate-
goria separada. La solucion del problema, pues, parece hallarse
(como en el caso de la «esquizofrenia») considerando las fobias, no
como una categoria separada, sino como un término general que
describe un grupo de temores que puede adscribirse a muchas situa-
ciones en una dindmica de causa y efecto, dentro de etiologias muy
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distintas. La experiencia en el aconsejar parece comprobar esta su-
posicion.

Por ejemplo, es indudable que hay personas que usan el temor
con miras de manipulacion. Dicen que estan asustadas de los rato-
nes, o de los gatos, o los gusanos, y hacen grandes aspavientos cuan-
do se hallan frente a una de estas criaturas. En algunos casos es
posible que haya una base para este temor (por gjemplo, una expe-
riencia aterrorizante en el pasado que implicara algin animal es
pecifico). Pero en otras, los que hablan demasiado sobre el proble-
ma, 0 que evitan ir a ciertos lugares debido a la presencia de estos
animales o cosas, con sus palabras y sus acciones demuestran a un
observador cuidadoso que el raton, el gato o el gusano han pasado a
ser una excusa excelente, por medio de la cual pueden conseguir
atencién, o simpatia, o las dos. Pueden usar también estos «temo-
res» para castigar a otros o para salirse con la suya. Estas personas,
con frecuencia, tienen todo un repertorio de excusas de este tipo
(que abarcan desde ciertos alimentos a ciertas situaciones o activi-
dades, etc.), que pueden usar como fondo, contra el cual representan
Su pequefio «juego», para audiencias distintas. Con el tiempo, como
ocurre con todos los buenos autores, aprenden a sentir la parte que
representan y entonces, en realidad, experimentan el temor del ob-
jeto (s bien raramente fuera de control para estas personas).

Hay otras fobias ocasionadas por eslabones asociativos deficien-
tes. Paul desarrollé temor de cruzar puentes como resultado de una
experiencia terrorifica mientras cruzaba uno, que habia sido causa-
da por una pérdida excesiva de suefio. La pérdida de suefio profun-
do (del tipo R.E.M.: movimiento rapido de los 0jos), durante dos o
mas dias, puede llevar a los mismos efectos que la droga LSD. Cru-
zando un puente entrd en un «trip» (trance) ocasionado por la pér-
dida de suefio. Como no conocia la dinamica corporal del suefio,
asocioO su terrible experiencia (equivocadamente) con el hecho de cru-
zar €l puente. Al acercarse a un puente, mas adelante, se sentia agi-
tado, preso de terror. El problema ahora no era la falta de suefio,
sino que procedia del terror de la experiencia primitiva. Habia aso-
ciado su experiencia con los puentes, y en su ansiedad sobre la
posibilidad de que pudiera ocurrirle otra vez, al cruzar uno, habia
ido transformandose en una espiral de panico. As que esta expe-
riencia derivada se afadi6 al problema inicial, que iba reforzandose
cada vez que tenia que pasar un puente, y asi sucesivamente. Mas
adelante, bastaba con la idea de un puente para causarle un senti-
miento de aprensién. Este individuo finalmente llegé a un punto en
quei' le causaba temor la mera idea de tener que cruzarlos, sin ha-
cerlo.

¢Qué tuvo que hacer el consejero con él? Paul necesitaba recono-
clelr ciertos hechos y obrar en forma cristiana en conformidad con
ellos.
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1. Su temor era real.

2. Su temor era erréneo y pecaminoso. Esta falsa manera de
llevar la vida le habia causado una autopreocupacion indebida, ha-
bia reducido su movilidad y utilidad, y era en muchas formas un
obstaculo para una forma de vida responsable, cristiana, piadosa.
Tenia que desaparecer.

3. Su temor no era a los puentes; era un temor que habia pasa-
do a estar asociado con los puentes. Esta distincién es vital, y el
[legar a reconocerla, con frecuencia ayuda al aconsejado a vencer
muchos temores.

4. Lo que teme es la experiencia que tuvo en el puente.

5. Los puentes no producen estas experiencias; uno mismo las
produce. Literalmente, la habia tenido; la habia producido. Esto
significa que puede dejar de tenerla; puede cesar de producirla. No
hay fuerzas extrafias que tengan control de él.

6. Lo que teme ahora es el temor.

7. Lo que teme es un sentimiento anticipado, fisico, normal, de
cruzar puentes (saciado con experiencias pasadas de temor). Estas
son temidas mas bien que comprendidas, y usadas para lo que son:
el poder para prepararle para la accion valerosa frente a un posible
temor (esta reaccién es completamente normal). El temor de estos
sentimientos con antelacion desencadena mas temor, que a su vez
produce mas sentimientos fisicos que (mterpretados equwocada—
mente con «algo que se me cae enC|ma») teme y desencadena mas..
y asi hasta llegar a un estado de panico.

Considera los comentarios siguientes de un problema bien cono-
cido, el temor de presentarse ante el publico.

Latensién y el miedo a publico

La tension es con frecuencia el problema capital que el que ha
de hablar en publico necesita vencer. Algunas veces se presenta
como nerviosismo, o sudor en las manos, 0 uno dice «gque a uno no
le toca la camisa en la piel». Pero el nerviosismo, como alguien
ha dicho, es el precio que pagamos por haber nacido caballos de
carrera y no bueyes. La tensidon es una reaccion normal de anti-
cipacion o preparacion de un vigje esperado 0 un suceso deporti-
Vo, 0 un examep. Algunos han |lamado a esto la emocién «origi-
nal» o primaria.’ La tensién ha sido notada en nifios ya a las dos
semanas. Parece que no puede ser evitada. Se hizo un interrogato-
rio a cuatro mil aviadores de las Fuerzas Aéreas, en la Segunda
Guerra Mundial, sobre sus sentimientos antes del vuelo. El resul-
tado de este estudio mostré sintomas que eran en extremo simi-
lares a los que se hallan en los casos de miedo al publico. En or-
den de frecuencia, los seis primeros son: 1) intensos latidos del co-
razon; 2) tensién muscular; 3) irritabilidad, enojo, mal humor; 4)
sequedad de boca; 5) sudor; 6) sensacion de vacio en el estdmago.
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¢Qué ocurre realmente en el miedo al publico? Un estado nor-
mal del cuerpo, de tension o anticipacion, puede bastar para em-
pezar un circulo vicioso que le haga Imposible a uno el hablar bien.
El estado normal de anticipacion da lugar a sentimientos en el cuer-
po que pueden ser malentendidos y por ello causen temor, que a su
vez da lugar a mas tension, y ésta crea sentimientos mas pronuncia-
dos, los cuales son malinterpretados y causan mas temor, y asi in-
definidamente. En las situaciones de tension, el cuerpo se prepara
para una situacion de emergencia, por un impulso psicolégico. Los
oradores experimentados lo saben, y saben que es bueno para el
cuerpo el estar preparado asi para hablar. Saben que el hablar bien
depende de lo alerta que esta el cuerpo, y de que aprovechen la
tension. La tensién ayuda a que se formen [as ideas cuando hablan.
Los mejores sermones son aquellos en que este fraguarse espon-
taneo de las ideas es prominente. Si esto ha ocurrido antes, en el
estudio, pierden parte del fuego que van a tener luego en el mo-
mento de ser pronunciados.

En una situacion anticipatoria, tensa de emocion, la mente res-
ponde ante la tarea dando 6rdenes a varias partes del cuerpo para
que se preparen a fondo, y el cuerpo moviliza sus recursos. Es por
esto que el orador necesita un cuerpo bien preparado. En las si-
tuaciones en que se esta relajado opera el sistema simpatico. Su
funcion es contribuir a la provision del cuerpo. Pero cuando es
[lamado a entrar en accion el sistema parasimpatico, el ritmo de
respiracion, del corazon y la circulacion y otras funciones fisiol 6gi-
cas responden de modo apropiado. Las glandulas adrenales (que se
hallan encima de los rifiones) segregan adrenalina, una hormona,
en la sangre. La hormona circula por todo el cuerpo y afecta a mu-
chos érganos. La gente en situaciones de stress ha mostrado que

uede hacer tareas gue no podria hacer en condiciones norma-
es. Por ejemplo, un hombre arrastr6 una caja fuerte a través de
una habitacion y la eché por una ventana durante un incendio. Apa
gado el incendio, se le dijo que intentara repetir_el acto. Hall6 que
en tensién normal apenas podia mover la cga’® Cuando la adre-
nalina llega al higado, ayuda a descargar glucosa en la sangre, que se
transforma en energia disponible para el cerebro y los musculos.
Acelera también el ritmo del corazén, de modo que la sangre cir-
cula en mayor cantidad y realiza sus funciones mas rapidamente.
La glucosa se convierte en energia en los musculos del cuerpo. Como
el cuerpo dirige la sangre a los masculos externos, vaciando el sis-
tema digestivo, los movimientos peristalticos del estomago y los
intestinos (movimientos que pueden traducirse en una sensacion
de bienestar sosegado) cesan y por ello aparece esta sensacion ex-
trafia de vacio. La boca se seca, y el cabello puede erizarse, y las
manos estan humedas o sudorosas. Es imposiBIe evitar la tensién,
y no hay que temerla, pero hay que entenderla. La tensién es la
preparacion del cuerpo, y es la forma en que Dios ha hecho que po-
damos hacer frente a las situaciones dificiles y de emergencia. La
tension nos hace estar mas alerta. El predicador u orador no debe
procurar reducir la tension; solo la clase de tension excesiva que
aumenta en espiral, falta de control, se transforma en miedo. El



temor puede ser evitado, generalmente cuando se comprende la
funcion benéfica de la tension, y de esta forma pasa a ser contro-
lada. Esto significa que la tension, para ser usada propiamente por
el orador, debe ser controlada, de modo gue varie con el material
de que se habla. El contenido controla la cantidad de tension y
hace que sea apropiada en cada punto. Los problemas de la ten-
sion, pues, son fundamentalmente una cuestién de grados.

La tension: una cuestiéon de grados

En tanto que la tensién es s6lo un siervo del orador, es buena.
Para poder predicar bien o hablar bien en cualquier circunstancia
hay que estar alerta, no excesivamente relajado ni excesivamente
tenso. Se necesita un grado normal de tension para estar alerta.
El primer paso para aprender a usar la tensibn como un siervo
es llegar a entender su propoésito y funcién. Por eso hemos habla-
do de los efectos psicosométicos de la anticipacion. Si no se co-
noce la causa del problema, el temor de lo desconocido y la ten-
sion indisciplinada resultante van a desaparecer al conocerla. Cuan-
do el orador siente la sensacion en el estébmago, los musculos
tensos y el sentimiento de aprension, ya sabe por qué, no va a te-
mer estos sentimientos normales, y con ello no escalard a un nivel
anormal.

Pero después que un orador adquiere una comprension a fon-
do de las sensaciones normales del cuerpo, si persiste el miedo
a hablar en publico, la causa puede ser el orgullo o quiza la cobar-
dia y la culpa. Posiblemente tiene miedo de la respuesta del pu-
blico. ElI temor de este tipo en ultimo término procede de un
exceso de preoccf)auon personal por si mismo. Suponiendo que su
preparacion es adecuada, y ha hablado bastantes veces para estar fa-
miliarizado con la S|tuaC|on de hablar en publico y entiende la dina
mica de la tension, si el miedo al publico persiste todavia, el orador
tiene que reguntarse simplemente: «¢Tengo miedo de mi audien-
cia?» Puede temer respecto a su apariencia. La apariencia del que
habla pasa a ser objeto de escrutinio para él, y quiza le preocupe la
respuesta de la audiencia de la misma. O mas probablemente, esta
preocupado sobre la reaccion de la audiencia hacia la calidad de su
gjecucién u oratoria. O quizéas esta preocupado por la reaccion dela
audiencia a sus ideas, particularmente sobre |la respuesta de los que
no estdn de acuerdo con él. Puede temer las consecuencias subsi-
guientes de lo que ha de decir. O puede sentirse culpable por fallar
en decir lo que Dios quiere que diga. En este caso, su anticipacion es
sobre cometer el pecado de la cobardia. Cada una de estas posibilida-
des muestra que ha ocurrido un desvio en la mente del que habla.
En vez de pensar en el bien de la audiencia, en vez de pensar en ser
fiel a Dios, ha empezado pensando en si mismo. El mensaje que él
quiere que su audiencia reciba ha pasado a ser secundario a la
preocupacion sobre si mismo. Cuando un ﬁredicador empieza a
decirse: «¢Cudl es mi aspecto? ¢Cémo estoy hablando? ¢Transmito
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el mensaje?», ha abierto la puerta de la posibilidad de un caso di-
ficil de miedo al publico. S6lo hay un remedio para esta enfermedad:
el poner en orden estas cosas con Dios, antes de predicar. El acto
de predicar tiene que ser puesto en las manos de Dios, de modo
que cuando predica realmente, el predicador esté sumergldo y ab-
sorbido en el mensaje y en su interés por la audiencia. Si uno se
concentra debidamente sobre el mensaje que entrega, no tiene
tiempo para pensar en si mismo. Tales pensamientos son diversi-
vos, estorban la concentracién sobre el tema y, por tanto, perju-
dican el hablar bien.™

8. No hay nada misterioso en lo que estd sucediendo; no hay
nada fuera del control de Dios, nada que, por medio de su gracia,
no pueda ser vencido plenamente.

9. La ansiedad es normal y tiene que ser comprendida y usada,
més bien que temiday eliminada. Dios la ha provisto para permitir
a los hombres que vivan de modo responsable. Es s6lo el temor en
espiral —que termina en un panico debilitante— el que es malo y
que hay que vencer. En realidad, es por medio de esta preparacién
de ansiedad normal que Dios nos da el valor de hacer frente al pro-
blema y vencerlo.

10. Va a ser requerido el valor que procede de la fe (confianza)
en Dios. Los cristianos han hecho frente a leones. El puede hacer
frente a la experiencia del temor.

11. En el caso de Paul, los hechos acerca de su pérdida de sue-
flo y sus efectos fueron averlguados y explicados. Llego a ver que
estaban falsamente asociados con el cruzar puentes.> En posesién
de estos hechos, en fe y orando, cruzé un puente. Sintié ansiedad,
pero no péanico. Esta experiencia inicial le ayudd. Volvié a cruzarlo,
con mejores resultados. Luego, una y otra vez, y mas veces, siguid
cruzando el puente, hasta que se resolvié el problema.

Estos temores, con frecuencia empiezan en ocasiones en que uno
estd en condiciones fisicas decaidas. En periodos de enfermedad,
pena, depresidn, pérdida de suefio, etc., es cuando tienden a desa-
rrollarse estas pautas. Sigue a ellas una experiencia de temor. La
mente queda fijada sobre algo (o alguien cercano) y asocia las dos.
En la proxima ocasion similar, el temor de una repeticion de la ex-
periencia de temor lo desencadena. De esta forma, el temor pasa a
ser una profecia que lleva consigo su propio cumplimiento. Ha em-
pezado la pauta.

Los crlstlanos por amor a Dios y en obediencia confiada en su
Palabra,®® pueden vencer estos problemas por medio de:

1. la oracion y el arrepentimiento;
2. separacion de la experiencia de temor de la experiencia del
objeto;
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3. comprension del mecanismo en espiral;
4. valor y animo cristiano para atacar y luchar con el problema.

El punto cuatro quiza requiere algin comentario. Si Paul no hu-
biera cruzado realmente el puente (valor para atacar el problema)
no lo habria vencido. La fe y el conocimiento deben llevar a la
accion. La férmula, pues, para tratar este tipo de fobia es muy
simple. Se reduce simplemente a esto: confiar y obedecer. EI amor
de Dios en la fe responde «si» a las Escrituras que dicen: «Si me
amais, guardad mis mandamientos.»

Objetos distintivos del temor

Otra forma en que los consejos pueden ver el temor es distin-
guir si es propio o impropio. Procede el temor de un objeto que es
verdaderamente de temer de modo legitimo, biblicamente (por ejem-
plo, el temor a un tigre), o ha sido generado por un objeto que no
es legitimo temer biblicamente (por ejemplo, una congregacion que
el predicador teme porque él no esta preparado adecuadamente para
predicar. Pongamos otro ejemplo similar: Sally teme a Marta. ¢Por
qué? Por razén de su culpa. No quiere hablar con ella, verla, ni estar
en su presencia porque la ha agraviado. Puede ser legitimo temer
a un tigre y esconderse bajo las circunstancias. Hay buenas razones
para que Sally tema a Marta, pero ni evitarla ni esconderse de ella
es cristiano. La accién apropiada en este caso es la confesion del
pecado y la reconciliacion. El evitar o escabullirse s6lo multiplica y
aumenta el pecado).

La falta de suefio puede proceder del temor (ver Salmo 3:5-6), o,
como hemos visto, el temor puede proceder de la falta de suefio.
Como en otros habitos, una vez se ha aprendido la pauta, el temor
no tiene necesidad de ser puesto en marcha de modo consciente.
Simplemente viene. Por tanto, algunos temores pueden parecer ex-
trafios, infundados o generalizados. Esto ocurre porque el lazo aso-
ciativo se ha oscurecido.

Para romper esta pauta, es Gtil distinguir y descubrir de qué se
esta asustado. ¢Es el temor ocasionado por: 1) un objeto que causa
temor de modo legitimo; 2) la experiencia de temor err6neamente
asociada con un objeto que no produce temor de por si; 3) la presen-
cia de ciertas personas, lugares o cosas que recuerdan al aconsejado
las consecuencias posibles y aterrorizantes de su pecado; 4) un modo
de vida desarrollado bajo condiciones verdaderamente causantes de
temor que ha persistido aunque estas condiciones ya no existan, o
5) un modo de responder originalmente en forma de acto manipula-
tivo que ahora ha pasado a ser realidad?

Sea cual sea la causa, el consejero cristiano, armado de la Pala-
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bra de Dios, a partir de la cual puede presentar el amor de Dios en
Cristo, tiene la respuesta definitiva al temor tanto de cosas de esta
vida como de la vida venidera.

NOTAS DEL CAPITULO 36

1. El amor y el temor tienen muchas dimensiones. Cuanto mas rica y plena
es una palabra, méas aspectos tiene. El amor (o el temor) son partes principales
de la vida. Por tanto, su aspecto no es como sigue:

AMOR [== > TEMOR

sino méas bien tienen muchos aspectos, tienen mas relacion que una. y podrian verse
de este modo:

AMOR = ITEMOR]

ODIO PAZ

2. La expresién «el temor de Dios» originalmente se referia a una expresion
de respeto y reverencia causados por la grandeza y poder de Dios; significaba
temor de lo que El puede hacerte. Con el tiempo llegé a significar algo como «la
vida de los fieles» 0 «la verdadera fe» 0 «la fe en el verdadero Dios» (ver Nehemias
1:11), «que se deleitan en reverenciar tu nombre» (traduccién revisada). Con todo,
parece que nunca ha perdido completamente la nocién de temor y respeto para
Uno que tieneaPoder para juzgar y castigar. Segin el Salmo 112:1, 7, 8, el hom-
bre que teme Sefior (nétese que el paralelo en la otra mitad del versiculo dice
que es un creyente, en la Biblia, «que se deleita en sus mandamientos»), «no
tendra temor de malas noticias, su corazén esta firme, confiado en Jehovéx:
«Seguro estd su corazon, no temerd.» En estos tres versiculos se usa la misma
alabra hebrea yare para los tres. Ver también Isaias 8:11-13 (en 1.* Pedro 3:14,
as palabras «no os amendrentéis por temor de ellos» son interpretadas: no os
dejéis intimidar por ellos).

. El temor empez6 en el Jardin (Génesis 3:10). Llevd a escaparse y escon-
derse de Dios (Génesis 3:8-10). Esta es la primera ocurrencia de la palabra temor.
Adan y Eva trataron de encubrir su pecado. En resumen, éste es el paradigma
del temor que resulta del pecado. No es dificil ver como el amor trae su opuesto:

Temor —> apartarse de (problemas, personas), esconderse, cubrirse, proteccion

propia
Amor  —» dirigirse hacia (problemas, personas), franqueza y revelacion, vulnerabi-
lidad (ver 12 Corintios 13).

4. El temor, per s, no es malo. Dios implanté todas las emociones en el
hombre. Incluso el que se halla tras la frase «el temor de Dios» indica lo apropia-
do que puede ser el temor cuando es despertado y dirigido propiamente en el con-
texto debido. El temor de los peligros (por ejemplo, de caer de un acantilado)
ue lleva a tomar las precauciones necesarias es apropiado y santo, en tanto que
lescansa y crece sobre la fe y la confianza en la providencia de Dios. En este sen-
tido, JesUs tenia la clase de precaucion que era necesaria para vivir rectamente.

5. Ver The Big Umbrella, pp. 63 y ss., en que se discute este pasaje.
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6. Otros pasajes srgmﬁcatwos referidos al temor y al Espiritu se hallan en
Hageo 2:5 y 2 ‘f‘lmoteo 1:7.

7. Ver también Proverbios 29:25,

8. Nétese el motivo de la victima que hay que destruir.

9, Flovd L. Ruch, Psychiology and Life (Scott, Foresman and Co., 1948), p. 411.

1. Ruch, op. cif., p. 166.

11. Pulprr S;)eech PR, 154- 157,

-12. No es siempre posible ni necesario averiguar la causa original. Basta sim-
plemente con separar el temor de la experiencia, tfel temor del objeto,

Ver versiculos tan maravillosos como el Salmo 34:4 ¥ otros: ¢..Y me libré

de todos mis temores.»
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Capitulo 37

COMO ACONSEJAR A LOS QUE TEMEN HABER
COMETIDO EL PECADO IMPERDONABLE

De vez en cuando los consegjeros cristianos tienen ocasion de ayu-
dar a personas que estan angustiadas en extremo porque creen que
han cometido (0 pueden haber cometido) el pecado imperdonable.
¢COmMo aconsejar a estas personas?

¢Qué es pecado?

Primero, el consgjero tiene que saber de modo especifico qué es
el pecado imperdonable. Los pasajes referidos a esto ocurren en
Marcos 3:29, 30 y Mateo 12:31, 32, en que se describe como atri-
buir la obra del Espiritu Santo al diablo. Se identifica en el contexto
por los siguientes hechos. 1) el pecado imperdonable es un pecado
contra el Espiritu Santo; 2) es una blasfemia contra el Espiritu; y
mas especificamente, 3) consiste en llamar al Espiritu Santo «un
espiritu humano», al 4) atribuir su obra a Beelzebu.

¢Qué puede hacerse?

Entendiendo bien é mismo el pasaje, el consejero puede empe-
zar preguntando al aconsejado qué describe el pecado que ha come-
tido. Cuando lo hace (o lo hace ayudado por medio de un interroga-
torio cuidadoso), el consejero puede decidir SI el aconsejado entien-
de bien en qué consiste 0 si 1o entiende mal.! Una vez se sabe cudl
es el pecado que ha sido realmente cometido (adulterio, homosexua-
lidad, incesto, etc.), frecuentemente se ve que es considerado por es
tas personas como el pecado imperdonable; otros temen que lo ha
yan hecho debido a pensamientos obsesivos.” El consejero estd, pues,
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en una posicion en que puede hacer dos cosas. Las dos son vitales.

Primero, puede explicar la verdadera naturaleza del pecado im-
perdonable, como se presenta en este contexto: lideres religiosos
endurecidos que declaran que Jesus ha ejecutado sus obras milagro-
sas por medio del poder de Beelzebl, un espiritu inmundo, no por
medio del poder del Espiritu Santo, por lo que atribuyen la obra
del Espiritu de santidad al diablo. Este cuadro biblico puede ser
comparado con el pecado del aconsejado afectado (no endurecido).

Sin embargo, es totalmente esencial que al mismo tiempo el con-
sejero no quite importancia al caracter grave del pecado que ha co-
metido el aconsejado. Puede incluso decirle: «Puedo comprender
gue crea que ha cometido el pecado contra el Espiritu Santo, pues-
to que lo que ha hecho es muy serio.» Al distinguir entre el pecado
imperdonable y los otros pecados, hay esperanza; en el minimizar la
culpa no hay esperanza. El falo en dejar estos dos puntos bien cla
ros, 0 sea, nho distinguirlos bien, y minimizar la culpa, es lo que ex-
plica el fracaso en tratar a estas personas. El consejero debe pasar
pronto al pecado o pecados cometidos realmente, hacer notar sus
efectos tragicos sobre los afectados, y |lamar al aconsejado al arre-
pentimiento, alafey a la necesidad de adoptar una nueva forma de
vida. En vez de hacer énfasis en el pecado imperdonable, el conse-
jero debe dirigirse a los perdonables.

El dar seguridades no es la respuesta en este caso. El consejero
debe ir incluso mas adelante. Ademés de lo que se ha sugerido an-
tes, puede hacer hincapié sobre el punto: «Puedo hacerme cargo que
usted piense que ha cometido el pecado contra el Espiritu Santo des-
pués de oir 1o que ha hecho, y no estoy en condiciones de ofrecerle
consuelo ni paz hasta que haya confesado, se haya arrepentido y he-
cho todo lo que tiene que hacer para rectificar los males que ha
causado. Una persona con su culpa tiene muy pocos motivos para
creer que esta salvo hasta que ha tratado este pecado. Su esperanza
esta en la bondad de Dios, que ha hecho que usted se preocupara
tanto de su pecado. La conviccién de pecado, y hay razones para que
esté agradecido a saberlo, es la obra del Espiritu de Dios (Juan
16:8), el cual esta obrando en su vida, puesto que le ha redargiido
de pecado. No le ha abandonado. Este mismo Dios, en su gracia, le
dice (cuando comenta sobre la blasfemia contra el Espiritu Santo):
"Toda clase de pecado y de blasfemia serd perdonada, excepto la
blasfemia contra el Espiritu Santo." Esta promesa incluye el terri-
ble pecado que usted ha cometido. Nuestro Salvador es bastante
grande para perdonarle incluso éste.»

Como en el caso de otros problemas, como en el de la pérdida
de seguridad, hay que enfocar en los pecados que se han cometido,
mas bien que en la falta de seguridad o el temor de que haya peca
do de modo imperdonable. De otro modo, el diablo puede, con as-
tucia, ocupar la mente del consejero con el problema teolégico, en
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tanto que sus pecados quedan sin confesar. El arrepentimiento y sus
frutos, mas bien que los argumentos teoldgicos, son el camino por
el cual el consejero puede llegar al aconsejado. Necesita decirle pa-
labras de este tipo: «Sé que usted no interpreta el pasaje como yo,
pero supongamos por un momento que yo tengo razon y usted esta
equivocado. En mi interpretacién, la solucion de su problema se
halla en limpiar su vida delante de Dios y de los otros. Trabajemos
en esto y entonces veremos si el problema de su falta de seguridad
persiste.»*

Se podria decir mucho mas, pero en lo fundamental el método
para tratar el problema del temor de haber cometido el pecado im-
perdonable queda explicado facilmente. La persistencia con que uno
puede obstinadamente rehusar una clara exégesis coherente, y la ar-
gumentacion teoldgica sobria, no es facil de manejar. Se requiere
persistencia en contrarrestarla con oracion por parte del consejero.
Tiene que insistir firmemente en que el aconsejado comprenda de
modo pleno cuales son sus pecados, y luego en el perdén y en seguir
cursos biblicos de accion en conjuncién con cada uno.

La confianza en su propia posicién exegética, por parte del con-
sejero, con frecuencias constituye el factor mas potente de todos.
Por medio de esto, con frecuencia levanta un minimo de esperanza,
gue puede llegar a ser el boquete abierto en el dique, que dara paso
a su destruccion.

Finalmente, es importante notar que algunas veces los aconseja-
dos hacen ver que estan preocupados sobre este asunto, cuando este
temor estd muy alejado de su mente. El supuesto temor puede en-
mascarar los verdaderos problemas y es usado para erigir una fuer-
te muralla entre el problema real del aconsejado y €l consejero. Al
no permitir ser desviado en discusiones exegéticas o teoldgicas pro-
longadas (después de haber presentado su posiciéon biblica firme y
claramente), el consejero que avanza hacia el pecado real de la vida
del aconsgjado se hallara en la via verdadera. El aconsejado, com-
prendiendo que su estrategia desviacionista le ha fallado, puede en-
tonces (y sélo entonces) estar dispuesto a poner sobre el tapete los
problemas reales de su vida.

NOTAS DEL CAPITULO 37

1. Evidentemente, las personas que han cometido el pecado imperdonable,
como los fariseos, estdn endurecidas contra Dios de modo que ni tan sdlo se
preglcupantde haber cometido este pecado, ni buscan consejeros que les ayuden
en el asunto.

2. Ver A. Alexander, Thoughts on Religious Experience (Londres: Banner of
Truth, 1971), pp. 150 y ss. . ) ) o

3. La seguridad de la salvacion es un factor crucial en una vida cristiana pro-
ductiva Es la regla, no la excepcion. Es esencial para el descubrimiento, el de-
sarrollo y el uso Tructifero de los dones de la persona. Es béasico para el desarro-
llo de las pautas apropiadas. Aparte de la uridad pueden desarrollarse pautas
destructivas, introspectivas. Estas pautas pueden inhibir el ministerio y el evan-
gelismo a fijarse idolatricamente la preocupacion de uno en si mismo.
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Capitulo 38
CONCLUSION

Nadie reconoce mejor que el escritor lo incompleto e inadecua-
do que es este libro. Sin embargo, es un comienzo. Tengo la espe-
ranza de que, en volimenes subsiguientes y en revisiones de esta
obra, el pastor y otros consejeros cristianos van a hallar el apoyo que
hasta ahora no habia estado a su disposicién.

Reconozco también que nadie puede pasar a ser un consejero
adecuado sélo leyendo libros. Pero los libros, dirigidos a los aspec-
tos practicos del aconsegjar cristiano, han de estar en la vanguardia
de las meras discusiones tedricas. En el Centro de Aconsgjar Cris-
tiano, en Laverock, Pennsylvania, y en el Seminario Teoldgico West-
minster, en Filadelfia, hay sesiones reales de aconsejar y, por tan-
to, entrenamiento adicional disponible.

Que el Dios a quien servimos, en su gracia, use este libro de ma-
nera que muchos consejeros, animados por él, lleguen a ser una ben-
dicién para la herida y magullada Iglesia de Jesucristo.
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APENDICES

Apéndice A
INVENTARIO DE DATOS PERSONALES
(HISTORIAL)

DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre. ... Teléfono .......................
DIrCCION ...
EMpPle0 .

Teléfono en el empleo.................. . .
Sexo........... Fechanacimiento...................... .| Edad ... ... Estatura........
Estado: Soltero ... .. ... Novio ... ... .| Casado . ... .. .. Separado . ... .. .. Divorcia-
do.... ...\ Viudo....... ..
Instruccion (dltimo afio escolar completado). .......... .. Otros estudios. ... ... .. .
Referido por...................................... Direccion...............................

| NFORVAC ON SOBRE LA SALUD:
EvalGe su salud: Muy buen ... Buena ... Mediana ... Mediocre ... Otra ...
Peso aproximado . . . . kilos. Cambios de peso recientes:

Perdido............................ Ganado.............................
Enumere todas |l as enfermedades, lesiones o impedimentos presentes o pasados:
Fecha del dltimo examen médico.................... Informe: ...
Su médico....................] DirecciOn ...
¢Estd tomando medicacién? Si... No... ¢QUE?. .. .. .. .. ... ...
¢Ha usado drogas aparte de propositos médicos? Si... No...
cQUéE ha tomado? ... ..
¢Ha tenido algun trastorno emocional serio? Si... No... Explicar........ .. ..

¢Ha sido arrestado? Si... No...

¢Tiene inconveniente en firmar un permiso para que su consejero pueda pedir
informes sociales, psiquiatricos y médicos si los necesita? Si... No...

¢Ha sufrido recientemente la pérdida de algun familiar? Si... No...
EXplique .
¢Ha sufrido recientemente alguna pérdida seria en su vida social, negocios y
otros reveses? Si... No... Explique. .. ... ...



ANTECEDENTES RELIGIOSOS

Denominacion de preferencia:....................... . .| Miembro........................ ..
Asistencia mensual a la iglesiaa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 servicios
(ponga un circulo).

Iglesia de su infancia............................................ ¢Bautizado? Si... No...
Antecedentes religiosos del conyuge (si es casado)......................................
¢Se considera usted una persona religiosa? Si... No... Inseguro...

¢Cree en Dios? Si... No... Inseguro...

¢Ora a Dios? Nunca... A veces... Con frecuencia...

¢Lee mucho la Biblia? Nunca... A veces... Con frecuencia...

¢Tienen devociones regulares en su familia? Si... No...

Explique los cambios recientes en su vida religiosa, si ha habido alguno. . .

INFORMACION DE LA PERSONALIDAD
¢Ha recibido psicoterapia o ha sido aconsejado antes? Si... No...
Si es si, enumere los terapeutas y fechas:............................................

¢CUdl fue el resultado?. . .. ... ..
Ponga un circulo en las palabras que mejor le describan: activo  ambicioso
seguro de si mismo persistente nervioso trabajador impaciente impulsivo
variable en el humor abatido emotivo imaginativo calmado serio
campechano timido bondadoso introvertido extrovertido agradable
dirigente  quieto  taciturno sumiso hipersensible otras cosas.... ... ..

¢Ha creido alguna vez que otros le vigilan? Si... No...

¢Ha visto los rostros de otros deformados? Si... No...

¢Tiene dificultades para distinguir las caras de otros? Si... No...

¢Le parece a veces que los colores son demasiado brillantes? Si... No...
¢Le es dificil o imposible juzgar las distancias de los objetos? Si... No...
¢Ha tenido alguna vez alucinaciones? Si... No...

¢Ha tenido miedo de estar en un coche? Si... No...

¢Oye excepcionalmente bien? Si... No...

¢Tiene problemas para dormir? Si... No...

MATRIMONIO E INFORMACION FAMILIAR

Nombre del conyuge..................................] Direccion.............................
Teléfono ... ... . .| Empleo. .......................] Teléfono del empleo..............
Edad del conyuge . . . Instruccion (afios de escuela): . .. = Religion.......... .. .
¢Quiere su conyuge venir a las sesiones? Si... No... Inseguro...

¢Han estado separados? Si... No... Desde .. Al
¢Han empezado los papeles para eI d|v0r0|o’7 SI No... ¢Cuando?.. ... . .
Fecha del matrimonio ... .. .. . .. Su edad cuando la boda: Marido ... . .
Esposa.........

¢Desde cuantos afios conocia a su conyuge antes de la boda? ... ... . .
Periodo de noviazgo ..........................
Dé informacion si hubo algin matrimonio previo......................................
Informacién sobre los nifios:

Viven Instruccién Estado
Matrimonio previo Nombres Sexo Edad Si No (afos) matrimonial
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Hijos de otros matrimonios previos
Si fue criado por otra persona distinta de sus propios padres, explique:

Cuantos hermanos mayores .. .. . hermanas. . .. .
Cuantos hermanos menores .. ... ... hermanas.........

RESPONDA BREVEMENTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS
¢En qué consiste su problema?
¢Qué ha hecho para resolverlo hasta ahora?

;Qué podemos hacer? (cCudes son sus expectativas a venir agqui?)
'i‘al,como se ve a si mismo, ¢qué clase de persona es usted? Describase
a si mismo.

¢Qué es lo que teme, s teme algo?
¢Hay aguna informacién mas que sea importante

o0 AW
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Apéndice B

LISTA DE COMPROBACION DEL CONSEJERO

© N o RN

10.

Decidir si esta indicado el evangelismo.

Aclarar las responsabilidades.

Obtener datos concretos. ]

Insistir en el «qué» y no en el «por qué».

Distinguir la presentacién, la ejecucion y los problemas con-

dicionantes previos. _
No hablar solamente de problemas; hablar también de las

soluciones de Dios. o o _
Comprobar los motivos (en Gltimo término tiene que ser obe-

diencia en amor: porque Dios lo dice).
Insistir en la obediencia a Dios, prescindiendo de lo que uno
siente.

9. Comprobar las Agendas.
Dar trabajo de casa concreto en cada sesion. (Explicar la for-
ma de hacerlo; empezar con problemas simples aislados).

11. Comprobar el trabajo de casa.

12. ¢;Seria apropiado hacer una revisién médica?

(Cortese 0 hagase una copia y pongase sobre la mesa del despacho,
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Apéndice C

LOS PROBLEMAS ORGANICOS Y NO QRGANICOS
Y LA COOPERACION CON LOS MEDICOS

El hombre es un todo complejo. No puede (en esta vida) ser se-
parado en sus partes, excepto con miras a un analisis. Todos los in-
tentos de dividir al hombre en cuerpo, almay espiritu, pues, a fin
de adscribir estas partes diversas al médico, al psicologo y a predi-
cador, respectivamente, estan abocados al fracaso. Fracasan porque
el concepto de una naturaleza trlpartlta del hombre no es biblica (a
pesar de una lectura superficial de 1. Tesalonicenses 5:23 y Hebreos
4:12). El punto evidente que presenta el escritor de Hebreos, por
egjemplo, es que sdlo la Palabra de Dios es bastante aguda para ha-
cer la distincion sutil (no la separacion entre alma y espiritu).! Sin
embargo, los que dividen facilmente entre una y otro creen que la
division es obviay deberia ser manifiesta a todos. Los exégetas cui-
dadosos entienden que la Biblia habla en términos dicotémicos, no
tricotomicos.

Con todo, incluso la divisién dicotémica del hombre que se hace
clara en los comentarios biblicos que pertenecen a la vida en el es-
tado intermedio no es, en esta vida, facil de distinguir. En tanto que
estamos vivos y en el cuerpo (que es, naturalmente, el estado propio
del hombre; aparte de su cuerpo esta «desnudado» 2.2 Corintios
5:4), es un todo psicosomatico. En todas las Escrituras es tratado
de esta forma.

No hay que sorprenderse, pues, a descubrir que cuando uno in-
tenta tratar con el hombre en formas que exigen una distincion en-
tre lo organico y lo no organico se entra en problemas. Estos pro-
blemas no pueden ser resueltos ni por el reduccionismo skinneria-
no; el hombre es sélo un animal (todo él es organico), o en el otro
lado, por una categorizacion simplistica: 10 no organico es el terre-
no del pastor; lo organico es la tarea del médico.

En tanto que esta ultima solucion es preferible a la primera, y
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en una forma limitada y muy cuidadosa pasa a ser e modelo ope-
rante para los consejeros biblicos, éstos no pueden evitar la respon-
sabilidad de tratar las cuestiones éticas de uso y abuso del cuerpo, ni
pueden conceder a los médicos libertad total para aconsejar a los
cristianos en formas que tiendan a excluir o no hacer caso de esta
dimensién. Santiago 5:14-16, por ejemplo, pone a la iglesia organi-
zada directamente en actividades relacionadas con las enfermedades
organicas.

El que el cuerpo afecta al almay que el alma afecta a cuerpo en
formas tan obvias y evidentes, es un hecho que el consejero cristia-
no debe recordar siempre. Su trabajo, pues, implica constantemen-
te la dimension organica. Ha de esforzarse siempre para trabajar
desde esta presuposicion biblica en formas que sean congruentes
con ella® Debe dedicar tiempo, pues, a estudiar las funciones funda-
mentales del cuerpo humano.

Debido a que el problema de la linea divisoria entre los proble-
mas causados por los factores organicos y los no organicos es con
frecuencia borrosa, la mejor solucién de estos problemas (hasta el
momento) parece ser que el consejero cultive una alianza intima con
un médico cristiano, con el cual pueda trabajar a una. Un equipo
asi, en su trabajo, reconoce y da expresiéon a una unidad psicosomé-
tica fundamental del hombre. El siguiente articulo, que aparecié en
el Christian Medical Society Journal, otofio de 1971, establece algunas
directrices de una cooperacién asi:

«El médico cristiano y €l aconsejar»

«Muchos de los pacientes del médico sufren de problemas que
son algo mas gue problemas médicos, como sabe bien cada faculta-
tivo. Incluso si tratas de prescindir o de olvidar el hecho, esta mu-
jer deprimida, que se siente culpable, y este paciente resentido con
colitis, van a aparecer en tu despacho mariana, para volver a poner
la materia delante de tus o0jos.” No es posible evitar la cuestion. El
problema, como es natural, implica la cuestién ulterior para el mé-
dico: "¢Deberia dedicar tiempo a aconsejar, deberia remitir el pa-
ciente a un psicélogo, o deberia pasar por alto la cuestion del acon-
sejar y tratar sélo los sintomas?"

«Supongamos gue optas por aconsejar; el asumir el papel de con-
sejero Inmediatamente va a afadir varios problemas adicionales.
Por ejemplo, tienes que hacer frente al asunto del tiempo: ¢donde
vas a hallar tiempo para dedicarlo a aconsejar, con el horario tan
repleto que tienes? Una visita promedio en el despacho es posible
gue no dure mas de diez minutos, pero un examen completo fisico
puede que dure mas de cuarenta minutos, incluso una hora. Una se-
sion efectiva de aconsejar requiere de cuarenta a cincuenta minutos.
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»Una forma de conseguir mas tiempo es limitar el niumero de pa-
cientes que ves. Pero esta sugerencia apenas la consideraras acep-
table debido a las evidentes dificultades financieras que te causaria
a ti y a tus pacientes. Una decision radical en favor del aconsejar
limitaria tu actividad principal como médico, en momentos en que
estas actividades son necesitadas con desesperacion.

»Es méas probable que, como médico cristiano dedicado, decidas
hallar tiempo para aconsejar intentando estirar tu horario que ya
se extiende de modo excesivo. Pero esta solucion va a reducir tu vida
social, tus actividades en la iglesia local, y mas adn va a hacer otro
recorte en el poco tiempo que ya destinas a la familia.

»Es posible que si ya has optado por dedicar tiempo a aconse-
jar, no estés satisfecho con estas soluciones y te encuentres vacilan-
do entre ellas. Lo més probable es que también hayas tenido que re-
cortar las sesiones de aconsejar, con lo que el tiempo que dedicas a
cada una es inadecuado. En tanto que estas soluciones pueden re-
solver algunos problemas, también tienden a dar oportunidad para
gue aparezcan otros, y mas serios. Luego, necesitas también decidir
gué clase de aconsejar vas a hacer. Algunas formas no cristianas de
aconsejar (por ejemplo, la psicoanalitica o el aconsejar reflectivo)
requieren cantidades de tiempo enormes, con resultados muy du-
dosos.

»En vez de emprender el aconsejar por tu cuenta, es probable
gue, como muchos otros, hayas optado por enviar los pacientes a
otro. Esto es, naturalmente, la solucién mas fécil. Y con todo, con
frecuencia no es ninguna solucién (como sabes muy bien). Con fre-
cuencia, los pacientes o bien hallan muy poca ayuda, o ninguna, y
vuelven en peores condiciones. El remitir a los pacientes implica res-
ponder a la pregunta: ¢a quién? ¢Hay que enviar al paciente a un
psiquiatra? Hay tan pocos que sean cristianos (y de éstos, hay me-
nos aln que hayan basado su practica en presuposiciones y princi-
pios cristianos). ¢Puedes, por ejemplo, en buena conciencia, remitir
un paciente a un psiquiatra cuando la tarea de éste consiste en in-
tentar cambios de comportamiento y actitudes por medio de un
cambio de los valores? Si sus valores no son cristianos o si pone a
un lado su fe personal para seguir los métodos y presuposiciones de
Rogers, Skinner o Freud, sobre los cuales basa su préactica psiquia-
trica, ¢como puedes justificar el enviarles el paciente?®

«Naturalmente, puedes remitir tu paciente a un ministro cris-
tiano. Quizas esto es lo que preferirias, pero no te atreves;, temes
gue sea incompetente. Es posible que rehusara aceptar hacerse car-
go de él. Hay tantos ministros incompetentes, y, en particular, hay
tantos ministros que son consejeros incompetentes. Una de las ra-
zones de esto es que su preparaciéon es deficiente e inadecuada, ba-
sada sobre la creencia errénea de que tienen que remitir a los
psiquiatras cualquier persona con problemas personales, incluso si

439



NO son Mas serios que un rasgufio psicoldgico. Y el aconsejar pasto-
ral que ha sido ensefiado mas ampliamente, es del tipo no biblico y
casi totalmente inefectivo y de caracter no directivo.

»Pero, jesto es una tragedial Ya es hora que los ministros con-
fiesen y se arrepientan de su pecado contra Dios y sus hermanos
cristianos en la profesiéon médica. Por su incompetencia, los minis-
tros conservadores (con muy pocas excepciones) han forzado a los
médicos al presente dilema que acabo de describir. Médico cristia-
no, dejadmelo decir otra vez: el dilema del aconsejar no lo has cau-
sado tU. El médico cristiano tendria que poder remitir, con confian-
za, alos ministros cristianos casos que requieran aconsejar extenso.
Pero, por desgracia, esto no ha sido posible en nuestra sociedad
hasta ahora. Por cuenta propiay en el de mis hermanos, tengo que
presentar excusas por esta situacion. Pero, por més que presente-
Mos excusas, confesemos y nos arrepintamos, esto, por desgracia,
no es una solucion del problema. Por suerte podemos ir mas ade-
lante. Esta situacion, en realidad, estd cambiando rapidamente. Du-
rante los Ultimos cinco afios ha venido desarrollandose, entre los mi-
nistros conservadores (y en particular entre los reformados), una
comprension creciente del papel biblico apropiado del ministro como
consejero. La evidencia de esto ha sido |la respuesta de los ministros
gue han sido entrenados, en cursos del Seminario Teol6gico de West-
minster y la "Christian Counseling and Educational Foundation”,
a enfoque b|b||co al aconsejar que se llama a veces "confrontacién
nouthética".” Ha habido una respuesta favorable a este enfoque por
parte de otros.

«Quisiera describir parcialmente a este nuevo consejero pasto-
ral. Ante todo ha de tener una confianza inquebrantable en el poder
del Espiritu obrando a través de su Palabra, para resolver los pro-
blemas no organicos de la vida, causados por el fallo eventual de
las pautas de vida pecaminosas en las cuales el hombre se desca-
rria. En segundo lugar, ha de estar dispuesto a usar las Escrituras
para aconsejar de una forma préctica, que al mismo tiempo exalta
a Cristo y cubre las necesidades humanas. No dara sus pasajes como
recetas o los afadird con generalizaciones como si fueran pildoras.
Mas bien, va a usar la Biblia (y ensefiara a sus aconsejados a usarla)
en una forma practicay sencilla, que le permita ver la forma en que
Dios ha provisto soluciones para sus problemas. En tercer lugar,
tendra una confianza humilde, reconocera que todo beneficio que re-
sulte del aconsejar ha de ser atribuido en ultimo lugar a la obra de
Dios, no a él. Con todo, al mismo tiempo se esforzara continuamente
para mejorar su conocimiento y técnica, reconociendo que Dios obra
de modo corriente a través de agentes humanos. Cuando no entien-
da un problema, lo admitira sinceramente, pero también buscara en
las Escrituras para descubrir las respuestas que se le han escapado
hasta aquel momento. Se hara cargo de casl todos los problemas
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que previamente eran remitidos a un psiquiatra, y conseguird, pro-
bablemente, un porcentaje mas elevado de éxitos y, desde luego, en
un tiempo mucho mas corto. Va a trabajar de modo entusiasta con
meédicos cristianos y, con frecuencia, va a enviar a sus aconsejados
para que les hagan reconocimientos médicos.

«Hermanos, algo ha sucedido, y es necesario que os deis cuenta
del hecho, puesto que puede aumentar la eficiencia de vuestro mi-
nisterio como médicos, a realizar una alianza significativa con un
ministro o ministros, a quienes podéis referir pacientes para ser
aconsejados.

»No hay que esperar que el consgjero pastoral nuevo tenga todas
las soluciones, como tampoco ningun médico puede esperar tener
todas las respuestas a todo problema orgénico, pero necesitas a un
hombre que pueda complementar tu ministerio médico mucho me-
jor que gran numero de los pastores que has conocido previamen-
te!® Te recomiendo que explores esta posibilidad a fondo.»

NOTAS DEL APENDICE C

. 1. El escritor de Hebreos estd afirmando que es dificil hacer esta distincion de-
licada. Todo el argumento depende de la sutileza extrema de la distincién. Es de
suponer que los tricotomistas hallan la tarea més f&cil, y por la forma en que algu-
nos escriben, se puede pensar gue apenas necesitan ayuda de la Palabra de Dios
para redlizarla. Parece que el elemento no-material es |lamado «ama» en las Es-
crituras cuando se ve en relacion con € cuerpo; y se llama «espiritu» cuando se
ve como separado del cuerpo. ) )

2. Ver_Leon Morris,| Thessalonians, The New International Commentary on
the New Testament (Grand Rapids: Wm. Eerdmans, 1959), p. 18L William "Hen-
drickson, 1 Thessalonians, New Testament Commentary (Gran Rapids: Baker Book
House, 1955), ?Ff 141-150. En estos pasajes, como Romanos 810, 1* Corintios, 5:5,
g.a Fg:a(t))?mlos :1 y Colosenses 2:5, aparece € punto de vista dicotomico bésico
e 0.

3. .Si, como afirma Santiago, el pecado puede ser la causa de enfermedades
organicas, y la confesién y la oracion su cura, €l consgjero cristiano tiene que
reconocer las dimensignes “psicosométicas de la obra que "ha sido llamado a rea-
lizar. Para una discusion mas detallada de Santiago 5:14-16 ver Competent to Coun-

, %P . ¢Bajo e cuidado de_gwen estd el aconsgjado? De modo funda
mental, el acopnsegado esta b@o el cuidado general del pastor y de los ancianos
de su_loglaa_ Este es un cuidado que debe Ser ejercido antes, durante y despuées
del cuidado del médico que le atiende. El cuidado personal es permanente y total.
Hafty que considerar que se extiende sobre el cuerpo, no solo con referencia a las
enfermedades psicosomaticas, en las cuales hay ulceras causadas por la preocu-
acion, colitis causadas por el resentimiento y ataques cardiacos por la ira, sino
ambién al cuidado general y el bienestar del cuerpo. Los Pastor_es, por gemplo, se-
Pun Santiago 514 y 1* Timoteo 5:23, deben insistir en tratamiento medico sobre
0S miembros como un pr|n0|f)|o biblico, condenando los abusos del cuerpo («no
mataras») y trabajando con el médico como un auxiliar para el cuidado pastoral
total. Siempre que el cuidado pastoral biblico estéd en conflicto con las préacticas
médicas, el pastor debe requerir que el aconsejado reconozca el primero sobre
el ultimo. Los pastores no deben prescribir tratamientos médicos o entrometerse
en cosas en las que no_entienden, poco 0 nada, pero tienen que considerar siem-
pre las implicaciones biblicas del tratamiento médico. Otros gemplos de asuntos
corporales que deben ser tratados directamente por los consejeros cristianos son:
lesion directa o lesion del cuerpo (suicidio, etc.), pérdida de suefio de importancia,
problemas de regimenes alimenticios, actividades que producen cancer, abuso de
drogas, falo en ver al médico cuando es necesario. Una manera de ver la materia
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(aunque algo simplista) es decir que el consejero esta interesado en todo lo que el
aconsejado hace a su cuerpo y que el médico estd afectado por el fallo del cuer-
o y lo que el cuerpo hace a'si mismo. (Naturalmente, ambos estan afectados por
os ‘dos aspectos de un problema organico en formas distintas. A veces, por eem-
plo, el médico trata el higado enfermo de un borracho, en tanto que el consejero
trata de la borrachera que hay detras de la lesiéon corporal.)

~ 4. John fue objeto de una broma, en la oficina, que muestra claramente los
intensos efectos de la mente sobre el cuerpo. Sabiendo que siempre estaba com-
probando el termémetro, un compariero de trabajo acercé una cerilla al terméme-
tro inmediatamente antes de que John hiciera su comprobacion rutinaria. Al leer
la temperatura, John empez6 a sudar. Fink cita el caso de ataques de asma psi-
cosomaticos ocasionados por rosas. El aconsejado insistia en que las rosas le afec-
taban organicamente. Un consgjero le pudo inducir un ataque por medio de
rosas artificiales, que el aconsejado crela que eran naturales, demostrando de
este modo la naturaleza psicosomatica de la enfermedad. David Fink, Release From
Nervous Tension (Nueva York: Simon and Schuster, 1943), p. 2. Un libro interesan-
te que trata de problemas psicosomaticos es el de John Schindler: How to Live
365 Days a Year, op. cit. El capitulo 4 es de especial interés. Debido a que Schind-
ler no escribia desde una perspectiva cristiana, dgran parte de lo que escribe debe
ser rechazado (por ejemplo, el debilitar el pecado haciéndolo falto de madurez; el
considerar la educacion y el entrenamiento como la respuesta, en vez de la sal-
vaC|Qn)I. Con todo, sus comentarios sobre la relacion de la emocion con el cuerpo
son Utiles.

5. Ver William DelLay, «Survey Tells What Mrs. America Wants to Know»,
American Family Physician, agosto de 1971, vol. 4, n° 2, p. 113: «El tipo_de pro-
blemas que con mas frecuencia se ven en las mujeres jovenes (20-39 afios) son
problemas emocionales.»

6. «He discutido en detalle los problemas de las J)resuposiciones no cristianas
de mis libros Competent to Counsel, Presbyterian and Reformed Publ|shing Com-
pany: Nutley, N. J, 1971 y The Big Umbrella, Presbyterian and Reformed Publish-
ing Company: Nutley, N. J, 1971. Todo lo que he dicho en este breve articulo
presupone lo que he dicho aqui.

7. Los nombres y direcciones del nimero creciente de ministros que han reci-
bido este entrenamiento estan disponibles a%%mmn. Por favor, escribir a «Christian
Counseling and Educational Foundation», 1 E. Willow Grove Avenue, Laverock,
PA 19118. Para ver el punto de vista de un médico sobre la confrontacion nouthé-
tica, ponerse en contacto con William O'Rourke, M.D. 150 West Main Street, West-
minster, Maryland. El doctor O'Rourke es un miembro de la junta de la C.C.E.F,
asi como un miembro de la C.M.S.

8. Ver criticas a Competent to Counsel en The Presbyterian Journal, 4 de no-
viembre de 1970, p. 19; Christianity Today, 6 de noviembre de 1970, ;3 23, i, 4 de
junio de 1971, pp. 16, 17, The Alliance Witness, 17 de marzo de 1971, p. 14, The
Christian  Reformed Outlook,afullo de 1971, pp. 17-19. En el momento de escribir
este articulo el libro se halla en su tercera edicion. Ha sido adoptado como texto
en varios «colleges» y seminarios.

9. Si tu propio pastor no tiene idea de este movimiento, podria ser de im-
portancia que los dos discutierais la cosa. Para conseguir mas ayuda puedes escribir
a C.C.E.F. No he tenido tiempo todavia de investigar las ramificaciones legales de
enviar pacientes a un consejero pastoral. Es posible que se necesite valor genuino
para esto.

10. La ayuda biblica al aconsejar que debes conocer esta ¥a a disposicion. Has-
ta el presente hay tres libritos baratos |lamados Christ and Your Problems, What to
Do About Worry 'y Godlines Through Discipline (Presbyterian and Reformed Pu-
blishing Company), que pueden ser entregados a los pacientes.
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Apéndice D
MUESTRA

FICHA DE ACONSEJAR SEMANAL

Iniciales
del consejero
OMIBIE: s e T e R SR T i Eechil miresanasaans
Sesidén n® ......... AGENDA

Evaluacion del trabajo de casa de la semana pasada

Curso de la sesion
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Apéndice E

PERFIL FINANCIERO

Sueldo mensual .

Ingresos adicionales mensuales. . . .

TOTAL.

Deudas presentes (enumerar todas las deu-
das y el total)

TOTAL.

Obligaciones regulares mensuales (trans-
formar todas las que sean trimestra-
les, semestrales o anuales a meses)
Iglesia
Seguros.

Ahorros e inversiones
Gas, electricidad, calefaccion. . . . . . .

Teléfono.

Alimento y enseres

Doctor, dentista, medicina

Vestido.

Pagos mensuales por el coche y otros............ . .. .. .. .

Pagos por la casa (alquiler, etc.). .
Gastos menudos

Otros.

TOTAL



Preguntas que hay que hacerse para preparar e Presupuesto

¢Puedo pasarme sin (ir a restaurante, cigarrillos)? ¢Necesito tanto (pasta
dentrifica, detergente, etc.)? ¢Puedo sustituir alguna cosa en calidad inferior
(g&oel para envolver, etc.)? ¢ otro sistema para hacerlo (p. €., hacer los
vestidos en vez de comprarlos)? ¢Puedo dejar de gastar durante un tiempo
en: diversiones, periédicos?
En la hoja, hacer un presupuesto provisional mensual.

PRESUPUESTO PROVISIONAL
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Apéndice F

En el capitulo 3 hay diez afirmaciones, algunas de las cuales se-
ria apropiado que las hiciera un consejero cristiano; otras no podria
hacerlas. Veamos las ideas que hay detras de cada decision.

Afirmacién n.° 1. «Confiesa este pecado a Dios y olvidalo.» Si la
préctica de que se trata (p. €j., adulterio, mentir) es una transgre-
sion de un mandamiento claro de Dios, el consejero no sblo puede,
sino que debe hablar con esta forma imperativa, sin ambages. No
puede haber componendas con ética situacional aqui. Las afirmacio-
nes 6 (con respecto a la homosexualidad) y la 8 (con respecto a la
preocupacion) son del mismo tipo. La afirmaciéon 10 corresponde a
Lucas 17:3-10 y también puede afirmarse de esta forma. Los manda-
tos biblicos como 3 (leer regularmente la Biblia y orar) tienen que
ser presentados con firmeza y hacer hincapié en €llos.

Las otras seis afirmaciones son de otra clase. La afirmacion n.° 2:
«Vende el coche y paga el préstamo», puede ser ofrecida como un
consegjo prudente bajo ciertas circunstancias, pero debe dejar lugar
para otras soluciones posibles. El principio biblico «no debas nada
a nadie» tiene que ser cumplido, en una forma u otra. Si el vender
uno de los dos coches es la Unica manera de obedecer, hay que ha
ce;ldo. Sin embargo, es posible que haya otras formas de obrar apro-
piadas.

La afirmacion 4, también, s6lo puede ser ofrecida como una bue-
na sugerencia. Hay mucho en favor del estudio de la Biblia cada
mafana y de la oracién en la forma indicada. Pero, como las Es
crituras no nos definen claramente el tiempo para estas actividades,
una afirmacioén tal como ésta no puede hacerse. El «debes» de la &fir-
ma?ién 3 es legitimo biblicamente; el «debes» de la afirmacion 4
no lo es.

La afirmacién 5 es buena. Reconoce que hay méas de una forma
de poner en practica los mandamientos de Dios (las palabras «una
forma...» [del n.° 5], si sustituyeran al «debe» de la afirmacién 4, po-
drian hacerla aceptable) y ofrece una sugerencia concreta de un
comienzo minimo.
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La afirmacion 7 es posible que vaya mas alla de 1o que el conse-
jero tiene competencia de hacer. Aunque puede ser ésta su opinién
(correctamente), haria mejor poniendo la frase de forma distinta:
«Aungue no puedo recetar médicamente, no veo que sea beneficioso
el hacerse dependiente de los tranquilizantes. En nuestra préctica
vamos a procurar que no los use» O quizas, en algunos casos. «Al
hablar con usted, veo que estoy hablando a una persona que esta
mediatizada por pildoras y, por consiguiente, no es persona real.
Hasta que decida dejar los tranquilizantes me temo que no podre-
mos continuar estas sesiones.» O: «Sera preferible que llame a su
médico y le diga que nos hemos puesto de acuerdo en que no tome
estos tranquilizantes en tanto que venga para ser aconsejado.»

La afirmaciéon 9 puede ser hecha como una asignacion tipica de
casa, recomendada al aconsejado como una simple aplicacion del
mandamiento de hacer todo el trabajo en seis dias. Con todo, si hay
otras cosas mas urgentes que tratar, es posible que el debate sobre
la asignacién pueda llevar a la decision de que es mejor dedicarse
a las otras primero.
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10.
11.

SECCION DE REFERENCIAS

Expresiones tipicas

del aconsgjado
«jNo puedo!»
«He hecho todo lo que
he podido.»
«Lo he intentado pero
no dio resultado.»

«Hice cuanto pude.»

«Nadie me cree, etc.»

«No podria hacerlo

nunca.»

«Si tuviera tiempo lo
haria.»
«No me dé la culpa»

«No me lo pregunte a
mi».

«Creo que si.»
«Usted sabe que...»

«Pero ya he orado so-
bre esto.»

Referencian.® 1

10.
11

Respuestas  tipicas que puede usar

el consgero

«¢Quiere decir que no puede, 0 no quie-
re?», o «Dios dice que puede».
«¢Todo? ¢Qué le parece...?»

«Lo intenté de veras? ¢Cuantas veces?
¢Durante cuanto tiempo? ¢En qué formas?
(Pedir detalles: «¢Qué hizo usted...?»)
«¢Esta usted seguro? Digame exactamente
lo que hizo», o «Recuerde, lo mejor es lo
que Dios dice que hagamos. ¢Hizo usted
esto...?»

«¢Puede mencionarme una sola persona que
no le crea? ¢(No hay mas?», o bien: «jYo
le creo!...»

«Nunca es mucho tiempo. Realmente, ¢cuan-
to tiempo cree usted que tardaria en apren-
derlo? A propésito, si usted cree que es
bastante dificil, va a descubrir que ha apren-
dido a hacer muchas cosas que son tan
dificiles 0 mas. Por ejemplo...»

«¢De veras?» Tenemos 24 horas cada dia;
todo depende de la forma en que corte las
rebanadas. Vamos a hacer un horario que
dé honra a Dios.»

gd)ice usted que no es responsable? Dios
ice...»

«Pues esto es |0 que hago. ¢A quién mas
podria preguntarselo? Estoy seguro que us-
ted sabe la respuesta. Piense bien: Voy a
ayudarle haciéndole algunas preguntas rela-
cionadas con esto, y quizd le venga a la
memoria.»

«Trata de adivinarlo, o esta usted con-
vencido?»

«No, yo no lo sé ¢podria usted explicar-
melo con mas detalle?»

«jMuy bien!, y después, ¢qué hizo?», o bien:
«¢Oro pidiendo ayuda para descubrir lo que
Dios quiere que haga sobre el problema?»,
0 bien: «Qué es exactamente lo que pi-
di6 al orar.»
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13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

450

«Yo ya he acabado los
recursos.»

«Tengo necesidad de...»

«Y0o soy una de esas
personas que...»

«Esta es la manera
COmo soy.»

«Esto es imposible.»

«Hay demasiadas obje-
ciones por mi parte a
hacer en esto.»

«A un perro viejo como
yo no se le pueden en-
sefiar nuevos trucos
ya_))

«Esto no dara ningun
resultado.»

«jNo voy a perdonar-
selo nuncal»

«Y0 no me quedo nun-

ca a la mitad, asi
que...»
«Todos estan contra
mi...»

«¢l.e gustaria a usted
que...?»

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

«¢Qué recursos? Quiza si empieza a pensar
bien podremos hallar mas recursos que aun
no ha usado.»

«¢:Es una necesidad o es solo un deseo,
0 bien un hébito?»

«Estoy seguro que lo es; pero Cristo quiere
que usted sea otra clase de persona.»
«Sin duda, pero Dios quiere que sea dife-
rente.»

«Lo que quiere decir, supongo, es que es
muy dificil.»

«¢Podria nombrarme seis o siete para que
pueda ver en qué clase de cosas esta pen-
sando, y decidir lo que tengo que contes-
tarle?»

«Quiza tenga razdn; pero usted no es un
perro. jUsted fue creado a la imagen y se-
mejanza del Dios vivo! El le conoce y le
manda que cambie.»

«Este es el método de Dios y siempre da
resultado cuando las personas abandonan
esta actitud.»

«Si usted es hijo de Dios, como dice ser,
tendra que hacerlo. Usted tendra que vivir
con esta persona por toda la eternidad; ¢por
qué no perdonarle ahora, y empezar a acos-
tumbrarse?»

«¢Esta seguro? ¢No puede pensar en algu-
nas cosas que hace usted? Por ejemplo...»

«NoO, en esto se equivoca. Si usted es cris-
tiano, la Biblia dice lo contrario: "Si Dios
€s por nosotros, quién contra nosotros?"
(Romanos 8:31).»

«Quiere hablar de lo que yo pienso, de lo
que yo creo, o prefiere discutir sélo mis
emociones y gustos?»



Referencia n.® 2

LA LISTA DEL CONSEJERO DE LAS PAUTAS
Y TEMAS DE PECADO

Casos de aconsejar
correspondientes
(usar niimeros
en codigo y dar
Pautas y temas Pasajes biblicos un esquema
pecaminosos correspondienies basico)
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Referencian.® 3

LA LISTA DEL CONSEJERO
SOBRE «QUITARSE» Y «PONERSE»

Deshabituar Rehabituar Referencias
(Quitarse) (Ponerse) escriturales
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Referencian.® 4

CINCUENTA FACTORES DE FRACASO O FALLO

Para una comprobacion rapida sobre 1o que puede haber detras

del fracaso en un caso dado, considerar los siguientes factores:

©WoNoO,rWNE

11.

12.
13.
14.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.

¢Es el aconsejado realmente cristiano?
¢Ha habido un arrepentimiento auténtico?
¢Hay una entrega 'y compromiso vital al cambio biblico?
¢Estan las agendas en armonia?
cTienes todos los datos necesarios?
¢lntentas conseguir cambio en lo abstracto o en lo concreto?
¢cHas estado intelectualizado?
¢Seria apropiado un examen médico?
¢Estés seguro que conoces €l problema o los problemas? ¢Es
necesario recoger mas datos?
¢Hay otros problemas que deben ser resueltos primero?
¢JHas estado tratando de resolver la «cuestién» sin hacer caso
de la «relacion»?
¢Has dado bastante esperanza escritural ?
¢Has minimizado algdn punto?
¢Has aceptado datos especulativos como ciertos?
¢Estés asignando trabajo de casa de modo regular que sea con-
creto?
¢Usas la forma DPP de ayuda?
Si éste es un problema dominante de la vida, ¢estas aconsejan-
do con miras a una reestructuracion total?
¢Estads empatizando con la autoconmiseracion del aconsejado?
¢Estés hablando de problemas solamente o estas hablando de
las soluciones de Dios?
¢Has analizado cuidadosamente las actitudes expresadas por el
aconsejado en su lenguaje?
¢Has permitido al aconsejado que hable de otros, no estando
ellos presentes?
¢Haentrado en el cuadro algun nuevo problema, o bien ha cam-
biado la situaciéon desde que empezaron las sesiones?
¢Estas enfocando sobre un problema que no corresponde?
¢No se trata quiza de un problema tan complejo, después de
todo, y lo que ocurre es una rebelion abierta?
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25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

45,
46.

47.
48.

49.
50.
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¢Has fallado en avanzar bastante rapido en las asignaciones
para casa?

¢Has caido, como consejero, en algunos de los mismos proble-
mas del aconsejado?

¢Hay algun error doctrinal en la base del problema?

¢Presentan las drogas (tranquilizantes, etc.) algun problema
gue complica las cosas?

¢Has hecho bastante énfasis en el «quitarse», sin pensar en el
«ponerse»?

¢Has orado sobre este problema?

¢Has decepcionado al aconsejado en alguna forma?

¢Esta dispuesto el aconsejado a conformarse con algo inferior
a la solucion escritural?

¢Has sido menos exigente e insistente que las Escrituras?
¢Has fallado en dar esperanza al no Ilamar pecado al pecado?
¢Esta el aconsejado convencido de que el cambio de la perso-
nalidad es imposible?

¢Has orientado tu aconsejar hacia los sentimientos, mas bien
gue hacia los mandamientos?

¢Has fallado en usar los plenos recursos de Cristo? (por gem-
plo, la ayuda de la comunidad cristiana).

¢Es apropiada la disciplina de la Iglesia?

¢Has establecido pautas pobres en sesiones previas? (Por gjem-
plo, aceptar asignaciones de trabajo de caracter parcial, no ter-
minadas.)

¢Conoces realmente la solucién o soluciones biblicas a proble-
ma? (¢Puedes escribirlas en forma temética?)

¢Crees realmente que hay esperanza?

¢Ha estado orando el aconsejado, leyendo las Escrituras, te-
niendo comunién con el pueblo de Dios, dando testimonio de
modo regular?

¢Podrias llamar a otro consejero cristiano pidiendo ayuda?
(con el conocimiento del aconsejado, naturalmente).
¢Mostraria una nueva lectura de la ficha de aconsejar semanal
algunas nuevas pautas? ¢Tendencias? ¢Areas no exploradas?
¢Has interrogado sbélo intensivamente? ¢Extensivamente?
¢Has asumido (errébneamente) que este caso es similar a otro
previo?

¢Ha escondido el aconsejado los datos, o los ha tergiversado?
¢Podria proporcionar mas datos alguna otra persona afectada
en el problema (marido, esposa, padres, hijo)?

¢Eres simplemente incompetente para manejar esta clase de
problema?

¢Estas seguro, de modo razonable, que no hay una base organi-
ca en €l problema?



Referencian.® 5

ALGUNAS COSAS PROHIBIDAS EN EL ACONSEJAR

(Lee con cierta frecuencia antes de cada periodo de aconsejar)

NO PERMITAS A LOS ACONSEJADOS QUE:

Obren por sus sentimientos.

Eviten los problemas.

Echen la culpa a otros.

Pierdan la esperanza.

Sigan indisciplinados y desorganizados.

Alberguen agravios.

Hablen solamente de problemas.

Se paren en el perdon.

Hablen de otros sin que éstos estén presentes.

Interrumpan la comunicacion.

Renuncien cuando fracasan.

Sean descuidados en cuanto a las asignaciones de casa.

Se contenten con soluciones de problemas inmediatos en tanto

gue las pautas subyacentes permanecen.

Descuiden la oracion regular, el estudio de la Bibliay la asis-

tencia a la iglesia

Se marchen sin haber escuchado el Evangelio.

Generalicen mas bien que especifiquen.

Usen otra base distinta de la Biblia para las creencias y la

accion.

Hagan decisiones importantes cuando estan deprimidos o estan

bajo presion.

Usen lenguaje impreciso o inexacto para describir sus pro-

blemas.

Llamen enfermedad a lo que es pecado.

Causen dafio a otros al solucionar sus propios problemas.

Se sumerjan en la autoconmiseracion, la envidia o el resenti-

miento.

Se hagan dependientes de la sesion de aconsejar.

Preparen agendas no biblicas para el aconsejar.

Sigan el aconsejar de una manera casual, sin comprometerse.
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SIGNOS

Referencia n’® 6
SIGNOS DE LOS DIEZ PROBLEMAS COMUNES

PROBLEMAS

Ira

Culpar
a otros

Depre-
sion

5

Temor

Culpa

Rebe-
lidn

2

Desvia-
cidn

sexual

10

Problema
orgdnico

REFERENCIAS
CRUZADAS

(

—
]
s

A

il

'-\o-\
=Re

)

&

2,49,
6,8

(0.2,
(4).6,
(8)

(1.2,

o
o

| @3,
568

(3).(1)

Fallo en hacer los
deberes diarios

Disminucién
de los intereses

|®

Retraimiento,
reclusién

(@)

Pregunta con
frecuencia ;por
qué? Vive

en el pasado

(o)

(o)

Soledad

(o)

(@)

(@)

(@)

Desorden

de la persona,
en el hogar,
en el empleo

(@)

Tensién
muscular

(@)

Boca seca,
manos hiimedas,
palpitaciones

Cansancio

(@)

(@)

(@)

[ ]
(@)

(@)

(@)

Timidez

[ ]
(@)

(@)

Mal humor,
tristeza, lagrimas

(@)

Hipersensitivo,
irritable

Amargura

(@)

L ]
(o)

(@)

Tendencias
suicidas

(@)

(@)

Violencia verbal
v fisica

(@)

(e)

Comunicaciones
interrumpidas

Inmovilidad

(®)

Insomnio

L. ALN ]

dPérdida
e apetito
(pérdida de peso)

Comer en exceso
(ganar peso)

Dolores
de cabeza

Clave: Numeros = referencias cruzadas a
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H : untos enumerados en la linea superior de la tabla
(p. €j., I = ira); ® = probable presencia del signo; ( ) = posible presencia del signo.




PROBLEMAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Envi- | Temor | Culpa Auto- | Desvia-
Culpar |Depre-| dia, Rebe- | compa-| cidn Problema
SIGNOS Ira |aotros | sion | celos libn | sion | sexual | orgdnico
S e B0 1w s| 20.| 19 @ 183 12 | "3 0
CRUZADAS i (4), (4), A3), 6, A e A .
T.8) | 6.(8) 6.8 (5,8 (8) (8) 6,8 6,7 | 56,8 M
Impotencia
srine] ® (@) ® ] ® © (o)
Alucinaciones C S
Ansiedad [ O O ® ® [} O] ] [] @
Comportamiento
raro (@) (@) [ ® 3 9 @
Excusas,
mentiras [ ] ® ® [ ] L] ®
Dificultades
con otros [ ) L] L L] @ ® @ ® [ ]
Suspicacia ] ] [ o [ ]
Ulceras (@) [ ] ] [ ] L (@) ®
Colitis L] (@) (@) ] ® a8 ® ®
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